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EDICTE

SELECCIO PER PROVEIR AMB CARACTER D'URGENCIA‘« 1 PLACA DE BIBLIOTECARI/ARIA
ADSCRITA A LA BIBLIOTECA CENTRAL COMARCAL DE TARREGA

La Junta de Govern local, en sessié de data 7 de novembre de 2017, ha aprovat una
convocatoria urgent per a la contractacié temporal d'un/a BIBLIOTECARI/ARIA,
adscrit/a a la Biblioteca Comarcal de Tarrega.

Les dades de I'oferta de treball, condicions dels aspirants, presentacié de sol licituds,
fases de la seleccid i caracteristiques de la contractacio sén les segUents:

DADES DE L'OFERTA

Seleccié d'un/a BIBLIOTECARI/ARIA, mitiancant la publicacié d'una oferta de treball
inserida al portal Feina Activa del Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC).

Periode de presentacié d'ofertes: DEL 8 AL 19 DE NOVEMBRE DE 2017 ambdds inclosos.
NUmero d'oferta que assigni el SOC mitjangant el portal de FEINA ACTIVA.

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

[ ]

Naturalesa del lloc de treball: Personal laboral
Classificacié professional: Subgrup A2 - nivell de desti 20
Categoria: BIBLIOTECARI/ARIA

Tipologia de contracte: Temporal

Jornada: 37,5 hores/setmana. Complerta

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions a desenvolupar, entre altres, sén:

1. Organitzar i gestionar el funcionament de la biblioteca de fitularitat municipal.

- Contribuir en el disseny i la implementacié de les actuacions tecniques i els
procediments de funcionament de la biblioteca orientant-los cap als objectius fixats.

- Elaborar documents de suport i guies de consulta sobre diversos aspectes relacionats
amb el funcionament de la biblioteca i del préstec de llibres i altres materials.

- Participar en les relacions técnic-operatives establertes amb d’altres organismes

publics i enfitats externes (actuacions conjuntes, supervisié dels serveis contractats,
recerca de recursos i financament).

- Fer un seguiment dels préstecs (interns i interbibliotecaris), de les devolucions
pendents i ocupar-se de la gestié de les tasques administratives que se'n deriven.

2. Classificar, inventariar, catalogar i descriure el fons documental i bibliografic de la
biblioteca municipal.

- Realitzar tasques d'enregistrament dels nous documents i llibres, els codifica i els
infrodueix a la base de dades documental per fer-ne la posterior explotacio.

- Classificar el fons documental i bibliografic

- Elaborar propostes de compra, donacid, diposit o reproduccid de documentacidé a
entitats publiques o privades.
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3. Promocionar i divulgar el fons documental i bibliogrdfic del municipi.

- Promoure la lectura publica mitjancant la difusié de diptics, guies i material informatiu
aixi com amb I'organitzacié d'activitats.

- Collaborar en les tasques d'animacid i dinamitzacié de la biblioteca, organitzant
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exposicions tematiques, tertllies literdries i tallers, entre d'altres.

- Contactar amb escoles, entitats, centres i associacions, per atendre i tramitar les
seves demandes i necessitats, fomentant i potenciant I'Us de la biblioteca municipal.

- Elaborar material informatiu de promocid dels serveis i les activitats que ofereix la
biblioteca, per fer-ne difusié a través de la web de la biblioteca.

4. Preservar, conservar i restaurar el fons documental i bibliografic.- Aplicar les diverses
metodologies de conservacié i tractament de materials del fons bibliografic i
documental.

- Elaborar criteris i normatives per a la conservacié, catalogacidé, transferéncia i l'ingrés
de documentacid a l'arxiu, d’acord amb les directrius del seu superior jerarquic.

5. Atendre, informar al public i gestionar els préstecs del material bibliotecari.
- Organitzar i gestiona el servei d'informacié i atencié al public sobre els serveis i
procediments de la biblioteca.

CONTRACTE: S'ofereix un contracte laboral temporal d'una durada aproximada de 9
mesos.

RETRIBUCIONS : 1.563,60€ bruts/mensuals a jornada complerta.

CONDICIONS COMUNS DEL ASPIRANTS

1. Les titulacions requerides per participar en aquest procés son les seglents:

e Acreditar estar en possessié de la llicenciatura o diplomatura, o grau equivalent
seglents:
o DIPLOMATURA EN BIBLIOTECONOMIA | DOCUMENTACIO,
o LLICENCIATURA/GRAU EN DOCUMENTACIO
o O GRAU EN INFORMACIO | DOCUMENTACIO

Si es presentin titulacions obtingudes a I'estranger, s’haurd d’acreditar la homologacid
del fitol a I'Estat espanyol, d'acord amb normativa vigent en aquesta mateéria.
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2. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unidé Europea o
la dels estats als quals, en virtut de fractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dretf i els descendents siguin menors de 21 anys o majors
d'aquesta edat perd visquin a cdrrec dels seus progenitors. Es preceptiva la
nacionalitat espanyola en aquelles places que impliquin una participacié en
I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de I'Estat o de les administracions publiques. Per cobrir els llocs de
naturalesa laboral seran admeses totes les persones incloses en I'apartat anterior i a
més, totes les persones estrangeres amb permis de residencia legal a Espanya.

Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.
4. Nivell C de catald

No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les
funcions propies del lloc de treball.

6. No estar en inhabilitacié per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat o separada, per resolucié disciplindria ferma, del
servei de cap administracié publica

PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu ho poden fer de les
segUents formes:

e ser demandants de feina o de millora de la feina al SOC i posteriorment
inscriure’s a aquesta oferta inserida per part de I' Ajuntament de Tarrega amb el
numero d'oferta indicat mitjancant el portal de feina activa
https://feinaactiva.gencat.cat/web/guest/home.

El SOC ens anird enviant els curriculums dels candidats i una vegada tancada
I'oferta, el servei de recursos humans de I' Ajuntament de Tarrega, es posard en
contacte amb els aspirants que compleixen els requisits per concertar les

proves.
Es molt important que en els curriculums que es presentin al SOC hi constin tots
els mérits per poder-los valorar.
e També poden presentar la corresponent sollicitud, en el termini anteriorment
indicat, a I'Oficina d'Atencié al Ciutadd (OAC), situada a la planta baixa de
I’Ajuntament de Tarrega, de dilluns a divendres, de les 8.00 a les 20.00 hores, i
@ adjuntar-hi:
2 > Instancia
% » Fotocdpia del DNI
| <| > Curriculum amb les acreditacions corresponents
N Per a qualsevol altre consulta es poden adrecar al servei de recursos humans de
§ I'Ajuntament de Tarrega, al tel. 973 311 608 (Ext. 171) i/o correu electronic
s recursoshumans@tarrega.cat
o
CRITERIS DE SELECCIO
©
L% La seleccié de I'aspirant que hagi de proveir el lloc esmentat s'efectuard a favor
© d’aquell que reuneixi les millors condicions de mérit i capacitat per a I'exercici de les
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funcions, segons apreciacié técnica d'un organ d'avaluacié integrat pel personal de
I'’Area on estd adscrit el lloc de treball i de I'Area de Recursos Humans i Secretaria, i en
atencié als criteris que es detallen a continuacié:

1. Una VALORACIO DE MERITS allegats en el curriculum i acreditats documentalment
pels aspirants, fins a un maxim de 5 punts, d'acord amb el barem segient:

MERITS (fins un maxim de 5 punts)
EXPERIENCIA PROFESSIONAL (limit 3 punts)

- Perserveis efectius prestats a I' Administracié publica

; ) N mes
realitzant funcions propies de la placa convocada. 0,08

complert/treballat

FORMACIO ACADEMICA (relacionats amb el LLT) (limit 1 punt)

Cursos i seminaris de formacié directament relacionats
amb el lloc de treball ofertat (per curs)

Fins a 10 hores 0,01 | punt
De 11 a 50 hores 0,075 | punt
De 51 a 100 hores 0,125 | punt
De 101 a 200 hores 0,175 | punt
Més de 200 hores 0,225 | punt

Principalment formacié especifica en:

a. Gestié cultural

b. Sistemes de recerca i recuperacié de la informacié
c. Atencié a l'usuari

d. Informatica: tecnologies web, gestié de la presencia
en xarxes socials

e. Coneixements a nivell d'usuari de: Windows, Word,
Excel, Acces, Outlook, correu electronic

f. Coneixements d'altres llengies

TITULACIO ADEQUADA A LES FUNCIONS DEL LLT (limit 1 punt
- Postgrau relacionat amb el LLT 0,40 | Per titulacio
- Mestratge relacionat amb el LLT 0,60 | Per titulacid
§ MERITS D'IDONEITAT PER COBRIR EL LLOC DE TREBALL (adequats a les funcions del lloc de
g treball). (Limit: 3 punts)
;(3 Altres mérits de lliure apreciacid per part dels membres del Tribunal, d'acord amb la
~ documentacid aportada pels aspirants i que no es pot incloure en cap dels apartats
3 anteriors, tals com:
E -Programacié i gestié d'activitats culturals en I'ambit
d'una Biblioteca, tals com:
o - Organitzacié d'activitats de promocié de la lectura | Fins un maxim de 2,90 punts
8 publica (ellaboracié de diptics, guies i material
u informatiu).
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- Collaboracions en les tasques d'animacié i
dinamitzacié de la biblioteca, organitzacié d'exposicions
tematiques, tertllies literaries i tallers, entre d'alfres.
- Organitzacié d'activitats amb escoles, entitats, centres i
associacions, per afendre les seves demandes i
necessitats, fomentant i potenciant I'Us de la biblioteca
municipal.

-Qualsevol alfre, acreditats documentalment, que estigui
relacionat amb les funcions a desenvoluparique no es | Fins un maxim de 0,10 punts
pugui incloure en les apartats anteriors.

Qualsevol merit o fitulacié que sigui un requisit indispensable per a prendre part
d’aquest procés selectiu, no es podrd valorar com a mérit.

2. ENTREVISTA: Es redlitzard una enfrevista personal als aspirants que compleixin els
requisits establerts en I'apartat condicions comuns dels aspirants, la qual es valorard
fins a un maxim de 2 punts.

En aguesta entrevista, I'dorgan de seleccié plantejard qUestions relacionades amb la
formacid, els coneixements, la frajectoria laboral i I'adequacié del les persones
aspirants al perfil de competéncies professionals requerit per ocupar el lloc de treballl.

DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

[ ]

Les persones interessades en prendre part en aquest procés selectiu, i que compleixin
els requisits establerts, se les convocard, mitjancant correu electronic, per realitzar I
entrevista. El mateix dia, cal que els aspirants/tes presentin la seglent documentacio.

a) Fotocopia del Document Nacional d'Identitat.
b) Curriculum actualitzat.
c) Fotocopia de les fitulacions exigides en I'apartat “condicions comuns dels
aspirants”.
d) Fotocopia dels carnets o diplomes exigits en I'apartat “condicions comuns dels
aspirants”.
e) Per acreditar I'experiéncia caldrd aportar:
e Informe de vida laboral actualitzat. Adjuntem link per obtenir-la: https://w7.seg-
social.es/AutenticacionSMSWeb/Identificacion2URI=https%3A%2F%2Fw7 .seq-
social.es%2FProsalnternet%2FOnline Access%3FARQ.SPM.ACTION%3DLOGIN%26

ARQ.SPM.APPTYPE%3DSERVICE%26ARQ.IDAPP%3DINAFO004%26INFORMEZ%3DINA
FO002
e lamés:
[ J
e Serveis prestats a les Administracions PUbliques:
o - Mitjancant certificacié de I'organ competent, amb indicacid expressa
@ de:
% o l'escalaisots escala o categoria professional desenvolupada
2 o de les funcions desenvolupades,
N o periode de temps
— P . . .z
< o iregim de dedicacid.
g o
B e Empresa privada:
- Certificacié de I'empresa que indiqui:
s o elsserveis prestats,
§ o categoria professional i funcions,
o o periode de temps,
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o régim de dedicacié
o iexperiencia adquirida.
- o fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.
L]
e Treballador autonom:

- Fotocopia de la llicencia fiscal i certificacid de cotitzacié al regim
autdnom o certificacid del periode d'alta en I'impost d'activitats
economiques.

f)  Nivell C de catald

g) Fotocopia de les activitats formatives (cursos i altres meéerits allegats en el
curriculum)

[ ]

. La data de les entrevistes també es fard publica a la web municipal

www.tarrega.cat.

QUALIFICACIO | LLISTA D’APROVATS

Un cop acabada la qualificacid dels aspirants, es fard public el resultat a la web
municipal www.tarrega.cat.

En cas d'empat, I'ordre s'establird atenent els segUents criteris:

a) L'obtencié de major nombre de punts a I'apartat d'experiéncia professional.
b) L'obtencié del major nombre de punts a I'apartat de formacié
c) L'obtencié de major nombre de punts a I'apartat de titulacid.

PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

En el termini de 2 dies des de la publicacié a la pagina web municipal, I'aspirant
proposat, sense necessitat de requeriment previ, haurd de presentar a I'Ajuntament
de Tarrega la documentacié segient:

a) Declaraci¢ jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracid
publica.

b) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
gue impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir.

c) Declaracidé de no estar inclos en cap dels supdsits d'incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent o declaracié que se sol licitard I'autoritzacié de compatibilitat.

d) En compliment al disposat per la Llei Orgdnica 1/1996, de 15 de gener, de

proteccié juridica del menor, en la redaccid donada per la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, de proteccid a la infancia i a I'adolescéncia, serd requisit per a I'accés i
exercici de les professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb
menors, certificacidé negativa de no haver estat condemnat per senténcia ferma
per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic
d'éssers humans, entés com aquell referit a finalitats d’explotacidé sexual, tant a
Espana com a l'estranger, expedida pel “Registro Central de Delincuentes
Sexuales".
Els ciutadans d’'origen estranger o que tinguessin una alfra nacionalitat hauran, a
més,d’aportar certificacid negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d'origen o d'on siguin nacionals respecte dels delictes
esmentats.
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En el cas que no es pugui aportar el citat certificat dins el termini establert,
s'admetrd de manera provisional, una declaracid jurada conforme I' aspirant no
ha estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d'éssers humans, entés com aquell referit a
finalitats d'explotacid sexual, amb el ben entés que la declaracié jurada aportada,
no eximeix a I'aspirant que superi el procés selectiu i obtingui la placa, que aporti
més tard el corresponent certificat negatiu emés pel “Registro Central de
Delincuentes Sexuales”.

e) Targeta d'dfiliacié a la seguretat social.

f)  NUmero de compte corrent

Els aspirants proposats que no presentin la documentacié anteriorment descrita, llevat
de casos de forca major que seran degudament comprovats per |'autoritat
convocant i, o bé, que no compleixin les condicions i requisits exigits no podran ser
proposats per confractar-los i, quedaran anullades les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d'acord amb l'acta de I'dorgan de seleccid, és pot procedir a
contractar I'aspirant seglent segons ordre de puntuacid.

CONTRACTACIO | PERIODE DE PRACTIQUES

Exhaurit el termini de presentacié de documents, es proposard a la Junta de Govern
Local la contractacid de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié i que acrediti
qgue compleix els requisits i les condicions exigides per ocupar aquest lloc de freball.

La presidenta de la corporacié formalitzard el contracte amb I'aspirant que hagi
acordat la Junta de Govern Local.

D’acord amb I'article 14 del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, per el qual
s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut del Treballadors, el contracte preveurd un
periode de prova de 2 mesos.

BORSA DE TREBALL
Es constituird una borsa de treball per cobrir possibles vacants o contractacions

temporals per atendre necessitats urgents i inajornables que sorgeixen a la Biblioteca
Central Comarcal de I'Urgell.

L'ordre de crida de la borsa de freball serd per ordre numeéric correlatiu de la

puntuacié obtinguda.
La borsa de treball tindrd una vigéncia d'un any, a comptar de I'Ultim dia de la data
de seleccid. La seva vigéncia es podrd prorrogar fins a I'aprovacidé d’'una nova borsa.
AixO0 no obstant, quedard sense efectes (encara que no hagin passat 1 any), en el
moment en que es redlitzi un nou procés selectiu per cobrir llocs de freball de la
B mateixa categoria, ien resulti una nova borsa.
o La comunicacid davant la necessitat de contractacié serd mitjancant correu
% electronic o, cas de no disposar-ne, telefonicament. La rendncia a ocupar el lloc de
g treball o en el cas de no obtenir resposta durant un termini maxim de dos dies, fard que
N~ la persona afectada no mantingui cap dret preferent i es cridard al seglent candidat
§ de la llista seguint I'ordre de puntuacid, realitzant de nou el mateix procés.
g Aquell candidat que no accepti la proposta de treball passard a ocupar ['Ultim lloc de
B la borsa, a no ser que sigui per motius de forca major justificats que aleshores restara en
la mateixa posiciod.
g Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves
3 dades de contacte.
o
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