
ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT 
DE TÀRREGA 
 
 
 
Identificació de la sessió: 
 
Núm. 11/2004  
Caràcter:  Ordinari 
Data : 22 de març de 2004 
Horari:  de les 20,10 a les 20,27 h. 
Lloc:  Vestíbul de la primera planta de l’Ajuntament 
 
Hi  assisteixen: 
JOAN AMÈZAGA I SOLÉ, alcalde 
JAUME RAMON I SOLÉ,  1r  tinent d’alcalde 
JOSEP SORT I MIRET, 2n tinent d’alcalde 
JORDI RAMON I TORRES 3r tinent d’alcalde 
FRANCESC BALCELLS I XURIACH, 4t tinent d’alcalde 
XAVIER LECHA I ARENY, 5è tinent d’alcalde 
JOAN-LLUÍS TOUS I ÀLVAREZ (OIENT), regidor 
RAMON MORELL I GASSÓ, secretari 
JOSEP RAMON SOLÉ I GALLART, interventor 
JAUME PLA I BENET, tècnic d’administració general 
 
 
Assisteixen el nombre legal de membres per a la vàlida celebració de la 
sessió. 
 
 
 
 
APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA 
SESSIÓ ANTERIOR, CORRESPONENT A L’ORDINÀRIA DE 
DATA 15 DE MARÇ DE 2004. 

 
Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, corresponent a 
l'ordinària de data 15 de març de 2004, s’aprova per unanimitat dels 
membres assistents. 
 
 
 



APROVACIÓ INICIAL DEL PROJECTE D’URBANITZACIÓ DEL 
PASSATGE DE LA PAU I DELS CARRERS MESTRE AMIGÓ I 
SANTES ESPINES 
 
Estudiat el projecte d’Urbanització del passatge de la Pau i dels carrers 
Mestre Amigó i Santes Espines, redactat pels Serveis Tècnics Municipals, i 
considerant que comprèn els documents exigits per les normes que regulen 
la seva redacció i que les seves previsions s’adapten a les Normes 
Subsidiàries del Planejament Urbà d’aquest municipi, de conformitat amb 
l’article 87.6 i 8 de la Llei 2/2002, de 14 de març, d’Urbanisme de 
Catalunya, es proposa a la Junta de Govern Local i s’aprova per unanimitat 
dels membres assistents,  l’adopció dels següents ACORDS:  
 
Primer. Aprovar inicialment el Projecte d’Urbanització del passatge de la 
Pau i dels carrers Mestre Amigó i Santes Espines, redactat pels Serveis 
Tècnics Municipals, amb un pressupost de contracta de 551.180,96 €. 
 
Segon. Sotmetre amb caràcter voluntari aquest projecte al tràmit 
d’informació pública durant el període de VINT DIES hàbils mitjançant 
publicació al BOP i exposició al tauler d’edictes de l’Ajuntament.  
 
 
 
PERSONAL 
 
Atès que en la plantilla de la Policia Local hi figuren dues places en 
propietat,  vacants,  d’agent de la Policia Local. 
 
Atès que es considera necessari cobrir les esmentades vacants. 
 
Atès l’apartat 3r. de l’article 21 de la Llei 7/85, de Bases de Règim Local, 
modificat per la Llei 11/99, es proposa a la Junta de Govern Local, i 
s’aprova per unanimitat dels membres assistents, l’adopció dels següents 
acords: 
 
Primer.  Aprovar les següents Bases que han de regir la convocatòria de les 
proves selectives per a la provisió, com a Funcionaris, mitjançant concurs-
oposició, de dues places en propietat d’agent de la Policia Local.  
 
Segon. Publicar els presents acords al BOP  
 
 



BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA PER A LA 
PROVISIÓ MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ DE DUES 
PLACES, EN PROPIETAT, D'AGENT  DE LA POLICIA LOCAL. 
 
OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
És objecte de la convocatòria la provisió, pel sistema de concurs oposició 
lliure de dues (2) places en propietat d'agent de la policia local, enquadrades 
en l'escala d'administració especial, subescala de serveis especials, classe 
policia local, dotades amb les retribucions corresponents al sou de titulació 
D i complement de destinació 14 i d'altres que corresponguin d'acord amb la 
relació de llocs de treball i la legislació vigent. 
 
 
BASES 
 
DELS ASPIRANTS Primera. CONDICIONS 
 
Per prendre part en aquesta convocatòria, els aspirants han de complir els 
requisits següents: 
 
a. Ésser ciutadà espanyol, d'acord amb la legislació vigent. 
b. Haver complert 18 anys i no passar dels 35. 
c. No estar inhabilitat per sentència ferma per a l'exercici de la funció 

pública ni haver estat separat del servei de l'administració mitjançant 
expedient disciplinari. 

d. No tenir causes penals sense extingir ni estar declarat en rebel·lia. 
S'aplicarà el benefici de la rehabilitació. 

e. No tenir cap malaltia o defecte, físic o psíquic, que impedeixi 
l'exercici de les funcions. 

f. Tenir una alçada mínima de 1,65 m les dones i 1,70 m els homes. 
g. Estar en possessió del títol de graduat escolar, FP1 o equivalent. 
h. Estar en possessió dels permisos de conduir de les classes A i B i del 

certificat acreditatiu de tenir els coneixements específics per poder 
conduir vehicles prioritaris. 

 
Totes aquestes condicions s'han de reunir en el moment de presentar la 
sol·licitud, tret de la certificació per a poder conduir vehicles prioritaris que 
s'ha de presentar abans de l'inici de la setena prova de l'oposició. 
 
 
 



Segona. SOL·LICITUDS  
 
Les sol·licituds per prendre part en el procés de selecció s'han de presentar 
al Registre General de l'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 
dies naturals des del següent al de la publicació de la convocatòria al 
DOGC, i s'han d'adreçar al president de la Corporació. També poden 
presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la 
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions 
públiques i del procediment administratiu comú. 
 
Els aspirants han de manifestar en aquesta sol·licitud que reuneixen totes i 
cada una de les condicions exigides en la base primera, que prenen el 
compromís de portar armes de foc, d'acord amb les condicions establerts a la 
legislació vigent, i que estan en disposició de jurar o prometre acatar la 
Constitució, com a norma fonamental de l'Estat, i respectar i observar 
l'Estatut d'Autonomia, com a norma institucional bàsica de Catalunya. 
 
Les sol·licituds han d'anar acompanyades d'un currículum vitae de l'aspirant, 
de fotocòpies del DNI i dels títols acadèmics exigits a la base primera i de la 
documentació acreditativa dels mèrits que s'al·leguin per a la fase de 
concurs. 
 
 
Tercera. LLISTA D'ASPIRANTS 
 
Un cop finalitzat el període de presentació de sol·licituds, i en el termini 
màxim d'un mes, la presidència de la corporació aprovarà, mitjançant 
resolució, la llista d'admesos i exclosos. La resolució indicarà el lloc on es 
troben exposades al públic les llistes completes certificades i concedirà un 
termini de deu dies, a partir de l'endemà de la publicació, per a esmenes o 
reclamacions. 
 
Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de quinze 
dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolució, les al·legacions 
s'entendran desestimades. 
 
 
 
 
 
 
 



Quarta. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
El tribunal qualificador es constituirà de la manera següent: 
 
- President: El de la corporació, o regidor en qui delegui 
- Vocals:     El regidor delegat de seguretat ciutadana 
                        El cap del cos de la policia local 
             Un membre del Comitè d’empresa 
              Un representant de la Direcció General de Seguretat 

Ciutadana 
             Un representant de l'Escola de Policia de Catalunya 
- Secretari:  El Secretari de la Corporació o tècnic d’administració general 

en qui delegui. 
 
El secretari actuarà amb veu però sense vot. 
 
Es designarà un suplent per a cada membre titular. 
La designació del tribunal es farà pública, com a mínim, 15 dies abans de les 
proves. 
 
El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència de més de la 
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. 
 
El tribunal disposarà d'assessors especialitzats per a la realització de les 
proves físiques, de coneixements de la llengua catalana, psicotècniques i 
mèdiques. Aquests assessors es limitaran a valorar els exercicis 
corresponents a les seves especialitats tècniques i a col·laborar amb l'òrgan 
de selecció basant-se exclusivament en aquestes especialitats. 
 
Als efectes previstos en el Reial decret 236/1988, de 4 de març, el tribunal 
qualificador es classifica en la categoria quarta. 
 
 
Cinquena.- FASE DE CONCURS 
 
Abans de l'inici de la fase d'oposició, el tribunal valorarà els mèrits al·legats 
pels aspirants d'acord amb el barem següent : 
 
A)  Antiguitat: 
 

- Per haver exercit com agent de la policia local a l'ajuntament convocant, 
  per cada mes complert ..................... 0,05 punts, fins a un màxim de 3 



 
- Per haver exercit com agent de la policia local a un altre ajuntament, 
  per cada mes complert ................. 0,025 punts, fins a un màxim de 1’5 

 
Experiència: 

 
- Per haver exercit funcions de seguretat o vigilància a qualsevol 
administració pública,  per cada any  .......................................0,4 punts, 
fins a un màxim de 2 
 
 

B) PER TITULACIONS ACADÈMIQUES: 
 

- Batxillerat superior o equivalent.................... 0,5 punts 
- Diplomatura universitària o equivalent.......... 0,75 punts 
- Llicenciatura universitària............................. 1 punt 
 
 

C)  PER FORMACIÓ PROFESSIONAL: 
 
1- Per cursos organitzats o homologats per l'Escola de Policia de Catalunya, 

realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de 
Formació Bàsica: 

  
- Per cursos de durada inferior a 25 hores: 
  per cada un......................................... 0,15 punts 
 
- Per cursos de 26 a 50 hores: 
  per cada un......................................... 0,25 punts 
 
- Per cursos de 51 a 100 hores: 
  per cada un ........................................ 0'4 punts 
 
- Per cursos de durada superior a 100 hores: 
  per cada un........................................  0,5 punts 
 
 

2- Per altres cursos/seminaris relacionats amb la professió,  fins a un 
màxim d'1 punt 

 
 
D)  PER ALTRES MÈRITS JUSTIFICATS DOCUMENTALMENT: 



 
- Segons criteri del tribunal,  fins a un màxim d'1 punt 
 

 
La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 5 
punts. 
 
Els aspirants han d'acreditar documentalment l’aprofitament i la durada, en 
hores, dels cursos al·legats. Si no ho fan així és computaran com cursos de 
durada inferior a 25 hores. 
 
 
 
Sisena. FASE D’OPOSICIÓ 
 
La data d'inici de les proves i l'ordre d'actuació dels aspirants, per a aquells 
exercicis que no puguin fer-se conjuntament, es publicarà, com a mínim, 
amb 15 dies d'antelació. 
 
Per cadascuna de les proves es realitzarà una crida única. Els aspirants que 
no compareguin a la crida del tribunal en el lloc, la data i l'hora assenyalats, 
fins i tot per raons de força major, seran definitivament exclosos del procés 
selectiu. 
 
Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no posseeix 
íntegrament els requisits per aquesta convocatòria, podrà proposar, en 
qualsevol moment del procés selectiu, amb audiència prèvia a l'interessat, la 
seva expulsió i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats 
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades. 
 
1a prova.- Aptitud física. 
Serà obligatòria i eliminatòria. Constarà de les subproves que s'especifiquen 
a l'annex 1 d'aquestes bases.  
Per poder realitzar aquesta prova els aspirants hauran de lliurar al tribunal 
un certificat mèdic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les 
condicions físiques necessàries per poder dur-la a terme. La no presentació 
del certificat comportarà l'exclusió del procés selectiu. 
 
 
 
 
 



Qualificació: Es qualificarà com a apte o no apte. Per ser declarat apte 
caldrà obtenir cinc o més punts de mitjana de les puntuacions de totes les 
subproves. Una prova puntuada en zero punts comportarà l'eliminació de 
l'aspirant del procés selectiu. 
 
2a prova.- Coneixement de la llengua catalana. 
Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que, dins el 
termini de presentació de sol·licituds, acreditin documentalment tenir el 
nivell B o superior de la Junta Permanent de Català o un altre d'equivalent. 
Serà obligatòria i eliminatòria. Consistirà en la realització d'exercicis lògics 
de coneixements sintàctics i de comprensió de la llengua catalana i, si escau, 
en la realització d'una entrevista amb un expert.  
 
Qualificació: Es qualificarà com a apte o no apte. 
 
3a prova.- Cultura general.  
Serà obligatòria i eliminatòria. Constarà de dues subproves. 
 
a.- Contestar en un període màxim d'una hora un qüestionari de preguntes de 
cultura general de  nivell EGB i d'actualitat social, cultural i política. 
 
b.- Contestar en un període màxim d'una hora diverses preguntes proposades 
pel tribunal i relacionades amb els temes que figuren a l'annex 2. El tribunal 
podrà disposar que els aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podrà 
sol·licitar els aclariments que consideri oportuns. 
 
Qualificació: Cada subprova puntuarà entre zero i deu punts. La qualificació 
final serà la suma de les dues puntuacions. Quedaran eliminats els opositors 
que obtinguin una qualificació final  inferior a 10 punts. 
 
4a prova.- Bateria de test psicotècnics. 
Serà obligatòria i eliminatòria. Consistirà en la realització de proves 
psicotècniques objectives, essencialment proves aptitudinals i qüestionaris 
de personalitat, per tal d'avaluar si el perfil (capacitat aptitudinal i 
professiograma caracteorològic) s'adequa al policial. Aquesta prova es 
completarà amb una entrevista personal.  
 
Qualificació: Es qualificarà com a apte o no apte. La falsedat demostrada en 
les respostes comportarà l'eliminació de l'aspirant. 
 
 
 



5a. prova. Reconeixement mèdic. 
Serà obligatòria i eliminatòria. Consistirà en un reconeixement mèdic que 
inclourà les proves que figuren a l'annex 3 amb l'objectiu de comprovar que 
l'aspirant no presenta cap causa mèdica que l'invalidi per a l'exercici de la 
professió.  
 
Qualificació: Es qualificarà com a apte o no apte. 
 
 
Setena.-  QUALIFICACIÓ FINAL 
 
La qualificació de cada aspirant serà la suma de les qualificacions 
obtingudes a les fases de concurs i d'oposició. 
 
Desprès de la quarta prova, el tribunal farà públic un llistat ordenat dels 
aspirants amb les puntuacions atorgades a cada un d'ells i cridarà els 
primers, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que facin la prova 
mèdica. 
 
En cas que algun aspirant no superi la prova mèdica, el tribunal cridarà el 
següent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que la 
realitzi.  
 
Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova mèdica seran 
proposats a l'alcaldia per al seu nomenament: 
- Els 4 que hagin obtingut les millors puntuacions, per a ser nomenats 

funcionaris en     pràctiques.  
 
El número d'aspirants proposats no podrà ser superior al de places 
convocades. 
 
Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporació, 
en el termini màxim de vint dies, els documents acreditatius de les 
condicions exigides a la base primera, excepció feta del certificat acreditatiu 
de tenir els coneixements específics per poder conduir vehicles prioritaris. 
 
Els qui tinguin la condició de funcionaris públics estan exemptes de 
justificar documentalment els requisits que no requereixin actualització. 
Únicament hauran de presentar un certificat de l'organisme que custodiï el 
seu expedient personal i acreditar la seva condició i les altres circumstàncies 
de les quals no hi hagi constància. 
 



Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, els aspirants 
proposats no presenten la documentació o no reuneixen els requisits exigits, 
no podran ser nomenats funcionaris en pràctiques i quedaran anul·lades totes 
les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què puguin haver 
incorregut per falsedat. 
 
 
 
Vuitena.- CURS SELECTIU I PERÍODE DE PRÀCTIQUES. 
 
6a prova.- Curs selectiu. 
Consisteix en la superació del Curs de Formació Bàsica que organitza 
l'Escola de Policia de Catalunya. Queden exempts aquells aspirants que 
aportin la certificació d'haver-lo superat. 
 
7a prova.- Període de pràctiques 
Els aspirants hauran de superar, desprès de la realització del Curs de 
Formació  Bàsica, un període de pràctiques de sis mesos al municipi.  
 
Per poder iniciar aquest període, els aspirants hauran de presentar a la 
Secretaria de la Corporació el certificat de validesa per conduir vehicles 
prioritaris. Si no ho fan així quedaran eliminats del procés selectiu. 
 
Les pràctiques són obligatòries i eliminatòries i es valoraran en base a dos 
informes independents de diferents comandaments de la Policia Local. La 
qualificació final serà d'apte o no apte. 
 
 
Els informes dels comandaments a què fa referència l'apartat anterior han de 
considerar diversos factors conductuals de cada aspirant, bàsicament: els 
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicació, el 
compliment de les ordres i la disciplina, la disposició personal vers el 
treball, la responsabilitat, l'adaptació a l'organització, la iniciativa, la 
confiança en si mateix, el judici pràctic i l'autocontrol. 
 
Mentre realitzin el Curs de Formació Bàsica i les pràctiques, els aspirants 
rebran les remuneracions que corresponen, segons la legislació vigent, als 
funcionaris en pràctiques. 
 
 
 



La superació del curs selectiu i del període de pràctiques son condicions 
indispensables per poder ser nomenat funcionari de carrera. Els aspirants 
que siguin considerats no aptes en alguna d'aquestes proves quedaran 
eliminats del procés selectiu. 
 
Els aspirants que hagin superat el període de pràctiques seran proposats a 
l'alcaldia per a ser nomenats funcionaris de carrera. 
 
 
Novena.- INCIDÈNCIES 
 
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per 
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del 
procés selectiu.  
 
 
Desena.- RECURSOS 
 
Aquestes bases i la convocatòria del concurs-oposició poden ser 
impugnades pels qui es considerin interessats legítims mitjançant la 
interposició d'un recurs contenciós administratiu, davant la Sala del 
Contenciós Administratiu del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en 
el termini de dos mesos comptats a partir del dia de la publicació de la 
convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
 
Onzena.- DRET SUPLETORI 
 
Per a tot allò no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la 
Llei 7/1985, de 2 d'abril reguladora de les bases del règim local; el Reial 
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local; el Reglament de 
funcionaris d'administració local de 30 de maig de 1952; el Reial decret 
2223/1984, de 19 de desembre; el Reial decret 71219/82, de 2 d'abril; El 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 
de juliol, de la Generalitat de Catalunya, pel qual s'aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals; la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de 
les policies locals de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, 
pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats 
textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública i la resta de 
disposicions vigents en la matèria. 



 
ANNEX 1. PROVES FÍSIQUES 
 
1. Course navette 
Consisteix a recórrer, durant el màxim temps possible i a una velocitat 
progressiva marcada per una cinta magnetofònica, un trajecte d'anada i 
tornada de 20 metres. 
 
2. Llançament de pilota medicinal 
Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) 
amb les dues mans i, de darrera el clatell, es llança cap endavant per sobre el 
cap, sense aixecar els talons ni les puntes dels peus (2 intents) 
 
3. Abdominals en 1 minut 
Elevació successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els 
braços al clatell i els peus subjectats. 
 
4. Salt vertical 
Dempeus davant d'una paret i amb el braç estès. Flexió profunda de cames i 
extensió fins tocar amb la mà el punt més alt de la paret (2 intents). 
 
5. Velocitat 
Corre al màxim de les possibilitats 50 metres. 



 
Barem d'aptitud física homes 
 

 
 
 

Punts 

 
 
 

 Course 
Navette 

 

 
 
 

Llançament 

 
 
 

Abdominals 

 
 
 

Salt vertical 

 
 
 

Velocitat 

 
 
 

Punts 

10 13 12 65 50 6"7 10 
9 12 11 60 48 6"9 9 
8 11 10.5 55 46 7"1 8 
7 10 10 50 44 7"4 7 
6 9 9 45 42 7"8 6 
5          8.5              8 40 40 8"4 5 
4 8 7.5 35 38 8"8 4 
3          7.5              7 30 36 9"1 3 
2 7 6.5 25 34 9"3 2 
1          6.5 6 20 32 9"6 1 

 
 
Barem d'aptitud física dones 
 
 
 
 
Punts 

 
 
 

Course  Navette 

 
 
 

Llançament 
 

 
 
 

Abdominals 

 
 
 

Salt vertical 

 
 
 

Velocitat 

 
 
 

Punts 

10 10 8 55 44 7"6 10 
9 9 7 50 42 8" 9 
8          8 6.5 45 40 8"4 8 
7 7 6 40 37 9" 7 
6           7.5 5.8 35 35 9"2 6 
5 6 5.5 30 30 9"5 5 
4           5.5 5 25 28 9"7 4 
3 5 4.5 20 24 9"8 3 
2 4.5 4 15 20 9"9 2 
1 4 3.5 10 18 10 1 

 



 TEMARI 
 
  
  1.- LA CONSTITUCIÓ ESPANYOLA: Principis generals. Les 

llibertats i els drets dels ciutadans. L'organització política i territorial 
de l'Estat.  

 
 2.- L'ESTATUT D'AUTONOMIA DE CATALUNYA: Disposicions 

generals. La Generalitat, el Parlament i el Consell Executiu. 
Competències de la Generalitat en matèria de seguretat.  

 
 3.- LA LLEI MUNICIPAL I DE RÈGIM LOCAL: L'organització 

municipal. Competències dels ajuntaments . El personal al servei 
dels ens locals. 

 
 4.- LLEI ORGÀNICA DE FORCES I COSSOS DE SEGURETAT: 

Concepte, missió i objectius de la policia. Normes bàsiques 
d'actuació. Els diferents cossos policials a l'Estat espanyol.  

 
 5.- LLEI DE LES POLICIES LOCALS: Disposicions generals. 

Principis d'actuació i funcions. La coordinació de les policies locals i 
la col·laboració amb els altres cossos policials. Estructura i 
organització de la policia local. Règim disciplinari. 

 
 6.- EL CODI PENAL: Garanties penals i aplicació de la Llei. 

Concepte de delicte i de falta. Persones responsables. Les penes. 
 
 7.- LLEI SOBRE TRÀNSIT, CIRCULACIÓ DE VEHICLES A 

MOTOR I SEGURETAT VIÀRIA: Normes generals de circulació. 
Senyalització. Permisos i llicències de conduir. Condicions dels 
vehicles per poder circular. 

 
 8.- LES ORDENANCES I ELS BANS: Concepte. Aprovació. 

Persones a qui obliguen. Control del seu compliment. 
 
 9.- POLICIA ASSISTENCIAL. Concepte i funcions. 
 
 10.- CONEIXEMENTS GENERALS DE LA CIUTAT. Introducció 

històrica. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Serveis i comunicacions. 
Característiques socials i culturals. Característiques i situació de les 
urbanitzacions. 



ANNEX 3 
  
REVISIÓ MÈDICA 
 
 
 * Anamnesi 
 
 * Dades antropomètriques: FC i TA 
 
 * Exploració:  General 
    Cardio respiratòria 
    Abdominal 
    Sentits:  Vista 
       Oïda 
 
 * Analítica sang:  Hemograma 
     Sèrie blanca 
     Glucosa 
     Urea 
     Creatinina 
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