ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TARREGA

Identificacid de la sessio:
NUm. 32/2015

Caracter: Ordindria

Data : 27 d'octubre de 2015

Horari: de les 20:00h. ales 21:30h.

Lloc: Sala de reunions de la primera planta de I' Ajuntament.

Hi assisteixen:

SRA. ROSA M. PERELLO | ESCODA, alcaldessa

SR. CARLES PASCUAL | PASCUAL, primer tinent d'alcalde

SR. JOSEP CASTELLO | SOLA, segon tinent d’alcalde

SR. SILVERI CARO | CABRERA, tercer tinent d'alcalde (S'incorpora a les 20:50 hores)
SR. RAUL PALACIOS | BOVER, quart tinent d’alcalde

SRA. NOELIA SOTO | GONZALEZ, regidora (oient)

SR. MARTI PIJUAN | RIERA (oient)

SR. RAMON MORELL | GASSO, secretari

SRA. SILVIA GASSO | LLENES, técnica d'administracié general

SRA. ANTONIA PEREZ | MARTINEZ, Coordinadora de I'area econdmica

Assisteixen el nombre legal de membres per a la valida celebracio de la sessio.

1. APROVACIO, SI ESCAU, DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
CORRESPONENT A L'ORDINARIA DE DATA 19 D'OCTUBRE DE 2015.

Sotmes a votacidé I'esborrany de I'acta de la sessid anterior, corresponent a I'ordindria de
data 19 d'octubre de 2015, s’aprova per unanimitat dels membres assistents.

2. APROVACIO D’UN CONTRACTE MENOR COMPLEMENTARI A LES OBRES DE CONNEXIO DE
LA PLANTA POTABILITZADORA AMB LA COMUNITAT DE REGANTS DE L'ALT URGELL AL TERME
MUNICIPAL DE TARREGA

En data 11 de novembre de 2014, la Junta de Govern Local va aprovar el projecte per a
la connexié de la Planta potabilitzadora amb la Comunitat de Regants de I'Alt Urgell al
terme de Tarrega, redactat pels serveis tecnics municipals, amb un pressupost de
confracta de 49.981,92 € + IVA (60.478,12 €).

En data 1 de juny de 2015, la Junta de Govern Local va adjudicar el contracte menor
d’obres del projecte per a la connexié de la Planta potabilitzadora amb la Comunitat de
Regants de I'Alt Urgell al terme de Tarrega a I'empresa SOREA, SAU, per un import total de
39.973,46 € + IVA (48.367,89 €).



Per tal de donar per completada la totalitat de I'obra de connexid cal executar les
segUents obres complementdaries:

1. Treballs hidraulics a la caseta de la Comunitat de regants:
- Retirada de I'aspiracié de la bomba existent de la caseta dels regants
- Connexi6 a la brida existent de 500 mm. existent amb una reduccidé de DN 500-400
mm.
- Instal.lar una valvula de papallona de DN 400mm.
- Subministrament i col.locacié dels col.lectors de ferro de DN 400 mm.

2. Treballs hidraulics a la planta potabilitzadora :
- Subministrament i collocacié del collector de ferro de DN 400 mm. amb les
reduccions i elements necessaris per a la uni® amb la canonada de pvc de 400
mm.
- Installacié valvula papallona de DN 400 mm.

De conformitat amb el que estableixen els articles 6, 1111 138.3 del RDL 3/2011, de 14 de
novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de contractes del sector public, la
Comissio d'Urbanisme acorda I'adopcid dels segUents acords:

Primer. Aprovar la formalitzacié d'un contracte menor complementari consistent en unes
tasques addicionals dins la caseta de les bombes de la Comunitat de Regants de I'Alt
Urgell i a la planta potabilitzadora, amb I'empresa SOREA, S.A.U., per un import de
10.008'00 € + IVA (12.109'68 €).

Segon. Aprovar la despesa amb carrec a la partida 15320 6330012 del pressupost de
2015.

Tercer.- Facultar la senyora Alcaldessa per a la realitzacid dels actes i signatures dels
documents necessaris per a I'execucid del present acord.

3. RES’CISSI(') DEL CONTRACTE SUBSCRIT PER AL SUBMINISTRAMENT D'APARELLS DE RESCAT
CARDIAC O DESFIBRIL 1ADORS EXTERNS AUTOMATICS.

El dia 1 de gener de 2010, I'Ajuntament de Tarrega i la companyia mercantil Cardio
Guard Systems, SL, van signar un contracte de subministrament d’'aparells de rescat
cardiac o Desfibril ladors Externs Automatics.

A la clausula vuitena d’aquest contracte es regula la vigéncia del confracte en el sentit
seguent:

“El present contracte tindra una durada inicial de 4 anys, a comptar des de la data de all
signatura i es prorrogard tacitament per periodes successius d'un any de duracio, en el
cas que cap de les parts i amb dos mesos d'antellacié a la data de finalitzacié del
periode inicial o de qualsevol de les seves prorrogues, manifesti la seva confraria intencid
per escrit”.



L'Ajuntament s’ha proveit de desfibrilladors i, per tant, no es necessari duplicar els
aparells.

En consequéencia, la denuncia del present contracte s’ha d’efectuar abans del dia 1 de
novemobre.

D'acord amb I'exposat la Junta de Govern Local acorda per unanimitat dels seus
membres adoptar el present acord:

PRIMER.- Comunicar a la mercantil Cardio Guard System:s, SL, la voluntat de I'Ajuntament
de Tarrega de rescindir el contracte subscrit per al subministrament d’aparells de rescat
cardiac o Desfibril ladors Externs Automatics.

SEGON.- Nofificar el present acord a Cardio Guard System, SL, a I'avinguda Diagonal,
477, 12a Planta a Barcelona (08036).

4. RECUPERACIO DE LA PAGA EXTI@AORDINARIA | ADDICIONAL DEL MES DE DESEMBRE DE
2012 DEL PERSONAL DEL SECTOR PUBLIC PREVISTA AL REAL DECRETO LEY 10/2015, D'11 DE
SETEMBRE.

La Junta de Govern Local resta assabentada de la segUent Provisio de I'alcaldia de data
20 d’octubre de 2015.

“El Reial Decret Llei 10/2015, d'11 de setembre de concessio de credits extraordinaris i
suplements de credit en el pressupost de I'Estat i s’adopten altres mesures en materia
d'ocupacio publica i d'estimul a I'economia regula la recuperacio d'una part de la paga
extraordinaria del mes de desembre de 2012 per part del personal del sector public.

Aixi preveu la possibilitat que cada Administracié aboni al personal al seu servei una
retribucio de caracter extraordinari equivalent a 48 dies o al 26,23 per cent dels imports
deixats de percebre com a consequencia de la supressio de la paga extraordinaria de
desembre de 2012 i la voluntat d'aquest Ajuntament és procedir a la seva devolucio,
sempre que qixo sigui possible juntament amb la la nomina del mes d’octubre de 2015.

Per tot aixo,
DISPOSO:

Solficitar el corresponent informe al secretari i a l'interventor sobre la possibilitat i el
procediment a seguir per tal de procedir, en cas que es pugui i conjuntament amb la
nomina del mes d’octubre, a abonar al personal al servei de I'Ajuntament 'equivalent a
48 dies o al 26,23 per cent dels imports deixats de percebre com a consequiencia de la
supressio de la paga extraordinaria corresponent al mes de desembre de 2012, per
aplicacio del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat
pressupostaria i de foment de la competitivitat, d'acord amb el que disposa el Reial
decret llei 10/2015, d'l1 de setembre, pel qual es concedeixen credits extraordinaris i



suplements de credit en el pressupost de I'Estat i s’adopten altres mesures en materia
d'ocupacio publica i d'estimul a 'economia”.

lgualment la Junta de Govern Local acorda per unanimitat abonar una retribucié de
caracter extraordinari equivalent al 26,23 % dels imports deixats de percebre pel personal
al servei de I'Ajuntament com a conseqiencia de la supressid de la paga extraordindria
corresponent al mes de desembre de 2012, en compliment del Real Decreto Ley 10/2015
d'11 de setembre i d’acord amb el seglent informe que d'acord amb I'article 89.5 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre s’accepta com a motivacio:

“Informe de la Secretaria i la Intervencio:

Ramon Morell Gassd, secretari i Josep Ramon Solé Gallart, interventor municipals,
d’'acord amb la provisié de I'Alcaldia del dia 20 d’octubre corrent i els arts. 173 del Reial
decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s‘aprova el Reglament d'organitzacio,
funcionament i regim juridic de les entitats locals i 3.a) del Reial decret 1174/1987, de 18
de setembre, que regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracio local amb
habilitacié de caracter nacional emetem el segUent informe:

Antecedents

L'art. 2 del Reial Decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir l'estabilitat
pressupostaria i de foment de la competitivitat va suprimir la paga extraordinaria, paga
addicional de complement especific i pagues addicionals del mes de desembre de 2012
a tot el personal al servei de la Corporacio (funcionaris, laborals i eventuals).

El mateix Reial Decret llei 20/2012 va disposar que I'esmentada supressio de la paga
exfraordinaria o addicional no s'havia de dur a terme a als empleats publics les
retribucions dels quals per jornada completa, exclosos incentfius al rendiment, no
assoleixin en comput anual 1,5 vegades el salari minim interprofessional establert en el
Real Decret 1888/2011, de 30 de desembre.

El dia 12 de setembre de 2015 va entrar en vigor el Reial decret llei 10/2015, d'l1 de
setembre, pel qual es concedeixen credits extraordinaris i suplements de credit en el
pressupost de I'Estat i s’adopten altres mesures en materia d’ocupacié publica i d’estimul
a I'economia, que preveu al seu art. 1.U la recuperacié d'una part de la paga extra i
addicional del mes de desembre de 2012 del personal del sector public. En concret,
preveu la possibilitat que cada Administracid aboni, dins de I'exercici 2015, al personal al
seu servei l'equivalent a 48 dies o al 26,23 per cent dels imports deixats de percebre com
a conseqUencia de la supressio de la paga extraordinaria paga addicional de
complement especific o pagues addicionals equivalents, corresponents al mes de
desembre de 2012.

Segons la provisio de [I'Alcaldia de data 20 d’octubre corrent la voluntat d'aquest
ajuntament és procedir a la seva devolucid, sempre que qixo sigui possible, dins de
I'exercici 2015 i juntament amb la nomina del mes d’octubre

Fonaments



El punt 2 de I'article 1 apartat U del Reial decret 10/2015 d'l11 de setembre, estableix que
les quantitats que podran abonar-se, sobre limport deixat de percebre per cada
freballador en aplicacio de I'article 2 del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, seran les
equivalents a la part proporcional corresponent a 48 dies de la paga extraordinaria, del
mes de desembre. En aquells casos en els quals no hagués procedit el reconeixement de
la totalitat de la paga extraordinaria, els 48 dies es reduiran proporcionalment al comput
de dies que hagués correspost.

El mateix apartat afegeix que el comput de la part de la paga extraordinaria i pagues
addicionals que correspon a 48 dies, o xifra inferior, es realitzara, en el cas del personal
funcionari o estatutari, conforme a les normes de funcié publica aplicables en cada
Administracio, en el cas del personal laboral, a les normes laborals i convencionals,
vigents al moment en que es van deixar de percebre aquestes pagues.

Les quantitats a abonar es minoraran per les quantitats satisfetes per aquests mateixos
conceptes i periodes de temps com a conseqliencia de sentencia judicial o altres
actuacions si escau.

Tal i com determina I'esmentat article 1.U al seu punt 4t les quanties satisfetes minoraran
I'abast de les previsions contfingudes a I'apartat 4 de I'article 2 del Reial Decret llei
20/2012, que disposa que les quantitats derivades de la supressio de la paga
extraordinaria es destinaran en exercicis futurs a realitzar aportacions a plans de pensions
o contractes d’asseguranca collectiva que incloguin la cobertura de la contingencia de
jubilacio, amb subjeccio a I'establert a la Llei organica 2/2012, d’estabilitat pressupostaria
i sostenibilitat financera i en els termes i amb I'abast que es determini en les corresponents
lleis de pressupostos.

D'acord amb el punt 3 de l'article 1 apartat U, cada administracié publica abonara, les
quantitats previstes en aquest article dins de I'exercici 2015, si aixi ho acorda i si la seva
situacio economic financera ho fa possible. De no permetre-ho la seva situacio economic
financera en 2015, 'abonament podra fer-se en el primer exercici pressupostari en que
aquesta situacio ho permeti.

Per tal de coneixer si la situacid economic financera de la corporacid permet
I'abonament de la part corresponent de la paga extraordinaria cal valorar el compliment
dels criteris i procediments establerts en la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat
pressupostaria i estabilitat financera concretament si:

- El periode mig de pagament de la darrera tramesa efectuada al Ministeri és inferior a
30.

- L'Ajunftament en termes consolidats compleix [I'objectiu del deute viu a
31desembre.2015. Per tant, aquest no pot ser superior al 110% dels drets reconeguts
nets ajustats i consolidats del darrer exercici liquidat. No obstant aixo, si I'ajuntament té
un pla de reduccié del deute aprovat, I'incompliment d’aquest objectiu no sera
impediment per a l'abonament de limport equivalent a la part proporcional
corresponent a 48 dies de la paga extraordinadria, paga addicional de complement



especific o pagues addicionals del mes de desembre de 2012, sempre que es
complissin la resta d’objectius (Disposicio Addicional 77a de la Llei 36/2014, de 26 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2015).

- El pressupost de I'exercici 2015 compleixi amb els objectiu d’estabilitat pressupostaria i
regla de la despesa. L'Ajuntament te un pla d’ajust en vigor i aixo permet entendre
que I'ens local compleix amb els procediments establerts per la Llei Organica 2/2012,
de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Estabilitat Financera per la qual cosa, podria
retornar I'import corresponent de la paga extraordinaria, sempre que es compleixin la
resta d’objectius.

En aquest sentit:cal tenir present que:

a) El pressupost general de ['exercici 2015 compleix amb [I'objectiu d’estabilitat
pressupostaria per un import de 602.688,54 €.

b) No ha estat avaluat el compliment de la regla de la despesa en el moment
d’'aprovacioé del pressupost general per a I'any 2015, en termes consolidats, ates que
actualment només es obligatori el seu compliment en el moment de la liquidacio del
pressupost i llevat greus desviacions en el darrer trimestre possiblement I’Ajuntament
complira la regla de la despesa.

c) Previsiblement el nivell de deute viu a 31/12/2015 sera d'un inferior al 110 % i per tant
estara per sota del limit previst a I'article 53 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, pel que s'aprova el text refos de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, motiu
pel qual compleix I'objectiu del deute public.

d) El darrer periode mig de pagament a proveidors informat és superior a 30 dies, si bé va
reduint-se cada trimestre.

Per tant, I'’Ajuntament compleix amb els criteris i procediments que s’estableixen a la Llei
Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Estabilitat Financera, llevat el
termini de pagament a proveidors.

Els sotasignats informen igualment que al pressupost de ['Ajuntament hi ha prouta
consignacio per tal fer front al pagament de la quantitat equivalent a la part
proporcional corresponent a 48 dies de la paga extraordinaria del mes de desembre de
2012, amb carrec a les partides adients del pressupost de despeses sense perjudici de
que calgui augmentar la consignacioé en algun dels organismes autonoms. Sera adjuntat
al present document el llistat del personal al servei de I'Ajuntament i la quantia que els hi
pertoca rebre.

Acreditada la disponibilitat pressupostaria per fer front a la despesa informem a que, per
tal de procedir, per a la nomina del mes d’octubre a que I'Ajuntament aboni I'equivalent
a la part proporcional corresponent a 48 dies de la paga extraordinaria del mes de
desembre de 2012 que es va suprimir per causa de I'art. 2 del Reial Decret llei 20/2012, de
13 de juliol, de mesures per garantir l'estabilitat pressupostaria i de foment de la



competitivitat, en aplicacio del que disposa I'article 1 del Reial decret llei 10/2015, d'l11 d
setembre, cal distingir:

a) per al personal en actiu al servei de I'Ajuntament: correspon abonar la quantitat
equivalent a la part proporcional, segons correspongui, a la nomina de cadascun
d'ells, amb el concepte "Recuperacio de limport equivalent a la part proporcional
corresponent a 48 dies de la paga extraordinaria del mes de desembre de 2012". Per
a aquell personal al servei de I'Ajuntament al qual no se I'hagués procedit a
reconeixer la totalitat de la paga extraordinaria i addicional de desembre de 2012,
limport equivalent als 48 dies es reduira proporcionalment al comput de dies que
hagués correspost.

b) per al personal que no estigui en situacid de servei actiu i que tingui dret a la
percepcio de la part proporcional de la paga extraordinaria o paga addicional
caldra abonar-la previa peticio adrecada a I'Ajuntament. Si el treballador és difunt, la
devolucio es fara als seus hereus, conforme a les normes del dret privat que els siguin
aplicables.

Caldra notificar la resolucio, mitiancant anunci a la infranet corporativa, d’abonament
de la quantitat equivalent a la part proporcional de la paga extraordinaria addicional a
fot el personal al servei de ['Ajuntament en actfiu en el moment del meritament
'esmentada paga i a més fraslladar-la als seus representants sindicals.

Per altra banda, I'art. 14.1.a) de la Llei 35/2006, de 28 de novembre, de I''mpost sobre la
Renda de les Persones Fisiques i de modificacid parcial de les lleis dels Imposts de
societats, sobre la Renda de no Residents i sobre el Patrimoni preveu que "Els ingressos i
despeses que determinen la renda a incloure en la base de limpost simputaran al
periode impositiu que correspongui, d'acord amb els segUents criteris: els rendiments del
freball i del capital simputaran al periode impositiu en que siguin exigibles pel seu
perceptor’, per la qual cosa caldra imputar-ho al periode impositiu 2015.

Correspon a I'Alcaldia, d'acord amb l'establert als art. 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del regim local i 53.1.i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya
'ordenacid de la devolucid de la paga extraordinaria i addicional.

L'article 1 del Reial decret llei 10/2015, d'11 de setembre, té caracter basic d'acord amb
la disposicid final primera del propi Reial decret.

Per tot aixo,

Proposem que I'Ajuntament aboni a les nomines del mes d’octubre els imports
equivalents la part proporcional a 48 dies de la paga extraordinaria de desembre de
2012, en els termes de I'article 1.U del Reial decret llei 10/2015, d'11 de setembre i que hi
ha al pressupost de I'Ajuntament marge suficient amb carrec a les partides adients del
pressupost de despeses amb el seguent detall:



Ir.- Per al personal que es trobi en actiu a I'Ajuntament i que tingui dret a I'abonament,
procedir a reconeixer-los la quantitat equivalent a la part proporcional a 48 dies, segons
correspongui, a la nomina de cadascun d'ells, amb el concepte "Recuperacié paga
extra des 2012", en la proporcio i els termes previstos en els fonaments de dret d'aquesta
resolucio.

2n.- El personal que no estigui en situacio de servei actiu i que tingui dret caldra que ho
demani de forma expressa en els termes legalment establerts i després d'analitzar si
s'escau. Si el treballador és difunt, la devolucio es fara als seus hereus, conforme a les
normes del dret privat que els siguin aplicables.

3r.- No pertocara I'esmentat retorn per aquells treballadors als quals no fou suprimida la
paga extraordinaria o addicional, perque no els hi era d'aplicacid I'art. 2 del Reial Decret
llei 20/2012 doncs percebien refribucions per jornada completa, exclosos incentius al
rendiment, que no assolien en comput anual 1,5 vegades el salari minim interprofessional
establert en el Real Decret 1888/2011, de 30 de desembre.

4t.- Les quantitats a abonar es minoraran per les quantitats satisfetes per aquests mateixos
conceptes i periodes de temps com a conseqliencia de sentencia judicial o altres
actuacions si s'escau, si n’hi ha.

5e.- Nofificar aquesta resolucio a tot el personal al servei de I'Ajuntament, per mitjans
telematics que es trobava en actiu en el moment del meritament de I'esmentada paga i
fraslladar-la als seus representants sindicals.

6e.-. Sera adjuntat a aquest informe/proposta el llistat de personal al servei de

I'Ajuntament i ens dependents i la quantia que els hi correspon rebre.

5.,APROVACI(') DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER A LA CONFECCIO DELS FULLETONS |
VIDEO DE LA CAMPANYA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE.

De conformitat amb I'article 10, 1111 138.3 del RDL 3/2011, de 14 de novembre, pel qual
s'aprova el text refds de la llei de contractes del sector public, la Junta de Govern Locall
acorda per unanimitat dels seus membres I'adopcié dels acords seglents:

PRIMER.- Aprovar el contracte menor de serveis amb el senyor Dani Herndndez Marin per
a la realitzacié dels fulletons i el video de la campanya contra la violencia de genere
endegada per I'Ajuntament de Tarrega.

SEGON.- Aprovar la factura num. 2015-0004 per import de 847 euros per la prestacio del
servei objecte d’'aquest acord.

TERCER.- Comunicar al senyor Dani Herndndez que tindrd les obligacions segUents:
1. Cedir en exclusiva els drets d'autor sobre el video i fulletons i, en especial els drefts,
en exclusiva, a divulgar i/o publicar, reproduir, distribuir i comunicar publicament
en qualsevol mitjiad o suport escrit, grafic, fonografic, audiovisual, telematic,



electronic, digital, multimedia o informatic (disquet, CD Rom, difusid electronica)
en llengua catalana, castellana i/o anglesa.

2. Respondre davant'Ajuntament de I'autoria i l'originalitat del video i fulletons.

3. Garantir I'exclusivitat de I' Ajuntament tant de la cessid com de I'explotacid del
video.

4. No contreure cap compromis que atempti contra aquesta exclusivitat.

5. Responsabilitzar-se de totes aquelles carregues pecunidries que poguessin derivar-

se amb motiu d'accions, reclamacions o conflictes derivats de lincompliment
d'aquestes obligacions.

QUART.- Comunicar aquest acord al senyor Dani Herndndez Marin i al departament de
finances.

L' alcaldessa aixeca la sessio, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta

El secretari Vist i plau
L'alcaldessa,

Ramon Morell i Gasso Rosa M. Perell6 i Escoda



