
ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 

 
Identificació de la sessió: 

Núm. JGL2018/13 

Caràcter:  Ordinari 

Data : 4 d’abril de 2018 
Horari: de les 19:30 h. a les 20:45 h. 

Lloc: Sala de reunions de la primera planta de l’Ajuntament 

 

Hi assisteixen: 
SRA. ROSA MARIA PERELLÓ i ESCODA alcaldessa 

SR. CARLES PASCUAL i PASCUAL primer tinent d'alcalde 

SR. JOSEP CASTELLÓ i SOLÀ segon tinent d'alcalde 

SR. JAUME FOLGUERA i BAIX tercer tinent d'alcalde 

SR. RAÜL PALACIOS i BOVER quart tinent d'alcalde 

SR. JOAN PALOU i PADILLA, cinquè tinent d’alcalde 

SRA. MIREIA CAUS I BONCOMPTE, regidora (oient) 

SR. GABRIEL LACAMBRA i GARCIA, regidor (oient) 

SR. MARTÍ PIJUAN i RIERA, regidor (oient) 
SR. RAMON MORELLL i GASSÓ, secretari 

 

Assisteixen el nombre legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió. 

 

 1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 

CORRESPONENT A L’ORDINÀRIA DE DATA 27 DE MARÇ DE 2018 

 

Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, corresponent a l’ordinària de 

data 27 de març de 2018, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 

 

2. APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL•LABORACIÓ ENTRE EL DEPARTAMENT DE CULTURA DE 

 LA GENERALITAT DE CATALUNYA I LES ENTITATS COL•LABORADORES DE L’OBSERVATORI DEL 

 PATRIMONI ETNOLÒGIC I IMMATERIAL PER A LA REALITZACIÓ D’ACTUACIONS VINCULADES 

A LA RECERCA, CONSERVACIÓ I DIFUSIÓ DEL PATRIMONI ETNOLÒGIC DE CATALUNYA PER 

AL TRIENNI 2018-2020. 

 

EXPEDIENT 001/2018/1610/Q130 

 

Amb l’objecte d’establir el règim de col·laboració entre el Departament de Cultura de la 

Generalitat i les entitats membres de l’Observatori durant el trienni 2018-2020 pel 

desplegament dels projectes programats per cadascuna en relació a la recerca i difusió 

sobre el patrimoni etnològic, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar el 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL DEPARTAMENT DE CULTURA DE LA GENERALITAT 

DE CATALUNYA I LES ENTITATS COL·LABORADORES DE L’OBSERVATORI DEL PATRIMONI 

ETNOLÒGIC I IMMATERIAL PER A LA REALITZACIÓ D’ACTUACIONS VINCULADES A LA 

RECERCA, CONSERVACIÓ I DIFUSIÓ DEL PATRIMONI ETNOLÒGIC DE CATALUNYA PER AL 

TRIENNI 2018-2020. 

 

 

3. APROVACIÓ DEL CONVENI ENTRE AJUNTAMENT I AGRAT PER COORGANITZAR EL FESTIVAL 

CLOSCAMOLL A TÀRREGA 

 

EXPEDIENT 001/2018/1695/Q161 

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar el següent conveni entre 

l’Ajuntament de Tàrrega i L’AGRAT per coorganitzat el Festival Closcamoll a Tàrrega el dia 

21 d’abril de 2018 a les instal·lacions del col·legi Àngel Guimerà de Tàrrega, de les 10:00 a 



les 20:00 hores  

  

 

4. EXPEDIENT 001/2018/1686/G116 - APROVACIÓ DE LES BASES QUE HAN DE REGIR LA 

CONVOCATÒRIA PER LA CREACIÓ D'UNA BORSA DE TREBALL D'AUXILIARS DE BIBLIOTECA, 

 AMB CARÀCTER D’URGÈNCIA, MITJANÇANT CONCURS, PER COBRIR SUBSTITUCIONS, 

VACANTS SOBREVINGUDES I ALTRES NECESSITATS DE PERSONAL DE CARÀCTER TEMPORAL 

D'AQUESTA CATEGORIA. 

 

Fets 

1. Atès l’informe emès per la senyora Clara Gilart de Dios, directora en funcions de la 

Biblioteca comarcal de Tàrrega, en el qual posa de manifest la necessitat de constituir 

d'una borsa d’auxiliars de biblioteca per cobrir les necessitats que es produeixin en aquest 

  

Servei derivades de vacants sobrevingudes, baixes, vacances, o altres necessitats de 

personal de caràcter extraordinari, mitjançant contractacions laborals temporals. 

 

2. Vist que actualment no existeix una borsa de treball vigent de la categoria 

d’auxiliars de biblioteca que permeti donar cobertura d’una manera àgil a necessitats 

concretes i prioritàries de personal d’aquesta categoria. 

 

3. Es proposa crear una borsa de treball de la categoria de tècnics/ques auxiliar de 

biblioteca, enquadrats al Subgrup C1, per cobrir mitjançant contractació laboral 

temporal qualsevol necessitat, cobertura de vacants, baixes o substitucions que es 

produeixin en llocs de treball d’aquesta categoria professional, mitjançant la tramitació 

del corresponent procés selectiu. 

 

4. Els aspirants que superin el procés selectiu s’integraran de forma automàtica a la 

borsa de treball de lloc d’auxiliar de biblioteca i, respectant l'ordre de puntuació final en 

el procés de selecció, podran seran cridats per cobrir mitjançant contractació laboral 

temporal qualsevol necessitat de personal d’aquesta categoria. 

 

Fonaments de dret 

 

1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la 

legislació bàsica de l'Estat i en la legislació autonòmica, constituïda principalment per: 

- Articles 100 al 104 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 

Local.-LBRL-. 

- Articles 10.2, 11.1, i 55 a 62 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel 

qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic - TREBEP-. 

- Articles 130 a 137 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova 

el Text Refós de les Disposicions Legals vigents en matèria de règim local.-TRRL- 

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya.- -TRLMRLC- 

- Articles del 42 al 76 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova 

la refosa en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 

en matèria de funció pública. – LFPC-. 

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de 

les entitats locals (RPEL). 

 

2. Respecte al procediment de la selecció del personal laboral temporal, hem 

d'atendre a la prelació de fonts en matèria d'ingrés a l’Administració Pública, que ens 

remet a la legislació bàsica de l’Estat (TREBEP, LBRL, TRRL i RD 896/1991), a la legislació 

autonòmica en matèria de funció pública i supletòriament, a la legislació estatal no 

bàsica. 

 

3. L'art. 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en 

un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 



de funció pública, permet contractar personal laboral temporal "excepcionalment, atès 

el caràcter temporal de determinades tasques a realitzar, o per raons d'urgència que han 

de ser degudament motivades", de conformitat amb la legislació laboral vigent; havent 

  

de formalitzar el contracte necessàriament per escrit. Afegeix l'art. 125 que el personal 

contractat laboral temporal serà seleccionat mitjançant convocatòria pública que 

garanteixi els principis enunciats en els art. 23.2 i 103.3 CE; i que, excepcionalment, per 

causa d'urgència apreciada per l'Administració, es pot nomenar personal interí o 

contractar personal laboral temporal directament, sense necessitat de convocatòria. A 

aquests efectes, el Govern pot regular per reglament una borsa de personal per prestar 

serveis amb caràcter temporal per als casos de màxima urgència. 

 

4. L’art. 19.Dos de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de l’Estat per 

l’any 2017(LPGE 2017), que té caràcter bàsic, determina que durant l’any 2017 no es 

procedirà a la contractació de personal temporal, ni al nomenament de personal 

estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en casos excepcionals i per a cobrir 

necessitats urgents i inajornables. 

 

5. La LPGE 2017, segueix vigent atès l’establert a l’article 134.4 de la Constitució (CE) 

que regula la pròrroga automàtica dels Pressupostos Generals de l’Estat en el cas que el 

primer dia de l’exercici econòmic corresponent no estigui aprovada la Llei de 

Pressupostos i fins a l’aprovació d’aquesta. 

 

6. Per tal d’assegurar el correcte funcionament dels serveis públics i l’activitat que es 

gestiona des de la Biblioteca comarcal de Tàrrega, és fa necessari constituir una borsa de 

treball d’auxiliar de biblioteca per cobrir substitucions, vacants sobrevingudes i altres 

necessitats de personal de caràcter temporal d'aquesta categoria. 

 

7. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon a l’ 

Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, Reguladora de 

les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la corresponent delegació (art. 

21.3 LRBRL). 

 

8. Per resolució de l’Alcaldia, li correspon, per delegació, a la Junta de Govern Local 

acordar l’aprovació de les bases que han de regir la selecció de personal. 

 

Per tot l’exposat, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels 

següents acords: 

 

Primer.- Aprovar la convocatòria i les bases que han de regir el procés de selecció per la 

creació d'una borsa de treball d'auxiliars de biblioteca, amb caràcter d’urgència, 

mitjançant concurs, per cobrir substitucions, vacants sobrevingudes i altres necessitats de 

personal de caràcter temporal d'aquesta categoria. 

 

Segon.- Publicar la convocatòria i les bases de selecció al BOP, al tauler d’edictes i a la 

web municipal. 

 

L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta



 


