
ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 

 
Identificació de la sessió: 

Núm. JGL2018/18 

Caràcter: Ordinari 

Data : 16 de maig de 2018 

Horari: de les 20:45 h. a les 21:00 h. 

Lloc: Sala de reunions de la primera planta de l’Ajuntament 

 

Hi assisteixen: 
SRA. ROSA MARIA PERELLÓ i ESCODA alcaldessa 

SR. CARLES PASCUAL i PASCUAL primer tinent d'alcalde 

SR. JOSEP CASTELLÓ i SOLÀ segon tinent d'alcalde 

SR. JAUME FOLGUERA i BAIX tercer tinent d'alcalde 

SR. RAÜL PALACIOS i BOVER quart tinent d'alcalde 

SR. JOAN PALOU i PADILLA, cinquè tinent d’alcalde 

SR. MARTÍ PIJUAN i RIERA, regidor (oient) 

SRA. ANTÒNIA PÉREZ I MARTÍNEZ, regidora (oient) 

SR. GABRIEL LACAMBRA I GARCIA, regidor (oient) 

SRA. MIREIA CAUS I BONCOMPTE, regidora (oient) 

SR. RAMON MORELLL i GASSÓ, secretari 

 

S’excusa: 

SR. JAUME FOLGUERA i BAIX tercer tinent d'alcalde 

 

Assisteixen el nombre legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió. 

 

1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 

CORRESPONENT A L’ORDINÀRIA DE DATA 8 DE MAIG DE 2018 

 

Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, corresponent a l’ordinària de 

data 8 de maig de 2018, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 

 

 2. ACCEPTACIÓ D’UNA SUBVENCIÓ INCLOSA EN EL PLA EXTRAORDINARI D’INVERSIONS 

LOCALS DE LA DIPUTACIÓ DE LLEIDA 

 
EXPEDIENT 001/2017/5474/I189 

Fets 

 

El Ple de la Diputació de Lleida de 19 de maig de 2017 va aprovar les Bases reguladores 

del Pla Extraordinari d’Inversions Locals, anualitats 2017 i 2018. En data 4 d’octubre de 2017 

la Junta de Govern Local va aprovar concórrer a la convocatòria del Pla Extraordinari 

d’inversions locals de la Diputació de Lleida, amb les diferents actuacions, imports i 

anualitats: 



ACTUACIÓ NÚM. 1 

NUCLI: Tàrrega 

DESCRIPCIÓ OBRA: Subministrament d’una màquina escombradora per aspiració 

destinada al servei de neteja viària 

IMPORT: 140.000 + IVA 

PRIORITAT EXERCICI: 2017 

 

La Junta de Govern de la Diputació de Lleida núm. 14/2018 de data 23 d’abril de 2018, va 

acordar aprovar la resolució de la convocatòria del Pla Extraordinari d’Inversions Locals, 

anualitats 2017 i 2018 i, en conseqüència, la concessió d’ajuts a diversos Ajuntaments i 

Entitats municipals descentralitzades en els següents termes: 

 
NÚM. 

EXPEDIENT 
ENTITAT ACTUACIÓ ANNUALITAT 

ATORGADA 

COST 

ACTUACIÓ 

SUBVENCIÓ 

ATORGADA 
201800667 Ajuntament Subministrament d’una 2017 169.400,00 € 143.990,00 € 

de Tàrrega màquina escombradora 
 per aspiració destinada 
 al servei municipal de 
 neteja viària del municipi 
 de Tàrrega 

 
Fonaments de dret 

De conformitat el que estableix la Llei estatal 38/2003, de 17 de novembre, General de 

Subvencions; el Real decret 887/2006, de 21 de juliol que aprova el reglament de la Llei 

General de Subvencions. 

 

Vist l’informe favorable de la Comissió informativa d’urbanisme i serveis municipals, la Junta 

de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents acords: 

 

Primer. Acceptar formalment la subvenció de la Diputació de Lleida, emmarcada en el Pla 

Extraordinari d’Inversions Locals, anualitats 2017 i 2018, per un import total de 143.990,00 €, 

per a les despeses derivades del subministrament d’una màquina escombradora per 

aspiració destinada al servei municipal de neteja viària del municipi de Tàrrega. 

 

3. APROVACIÓ INICIAL DE LA SEGONA MODIFICACIÓ DE CRÈDIT AL PRESSUPOST DE 

 L’AJUNTAMENT PER L’ANY 2018 

 

EXPEDIENT 001/2018/1863/I103 

 

L’Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural del Departament de Cultura de la Generalitat de 

Catalunya, ha atorgat a l’Ajuntament de Tàrrega una subvenció per a l’adquisició de llibres 

i diaris destinats a Biblioteques integrades en el sistema de lectura pública per un import de 

10.000,00 euros. 

 

Una vegada acceptada la subvenció per part de l’Ajuntament de Tàrrega es fa necessari 

modificar el Pressupost de l’Ajuntament de l’exercici 2018, per la qual cosa la Junta de 

Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents acords: 



Primer: Modificar l’estat dels ingressos en el següent sentit 

 

1.1 Consignar crèdit en les aplicacions de d’ingressos següents: 

 

CONCEPTE D’INGRESSOS IMPORT 

7508022 Subvenció llibres 10.000,00 

TOTAL ..................................... 10.000,00 

 
Segon: Modificar l’estat de les despeses en el següent sentit: 

2.1 Augmentar la consignació pressupostaria en la partida de despesa següent: 
 

GRUP DE PROGRAMA SUBCONCEPTE IMPORT 

33210 Biblioteca 

Comarcal 
6330005 Llibres 10.000,00 

 TOTAL........................... 10.000,00 

 
TOTAL AUGMENT INGRESSOS. ................................. 10.000,00 

TOTAL AUGMENT DESPESES. ....................................10.000,00 

 

 4. ACCEPTACIÓ DE LA SUBVENCIÓ DE L’ OFICINA DE SUPORT A LA INICIATIVA CULTURAL DEL 

DEPARTAMENT DE CULTURA DE LA GENERALITAT PER LA COMPRA DE LLIBRES 

EXPEDIENT 001/2018/837/I189 

L’Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural del Departament de Cultura de la Generalitat 

de Catalunya ha resolt atorgar a l’Ajuntament de Tàrrega la subvenció per adquisició de 

llibres i diaris destinats a Biblioteques integrades en el sistema de lectura pública de 

Catalunya per un import de 10.000,00 euros 

De conformitat amb el que estableix la Llei estatal 38/2003 de 17 de novembre General de 

Subvencions i el Real Decret 887/2006 de 21 de juliol que aprova el reglament de la Llei 

General de Subvencions. 

Vist l’informe favorable de la Comissió informativa de finances, la Junta de Govern Local 

acorda per unanimitat l’adopció dels següents acords: 

Primer: Acceptar formalment la subvenció atorgada per l’OSIC del Departament de 

Cultura de la Generalitat per un import de 10.000,00 euros per l’adquisició de llibres i diaris 

destinats a Biblioteques integrades en el sistema de lectura pública de Catalunya”. 

 

5. CONVENI DE COL.LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE L'URGELL I L'AJUNTAMENT 

DE TÀRREGA PER L'ENCÀRREC DE GESTIÓ EN EL MARC DE LA RESOLUCIÓ TSF/2162/2017, DE 

CONSESSIÓ DE SUBVENCIONS PER AL PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ 

EXPEDIENT 001/2018/778/E151 

Els serveis jurídics de l’Ajuntament ha redactat la següent proposta de Conveni de 

col·laboració interadministrativa entre el Consell Comarcal de l’Urgell i l’Ajuntament de 



Tàrrega, per un encàrrec de gestió en el marc de la Resolució TSF/2162/2017, d’1 de 

setembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2017 per a la concessió de 

subvencions per al Programa Treball i Formació. 

 

A Tàrrega, el dia ……de maig de 2018 REUNITS : 

D’una part, el Sr. Salvador Bonjoch i Guim, major d’edat, amb DNI núm. en qualitat de 

President del Consell Comarcal de l’Urgell. Està especialment autoritzat per a la 

formalització d’aquest conveni, per acord de 

.........................., de data.... de. ..............................de 2018. 

De l’altra part, la Sra. Rosa Maria Perelló i Escoda, major d’edat, amb DNI núm. 

…………………………., actuant en qualitat d’alcaldessa de l’Ajuntament de Tàrrega. Es 

troba facultada per aquest acte d’acord amb el que estableixen les disposicions de règim 

local i expressament per acord de la Junta de Govern Local de data de maig de 2018. 

MANIFESTEN : 

Primer.- Mitjançant la Resolució TSF/2162/2017, d’1 de setembre, per la qual s’obre la 

convocatòria per a l’any 2017 per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i 

Formació, del Departament de Treball, afers socials i famílies de la Generalitat de 

Catalunya, publicada al DOGC núm. 7455 de data 15/09/2017, s’obre el període de 

presentació de sol·licituds, per a l’any 2017, destinades a la realització del Programa Treball 

i Formació d’acord amb l’Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre. 

Segon.- El Programa de Treball i Formació, impulsat pel Departament d’Empresa i 

Ocupació de la Generalitat de Catalunya i finançat pel Servei d’Ocupació de Catalunya, 

el Ministerio de Empleo y Seguridad Social i el Fons Social Europeu des de l’any 2013 i 

actualitzat mitjançant l’Ordre TSF/296/2016, de 2 de novembre, forma part de les polítiques 

actives d’ocupació que es defineixen a l’article 36 del Reial Decret Legislatiu 3/2015, de 23 

d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’ocupació. 

Tercer.- L’article 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text 

refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya, estableix que correspon a la 

comarca, entre d’altres, l’exercici de les competències que la pròpia llei li atribueix en 

matèria de “cooperació assessorament i coordinació dels ajuntaments, d’acord amb el 

que estableix l’article 28”, i les que “li deleguin o li encarreguin” de gestionar els municipis, 

les quals s’han d’acompanyar de la transferència dels recursos necessaris pel seu exercici; 

i que en l’àmbit de les seves competències, la comarca pot fer obres i prestar serveis, 

d’acord amb els requisits que estableix la mateixa llei. 

Quart.- L’article 116.2 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de 

les administracions públiques de Catalunya, preveu que les administracions públiques 

catalanes, els organismes i les entitats públiques poden encarregar la realització 

d’activitats de caràcter material, tècnic o de serveis a altres administracions, organismes 

o entitats, de conformitat amb el que disposa l’article 10 de la mateixa Llei. 

Cinquè.- La Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, que positivitza la jurisprudència 

i doctrina comunitària sobre cooperació horitzontal entre entitats públiques, preveu la 



possibilitat que els poders adjudicadors subscriguin contractes públics entre ells, en un pla 

d’igualtat i amb una finalitat cooperadora, per aconseguir en comú tasques de servei 

públic, sense que resulti d’aplicació la normativa sobre contractació pública, sempre que 

es compleixin totes i cadascuna de les condicions que preveu l’article 12.4 de la pròpia 

directiva. 

Sisè.- A l’Annex 2 de la Resolució TSF/2162/2017, d’1 de setembre, per la qual s’obre la 

convocatòria per a l’any 2017 per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i 

Formació, es detalla la distribució territorial dels contractes de treball de les diferents línies. 

Setè.- El Consell Comarcal de l’Urgell, mitjançant acord de la Comissió de Govern de data 

21 de setembre de 2017, va resoldre acollir-se a la convocatòria de subvenció per les línies 

següents : 

- ..................................................................................PANP Adreçada a persones en situació 

d’atur no perceptores de prestacions per desocupació o subsidi i preferentment més grans 

de 45 anys ( 2 contractes de 12 mesos i 5 contractes de 6 mesos). 

- ..................................................................................PRMI Adreçada a persones en situació 

d’atur beneficiàries de la renda mínima d’inserció (2 contractes de 12 mesos i 5 contractes 

de 6 mesos). 

- ..................................................................................DONA Adreçada a dones en situació 

d’atur (3 contractes de durada de 12 mesos). 

 

Vuitè.- L’Ajuntament de Tàrrega ha encarregat la gestió al Consell Comarcal de l’Urgell, la 

prestació dels serveis que es detallen a la clàusula primera del conveni. 

Novè.- El Consell Comarcal de l’Urgell, pot assumir les tasques encarregades per 

l’Ajuntament de Tàrrega, en execució del Programa de Treball i Formació 2017. 

Desè.- L’article 108 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de 

les administracions públiques de Catalunya, estableix que les administracions públiques de 

Catalunya poden subscriure convenis amb altres administracions públiques, en l’àmbit de 

les competències respectives i per a la consecució de finalitats d’interès comú. 

En conseqüència, reconeixent-se mútuament capacitat per obligar-se, amb la capacitat i 

legitimació que a l’inici s’ha expressat, ambdues parts intervinents en aquest conveni, 

convenen els següents pactes : 

CLÀUSULES : 

Primera.- Abast i contingut de l’encàrrec de gestió. 

L’Ajuntament de Tàrrega encarrega al Consell Comarcal de l’Urgell les següents tasques 

relacionades amb el projecte d’adequació d’espais públics de l’Urgell, en el marc del 

Programa Treball i Formació 2017: 

- ..................................................................................Tasques de manteniment de mobiliari 

urbà, suport a la jardineria, manteniment de les voreres amb desperfectes o petites tasques 

de manteniment dels equipaments municipals als nuclis agragats de Santa Maria de 

Montmagastrell, Claravalls, Altet, La Figuerosa i Riudovelles. 



El Consell Comarcal accepta l’encàrrec de gestió, que exercirà únicament durant la 

vigència del conveni i sempre sota la supervisió tècnica del responsable designat per 

l’ajuntament, pel temps específic que segons la temporalització que s’efectuï del 

programa li correspongui. 

En el cas que en el decurs de la realització del programa es constatés la impossibilitat de 

realitzar totes les tasques delegades abans de la finalització de les contractacions, donat 

l’elevat volum de feines encomanades pels diferents municipis de la comarca, es 

determinarà, juntament amb el responsable de l’ajuntament, quines són les tasques 

prioritàries a realitzar. 

L’anterior supòsit no representarà cap modificació dels drets i deures de les dues parts. 

Segona.-                   Actuacions                   de                   cada                    administració 

a) ................................................................................Per part del Consell Comarcal de l’Urgell: 

1..................................................................................Gestionar totes les tasques que se’n 

deriven de la concessió de la subvenció fins la seva justificació final. 

2..................................................................................Contractar el personal que ha estat 

concedit amb la resolució per desenvolupar l’experiència laboral i fer-se càrrec de les 

obligacions laborals, de seguretat social i fiscals atenent mensualment el pagament de les 

nòmines i de la resta de conceptes obligatoris. 

3..................................................................................Executar les tasques encarregades per 

l’Ajuntament. Atès que en el projecte hi participen diferents ajuntaments, les tasques que 

es desenvoluparan a cada municipi seran les que permeti la temporalització del projecte, 

que serà comunicada a cada ajuntament en l’execució d’aquest conveni. 

4..................................................................................Realitzar les tasques necessàries per 

desenvolupar l’acció formativa, cercant i contractant una empresa de formació que 

compleixi amb els requisits establerts a l’Ordre TSF/296/2013. 

5..................................................................................Contractar al/la tècnic/a encarregat/da 

de les accions de coordinació i prospecció d’empreses que realitzarà el seguiment dels 

diferents projectes d’experiència laboral i les accions formatives i la tutorització dels 

participants. 

6..................................................................................Vetllar per la seguretat i la salut dels 

participants facilitant-los els equips de protecció individual necessaris segons les 

característiques de les tasques laborals a desenvolupar per cadascun d’ells i realitzant la 

formació indicada en matèria de protecció i prevenció de riscos. 

7..................................................................................Informar i coordinar-se amb els 

responsables de l’Ajuntament per la correcta execució del projecte. 

8..................................................................................Emetre una liquidació detallada de les 

despeses no contemplades a la subvenció que s’hagin produït durant el desenvolupament 

del projecte i notificar-la a l’Ajuntament durant l’exercici 2018. 

b) ................................................................................Per part de l’Ajuntament de Tàrrega: 

1. .................................................................................Acollir els treballadors del Consell durant el 

temps que durin les accions programades al projecte, proporcionant-li un lloc de treball 

adequat i realitzant la supervisió necessària de les feines encomanades. 



2..................................................................................Sotmetre’s a la direcció i control del 

Consell Comarcal pel que fa als actes de gestió directa de la subvenció i de les qüestions 

referides a la contractació del participant. 

3..................................................................................Coordinar-se amb el Consell Comarcal 

per vetllar per la seguretat i salut dels participants en matèria de prevenció de riscos 

laborals. 

4..................................................................................Facilitar totes les dades que li siguin 

sol·licitades pel Consell Comarcal per tal de dur a terme la gestió de la subvenció. 

5..................................................................................Complir amb les obligacions que imposi 

l’ordre en matèria de publicitat i informació de la subvenció. 

6..................................................................................Satisfer les següents despeses no cobertes 

per la subvenció, segons l’ordre TSF/296/2013: 

a. ................................................................................Indemnització per finalització de 

contracte, quan s’escaigui. 

b. ................................................................................Part no subvencionada en contingències 

d’IT, complement d’IT. 

c. ................................................................................Cost dels equips de protecció individual 

necessaris en matèria de prevenció de riscos laborals. 

d. ................................................................................El material inventariable i no inventariable 

necessari per a l’execució de l’obra o servei contractat en el projecte aprovat. 

e. ................................................................................El reconeixement mèdic i la valoració 

sanitària de l’aptitud laboral del participant del programa. 

f. .................................................................................La formació inicial en riscos laborals 

g. ................................................................................Els desplaçaments diaris des del Consell 

Comarcal als vostres municipis 

Aquestes despeses es calcularan de manera proporcional al temps que el treballador 

hagi romàs realitzant les tasques programades al municipi. 

7..................................................................................Abonar la liquidació que emeti el Consell 

Comarcal respecte d’aquestes despeses segons marca la normativa general de 

recaptació. 

Els resultats dels treballs executats en virtut d’aquest conveni seran de titularitat municipal. 

Els compromisos econòmics assumits per ambdues parts, derivats de les obligacions 

anteriorment enumerades, depenen de les incidències que es generin amb el personal 

contractat, els desplaçaments dels mateixos per raó del servei i el nombre de treballadors 

i duració temporal dels treballs realitzats a cada municipi, i seran amb càrrec als 

pressupostos de l’anualitat 2018. 



Els imports a satisfer per l’ajuntament es faran efectius al Consell Comarcal de l’Urgell un 

cop finalitzada l’actuació objecte de l’encàrrec de gestió, prèvia liquidació de despeses 

emesa pel Consell Comarcal. 

Tercera.- Mecanisme de seguiment i control de l’execució del conveni. 

El Consell Comarcal de l’Urgell designa com a interlocutor,............, per vetllar pel seguiment 

i resolució dels problemes que puguin sorgir en l’execució dels treballs. 

L’Ajuntament de Tàrrega designa com a interlocutor al Sr. Salvador Solé i Castells per la 

mateixa finalitat. 

Quarta.- Incompliment d’obligacions i compromisos de les parts 

L’incompliment de les obligacions i compromisos de les parts implicarà la resolució 

d’aquest conveni i la reclamació de les despeses generades, si correspon. 

Cinquena.- Termini de vigència del conveni 

El present conveni entrarà en vigor el dia següent de la seva firma i tindrà vigència fins a la 

finalització de les actuacions objecte de delegació, sense que pugui excedir del termini 

d’execució del programa previst al proper dia 30 de juliol de 2018. 

 

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS : 

Primer. Aprovar el Conveni de col·laboració interadministrativa entre el Consell Comarcal 

de l’Urgell i l’Ajuntament de Tàrrega, per un encàrrec de gestió en el marc de la Resolució 

TSF/2162/2017, d’1 de setembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2017 per a 

la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, segons el text recollit en la 

part expositiva. 

Segon. Autoritzar a la Sra. Rosa Maria Perelló i Escoda, Alcaldessa, perquè en nom i 

representació de l’Ajuntament signi el present Conveni. 

Tercer. Notificar els presents acords al Consell Comarcal de l’Urgell. 

 

 
L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 


