ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TARREGA

Identificacié de la sessio:

NUm. JGL2018/20

Caracter: Ordinari

Data: 31 de maig de 2018

Horari: deles 19:11 h. ales 19:55 h.

Lloc: Sala de reunions de la primera planta de I’ Ajuntament

Hi assisteixen:

SRA. ROSA MARIA PERELLO i ESCODA alcaldessa

SR. CARLES PASCUAL i PASCUAL primer tinent d'alcalde
SR. JOSEP CASTELLO i SOLA segon tinent d'alcalde
SR. JAUME FOLGUERA i BAIX tercer tinent d'alcalde
SR. RAUL PALACIOS i BOVER quart tinent d'alcalde
SR. JOAN PALOU i PADILLA, cinque tinent d'alcalde
SR. MARTI PIJUAN i RIERA, regidor (oient)

SRA. ANTONIA PEREZ | MARTINEZ, regidora (oient)
SRA. NURIA FRANQUESA | SANAHUJA, regidora (oient)
SRA. MIREIA CAUS | BONCOMPTE, regidora (oient)

SR. RAMON MORELLL i GASSO, secretari

Assisteixen el nombre legal de membres per a la valida celebracio de la sessio.

1. APROVACIO, SI ESCAU, DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
CORRESPONENT A L'ORDINARIA DE DATA 22 DE MAIG DE 2018

Sotmeés a votacid I'esborrany de I'acta de la sessid anterior, corresponent a I'ordindria de
data 22 de maig de 2018, s’aprova per unanimitat dels membres assistents.

2. APROVACIO DEL DOCUMENT TECNIC PER A LA REFORMA DE LA SALA DE CALDERES DEL
PAVELLO MUNICIPAL D’ESPORTS DE TARREGA

EXPEDIENT 001/2018/2985/1L231

Fets

Estudiat el Projecte de reforma de la sala de calderes al pavelld municipal d’'esports,
ubicat al parc esportiu del Reguer de Tarrega, per tal de millorar I'eficiencia energetica
d'aquesta instal.lacid termica, redactada per I'enginyer Joan Vilella Vilana.

Ates que es consideren reparacions menors, aquelles actuacions que no revesteixen
complexitat constructiva, per no ser necessdries obres arquitectoniques bdsiques, no
afecten I'estructura de la resistencia, la sustentacid, la seguretat dels edificis o
instal lacions ni suposen una alteracié de volum. En aquests casos, només es necessaria
per a la seva execucid la incorporacié d'una memoria o documentacid técnica per tal
de definir, executar i valorar les obres i tfreballs a realitzar.



Fonaments de dret
De conformitat amb I'art. 34 en relacié a I'art. 12.4 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel
qual s'aprova el Reglament d'Obres, Activitats i Serveis del Ens Locals.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat I'adopcié del seglent acord:

UNIC. Aprovar el document técnic de reforma de la sala de calderes al pavelld municipal
d'esports, per tal de millorar I'eficiencia energetica, ubicat al parc esportiu del Reguer de
Tarrega, redactat per I'enginyer Joan Vilella Vilana, amb un pressupost de contracta de
39.297,51 € + IVA

3. DENUNCIA DELS CONTRACTES DE MANTENIMENT DELS ASCENSORS MUNICIPALS AMB
ZARDOYA OTIS

EXPEDIENT 001/2018/2903/1264
1.- El dia 9 de maig de 2012, I'Ajuntament de Tarrega va formalitzar contfractes de
manteniment dels ascensors dels edificis municipals amb I'empresa Zardoya Ofis, SA:

- Centre d’Entitats (1 ascensor)

- Casa Consistorial (1 ascensor)

- Escola de MUsica (1 ascensor)

- Escola Angel Guimerd (1 ascensor)

- Museu Comarcal (1 ascensor)

- Biblioteca Comarcal (1 ascensor)

- Mercat Municipal (1 muntacarregues)

- Escol.la Jacint Verdaguer ( 2 ascensors)

- Aparcament de I'Avinguda Catalunya (1 ascensor)

4. ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER A LA GESTIO DE LA DEIXALLERIA

EXPEDIENT 001/2018/2745/1268

Fets

1.- La justificacié de la necessitat d'aquesta contractacid és garantir el servei public i
gratuit pels usuaris de la deixalleria municipal no només com a centre de transvasament
de residus sind com a centre de recuperacid de residus on s'incrementi la valoritzacié del
conjunt de residus, particularment la valoritzacid mataria, des d'una oOptica de
I'economia circular i baixa en carboni, essent un dels objectius establerts al Programa
general de prevencid i gestié de residus i recursos de Catalunya (2013-2020)- PRECAT2020.
La voluntat és formalitzar un contracte menor i que aquest servei sigui objecte de licitacio
amb cardcter reservat, de conformitat els preceptes de la LCSP.

| es va proposar I'adjudicacié directa a CARTAES D'INSERCIO SLU del confracte menor
atés que és I'Unic qui pot prestar el servei amb cardcter provisional fins que el contracte
sigui licitat, perque és I'entitat benéfica que ha desenvolupat i gestionat el servei des del
moment de la seva creacio fins a I'actualitat, a més a més, és I'Unica entitat de Tarrega



que disposa dels mifjans, installacions, permisos i personal amb formacid i coneixements
necessaris per garantir la viabilitat del servei.

2.- El contractista ha presentat la declaracid responsable sobre la capacitat d'obrar,
I'habilitacid professional necessaria per a realitzar la prestacid, el no trobar-se en cap
sifuacié de prohibicid de contractar amb I'administracid i el compliment de les
obligacions en materia tributaria, laboral i d’igualtat efectiva entre dones i homes.

3.- En aplicacié del que disposa I'article 118.3 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector
PUblico, i analitzant I'expedient, s'ha comprovat que:

qa) No s’ha produit una alteracié de I'objecte del contracte per a evitar I'aplicacié de
les regles generals de contractacio,i
b) Que el contractista, en I'ambit de confrol d’aquest organ, NO ha subscrit, dins de

I'exercici pressupostari vigent, més contractes menors que individual o conjuntament
superin la quantitat prevista per I'apartat primer de I'article 118 de la Ley 9/2017, de
Contratos del Sector Publico.

4.- Consta a I'expedient I'informe de la interventora  d’existéncia  de  consignacio
pressupostaria suficient i adequada.

Fonaments juridics

L'article 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié dels contractes menors. Per
tot I'exposat la Junta de Govern acorda per unanimitat I'adopcié dels segUents ACORDS:

Primer. Adjudicar el contracte menor de serveis de gestié de la deixalleria municipal a
CARTAES d’Inserci6, SLU, per un import de 15.125 euros (13.750 euros més 1.375 euros
corresponents al 10 % d'IVA), i una duracié o termini d'execucio de fres mesos (juny, juliol,
agost).

Segon. Autoritzar i disposar la despesa per I'import de 15.125 euros, IVA inclos, amb carrec
a I'aplicacio pressupostaria 16200-2279901 del pressupost de 2018

Tercer. Informar a Cartaes que amb totes les factures que es presentin via electronica s'hi
haurd d’acompanyar la segient documentacio:

a. Relacid dels freballadors adscrits a I'execucid del confracte (propis o
subcontractats) amb la justificacid de que estan al corrent de cobrament del salari

b. Fotocopies dels TC1i TC2.

Quart. Nofificar els presents acords a Cartaes.

5. PRORROGA CONVENI SOREA - FONS DE SOLIDARITAT

EXPEDIENT 001/2018/2910/E151
Fets



En data 27 de gener de 2017, I'Ajuntament de Tarrega va subscriure uns conveni amb
SOREA per a la dotacié d'un fons de solidaritat al municipi, establint una col{aboracid
per al'accés de persones en situacié de vulnerabilitat a ajuts per fer front a impagaments
de rebuts de subministrament d’aigua.

Vist I'informe de la Comissid informativa de Finances, la Junta de Govern Local acorda
per unanimitat I'adopcid dels seglents ACORDS:

Primer. Aprovar la signatura d'una prorroga d’'aquest conveni per al periode d'un any, a
comptar des de la data de signatura.

6. APROVACIO DE LES BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU,
MITJANCANT CONCURS, AMB CARACTER D’'URGENCIA, DE PROFESSORS DE MUSICA DE
VARIES ESPECIALITATS, PEL CURS 2018-2019, AMB CARACTER LABORAL TEMPORAL A TEMPS
PARCIAL

Fets

1. Mitjancant informe emés per el senyor Joan Josep Clavé Jové, director en funcions
de I'Escola Municipal de MuUsica de Tarrega, s' exposa que pel curs 2018-2019, es vol
implementar un nou projecte de direccié basat en dos eixos fonamentals que sén la
reestructuracié de I'assignatura de llenguatge musical i la infroduccidé de la musica
moderna, la qual cosa implica disposar del recursos humans necessaris per poder
impartir classes de llenguatge musical, flauta travessera i de les noves especialitats de
piano modern, guitarra electrica, contfrabaix i baix electric.

2. El personal de plantilla de I'Escola Municipal de MUsica de Tarrega no pot assumir
la realitfzacio d’aquestes classes durant el curs 2018-2019.

3. Per aguest motiu, es proposa tramitar el corresponent procés selectiu de professors
de musica pel curs 2018-2019, enquadrats en el Subgrup A2-Nivell 20 de les segUents
especialitats, mitjancant la modalitat de concurs:

a) ESPECIALITAT LLENGUATGE MUSICAL

Jornada i horari: jornada parcial amb un 43,75% de dedicacid, corresponent a 16,41
hores setmanails, de les quals 10,50 hores son lectives, 3,28 hores de permanéencia i 2,63 no
presencials, en horari distribuit de 4 dies setmanals (de dilluns a dijous).

b) ESPECIALITAT LLENGUATGE MUSICAL | PIANO MODERN

Jornada i horari: jornada parcial amb un 36,46% de dedicacio, corresponent a 13,67
hores setmanals, de les quals 8,75 hores son lectives, 2,73 hores de permanéncia i 2,19 no
presencials, en horari distribuit de 2 dies setmanals (dilluns i dimecres).

C) ESPECIALITAT GUITARRA ELECTRICA

Jornada i horari: jornada parcial amb un 8,33% de dedicacid, corresponent a 3,13 hores
setmanals, de les quals 2 hores sén lectives, 0,63 hores de permanéncia i 0,50 no
presencials, en horari distribuit de 1 dia setmanal (a determinar).



d) ESPECIALITAT CONTRABAIX | BAIX ELECTRIC
Jornada i horari: jornada parcial amb un 4,17% de dedicacio, corresponent a 1,56 hores,
de les quals 1 hores son lectives, 0,31 hores de permanéncia i 0,25 no presencials, en
horari distribuit de 1 dia setmanal (a determinar).

e) ESPECIALITAT FLAUTA TRAVESSERA

Jornada i horari: jornada parcial amb un 31,25% de dedicacio, corresponent a 11,72
hores, de les quals 7,50 hores sén lectives, 2,34 hores de permanencia i 1,68 no
presencials, en horari distribuit de 2 dies setmanals (a determinar).

4, Aquestes jornades s'aniran adaptant en funcié del nombre de matricules de
I'especialitat de cada curs escolar.

5. Les persones seleccionades seran contractades sota la modalitat de contracte
laboral de durada determinada d’obra o servei pel curs 2018/2019 (de 01/09/2018 al
30/06/2019). Es podra realitzar com a maxim una nova contractacio pel Curs 2019/2020,
sempre i quan la mateixa persona no hagi estat contractat/a amb anterioritat a I'EMMT
en un periode de trenta mesos, per un termini superior a vint-i-quatre mesos, amb o sense
solucié de continuitat, mitjancant dos o més contractes temporals.

6. Aquest procediment es framita amb caracter d’urgencia, ates que durant el mes
de juliol I'equip directiu ha d’organitzar els recursos humans dels que disposa per el curs
escolar 2018-2019, d’acord amb les matricules d’alumnes de cada especialitaf.

7. Tot i qixd, aguest procés selectiu es configura com un procediment agil que
respecta els principis d’igualtat, merit i capacitat regulats a I'article 10.2 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat PUblic.

Fonaments de dret
1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la
legislacio basica de I'Estat i en la legislacié autonomica, constituida principalment per:

- Articles 100 al 104 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim
Local.-LBRL-.

- Articles 10.2, 11.1, i 55 a 62 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat PUblic - TREBEP-.

- Articles 130 a 137 del Reial Decret Legislativ 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'‘aprova el Text Refds de les Disposicions Legals vigents en materia de regim local.-TRRL-

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.- -TRLMRLC-

- Articles del 42 al 76 del Decret Legislativ 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en materia de funcid publica. — LFPC-.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de
les entitats locals (RPEL).



2. Respecte al procediment de la seleccid del personal laboral temporal, hem
d'atendre a la prelacié de fonts en materia d'ingrés a I'’Administracié Publica, que ens
remet a la legislacio bdsica de I'Estat (TREBEP, LBRL, TRRL i RD 896/1991), a la legislacio
autonomica en materia de funcié publica i supletoriament, a la legislacid estatal no
basica.

3. L'art. 15 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia
de funcid publica, permet contractar personal laboral temporal "excepcionalment, ates
el caracter temporal de determinades tasques a realitzar, o per raons d'urgéncia que han
de ser degudament motivades”, de conformitat amb la legislacié laboral vigent; havent
de formalitzar el contracte necessariament per escrit. Afegeix I'art. 125 que el personal
contractat laboral temporal sera seleccionat mitjancant convocatoria publica que
garanteixi els principis enunciats en els art. 23.2 i

103.3 CE; i que, excepcionalment, per causa d'urgencia apreciada per I'Administracio, es
pot nomenar personal interi o contfractar personal laboral temporal directament, sense
necessitat de convocatoria. A aquests efectes, el Govern pot regular per reglament una
borsa de personal per prestar serveis amb cardcter temporal per als casos de maxima
urgencia.

4, L'art. 19.Dos de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per
I'any 2017(LPGE 2017), que té caracter basic, determina que durant I'any 2017 no es
procedird a la contractacié de personal temporal, ni al nomenament de personal
estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en casos excepcionals i per a cobrir
necessitats urgents i inajornables.

5. La LPGE 2017, segueix vigent ates I'establert a I'article 134.4 de la Constitucid (CE)
que regula la prorroga automatica dels Pressupostos Generals de I'Estat en el cas que el
primer dia de I'exercici economic corresponent no estigui aprovada la Llei de
Pressupostos i fins a I'aprovacidé d'aquesta.

6. Per tal d’assegurar el correcte funcionament dels serveis publics i I'activitat que es
gestiona des I'Escola Municipal de Musica de Tarrega, és fa necessari framitar aquest
procés selectiu.

7. L'aprovacid de les bases de les proves per la seleccié del personal correspon a I’
Alcaldia, en virtut del previst a I' article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, Reguladora de
les Bases del Regim Local -LRBRL-, o a I'organ que ostenti la corresponent delegacid (art.
21.3 LRBRL).

8. Per resolucid de I'Alcaldia, li correspon, per delegacio, a la Junta de Govern Local
acordar I'aprovacid de les bases que han de regir la seleccidé de personal.

Per tot I'exposat, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat I'adopcid dels
seguents acords:



Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases que han de regir el procés selectiu, mitjancant
concurs, amb caracter d'urgencia, de professors de musica de les especialitats que es
detallen als antecedents, pel curs 2018-2019, amb caracter laboral temporal a temps
parcial.

Segon.- Publicar la convocatoria i les bases de seleccid al BOP, al tauler d’edictes i a la

web municipal.

7. COMUNICAT DELS RESULTATS DE L'AUDITORIA EXTERNA DE SEGUIMENT DEL SISTEMA DE
GESTIO DE QUALITAT ISO | DE LA MIGRACIO VERS LA ISO 9001:2015

EXPEDIENT 001/2018/2981/E131

La Junta de Govern Local resta assabentada del segUent: “Fets
El passat dia 9 de maig, es va tenir I'auditoria externa pel seguiment de la gestid de
Qualitat del Centre La SOLANA i I'auditoria per a I'adaptacié a la ISO:9001-2015.

L'abast del sistema de Gestido de Qualitat és:
“DISSENY | IMPARTICIO DE CURSOS DE FORMACIO OCUPACIONAL | CURSOS PROPIS, AIXI
COM EL DESENVOLUPAMENT DELS PROGRAMES D'ORIENTACIO | OCUPACIO"

D’'aquesta Auditoria s'extreu el segUents resultats tal i com especifica I'informe adjunt:

- El sistema de gestié de qualitat de I'organitzacid ha realitzat amb éxit la migracié a
la versio 2015 de la norma de referencia i es mostra eficac en general, madur en fot allo
referent al disseny i control dels programes i activitats formatives per a I'ocupacio,
acompliment de la normativa legal aplicable en la materia, i en tot allo relacionat amb la
planificacié de les tasques i el seu seguiment

- El sistemma és eficac a I'hora d'assegurar el compliment dels objectius de
I'organitzacio. Si puntualment, algun objectiu no s’ha complert, I'organitzacié ha fet tot el
possible per assolir-lo, incloent I'assignacid de recursos i un andlisi profund, i, en qualsevol
cas, s'ha assegurat el compliment del requisit de millora continua.

- Durant el franscurs de I'auditoria, i dins el mostreig realitzat, s’ha pogut realitzar
I'avaluacié de la conformitat del sistema de gestié de qualitat de I'organitzacié amb els
criteris establerts (requisits de la norma de referencia + documents del sistema +
normativa i/o legislacié aplicable i compromisos voluntaris) i s'ha pogut realitzar visita als
diferents centres planificats. Tot aixd ha permeés identificar diferents observacions que
hauran d'ésser considerades de cara a posterior auditoria i algunes oportunitats de
millora i aspectes forts del sistema”.

8. ADDENDA PEE 2018 PROGRAMA PROEDUCAR

EXPEDIENT 001/2018/3012/T135

Fets

En data 30 de maig de 2018 es proposa la signatura de la 4a addenda al conveni de
collaboracié entre I'Administracié de la Generalitat de Catalunya mitjancant el



Departament d’'Ensenyament i I'Ajuntament de Tarrega per a actuacions dins del
programa PROEDUCAR en el marc del Pla Educatiu d’Entorn per al’any 2018.

L'addenda va dirigida a realitzar dues actuacions per alumnes amb un perfil de possible
abandonament del sistema eductiu. Aquesta addenda engloba 2 mesures preventives:

1) “Quédate” amb una dotacio de 2.000€, per fomentar I'inclusiu dels alumnes a
qui va dirigida dins de la comunitat mitjancant les activitats extraescolars.

2) “llusionate” amb una dotacid de 2.000€, per fer reforc en les materies instrumentals
durant el mes de juliol.

En el moment de la signatura es realitzara una bestreta del 65% i el 35% restant un cop
justificada la despesa. La Junta de Govern Local acorda per unanimitat aprovar la
signatura de la 4a addenda al conveni de collaboracid entre I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya mitjancant el Departament d’Ensenyament i I'Ajuntament de
Tarrega per a actuacions dins del programa PROEDUCAR en el marc del Pla Educatiu
d’Enforn per al’'any 2018.

9. CONVENI ENTRE L’AJUNTAMENT DE TARREGA , ASSOCIAC!(') AGRAT | CERVESERIA MATOLL
PER COORGANITZAR LA FIRA DE LA CERVESA ARTESANA A TARREGA

Fets
En data 2 de juny de 2018 se celebrard la éa. Fira de la Cervesa Artesana, coorganitzada
per Associacio Agrat, Cerveseria Matoll i Ajuntament de Tarrega

Fonaments de dret

1. Per tal de delimitar les competencies, grau d'aportacid, obligacions i deures de
cadascuna de les parts, es proposa I'aprovacid del text que acompanya aquesta
proposta i la posterior signatura del conveni per cadascuna de les parts

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat:
UNIC. Aprovar la segient proposta de conveni que s'acompanya per a la coorganitzacié

de la Fira de la Cervesa Artesana 2018.

10. CONVENI ENTRE AJUNTAMENT | ASSOCIACIO PAUPATERRES PER ORGANITZAR EL
FESTIVAL PAUPATERRES A TARREGA

La Junta de Govern Lopol acorda per unanimitat aprovar el CONVENI ENTRE
AJUNTAMENT | ASSOCIACIO PAUPATERRES PER ORGANITZAR EL FESTIVAL PAUPATERRES A
TARREGA

L'alcaldessa aixeca la sessid, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.



