
ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 

 

Identificació de la sessió: 

Núm. JGL2018/25 

Caràcter:  Ordinari 

Data :  3 de juliol de 2018 

Horari:  de les 20:10 h. a les 20:40 h. 

Lloc:  Sala de reunions de la primera planta de l’Ajuntament 

            

Hi assisteixen: 

SRA. ROSA MARIA PERELLÓ i ESCODA alcaldessa 

SR.  CARLES PASCUAL i PASCUAL primer tinent d'alcalde 

SR. JOSEP CASTELLÓ i SOLÀ segon tinent d'alcalde 

SR. JAUME FOLGUERA i BAIX tercer tinent d'alcalde 

SR. RAÜL PALACIOS i BOVER quart tinent d'alcalde 

SR. JOAN PALOU i PADILLA, cinquè tinent d’alcalde 

SRA. MIREIA CAUS I BONCOMPTE, regidora (oient) 

SR. MARTÍ PIJUAN i RIERA regidor (oient) 

SRA. ANTÒNIA PÉREZ I MARTINEZ, regidora (oient) 

SR. GABRIEL LACAMBRA I GARCIA, regidor (oient) 

SR. RAMON MORELL I GASSÓ, secretari 

 

Assisteixen el nombre legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió. 

 

 

1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 

CORRESPONENT A L’ORDINÀRIA DE DATA 26 DE JUNY DE 2018 

 

Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, corresponent a l’ordinària de 

data 26 de juny de 2018, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 

 

 

2. APROVACIÓ DEL PLA DE SEGURETAT I SALUT DE LES OBRES DE CONNEXIÓ DE LA 

POTABILITZADORA D'ALTET AL TERME DE TÀRREGA 

 

EXPEDIENT 001/2018/2267/I261 

Fets 

Notificada l’adjudicació de l’obra, l’empresa SOREA, SAU, ha lliurat a l’Ajuntament de 

Tàrrega, el Pla de seguretat i salut per les obres de connexió de la planta potabilitzadora 

amb el dipòsit d’Altet al terme municipal de Tàrrega. 

 

En data 25 de juny de 2018, l’enginyer Cap del Departament, Sr. Joan Santacana i 

Espasa, com a coordinadora de seguretat i salut ha emès informe favorable del Pla de 

Seguretat i Salut esmentat. Atès que les obres referides encara no han estat iniciades.  

 

Fonaments de dret 



De conformitat amb el que regula l’article 7.2 del Reial Decret 1627/1997, de 24 

d’octubre, pel qual s’estableixen disposicions mínimes de seguretat i de salut en les obres 

de construcció, en el qual es diu que: 

 

“2. El plan de seguridad y salud deberá ser aprobado, antes del inicio de la obra, por el 

coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecución de la obra. En el 

caso de obras de las Administraciones públicas, el plan, con el correspondiente informe 

del coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecución de la obra, se 

elevará para su aprobación a la Administración pública que haya adjudicado la obra”. 

 

Vist l’informe favorable de la Comissió informativa d’urbanisme i serveis municipals, la 

Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents acords: 

 

Primer. Aprovar el Pla de Seguretat i Salut de les obres de connexió de la planta 

potabilitzadora amb el dipòsit d’Altet al terme municipal de Tàrrega, redactat per 

l’empresa redactat per l’empresa SOREA, SAU. 

 

Segon. Notificar aquesta resolució als interessats. 

 

 

 

3. CONTRACTE PROGRAMA JOVENTUT CONSELL COMARCAL DE L'URGELL 2018-2019 

 

EXPEDIENT 001/2018/3549/I189 

Fets 

1.- El dia 19 de juny de 2018, la Regidoria de Joventut i Polítiques d’Igualtat de 

l’Ajuntament de Tàrrega rep un correu electrònic informatiu de la tècnica de joventut del 

Consell Comarcal de l’Urgell, indicant que cal tramitar per part de l’Ajuntament les 

addendes del Contracte Programa – Fitxa 43 Suport a plans locals i comarcals de 

joventut pel període bianual de 2018 i 2019 pel que fa al Pla Local de Joventut. 

 

2.- El dia 2 de juliol de 2018, la Regidoria de Joventut i Polítiques d’Igualtat de 

l’Ajuntament de Tàrrega rep un correu electrònic informatiu de la tècnica de joventut del 

Consell Comarcal de l’Urgell, indicant que s’han canviat els imports de l’Oficina Jove de 

l’Urgell, atorgant 25.000,00€ amb un cofinançament de 10% i que per tant cal adaptar el 

pressupost corresponent al Contracte Programa – Fitxa 42 – Oficines Joves de la Xarxa 

Nacional d'Emancipació Juvenil pel període bianual de 2018 i 2019. 

 

3.- Atès que l’Ajuntament de Tàrrega ha sol·licitat anualment subvenció per a les 

activitats del Pla Local de Joventut. 

 

4.- Atès que l’Ajuntament de Tàrrega ha justificat subvenció per a l’Oficina Jove de 

l’Urgell els anys anterior. 

 

D’acord amb l’exposat, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels 

següents acords: 

 



PRIMER.- Presentar al Consell Comarcal de l’Urgell la fitxa del Pla d’Actuació 2018 i 2019 

per al finançament de les activitats del Pla Local de Joventut 2018-2019 per tal que 

l’incloguin en el Contracte Programa. 

 

SEGON.- Sol·licitar l’aprovació de les línies de treball programades. 

  

TERCER.- Sol·licitar l’aprovació del corresponent pressupost del Pla Local de Joventut. 

 

QUART.- Sol·licitar l’aprovació del corresponent pressupost de l’Oficina Jove de l’Urgell 

2018-2019: 

 
 Ingressos 2018 Ingressos 2019 

Subvenció Contracte Programa amb el 

Departament de TSF per a la fitxa 42 

d’Oficines Joves 

 
25.000,00€ 

 
25.000,00€ 

Recursos propis 2.500,00€ 2.500,00€ 

TOTAL 27.500,00€ 27.500,00€ 

 

CINQUÈ.- Aprovar la presentació al Consell Comarcal de l’Urgell de la fitxa del Pla 

d’Actuació 2018 i 2019 per al finançament de les activitats del Pla Local de Joventut 

2018-2019 i de l’Oficina Jove de l’Urgell per tal que l’incloguin en el Contracte Programa. 

 

SISÈ.- Facultar a l’alcaldessa per a la signatura dels documents preceptius per a la 

sol·licitud d’aquesta subvenció. 

  

 

4. SOL·LICITUD DE SUBVENCIÓ AL CONSELL COMARCAL DE L'URGELL - FITXA 38 PLANS I 

MESURES D’IGUALTAT DE LES PERSONES LGTBI I LLUITA CONTRA L’HOMOFÒBIA, LA BIFÒBIA I 

LA TRANSFÒBIA 

 

EXPEDIENT 001/2018/3809/I189 

Fets 

1.- El Consell Comarcal de l’Urgell és l’ens encarregat de sol·licitar el Contracte programa 

2016-2019. 

 

2.- Una de les accions per a les quals ha de sol·licitar finançament és la Fitxa núm. 38 – 

Plans i mesures d’igualtat de les persones LGTBI i lluita contra l’homofòbia, la bifòbia i la 

transfòbia. 

 

3.- L’article 3.2 de la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, 

gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per eradicar l’homofòbia, la bifòbia i la 

transfòbia, especifica que la Generalitat i els ens locals han de garantir el compliment 

d’aquesta llei i promoure les condicions per fer-la plenament efectiva en els àmbits 

competencials respectius. 

 



4.- L’article 1.1 de l’esmentada llei té per objecte establir i regular els mitjans i les mesures 

per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminació per raó d’orientació sexual, 

d’identitat de gènere o d’expressió de gènere, en els àmbits, tant públics com privats, 

sobre els quals la Generalitat i els ens locals tenen competències. 

 

5.- L’article 6.h especifica que aquesta llei ha d’assegurar la cooperació 

interadministrativa. 

 

6.- L’article 27 estableix que “les administracions públiques de Catalunya han de garantir 

a les persones LGBTI que pateixen o es troben en risc de patir qualsevol tipus de violència 

o discriminació el dret a rebre de manera immediata una protecció integral, real i 

efectiva”. 

 

7.- En virtut d’aquestes disposicions, cal establir els objectius i les actuacions necessaris per 

dur a terme la cooperació interadministrativa entre la Generalitat i els ens locals de 

Catalunya. 

 

8.- Els objectius generals que s’han d’assolir són: 

- Promoure l’elaboració d’una diagnosi per conèixer la situació de les persones LGTBI 

de l’ens local. 

- Promoure la implementació de la Llei 11/2014 en tots aquells continguts que siguin 

competència local (educació, salut, seguretat, comunicació, lleure i l’àmbit de les 

contractacions). 

- Garantir l’atenció de les víctimes de l’homofòbia, bifòbia i transfòbia de l’ens local. 

 

9.- Els objectius específics que s’han d’assolir són: 

- Facilitar eines per realitzar una diagnosi local. 

- Dissenyar i realitzar un Pla de formació i sensibilització als treballadors/es de 

l’Administració local. 

- Promoure la incorporació de la perspectiva LGTBI en les polítiques públiques locals. 

- Dissenyar protocols de coordinació al Servei d’Atenció Integral de la Generalitat 

per atendre les persones víctimes de l’homofòbia, bifòbia i transfòbia i derivar les 

denúncies recollides des de les diferents oficines de l’ens local. 

 

10.- Les accions que s’han de desenvolupar en el període 2016-2019 i els seus 

responsables són: 

 

Acció Responsable 2016 2017 2018 2019 

Designar un/a interlocutor/a de les 

polítiques LGTBI 
Ens local X X X X 

Facilitar la logística de la formació (local, 

inscripcions, difusió de la formació) 
Ens local X X X X 

Facilitar eines per realitzar la diagnosi Departament X X X X 

Realitzar la formació sobre el coneixement i 

implementació de la Llei 11/2014 
Departament X X X X 



 

 

11.- Els recursos que s’han d’emprar són: 

11.1. Ens local: 

- Una persona de l’àrea d’igualtat de l’ens local amb una dedicació de 10 hores 

setmanals. 

11.2. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies: 

- La Unitat Directiva responsable posarà a disposició de l’ens local els professionals 

que impartiran la formació i els materials que es necessitin per realitzar-la. 

- La Unitat Directiva responsable facilitarà l’eina per realitzar la diagnosi i el pla local 

LGBTI. 

- La Unitat Directiva responsable elaborarà conjuntament amb l’ens local el protocol 

de coordinació. 

  

D’acord amb l’exposat, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels 

següents acords: 

 

PRIMER.- Sol·licitar l’aprovació del següent pressupost: 

 

Concepte 2018 2019 

Personal polítiques LGTBI, tasques: 

- Preparació accions sensibilització 

- Realització de la diagnosi 

- Atenció a les persones 

- Coordinació amb entitats 

6.000,00 

(costos d’un/a 

tècnic/a A2-20 

el 20% jornada) 

12.000,00 

(costos d’un/a 

tècnic/a A2-20 

el 40% jornada) 

Tallers identitat de gènere i orientació 

sexoafectiva (centres de secundària) 

1.500,00 2.000,00 

Accions de sensibilització 2.000,00 2.500,00 

Formació professionals (docents, professionals 

camp social, sanitari, etc.) 

1.600,00 2.000,00 

TOTAL: 11.100,00 18.500,00 

 

 

SEGON.- Aprovar la presentació al Consell Comarcal de l’Urgell Consell Comarcal de 

l’Urgell la fitxa Fitxa núm. 38 – Plans i mesures d’igualtat de les persones LGTBI i lluita contra 

l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 

 

Acompanyament tècnic per dissenyar el 

pla local 

Departament 

/ Ens local 
X X X X 

Facilitar el protocol de coordinació amb el 

Servei d’atenció integral 

Departament 

/ Ens local 
X X X X 

Obertura Punt SAI (Servei d’Atenció 

Integral) (data límit 1 de setembre de 2018) 
Ens local 

  

X X 



TERCER.- Facultar a l’alcaldessa per a la signatura dels documents preceptius per a la 

sol·licitud d’aquesta subvenció. 

 

 

L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 


