
ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 

 

Identificació de la sessió: 

Núm. JGL2018/37 

Caràcter:  Ordinari 

Data :  30 d’octubre de 2018 

Horari:  de les 20:15 h. a les 21:00 h. 

Lloc:  Sala de reunions de la primera planta de l’Ajuntament 

            

Hi assisteixen: 

SRA. ROSA MARIA PERELLÓ i ESCODA alcaldessa 

SR. CARLES PASCUAL i PASCUAL primer tinent d'alcalde 

SR. JOSEP CASTELLÓ i SOLÀ segon tinent d'alcalde 

SR. JAUME FOLGUERA i BAIX tercer tinent d'alcalde 

SR. RAÜL PALACIOS i BOVER quart tinent d'alcalde 

SR. JOAN PALOU i PADILLA, cinquè tinent d’alcalde 

SR. GABRIEL LACAMBRA i GARCIA regidor (oient) 

SRA. ANTÒNIA PÉREZ I MARTINEZ, regidora (oient) 

SRA. MIREIA CAUS I BONCOMPTE, regidora (oient) 

SR. MARTÍ PIJUAN i RIERA, regidor (oient) 

SR. RAMON MORELL I GASSÓ, secretari 

 

S’excusen: 

SR. JOAN PALOU i PADILLA, cinquè tinent d’alcalde 

 

Assisteixen el nombre legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió. 

 

 

1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 

CORRESPONENT A L’ORDINÀRIA DE DATA 23 D’OCTUBRE DE 2018 

 

Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, corresponent a l’ordinària de 

data 23 d’octubre de 2018, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 

 

 

2. SOL·LICITUD AJUTS IFS DIPUTACIÓ DE LLEIDA APARCAMENT AV. ONZE DE SETEMBRE DE 

TÀRREGA 

 

Fets 

En data 6 de juny de 2018 la Junta de Govern Local va aprovar inicialment el projecte de 

condicionament i pavimentació de l’aparcament de turismes de l’Av. Onze de Setembre 

a Tàrrega, redactat pels serveis tècnics municipals, per import de 134.681,37 € +IVA, essent 

publicada l’aprovació definitiva al BOP de Lleida núm. 151 de 3 d’agost de 2018. 

 

En data 23 d’octubre de 2018 la Junta de Govern Local ha aprovat el desglós en lots i 

fases del projecte essent els següents: 

- Lot 1(obra civil): 159.528,83 € (IVA inclòs): 

- Fase 1 (IFS titularitat municipal): 144.281,20 € (IVA inclòs) 



- Fase 2 (titularitat privada): 15.247,63 € (IVA inclòs) 

- Lot 2 (mobiliari): 3.435,63 € (IVA inclòs) 

 

Atès que és voluntat de la corporació finançar l’actuació amb una subvenció del 

programa d’ajuts a inversions financerament sostenibles de la Diputació de Lleida, 

inversions que venen determinades pel que estableix la Disposició Addicional Setzena del 

Reial Decret-Llei 2/2014, de 21 de febrer, dins la qual trobem el grup de programes relatiu 

a gestió del patrimoni (933). 

 

Vist l’informe favorable de la Comissió informativa d’urbanisme i serveis municipals de 

data 29 d’octubre de 2018, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció 

dels següents acords: 

 

Primer. Sol·licitar un ajut a la Diputació de Lleida del 95% del cost de l’actuació del 

Projecte de condicionament i pavimentació de l’aparcament de turismes de l’Av. Onze 

de Setembre a Tàrrega, lot 1, fase 1, redactat pels serveis tècnics municipals, per import 

de 144.281,20 € (IVA inclòs), dins el programa d’ajuts a inversions financerament 

sostenibles de la Diputació de Lleida. 

 

Segon. Trametre aquest acord per la plataforma eaCat. 

 

 

3. SUBVENCIÓ DIPUTACIÓ DE LLEIDA IFS "AMPLIACIÓ VORERA CARRER RAMON I CAJAL DE 

TÀRREGA, FASE 1" 

 

Fets 

En data 4 de desembre de 2017 la Junta de Govern Local va aprovar el projecte 

d’ampliació de la vorera sud del carrer Ramon i Cajal a Tàrrega (fase 1), redactat pels 

serveis tècnics municipals, per tal d’ampliar la vorera davant l’Escola Jacint Verdaguer i 

dotar aquest espai de majors dimensions per acollir els pares que van a portar i recollir la 

mainada del centre i de més seguretat a la sortida de la nens/nenes de l’escola perquè 

no envaeixin la calçada del carrer. 

 

En data 13 de juny de 2018, la Junta de Govern Local va aprovar l’expedient de 

contractació menor per a l’execució de les obres d’ampliació de la vorera sud del carrer 

Ramon i Cajal a Tàrrega (fase 1), per un import per import de 20.850,00 € + IVA, a favor de 

l’empresa JOSEP TORRES MIR (JOSEP TORRES CONSTRUCCIONS). 

 

És voluntat de la corporació finançar l’actuació amb una subvenció del programa 

d’ajuts a inversions financerament sostenibles de la Diputació de Lleida, inversions que 

venen determinades pel que estableix la Disposició Addicional Setzena del Reial Decret-

Llei 2/2014, de 21 de febrer, dins la qual trobem el grup de programes relatiu a vies 

públiques (1532). 

 

Vist l’informe favorable de la Comissió informativa d’urbanisme i serveis municipals de 

data 29 d’octubre de 2018, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció 

dels següents acords: 

 



Primer. Sol·licitar un ajut a la Diputació de Lleida del 95% del cost de l’actuació 

corresponent a les obres del Projecte d’ampliació de la vorera sud del carrer Ramon i 

Cajal de Tàrrega, fase 1, redactat pels serveis tècnics Municipals, per import de 28.850,90 

€ (IVA inclòs), dins el programa d’ajuts a inversions financerament sostenibles de la 

Diputació de Lleida. 

 

Segon. Trametre aquest acord per la plataforma eaCat. 

 

 

4. APROVAR L'EXPEDIENT DE LICITACIÓ DEL CONTRACTE DE SERVEIS D'ASSISTÈNCIA TÈCNICA 

AL PROJECTE "MOTORS PELS SEGARRA&GARRIGUES" 

 

Fets 

1.- El dia 27 d’agost de 2018, mitjançant decret d’alcaldia es va incoar l’expedient de 

licitació del contracte de serveis d’assistència tècnica al projecte “Motors pel Segarra & 

Garrigues” i, a la vegada es va justificar la necessitat del present contracte en els termes 

de l’article 28 de la LCSP. 

 

2.-  La Unitat de Contractació va emetre el plec de clàusules administratives particulars i 

els serveis de Promoció Econòmica el plec de prescripcions tècniques reguladores de la 

present licitació, essent els següents els principals paràmetres: 

 
Objecte del contracte L'objecte del present contracte és la prestació dels serveis tècnics de 

suport a l'Ajuntament de Tàrrega i a la seva Secretaria Tècnica (serà 

l’encarregada de l’operació de coordinació, gestió administrativa, 

justificació econòmica i de la comunicació amb la Direcció General 

d’Administració Local), en l'execució del Projecte d’Especialització i 

Competitivitat (PECT) "Motors pel Segarra&Garrigues", com a entitat 

beneficiària del PO FEDER de Catalunya 2014-2020 que estan enmarcats 

en l’estratègia RIS3CAT. Aquest suport també inclourà l’assessorament i 

assistència als altres socis del projecte. 

 
De forma enunciativa, es detallen a títol d’exemple les següents tasques: 

1. Coordinació, gestió i seguiment integral del projecte. 

2. Coordinació, comunicació i seguiment dels socis beneficiaris del 

projecte. 

3. Seguiment de l’execució i justificació del projecte utilitzant la 

plataforma SIFECAT 1420. 

4. Seguiment i control dels indicadors de productivitat, financers i de 

la RIS3CAT. 

5. Comunicació interna del projecte. 

Núm. d’expedient 001/2018/4466/I264 

Pressupost base de licitació 

sense IVA 

127.050 euros (105.000 euros més 22.050 euros corresponents al 21% d’IVA). 

Valor estimat del contracte 105.000 euros. 

Tipus de contracte Contracte administratiu de serveis de caràcter intel·lectual. 

Procediment de 

contractació 

Obert amb varis criteris d’adjudicació. 



Durada del contracte El contracte tindrà una durada màxima de 4 anys, del dia 20/12/2018 al 

dia 19/12/2022. 

Aquest termini de duració del contracte és un termini màxim el qual 

quedarà condicionat al compliment de l’obligació essencial corresponent 

a què el dia 30/6/2020 el licitador ha d’haver justificat el 70 % de l’import 

del projecte “Motors pel Segarra&Garrigues”, segons les condicions 

establertes a l’Ordre GAH/95/2016, de 26 d’abril. 

 

 Si es compleix l’obligació essencial, el contracte tindrà una durada 

màxima fins el dia 19/12/2022. 

 Si no es compleix l’obligació essencial, el contracte tindrà una 

vigència fins el dia 30/6/2021. 

Codi CPV 79421000-1: Serveis de gestió de projectes que no siguin de construcció 

72224000-1: Serveis de consultoria en gestió de projectes 
Òrgan de contractació Junta de Govern Local 

 

3.- La tècnica d’administració general de la Unitat de Contractació va emetre un informe 

jurídic justificant adequadament els extrems establerts a l’article 116.4 de la Llei 9/2017, de 

8 de novembre de 2017, de Contractes del Sector Públic (LCSP), el qual ha estat 

conformat pel Secretari General de conformitat amb l’article 3.4 del RD 128/2018, de 16 

de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb 

habilitació de caràcter nacional. 

 

4.- Consta a l’expedient l’informe emès per intervenció relatiu a la fiscalització de fase A 

 

Fonaments jurídics 

1.- Els articles 116 i 117 LCSP regulen el contingut de l’expedient de contractació així com 

la seva aprovació. 

2.- L’article 326 i la Disposició Addicional Segona.7 de la LCSP regula la Mesa de 

Contractació, quant a la seva composició, nomenament dels seus membres per part de 

l’òrgan de contractació i la seva publicació al perfil del contractant. 

 

3.- Aquest contracte es tramita anticipadament, de conformitat amb la Disposició 

Addicional Tercera de la LCSP, atès que el seu finançament efectiu depèn de 

l’aprovació definitiva i corresponent publicació de la modificació de crèdit. 

Per tant, la seva adjudicació es sotmet a la condició suspensiva de l’efectiva 

consolidació dels recursos per finançar el present contracte. 

 

4.- L’òrgan de contractació de la present licitació és l’Alcaldessa, atès que, de 

conformitat amb la DA 2a.1 de la LCSP, quan el valor estimat del contracte no superi el 

10% dels recursos ordinaris del pressupost ni en qualsevol cas, la quantia de sis milions 

d’euros; inclosos els de caràcter plurianual quan la duració no sigui superior a quatre 

anys, eventuals pròrrogues incloses (art. DA 2a.1 de la LCSP). No obstant això, l’alcaldessa 

té delegada aquesta competència en favor de la Junta de Govern Local de conformitat 

amb el Decret de l’alcaldia de data 8 de març de 2018. 

 

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 

 



PRIMER.- Aprovar l’expedient de contractació del contracte de serveis d’assistència 

tècnica al projecte “Motors pel Segarra & Garrigues”. 

 

SEGON.- Aprovar la despesa per import de 127.050 euros (105.000 euros més 22.050 euros 

corresponents al 21 % d’IVA) 

 

TERCER.- Nomenar els membres de la Mesa de Contractació: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUART.- Publicar el present acord al perfil del contractant així com la composició de la 

Mesa de Contractació. 

 

 

5. PROPOSTA D'ACORD RELATIVA A L’APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES QUE 

HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ, MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ LLIURE, D’UN/A 

PLAÇA D’ADMINISTRATIU/VA, SUBGRUP C1, EN RÈGIM DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL I 

CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL 

 

Identificació de l’expedient 

Aprovació de la convocatòria i les bases que han de regir el procés selectiu per cobrir, 

mitjançant concurs-oposició lliure, d’un/a plaça d’administratiu/va de serveis econòmics, 

adscrita al grup professional de classificació segons l’article 76 del TREBEP, Subgrup C1, en 

règim de personal laboral temporal i  

Fets 

1. Mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 2018/492, de data 30 d’octubre de 2018, s’ha 

ordenat l’inici de l’expedient relatiu a la tramitació d’un procés selectiu d’un/a 

administratiu/va de serveis econòmics, d’acord amb els arguments i justificacions 

establertes en aquesta resolució i que es transcriuen tot seguit: 

 

1. El Ple de la Corporació, en sessió de data 28 de juny de 2018, va aprovar la primera 

modificació de la plantilla de personal d’aquest Ajuntament, mitjançant la qual es va 

acordar reconvertir una plaça vacant adscrita a la Unitat de l’Oficina d’Atenció al 

ciutadà (OAC), del Subgrup C1, categoria administratiu/va en règim laboral, en una 

plaça d’administrativa de règim intern(RRHH i patrimoni). 

 

2. Considerant les necessitats de personal als Serveis de Recursos Humans i Finances, i 

amb vista a millorar la funcionalitat d’ambdós serveis, es preveu que mitjançant mobilitat 

funcional regulada a l’article 39 de l'Estatut dels Treballadors, la senyora Núria Costa 

Montoya, passi a prestar serveis com a administrativa de règim intern (RRHH i patrimoni), 

PRESIDENT Titular: Sra. Antònia Pérez Martínez, Regidora de Finances. 

Suplent: Sr. Carles Pascual Pascual, Regidor de Promoció Econòmica. 

VOCALS Titular: Sr. Ramon Morell Gassó, Secretari General 

Suplent: Sra. Marta Vergés Robert, Tècnica. 

 Titular: Sra. Imma Balagué Brichs, Interventora 

Suplent: Sra. Laura Muntanyà Balcells, Tècnica d’Intervenció 

 Titular: Sra. Sílvia Gassó Llenes, Tècnica d’Administració General, la qual 

actua com a Secretària. 

Suplent: Sra. Lluïsa Cases Borrell, administrativa de contractació. 



adscrita a Administració General, deixant de prestar servei en el lloc de treball 

d’administrativa de la Unitat de Padró i Inventari, i que la senyora Isabel Segura Pelegrín, 

passi a prestar serveis en el lloc de treball de de administrativa de Padró i Inventari, adscrit 

a Administració General, deixant de prestar serveis en el lloc de treball d’administrativa 

de serveis econòmics. 

 

3. Aquesta decisió s'emmarca dins de les potestats organitzatives que ens confereix la 

legislació esmentada, havent d’entendre que la mateixa suposa una mobilitat funcional 

que respecta el grup professional, atès que continuaran desenvolupar funcions pròpies 

del seu grup professional; sense que això suposi un menyscabament de la seva dignitat i 

promoció professional. ni una alteració de les seves condicions essencials de treball. 

 

4. En conseqüència, i abans de fer efectiva aquesta mobilitat funcional, es fa 

necessari realitzar un procés selectiu per cobrir amb caràcter laboral temporal la plaça 

d’administrativa que quedarà vacant al Servei de Finances. 

 

5. Al mateix temps, es constituirà una borsa de treball que permeti donar cobertura 

d’una manera àgil a necessitats concretes i prioritàries de personal d’aquesta categoria, 

per excés a acumulació de tasques, per baixes laborals i altres contingències que 

impedeixin donar continuïtat d’una manera adequada als serveis que presta l’Àrea de 

Finances. 

 

2. En conseqüència, es fa necessari realitzar un procés selectiu per cobrir, mitjançant 

concurs-oposició lliure, d’un/a plaça d’administratiu/va, adscrita al grup professional de 

classificació segons l’article 76 del TREBEP, Subgrup C1, en règim de personal laboral 

temporal i constitució d’una borsa de treball. 

 

Fonaments de dret 

1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la 

legislació bàsica de l'Estat i en la legislació autonòmica, constituïda principalment per: 

 

- Articles 100 al 104 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 

Local. 

- Articles 10.2, 11.1, i 55 a 62 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel 

qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP). 

- Articles 130 a 137 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual 

s'aprova el Text Refós de les Disposicions Legals  

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya. (TRLMRLC) 

- L’article 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 

refosa en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 

matèria de funció pública, estableix la possibilitat de regular borsa de personal per prestar 

serveis amb caràcter temporal per als casos de màxima urgència. 

- L’article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del 

personal al servei de les entitats locals (RPEL), estableix la possibilitat que l’Ens local pugui 

convocar un concurs per establir l’ordre de preferència per proveir les vacants que es 

produeixen durant l’any. 

 



2. Respecte al procediment de la selecció del personal laboral temporal, hem 

d'atendre a la prelació de fonts en matèria d'ingrés a l’Administració Pública, que ens 

remet a la legislació bàsica de l’Estat (TREBEP, LBRL, TRRL i RD 896/1991), a la legislació 

autonòmica en matèria de funció pública i supletòriament, a la legislació estatal no 

bàsica. 

 

3. L’art. 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per 

l’any 2018 (LPGE 2018), que té caràcter bàsic, determina que durant l’any 2018 no es 

procedirà a la contractació de personal temporal, ni al nomenament de personal 

estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en casos excepcionals i per a cobrir 

necessitats urgents i inajornables. 

 

4. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon a l’ 

Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, Reguladora de 

les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la corresponent delegació (art. 

21.3 LRBRL). 

 

5. Per resolució de l’Alcaldia, li correspon, per delegació, a la Junta de Govern Local 

acordar l’aprovació de les bases que han de regir la selecció de personal. 

 

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 

 

Primer.- Aprovar la convocatòria i les bases que han de regir el procés de selecció, 

mitjançant concurs-oposició lliure, d’un/a plaça d’administratiu/va de serveis econòmics, 

adscrita al grup professional de classificació segons l’article 76 del TREBEP, Subgrup C1, en 

règim de personal laboral temporal i constitució d’una borsa de treball. 

 

Segon.- Publicar la convocatòria i les bases de selecció al BOP, al tauler d’edictes i a la 

web municipal. 

 

 

6. APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS SELECTIU 

PER DESIGNAR UN/A DIRECTOR/A DE L’ÀREA DE CULTURA, MITJANÇANT CONCURS, EN 

RÈGIM DE PERSONAL LABORAL DIRECTIU 

 

Fets 

1. El Ple de la Corporació, de data 27 de setembre de 2018, va aprovar la segona 

modificació de la plantilla orgànica de l’Ajuntament de Tàrrega i els seus ens 

dependents, relativa a la creació d’una nova plaça de Director/a de Cultura, en règim 

de personal directiu, d’acord amb els arguments i justificacions establerts al Decret 

d’Alcaldia número 2018/428, de data 24 de setembre de 2018. 

 

2. Mitjançant Decret d’Alcaldia núm.2018/493, de data 30 d’octubre de 2018, s’ha 

ordenat l’inici de l’expedient relatiu a la tramitació d’un procés selectiu per designar un/a 

Director/a de l’Àrea de Cultura. 

 



3. Vist l’informe emès per la Interventora municipal, que consta a l’expedient, 

mitjançant el qual s’acredita que al pressupost existeix consignació pressupostària 

suficient per fer front a la despesa corresponent. 

 

4. Per tot l’exposat, es fa necessari realitzar un procés selectiu, per designar un/a 

Director/a de l’Àrea de Cultura, mitjançant concurs, en règim de personal laboral 

directiu. 

 

Fonaments de dret 

1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la 

legislació bàsica de l'Estat i en la legislació autonòmica, constituïda principalment per: 

 

- Articles 100 al 104 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 

Local. 

- Articles 13, i 55 a 62 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 

s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP). 

- Articles 130 a 137 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual 

s'aprova el Text Refós de les Disposicions Legals vigents en matèria de règim local. (TRRL) 

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya. (TRLMRLC) 

 

2. El RD 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la relació laboral de caràcter 

especial del personal d'alta direcció, conforme a l'art. 1.2. 

 

3. Respecte al procediment de la selecció del personal laboral temporal, hem 

d'atendre a la prelació de fonts en matèria d'ingrés a l’Administració Pública, que ens 

remet a la legislació bàsica de l’Estat (TREBEP, LBRL, TRRL i RD 896/1991), a la legislació 

autonòmica en matèria de funció pública i supletòriament, a la legislació estatal no 

bàsica. 

 

4. L’art. 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per 

l’any 2018 (LPGE 2018), que té caràcter bàsic, determina que durant l’any 2018 no es 

procedirà a la contractació de personal temporal, ni al nomenament de personal 

estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en casos excepcionals i per a cobrir 

necessitats urgents i inajornables, necessitats que han quedat justificades mitjançant 

decret d’alcaldia 2018/428. 

 

5. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon a l’ 

Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, Reguladora de 

les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la corresponent delegació (art. 

21.3 LRBRL). 

 

6. Per resolució de l’Alcaldia, li correspon, per delegació, a la Junta de Govern Local, 

acordar l’aprovació de les bases que han de regir la selecció de personal. 

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents acords: 

 



Primer.- Aprovar la convocatòria i les bases que han de regir el procés selectiu, per 

designar un/a Director/a de l’Àrea de Cultura, mitjançant concurs, en règim de personal 

laboral directiu. 

 

Segon.- Publicar les bases al Butlletí Oficial de la Província de Lleida, al tauler d’edictes i a 

la pàgina web de l’Ajuntament de Tàrrega (www.tarrega.cat), i també, un extracte de la 

convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), amb la referència 

del Butlletí Oficial de la Província on s’han publicat les bases de selecció completes. 

 
 

L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 


