
ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 

 

Identificació de la sessió: 

Núm. JGL2019/07 

Caràcter:  Ordinari 

Data :  19 de febrer de 2019 

Horari:  de les 20:10 h. a les 20:25 h. 

Lloc:  Sala de reunions de la primera planta de l’Ajuntament 

            

Hi assisteixen: 

SRA. ROSA MARIA PERELLÓ i ESCODA alcaldessa 

SR. CARLES PASCUAL i PASCUAL primer tinent d'alcalde 

SR. JOSEP CASTELLÓ i SOLÀ segon tinent d'alcalde 

SR. JAUME FOLGUERA i BAIX tercer tinent d'alcalde 

SR. RAÜL PALACIOS i BOVER quart tinent d'alcalde 

SR. JOAN PALOU i PADILLA, cinquè tinent d’alcalde 

SR. MARTÍ PIJUAN i RIERA regidor (oient) 

SRA. MIREIA CAUS I BONCOMPTE, regidora (oient) 

SR. RAMON MORELL I GASSÓ, secretari 

 

Assisteixen el nombre legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió. 

 

 

1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 

CORRESPONENT A L’ORDINÀRIA DE DATA 12 DE FEBRER DE 2019 

 

Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, corresponent a l’ordinària de 

data 12 de febrer de 2019, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 
 

 
2. APROVACIÓ DE LA MEMÒRIA VALORADA PER AL SUBMINISTRAMENT DE MOBILIARI A LA 

PLAÇA MAJOR DE TÀRREGA 

 

Fets 

Estudiada la memòria valorada del subministrament de mobiliari a la Plaça Major de 

Tàrrega, redactada pels serveis tècnics municipals, i considerant que comprèn els 

documents exigits pel Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 

d’obres, activitats i serveis dels ens locals, i que les seves previsions s’adapten al Pla 

d’Ordenació Urbanística Municipal d’aquest municipi. Atès que aquesta actuació és un 

complement de les obres d’adequació de la plaça que s’estan duent a terme en 

l’actualitat, que no contemplaven l’adquisició del mobiliari urbà. 

 

Fonaments de dret 

De conformitat amb l’article 234 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril de 2003, pel 

qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, i l’article 

34 i ss. del Decret 179/1995, de 13 de juny. 

 



Vist l’informe favorable de la Comissió informativa d’urbanisme i serveis municipals de 

data 18 de febrer de 2019, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció 

dels següents acords: 

 

Únic.- Aprovar la memòria valorada del subministrament de mobiliari a l a Plaça Major de 

Tàrrega, redactada pels serveis tècnics municipals, amb un pressupost de contracta de 

45.450,02 € (IVA inclòs). 
 

 

3. PROPOSTA D'ACORD D'APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES DE SELECCIÓ DE 

TRES PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, EN RÈGIM DE FUNCIONARI/ÀRIA INTERÍ/INA, 

SUBGRUP C2, DE L’ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, 

ESCALA BÀSICA I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL 

 

Fets 

1. La plantilla d’agents de la policia local està integrada per 16 efectius, però derivat 

de diverses circumstàncies sobrevingudes, tals com sol.licituds d’excedència, reduccions 

de jornada, baixes per incapacitats temporals i sol.licituds de jubilació anticipada a 

l’empara del Reial Decret 1449/2018, el nombre d’agents que actualment presta serveis 

és insuficient. 

 

2. D’altra banda, per acord de la Junta de Govern Local de data 22 de gener de 

2019, es va aprovar la constitució d’una borsa de treball de personal d’aquesta 

categoria per poder cobrir substitucions amb caràcter interí derivades de qualsevol 

incidència o vacant que pogués sorgir, però la totalitat dels aspirants que integren 

aquesta borsa han renunciat a la seva contractació, excepte un, que es troba en 

situació d’indisponibilitat. 

 

3. Per tot l’exposat, es fa necessari proveir tres places d’agent de policia local, 

mitjançant personal interí i, de manera paral.lela, constituir una nova borsa de treball per 

poder cobrir, mitjançant nomenaments interins, substitucions, suplències, o la cobertura 

temporal i amb caràcter interí de les places que estiguin vacants i que no hagin pogut 

proveir-se pels sistemes reglamentaris, segons necessitats organitzatives, del lloc de treball 

d’agents de la Policia Local, enquadrada dins el grup d’administració especial, 

subescala de serveis especials, grup de titulació C2, de la plantilla del personal funcionari 

de l’Ajuntament de Tàrrega, d’acord amb el que estableix el Decret 233/2002, de 25 de 

setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies 

locals. 

 

Fonaments de dret 

1. El capítol 3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el 

Reglament d’ accés, promoció i mobilitat de les policies locals, que regula el 

nomenament de personal interí. 

 

2. Els articles 68 i 69 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 

reglament del personal al servei de les entitats locals, regulen la convocatòria i les bases 

de selecció. 

 



3. En virtut de la delegació establerta a l’empara de l’article 21.3 de la Llei 7/1985, de 

2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local, l’aprovació de les bases de les proves 

per a la selecció del personal li correspon a la Junta de Govern Local. 

 

4. L’article 76 del Decret 214/1990 i l’article 286.2 del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, estableixen que 

la convocatòria es publicarà al DOGC i al BOP. 

    

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 

 

Primer.- Aprovar les bases del procés de selecció, mitjançant concurs oposició lliure, per 

proveir tres places d’agent de la policia local, en règim de funcionari/ària interí/ina, inclòs 

en l’escala d’administració especial, subescala de serveis especials, cos de la policia 

local, grup C2 i constitució d’una borsa de treball. 

 

Segon.- Convocar el procediment selectiu. 

 

Tercer.- Publicar íntegrament les bases al tauler d’edictes, a la web municipal 

www.tarrega.cat, al Butlletí Oficial de la Província, i l’anunci de la convocatòria en el Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

 

Quart.- Donar trasllat del text definitiu de les bases als representants dels empleats públics. 

 

 

4. PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES DE SELECCIÓ 

D’UN/A TÈCNIC/A AUXILIAR D’INFRAESTRUCTURES ESCÈNIQUES ADSCRIT/A A LA REGIDORIA 

DE CULTURA I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL 

 

Fets  

1. A la plantilla orgànica de personal de l’Ajuntament i dels seus ens dependents per 

a l’exercici 2019, aprovada pel Ple de data 28 de desembre de 2018, hi consta una plaça 

vacant, en règim de personal laboral, tècnic/a auxiliar d’infraestructures escèniques, 

enquadrada dins el Subgrup C2, nivell de destí 15 i adscrita a la Regidoria de Cultura i 

constitució d’una borsa de treball. 

 

2. En data 4 de desembre de 2018, el senyor Joan Marc Gabernet Vives, Cap 

d’Infraestructures escèniques, va emetre informe relatiu a la necessitat de contractar 

amb caràcter laboral temporal, una persona per prestar serveis com a adjunt 

d’infraestructures escèniques, atès que la persona que ocupava aquest lloc de treball va 

causar baixa voluntària amb efectes del dia 2 de desembre de 2018. 

(Exp.001/2018/6968/G117). Aquesta contractació finalitza el dia 28 de febrer de 2019, 

essent necessari cobrir aquest lloc de treball amb caràcter d’urgència, atès el volum 

d’esdeveniments culturals que s’organitzen des de la Regidoria de Cultura. 

 

3. Per tot l’exposat, i per tal de prestar un servei públic adequat, és una necessitat 

urgent i inajornable procedir a la cobertura de la plaça vacant de tècnic/a auxiliar 

d’infraestructures escèniques, enquadrada dins el Subgrup C2, nivell de destí 15, 

mitjançant la realització d’un procés selectiu amb caràcter laboral temporal. 



  

Fonaments de dret 

1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la 

legislació bàsica de l'Estat i en la legislació autonòmica, constituïda principalment per: 

 

- Articles 100 al 104 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 

Local.-LBRL-. 

- Articles 10.2, 11.1, i 55 a 62 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 

s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic -TREBEP-. 

- Articles 130 a 137 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el 

Text Refós de les Disposicions Legals vigents en matèria de règim local.-TRRL- 

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i 

de règim local de Catalunya.- -TRLMRLC- 

- Articles del 42 al 76 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 

refosa en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 

matèria de funció pública. – LFPC-. 

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les 

entitats locals (RPEL). 

 

2. Per altra banda, l’art. 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos 

Generals de l’Estat per l’any 2018 (LPGE 2018), que té caràcter bàsic, determina que 

durant l’any 2018 no es procedirà a la contractació de personal temporal, ni al 

nomenament de personal estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en casos 

excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables. 

 

3. L’excepcionalitat i la urgència d’aquesta contractació es fonamenta en la 

necessitat de cobrir aquest lloc de treball per tal d’assegurar el correcte funcionament 

de les activitats que es duent a terme al Teatre Ateneu i que no poden ser assumides per 

la resta de personal propi d’aquest Servei. 

 

4. La LPGE 2018, segueix vigent atès l’establert a l’article 134.4 de la Constitució (CE) 

que regula la pròrroga automàtica dels Pressupostos Generals de l’Estat en el cas que el 

primer dia de l’exercici econòmic corresponent no estigui aprovada la Llei de 

Pressupostos i fins a l’aprovació d’aquesta. 

 

5. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon a l’ 

Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, Reguladora de 

les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la corresponent delegació (art. 

21.3 LRBRL). 

 

6. Per resolució de l’Alcaldia, li correspon, per delegació, a la Junta de Govern Local 

acordar l’aprovació de les bases que han de regir la selecció de personal. 

    

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 

 

Primer.- Aprovar la convocatòria i les bases de selecció d’un/a tècnic/a auxiliar 

d’infraestructures escèniques, amb caràcter d’urgència, en règim de personal laboral 



temporal, mitjançant concurs-oposició, enquadrat/da dins el Subgrup C2, nivell de destí 

15 i adscrit/a a la Regidoria de Cultura i constitució d’una borsa de treball. 

 

Segon.- Publicar la convocatòria i les bases de selecció al BOP, al tauler d’edictes (e-

tauler) i a la web municipal. 
 

 

L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta 


