
ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 

 

Identificació de la sessió: 

Núm. JGL2019/20 

Caràcter:  Ordinari 

Data :  30 de juliol de 2019 

Horari:  de les 12:15h. a les 13:10h. 

Lloc:  Sala de reunions de la primera planta de l’Ajuntament. 

 

Hi assisteixen: 

SRA. M. ALBA PIJUAN VALLVERDÚ alcaldessa 

SR.  DANIEL ESQUÉ VIDAL primer tinent d'alcalde 

SRA. IVONNE PONT VALERA segon tinent d'alcalde 

SR. CARLOS VÍLCHEZ RIBERA tercer  tinent d'alcalde 

SR. XAVIER ROSSELL-APARICIO quart tinent d'alcalde 

SRA. TERESA SALA IZURIAGA, cinquè tinent d’alcalde 

SRA. M. ASSUMPTA PIJUAN TARRAGÓ regidora (oient) 

SRA. NÚRIA ROBERT FERRER regidora (oient) 

SR. RAMON MORELL GASSÓ secretari 

 

Assisteixen el nombre legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió. 

 
1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 

CORRESPONENT A L’ORDINÀRIA DE DATA 23 DE JULIOL DE 2019 

 

Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, corresponent a l’ordinària de 

data 23 de juliol de 2019, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 

 
2. CONTRACTE DE SUBMINISTRAMENT D’UN CAMIÓ GRUA 

 

1.- El dia 27 de maig de 2019, mitjançant decret d’alcaldia es va iniciar l’expedient 

administratiu corresponent a la licitació del contracte de subministrament, en modalitat 

de compra de segona mà, d’un camió amb caixa bolquet i grua auto carga; en el qual 

a mes a més, es va justificar la necessitat i idoneïtat del present contracte de conformitat 

amb l’article 28 LCSP. 

  

2.-  La Unitat de Contractació va emetre el plec de clàusules administratives particulars i 

el plec de prescripcions tècniques reguladores de la present licitació, essent els següents 

els principals paràmetres: 

 
IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT 

Objecte del contracte  L’objecte del present contracte és el subministrament, en 

modalitat de compra de segona mà, d’un camió de 18 tn 

equipat amb caixa bolquet i grua auto carga amb 

cabestrant darrera de la cabina . 

Núm. d’expedient 001/2019/3011/I263 



Pressupost base de 

licitació sense IVA 

47.000 euros (38.842.97 euros més 8.157.03 euros 

corresponents al 21 % d’IVA) 

Valor estimat del 

contracte 

38.842,97 euros 

Tipus de contracte Contracte administratiu de subministrament 

Procediment de 

contractació 

Obert simplificat 

Durada del contracte Dos mesos 

Codi CPV 34142000-4 camions grua i camió bolquet 

Òrgan de contractació Junta de Govern Local 

 

3.- La tècnica d’administració general de la Unitat de Contractació  va emetre un 

informe jurídic justificant adequadament: 

 els extrems establerts a l’article 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de 2017, 

de Contractes del Sector Públic (LCSP),  

 i la tramitació anticipada, de conformitat amb la DA 3a, apartat segon LCSP, atès 

que el finançant del contracte depenia de la formalització d’un préstec, per la 

qual cosa, l’adjudicació del contracte quedava  sotmesa a la condició suspensiva 

de l’efectiva consolidació dels recursos que havien de finançar-lo. 

Aquest informe va ésser conformat pel Secretari General de conformitat amb l’article 3.4 

del RD 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de 

l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

 

4.- Consta a l’expedient l’informe de fiscalització limitada prèvia de la Fase A, de 

caràcter merament formal i no material, emès per la Interventor Municipal.   

 

5.- El dia 30 de maig de 2019, mitjançant Decret es va avocar la competència a favor de 

l’Alcaldia per tal d’aprovar l’expedient de contractació de la licitació del contracte de 

subministrament, en modalitat de compra de segona mà, d’un camió amb caixa bolquet 

i grua auto carga per import de 47.000 euros (38.842,97 euros és 8.157,03 euros 

corresponents al 21 % d’IVA), aplicables a la partida pressupostària 15320/6240000.  

 

6.- L’anunci de licitació així com els plecs de clàusules administratives, plec de 

prescripcions tècniques i els membres de la Mesa de Contractació es van publicar al Perfil 

del Contractant. 

 

7.- Els dies 19 i 21 de juny de 2019, la Mesa es reuní per tal d’avaluar l’oferta presentada 

per l’única empresa licitadora presentada, GRUES I SERVEIS F.SECO, SL,  i puntuar els 

criteris d’adjudicació establerts a l’apartat I del quadre de característiques del plec de 

clàusules administratives. Atès que l’oferta presentada no es trobava en baixa temerària, 

la Mesa proposà a la Junta de Govern Local adjudicar el present contracta a GRUES I 

SERVEIS F.SECO, SL. 

 

8.-  Els serveis de la Unitat de Contractació van constatar que l’empresa està inscrita al 

RELI i que compleix els requisits d’aptitud per contractar. 

 



9.- El Ple Municipal, en sessió extraordinària, de data 11 de juliol de 2019 va aprovar la 

concertació d’una operació de préstec a llarg termini per import de 50.000 euros, amb 

un ermini de 5 anys, amb l’entitat financera Caixabank. 

El dia 24 de juliol de 2019, l’Ajuntament de Tàrrega i Caixabank van formalitzar el préstec. 

 

10.- Consta a l’expedient l’informe de fiscalització limitada prèvia Fase D, de caràcter 

merament formal i no material, efectuat per la interventora municipal.  

 

Fonaments i consideracions jurídiques 

1.- L’article 150, 151 i 159 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 

públic, regulen l’adjudicació dels contractes. 

 

2.- L’article 159.4 de la LCSP estableix que una vegada adjudicat el contracte es podrà 

procedir a la formalització del mateix.  

 

3.- L’article 341 de la LCSP en relació amb l’article 1.1 i 3 de l’Ordre ECO/47/2013, de 15 

de març, pel qual es regula el funcionament i s’aprova l’aplicació del Registre Públic de 

contractes de la Generalitat de Catalunya, determina que els ens locals han d’enviar al 

Registre dades relatives a l’adjudicació en el termini d’un més des de la data de 

formalització. 

 

4.- L’article 154.1 LCSP estableix que la formalització del contracte es publicarà, 

juntament amb el corresponent contracte, al perfil del contractant, en un termini no 

superior a 15 dies des de la seva perfecció.  

 

5.- L’òrgan de contractació de la present licitació és l’Alcaldessa,  de conformitat amb la 

DA 2a.1 de la LCSP. L’Alcaldessa té delegada aquesta competència en favor de la Junta 

de Govern Local segons la previsió establerta al  Decret de l’alcaldia núm. 487 de data 9 

de juliol de 2019.  

 

6.- De conformitat amb l’article Primer i Tercer.1.B).B.1)  de la Resolució de 25 de juliol de 

2018, de la Intervenció General de l’Administració de l’Estat, per la qual es publica 

l’Acord del Consell de Ministres de 20 de juliol de 2018, que dóna aplicació a la previsió 

dels articles 152 i 147 de la Llei General Pressupostària, respecte a l’exercici de la funció 

interventora en règim de requisits bàsics en l’àmbit dels contractes del sector públic i 

encàrrecs de gestió, estableix els extrems a fiscalitzar en la fase “D” dels contractes de 

subministrament: 

 
Competència de l’òrgan de contractació És La Junta de Govern Local, de conformitat 

amb el Decret  d’alcaldia de delegació de 

competències núm. 487 de data 4/7/2019. 

Que  la fase comptable d’autorització “A” ha 

estat prèviament fiscalitzada. 

Mitjançant informe d’intervenció de data 

29/05/2019. 

 

Que l’adjudicació es realitza de conformitat amb 

la proposta efectuada per la Mesa. I si no, que 

existeix la decisió motiva de l’òrgan de 

contractació. 

 

L’adjudicació es realitza de conformitat amb 

la proposta efectuada per la Mesa.  

Que es declara l’existència d’ofertes incurses en No es declara l’oferta econòmica en baixa 



presumpció d’anormalitat, i  en l’expedient hi 

consta la sol·licitud d’informació als licitadors, la 

seva presentació així com l’informe del servei 

tècnic competent.  

 

temerària. 

Que s’utilitza un procediment amb negociació, i 

en l’expedient hi consten les invitacions cursades, 

les ofertes rebudes, els motius d’acceptació o 

rebuig i els avantatges obtinguts  en la 

negociació, de conformitat amb la LCSP. 

 

En aquesta licitació no s’ha seguit un 

procediment amb negociació.  

Que es proposa la celebració d’un contracte 

amb preus provisionals de conformitat amb 

l’article 102.7 LCSP, i  que a la proposta 

d’adjudicació s’inclouen els extrems continguts a 

les lletres a), b) i c) d’aquest precepte.  

 

Aquest contracte no conté preus provisionals. 

Que s’ha constituït la garantia definitiva, si 

s’escau. 

 

No s’exigeix garantia definitiva de 

conformitat amb l’article 159.6.f) LCSP. 

Que el licitador que es proposa com adjudicatari 

ha presentat la documentació justificativa de les 

circumstàncies incloses a l’apartat 140.1.a) i c) de 

la LCSP, així com la resta de documentació 

acreditativa. 

 

L’empresa està inscrita al RELI, on es pot 

constatar que compleix tots els requisits 

d’aptitud necessaris per concórrer a la 

present licitació.  

 

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 

 

PRIMER.- Aixecar la condició suspensiva de l’adjudicació del present contracte atès que 

el préstec s’ha formalitzat i per tant, s’han consolidat la totalitat dels recursos que han de 

finançar aquesta compra.  

 

SEGON.- Adjudicar el contracte de subministrament, en modalitat compra de segona 

mà, d’un camió amb caixa bolquet i grua autocarga a l’empresa GRUES I SERVEIS 

F.SECO, SL,  per un import de 43.850 euros (36.239,67 euros més 7.610,33 euros 

corresponents al 21 % d’IVA) aplicable a la partida pressupostària 15320/6240000. 

 

TERCER.- Publicar l’adjudicació i la formalització de la present contractació al Perfil de 

contractant. 

 

QUART.- Trametre la present licitació i adjudicació al Registre Públic de Contractes de la 

Generalitat de Catalunya mitjançant la plataforma habilitada a l’EACAT.  

 

CINQUÈ.- Notificar els presents acords a tots els licitadors.  

 

3. ADJUDICACIÓ DEL LOT 1 I 3 DEL CONTRACTE DE SERVEI DE DISSENY GRÀFIC DE L'ÀREA DE 

CULTURA I DECLARAR DESERT EL LOT 2 

 

Fets 

1.- Mitjançant decret d’alcaldia es va iniciar l’expedient de licitació del contracte 

administratiu de serveis de disseny gràfic i impressió del material comunicatiu de l’Àrea de 



Cultura de l’Ajuntament de Tàrrega,  en el qual es va justificar la necessitat del present 

contracte en els termes de l’article 28 de la LCSP.  

 

2.-  La Unitat de Contractació va emetre el plec de clàusules administratives i el plec de 

prescripcions tècniques  reguladores de la present licitació, essent els següents els 

principals paràmetres: 

 
IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT 

Objecte del contracte  L’objecte d’aquest contracte és l’adjudicació d’un servei que 

comprengui tot el procés de creació, des del disseny gràfic a la 

impressió de material comunicatiu divers de l’Àrea de Cultura. 

L’objecte del contracte es divideix en tres lots, la definició i 

característiques dels quals està establerta a l’apartat 1  del plec 

de prescripcions tècniques aplicable.  

 El LOT 1 compren: dissenys, publicacions i impressions del 

Museu Tàrrega,  de l’Arxiu Comarcal i d’Edicions Locals 

(URTX  I CLAUS).  

 El LOT 2 compren: dissenys, publicacions i impressions 

d’acció de proximitat i publicitat a mitjans. 

 El LOT  3 compren: dissenys i publicacions d’acció de 

referència territorial. 

Núm. d’expedient 001/2019/3004/I264 

Pressupost base de 

licitació  

 133.817 euros (122.900 euros més 10.917 euros corresponent a 

l’IVA que serà del 4 % o 21 % segons el producte). 

 

Valor estimat del 

contracte 

147.480 euros 

Tipus de contracte Contracte administratiu de serveis  

Procediment de 

contractació 

Obert  amb varis criteris d’adjudicació. 

Durada del contracte El contracte tindrà una durada màxima de 4 anys. 

Codi CPV 79822500-7 Serveis de disseny gràfic 

Òrgan de contractació Junta de Govern Local 

 

3.- La tècnica d’administració general de la Unitat de Contractació  va emetre un 

informe jurídic justificant adequadament els extrems establerts a l’article 116.4 de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre de 2017, de Contractes del Sector Públic (LCSP), el qual ha 

estat conformat pel Secretari General de conformitat amb l’article 3.4 del RD 128/2018, 

de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local 

amb habilitació de caràcter nacional. 

 

4.- Consta a l’expedient l’informe de fiscalització limitada prèvia de la Fase A, de 

caràcter merament formal i no material, emès per la interventora municipal.   

 

5.- Mitjançant decret de l’alcaldia, de data 30 de maig de 2019, es va aprovar 

l’expedient de licitació del contracte de serveis de disseny gràfic i impressió de material 

comunicatiu de l’Àrea de Cultura de l’Ajuntament de Tàrrega, així com aprovar la 

despesa per import de 133.817 euros (122.900 euros més 10.917 euros corresponents a 

l’IVA quer serà del 4% o 21%), segons el següent desclòs: 

 



 
LOT 1 LOT 2 LOT 3 

Anualitat 2019 (agost-

desembre) 5 mesos 440 € 7.130,55 € 2.721,30 € 

Anualitat 2020 14.370,20 € 9.175,45 € 9.909,60 € 

Anualitat 2021 14.370,20 € 9.175,45 € 9.909,60 € 

Anualitat 2022 14.370,20 € 9.175,45 € 9.909,60 € 

Anualitat 2023 (gener a juliol) 

7 mesos 13.930,20 € 2.044,90 € 7.187,30 € 

TOTAL 57.480,80 € 36.701,80 € 39.638,40 € 

 

6.- L’anunci de licitació així com els plecs de clàusules administratives, plec de 

prescripcions tècniques  i els membres de la Mesa de Contractació es van publicar al 

Perfil del Contractant. 

 

7.- La Mesa de Contractació es reuní per efectuar les següents actuacions: 

- El dia 18/6/2019, la Mesa va constatar que s’havien presentat les següents 

empreses licitadores: 

 
NÚM. LICITADOR LOTS ALS 

QUALS ES 

PRESENTEN 

DATA 

PRESENTACIÓ 

NÚM. REGISTRE 

1 INFORMACIÓ DE 

COMARQUES, SL 

1,2,3 13/6/19 2019/8410 

2 SOPA GRAPHICS, SCP 3 14/6/19 2019/8424 

3 MA. MINGUELL CARDEÑES 1 14/6/19 2019/8431 

4 MOSTASSA ESTUDI, SCP 1,2,3 14/6/19 2019/8438 

 

En el mateix acte es va obrir el sobre A,  la Mesa va avaluar els DEUC i sol·licità les 

esmenes corresponents a INFORMACIÓ DE COMARQUES i a  MOSTASSA ESTUDI.  

 

- El dia 21/6/19 les empreses van presentar les esmenes del DEUC, i  la mesa  va obrir 

el sobre B que incloïa els models de disseny, els quals foren traslladats al Comitè 

d’Experts per a la seva valoració. 

 

- El dia 26/6/2019, el Comitè d’Experts va emetre un informe de valoració dels 

dissenys aportats per les empreses de conformitat amb els  criteris d’adjudicació 

sotmesos a un judici de valor establerts per cada lot a l’apartat I del quadre de 

característiques del plec de clàusules administratives. 

 

- El dia 27/6/2019, la Mesa va acceptar les puntuacions emeses pel Comitè d’Experts 

i va obrir el Sobre C, relatiu a l’oferta econòmica, per puntuar-la.  

En aquest acte la Mesa constatà que l’empresa SOPA GRAPHICS, SCP, havia 

presentat preus unitaris que excedien dels preus de sortida fixats als plecs, per la 

qual cosa fou exclosa del present procés de licitació de conformitat amb la 

clàusula 13.2 del plec de clàusules administratives.  

 

- Els resultats obtinguts per les empreses foren els següents:  

 



Empreses LOT 1 TOTAL 

INFORMACIÓ COMARQUES 70,60 

MA. ALBA MINGUELL 86,41 

MOSTASSA ESTUDI, SCP 77,68 

 

Empreses LOT 2 TOTAL 

INFORMACIÓ COMARQUES 69,92 

MOSTASSA ESTUDI, SCP 83,90 

 

Empreses LOT 3 TOTAL 

INFORMACIÓ COMARQUES 65,08 

MOSTASSA ESTUDI, SCP 80,12 

 

- De conformitat amb l’apartat A3 del quadre de característiques del plec de 

clàusules, un licitador només podrà resultar adjudicatari d’un únic lot. En 

conseqüència, la Unitat de Contractació requerí a MOSTASSA ESTUDI, SCP perquè 

decidís a quin dels dos lots (lot 2 o lot 3) voldria ser adjudicatari.  

 

- El dia 2 de juliol de 2019, MOSTASSA ESTUDI, SCP, comunicà la voluntat d’ésser 

adjudicatària del lot 3. 

 

- El dia 3 de juliol de 2019, la Mesa es reuní per informar als seus membres  de la 

decisió de MOSTASSA ESTUDI, SCP i efectuar les propostes d’adjudicació en favor 

de les següents empreses, condicionades a l’aportació de la documentació 

acreditativa: 

-  

 LOT 1:   MA. ALBA MINGUELL 

 LOT 2:   INFORMACIÓ DE COMARQUES, SL 

 LOT 3:   MOSTASSA ESTUDI, SCP 

  

8.- Els serveis de la Unitat de Contractació van requerir a les empreses,  perquè 

presentessin la documentació relativa a l’aptitud de contractar, segons previsió 

establerta a la clàusula 14 del plec de clàusules. 

 

9.- Una vegada recepcionada aquesta documentació, els serveis de la Unitat de 

Contractació van constatar que MOSTASSA ESTUDI, SCP i MA. ALBA MINGUELL 

CARDENYES l’havien presentada complerta, llevat d’INFORMACIÓ DE COMARQUES, SL, 

que no l’havia presentat.  

 

10.- El dia 24 de juliol de 2019, la senyora Roser Torruella Alòs, representant d’INFORMACIÓ 

DE COMARQUES, va presentar la renúncia a l’adjudicació del lot 2 del contracte de 

servei de disseny gràfic i impressió de material comunicatiu de l’Àrea de Cultura de 

l’Ajuntament de Tàrrega.  

 

11.- Consta a l’expedient l’informe de fiscalització limitada prèvia Fase D, de caràcter 

merament formal i no material, efectuat per la interventora municipal.  

 



Fonaments i consideracions jurídiques 

1.- L’article 150 i 151 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 

regulen l’adjudicació dels contractes. 

 

2.-  L’article 150.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 

estableix que no es podrà declarar deserta una licitació quan existeixi alguna oferta o 

proposició que segui admissible d’acord amb els criteris que figurin als plecs.  

L’empresa MOSTASSA ESTUDI SCP, que serà l’adjudicatària del lot 3, també va licitar pel 

lot 2 però no se li pot adjudicar  de conformitat amb l’apartat A3 del quadre de 

característiques del plec de clàusules, el qual estableix que un licitador només podrà 

resultar adjudicatari d’un únic lot. En conseqüència, el lot 2 quedarà desert.  

 

3.- El mateix article 150.3 LCSP i la clàusula 14.3 del plec de clàusules estableixen que en c 

 

4.- L’article 153.3 de la LCSP estableix que en els contractes susceptibles de recurs 

especial en matèria de contractació, la formalització no podrà efectuar-se abans 

d’haver transcorregut 15 dies hàbils des de la remissió de la notificació de l’adjudicació 

als licitadors. 

 

5.- L’article 341 de la LCSP en relació amb l’article 1.1 i 3 de l’Ordre ECO/47/2013, de 15 

de març, pel qual es regula el funcionament i s’aprova l’aplicació del Registre Públic de 

contractes de la Generalitat de Catalunya, determina que els ens locals han d’enviar al 

Registre dades relatives a l’adjudicació en el termini d’un més des de la data de 

formalització. 

 

6.- L’article 154.1 LCSP estableix que la formalització del contracte es publicarà, 

juntament amb el corresponent contracte, al perfil del contractant, en un termini no 

superior a 15 dies des de la seva perfecció.  

 

7.- L’òrgan de contractació de la present licitació és l’Alcaldessa,  de conformitat amb la 

DA 2a.1 de la LCSP, no obstant això, l’alcaldessa té delegada aquesta competència en 

favor de la Junta de Govern Local segons la previsió establerta al  Decret de l’alcaldia de 

data 9 de juliol de 2019.  

 

8.- De conformitat amb l’article Primer i Quart.1.B).B.1)  de la Resolució de 25 de juliol de 

2018, de la Intervenció General de l’Administració de l’Estat, per la qual es publica 

l’Acord del Consell de Ministres de 20 de juliol de 2018, que dóna aplicació a la previsió 

dels articles 152 i 147 de la Llei General Pressupostària, respecte a l’exercici de la funció 

interventora en règim de requisits bàsics en l’àmbit dels contractes del sector públic i 

encàrrecs de gestió, estableix que els extrems a fiscalitzar en la fase d’Adjudicació en els 

contractes de serveis són els següents: 

 
Competència de l’òrgan de 

contractació 

És la Junta de Govern Local, de 

conformitat amb el Decret de l’Alcaldia 

de delegació d’atribucions a la Junta de 

Govern Local, de data 9 de juliol de 

2019.. 

Que  la fase comptable d’autorització Mitjançant informe d’intervenció de 



“A” ha estat prèviament fiscalitzada. data 29/5/2019. 

Que l’adjudicació es realitza de 

conformitat amb la proposta efectuada 

per la Mesa. I si no, que existeix la decisió 

motiva de l’òrgan de contractació. 

 

L’adjudicació es realitza de conformitat 

amb la proposta efectuada per la Mesa.  

Que es declara l’existència d’ofertes 

incurses en presumpció d’anormalitat, i  

en l’expedient hi consta la sol·licitud 

d’informació als licitadors, la seva 

presentació així com l’informe del servei 

tècnic competent.  

 

No es declara l’oferta econòmica en 

baixa temerària. 

Que s’utilitza un procediment amb 

negociació, i en l’expedient hi consten 

les invitacions cursades, les ofertes 

rebudes, els motius d’acceptació o 

rebuig i els avantatges obtinguts  en la 

negociació, de conformitat amb la LCSP. 

En aquesta licitació no s’ha seguit un 

procediment amb negociació.  

Que es proposa la celebració d’un 

contracte amb preus provisionals de 

conformitat amb l’article 102.7 LCSP, i  

que a la proposta d’adjudicació 

s’inclouen els extrems continguts a les 

lletres a), b) i c) d’aquest precepte.  

 

Aquest contracte no conté preus 

provisionals. 

Que s’ha constituït la garantia definitiva, 

si s’escau. 

 

L’empresa MOSTASSA ESTUDI SCP ha 

constituït la garantia definitiva (1.658 

euros) i MA. MINGUELL ha fet un ingrés 

inicial de 1.000 euros i la resta de l’import 

(1.874 euros) ha sol·licitat que es 

retingués de la facturació.  

Que el licitador que es proposa com 

adjudicatari ha presentat la 

documentació justificativa de les 

circumstàncies incloses a l’apartat 

140.1.a) i c) de la LCSP, així com la resta 

de documentació acreditativa. 

 

Les empreses han aportat tots els 

documents justificatius, de conformitat 

amb l’apartat 14 del plec de clàusules 

administratives. 

 

 

 

    

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 

 

PRIMER.- Declarar desert el Lot 2 del contracte de servei de disseny gràfic i impressió de 

material comunicatiu de l’Àrea de Cultura de l’Ajuntament de Tàrrega, relatiu a 

“Dissenys, publicacions i impressions d’acció de proximitat i publicitat a mitjans”.  

 

 SEGON.- Adjudicar el contracte de servei de disseny gràfic i impressió de material 

comunicatiu de l’Àrea de Cultura de l’Ajuntament de Tàrrega a les empreses següents i 

pels imports unitaris que s’indiquen: 

 

 LOT 1: Ma. Alba Minguell Cardeñes, amb els preus unitaris següents: 



 

TIPOLOGIA MATERIAL CARACTERÍSTIQUES TÈCNIQUES  

 PREU OFERT PER 

UNITAT SENSE IVA 

Disseny, maquetació i 

impressió revista URTX 

200 pàgines, 21x30, tapa i interior 4 

tintes. 500 exemplars 

7.400 euros 

Disseny i impressió llibre 

Claus Trepat 

200 pàgines, 16x23, tapa 4 tintes, interior 

1 tinta. 400 exemplars 

2.100 euros 

Catàleg exposicions 

64 pàgines, 21x21, tapa 2 tintes, interior 

4 tintes. 300 exemplars 

2.000 euros 

Disseny cartell A3, a tot color 100 euros 

Disseny plantilla  A3, a tot color 130 euros 

Impressió 70 cartells A3, a tot color 45 euros 

Targetó digital 10 cm x21 cm 45 euros 

Adhesiu finestra 91,50 cm  x 112,50 cm, a 4 tintes 76 euros 

Banderola exterior 91,50 cm x 112,50 cm, a 4 tintes 150 euros 

Adaptacions 

publicitàries anuals 

Dependrà de les especificitats de cada 

publicitat (TARIFA PLANA ANUAL) 

250 euros 

 

 LOT 3: Mostassa Estudi, SCP amb els preus unitaris següents: 

 

TIPOLOGIA MATERIAL CARACTERÍSTIQUES TÈCNIQUES  

PREU OFERT PER UNITAT 

SENSE IVA  

Disseny cartell A3, a tot color 100 euros 

Disseny plantilla  A3, a tot color 120 euros 

Impressió 70 cartells A3, a tot color 55 euros 

Impressió 200 cartells A3, a tot color 100 euros 

Disseny díptic 

42x21, plegable en 4 parts. A tot 

color 110 euros 

Impressió díptics A4, a tot color. 400 exemplars 110 euros 

Disseny i impressió llibret 

Temporada de Teatre 

44 pàgines, 19x12. A tot color. 

4.000 exemplars 2.000 euros 

Disseny i impressió llibret  

Tàrrega Sona 

20 pàgines, 12x12. A tot color. 

2.000 exemplars 1.000 euros 

Disseny i impressió llibre 

Col·loquis a Thä 

40 pàgines, 15x21. 4 tintes i interior 

1 tinta. 200 exemplars 1.650 euros 

Disseny i impressió 

Programa Jornades 

MAPA 

20 pàgines, 12x12, 2 tintes. 1500 

exemplars 1.300 euros 

Disseny i impressió llibret 

ponències MAPA 

20 pàgines, 15x21. Tapa i interior 1 

tinta. 300 exemplars 1.000 euros 

Adaptacions 

publicitàries anuals 

Dependrà de les especificitats de 

cada publicitat (TARIFA PLANA 

ANUAL) 250 euros 

 

SEGON.- Aprovar la disposició de la despesa de cada lot per l’anualitat 2019 pels imports 

següents: 

- Lot 1: 440 euros- núm. operació A2019009402 

- Lot 3: 2.721,30 euros- núm. operació A2019009402 

 



TERCER.- Formalitzar el contracte transcorreguts 15 dies des de la remissió de la notificació 

d’adjudicació. 

 

QUART.- Publicar l’adjudicació de la present contractació al Perfil de contractant. 

 

CINQUÈ.- Trametre la present licitació i adjudicació al Registre Públic de Contractes de la 

Generalitat de Catalunya mitjançant la plataforma habilitada a l’EACAT.  

 

SISÈ.- Notificar els presents acords a tots els licitadors. 

 
4. APROVAR L'EXPEDIENT DE LICITACIÓ DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE DISSENY GRÀFIC I 

IMPRESSIÓ DE MATERIAL COMUNICATIU DE L'ÀREA DE CULTURA DE L'AJUNTAMENT DE 

TÀRREGA: DISSENYS, PUBLICACIONS I IMPRESSIONS D'ACCIÓ DE PROXIMITAT I PUBLICITAT A 

MITJANS 

 

1.- Mitjançant decret d’alcaldia es va iniciar l’expedient de licitació del contracte 

administratiu de serveis de disseny gràfic i impressió del material comunicatiu de l’Àrea de 

Cultura de l’Ajuntament de Tàrrega: dissenys, publicacions i impressions d’acció de 

proximitat i publicitat a mitjans, en el qual es va justificar la necessitat del present 

contracte en els termes de l’article 28 de la LCSP.  

 

2.-  La Unitat de Contractació va emetre el plec de clàusules administratives i el plec de 

prescripcions tècniques  reguladores de la present licitació, essent els següents els 

principals paràmetres: 

 
IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT 

Objecte del contracte  L’objecte d’aquest contracte és l’adjudicació d’un 

servei que comprengui tot el procés de creació, des del 

disseny gràfic a la impressió de material comunicatiu 

divers de l’Àrea de Cultura, concretament dissenys, 

publicacions i impressions d’acció de proximitat i 

publicitat a mitjans: 

1. Llibre col·lecció Natan. 

2. Cartells d’activitats pròpies de la Biblioteca. 

3. Cartells i programa del Parc de Nadal. 

4. Cartells Cine Club la Lloca. 

5. Cartells Festival Mc Trepat. 

6. Cartells Balls de Diumenge. 

7. Cartell celebració La Mona. 

8. Cartell concert Santa Cecília. 

9. Díptic i cartell Aplec de Sant Eloi i 11 de Setembre. 

10. Plantilla cartells exposicions Sala Marsà. 

11. Opuscle i cartells programació d’Estiu a Tàrrega. 

12. Dissenys i maquetació de la totalitat d’insercions 

publicitàries analògiques i digitals de l’acció. 

Núm. d’expedient 001/2019/4303/I264 

Pressupost base de licitació   34.620,60 euros (30.860 euros més 3.760,60 euros 

corresponents al 21% o 4% d’IVA). 

Valor estimat del contracte 37.032 euros 



Tipus de contracte Contracte administratiu de serveis  

Procediment de contractació Obert  amb varis criteris d’adjudicació. 

Durada del contracte El contracte tindrà una durada màxima de 4 anys. 

Codi CPV 79822500-7 Serveis de disseny gràfic 

Òrgan de contractació Junta de Govern Local 

 

3.- La tècnica d’administració general de la Unitat de Contractació  va emetre un 

informe jurídic justificant adequadament els extrems establerts a l’article 116.4 de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre de 2017, de Contractes del Sector Públic (LCSP), el qual ha 

estat conformat pel Secretari General de conformitat amb l’article 3.4 del RD 128/2018, 

de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local 

amb habilitació de caràcter nacional. 

 

4.- Consta a l’expedient l’informe de fiscalització limitada prèvia de la Fase A, de 

caràcter merament formal i no material, emès per la interventora municipal.   

 

Fonaments jurídics 

1.-Els articles  116 i 117 LCSP  regulen l’expedient de contractació així com la seva 

aprovació.  

 

2.- L’article 326 i la Disposició Addicional Segona.7 de la LCSP regula la Mesa de 

Contractació, quant a la seva composició, nomenament dels seus membres per part de 

l’òrgan de contractació i la seva publicació al perfil del contractant.  

 

3.- L’article 63.5. in fine de la LCSP regula, a part de la publicació dels càrrecs dels 

membres de la Mesa, la publicació dels càrrecs dels membres del Comitè d’Experts.  

 

4.- L’òrgan de contractació de la present licitació és l’Alcaldessa,  de conformitat amb la 

DA 2a.1 de la LCSP. L’Alcaldessa té delegada aquesta competència en favor de la Junta 

de Govern Local segons la previsió establerta al  Decret de l’alcaldia de data 9 de juliol 

de 2019. 

 

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 

 

PRIMER.-  Aprovar  l’expedient de licitació del contracte administratiu de serveis de 

disseny gràfic i impressió del material comunicatiu de l’àrea de Cultura de l’Ajuntament 

de Tàrrega: dissenys, publicacions i impressions d’acció de proximitat i publicitat a mitjans.  

 

SEGON.- Aprovar la despesa per import de 34.620,60 euros(30.860,00 euros més 3.760,60 

euros corresponent a l’IVA que serà del 4 % o 21 %), segons el desclòs: 

 
Anualitat 2019 (setembre-

desembre) 7.130,55€ 

Anualitat 2020 8.655,15 € 

Anualitat 2021 8.655,15 € 

Anualitat 2022 8.655,15 € 

Anualitat 2023 (gener a agost)  1.524,60 € 

TOTAL 34.620,60 € 



 

 

QUART.- Aplicar la despesa a les partides pressupostàries següents segons s’indica: 

33.000.240.00.00 Edició de llibres: 4.160 euros 

33.210.226.02.01 Publicitat biblioteca: 332,75 euros 

33.701.226.09.01Activitats culturals i esportives: 266,20 euros 

33.301.226.09.02 Projecte Mc Trepat: 254,10 euros 

33.000.226.02.01 Publicitat i propaganda: 484,00 euros 

33.300.226.02.01 Publicitat i propaganda: 1.633,50 € 

Total: 7.130,55 € 

 

CINQUÈ.- Nomenar els membres de la Mesa de Contractació: 

 
PRESIDENT Titular: Sra. Alba Pijuan Vallverdú, Alcaldessa 

Suplent: Carlos Vílchez Ribera, Regidor de Cultura, Participació i 

Pobles.  
VOCALS Titular: Sr. Ramon Morell Gassó, Secretari General 

Suplent: Sra. Àngels Lucas, administrativa 
 Titular: Sra. Imma Balagué Brichs, Interventora 

Suplent: Sra. Laura Muntanyà Balcells, Tècnica d’Intervenció 
SECRETÀRIA Titular: Sra. Sílvia Gassó Llenes, Tècnica d’Administració General. 

Suplent: Sra. Lluïsa Cases Borrell, administrativa de contractació. 

 

SISÈ.- Publicar els presents acords al perfil del contractant així com la composició del 

Comitè d’Experts, de conformitat amb l’article 63.5 in fine LCSP: 

 
 Sr. Oriol Martí Sambola Director de Cultura 

Sra. Amanda Cardona Alcaide Tècnica de Cultura 

Sr. Jaume Pla i Benet Tècnic d’Administració General 

 

 

5. APROVACIÓ DE L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS, AMB CARÁCTER RESERVAT 

A CET D'INICIATIVA SOCIAL, PEL MANTENIMENT, NETEJA I JARDINERÍA AL PARC DE SANT ELOI 

 

1.- Mitjançant decret d’alcaldia es va iniciar l’expedient de licitació del contracte 

administratiu de serveis, reservat a CET d’Iniciativa Social, de manteniment, neteja i 

jardineria al Parc de Sant Eloi,   en el qual es va justificar la necessitat del present 

contracte en els termes de l’article 28 de la LCSP.  

 

2.-  La Unitat de Contractació va emetre el plec de clàusules administratives i el plec de 

prescripcions tècniques reguladores de la licitació, essent els principals paràmetres: 

 
IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT 

Objecte del contracte L’objecte del present contracte és la prestació del serveis de 

manteniment, neteja i jardineria al Parc de Sant Eloi. Les 

tasques que compren l’objecte del contracte són: 

 Neteja general del Parc. 

 Neteja de paperers. 



 Cuidar els animals. 

 Regar. 

 Desbrossar manual i a màquina. 

 Esporga d’arbres. 

 Esporga de rosers. 

 Esporga de setos. 

 Aplicació fitosanitària. 

 Plantar. 

 Tallar gespa i setos. 

 Retirar branques i elements de la pròpia activitat. 

Aquest contracte està reservat als Centres Especials de Treball 

d’Iniciativa social, de conformitat amb al Disposició 

Addicional Quarta en relació a la Disposició Final Catorzena 

de la LCSP i amb el RDL 1/2003, de 29 de novembre de 2013, 

pel qual s’aprova el Text refós de la Llei general de dret de les 

persones amb discapacitat i de la seva inclusió social. El 

responsable del contracte municipal, així com el jardiner 

municipal adscrit al Parc de Sant Eloi, establiran el pla de 

treball que haurà d’executar l’empresa contractista.  

Núm. d’expedient 001/2019/4306/I264 

Pressupost base de licitació 

sense IVA 

 219.808,20 euros  (199.825,64 euros més 19.982,56 euros 

corresponent al 10 % d’IVA) 

Valor estimat del contracte 199.825,64 euros 

Tipus de contracte Contracte administratiu de serveis de caràcter reservat  

Procediment de 

contractació 

Obert amb varis criteris d’adjudicació. 

Durada del contracte 4 anys 

Codi CPV 77311000-3 Serveis de manteniment de jardins i parcs. 

Òrgan de contractació Junta de Govern Local 

 

3.- La tècnica d’administració general de la Unitat de Contractació  va emetre un 

informe jurídic justificant adequadament els extrems establerts a l’article 116.4 de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre de 2017, de Contractes del Sector Públic (LCSP), el qual ha 

estat conformat pel Secretari General de conformitat amb l’article 3.4 del RD 128/2018, 

de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local 

amb habilitació de caràcter nacional. 

 

4.- Consta a l’expedient l’informe de fiscalització limitada prèvia de la Fase A, de 

caràcter merament formal i no material, emès per la interventora municipal.   

 

Fonaments jurídics 

1.-Els articles  116 i 117 LCSP  regulen l’expedient de contractació així com la seva 

aprovació.  

 

2.- L’article 326 i la Disposició Addicional Segona.7 de la LCSP regula la Mesa de 

Contractació, quant a la seva composició, nomenament dels seus membres per part de 

l’òrgan de contractació i la seva publicació al perfil del contractant.  

 

3.- L’òrgan de contractació de la present licitació és l’Alcaldessa,  de conformitat amb la 

DA 2a.1 de la LCSP. L’Alcaldessa té delegada aquesta competència en favor de la Junta 



de Govern Local segons la previsió establerta al  Decret de l’alcaldia de data 9 de juliol 

de 2019. 

 

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 

 

PRIMER.-  Aprovar  l’expedient de licitació del contracte administratiu de serveis, reservat 

a Centres Especials de Treball d’Iniciativa Social, de manteniment, neteja i jardineria al 

Parc de Sant Eloi de Tàrrega.   

 

SEGON.- Aprovar la despesa per import de 219.808,20 euros (199.825,64 euros més 

19.982,56 euros corresponents al 10 % d’IVA), segons el següent desclòs: 
 

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 

DESGLOSSAT  
Base 10 % IVA 

Pressupost base 

de licitació amb 

IVA 

2019 (setembre-desembre-4 mesos) 16.652,14 € 
1.665,21 € 18.317,35 € 

2020 49.956,41 € 4.995,64 € 54.952,05 € 

2021 49.956,41 € 4.995,64 € 54.952,05 € 

2022 49.956,41 € 4.995,64 € 54.952,05 € 

2023 (gener-agost- 8 mesos) 33.304,27 € 3.330,43 € 36.634,70 € 

TOTAL 199.825,64 € 19.982,56 € 219.808,20 € 

 

 

TERCER.- Aprovar l’autorització de la despesa per l’anualitat 2019 amb import 18.317,35 

euros aplicable a la partida pressupostària 17100/2279900. 

  

QUART.- Nomenar els membres de la Mesa de Contractació: 

 
PRESIDENT Titular: Sra. Ma. Alba Pijuan Vallverdú, alcaldessa. 

Suplent: Sra. Teresa Sala Izuriaga, Serveis Municipals, Mobilitat i 

Medi Ambient.  
VOCALS Titular: Sr. Ramon Morell Gassó, Secretari General 

Suplent: Sr. Jaume Pla Benet, Tècnic d’Administració General 
 Titular: Sra. Imma Balagué Brichs, Interventora 

Suplent: Sra. Laura Muntanyà Balcells, Tècnica d’Intervenció 
 Titular: Salvador Solé Castells, Coordinador de la Brigada 

Municipal. 

Suplent: Dani Boix, Jardiner 

SECRETARI Titular: Sra. Sílvia Gassó Llenes, Tècnica d’Administració General, 

que actua com a secretària de la mesa.  

Suplent: Sra. Lluïsa Cases Borrell, administrativa de contractació. 

 

CINQUÈ.- Publicar els presents acords al perfil del contractant. 

 

 

 

 



 
6. PROPOSTA D’ACORD RELATIVA L’APROVACIÓ D’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ 2019 

 

Antecedents 

1. El Ple d’aquest Ajuntament, en sessió ordinària de data 28 de desembre de 2018, 

va aprovar la plantilla orgànica del personal de l’Ajuntament de Tàrrega i de l’Entitat 

Pública Empresarial local Fira del Teatre al Carrer per l’any 2019. 

 

2. L’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text 

refós de  la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, disposa que les necessitats de 

recursos humans, amb assignació pressupostària, que s’hagin de proveir mitjançant la 

incorporació de personal de nou ingrés han de ser objecte de l’oferta d’ocupació 

pública, o a través d’un altre instrument similar de gestió de la provisió de les necessitats 

de personal, cosa que comporta l’obligació de convocar els processos selectius 

corresponents per a les places compromeses i fins a un deu per cent addicional, i fixar el 

termini màxim per convocar-los 

 

2. Els Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018, en aplicació de la previsió 

continguda en l'article 134.4 de la Constitució, i en l'article 38.1 de la Llei 47/2003, de 26 

de novembre, general pressupostària , han estat prorrogats de forma automàtica. 

 

3. D’acord amb aquesta normativa, l’Administració General de l’Estat ha aprovat 

l’oferta pública per a l’any 2019, mitjançant el Reial Decret 211/2019 de 29 de març. 

 

4. En conseqüència, i ateses les necessitat de recursos humans existents en aquest 

Ajuntament, es fa necessari aprovar l’Oferta pública de l’any 2019 seguint els límits 

establert a l'art. 19  de la LPGE 2018. 

 

5. L’article 19.Ú.1 de la Llei  6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat 

per l’any 2018 (LPGE 2018), referent a l’Oferta Pública d’Ocupació o altres instruments 

similars de gestió de la provisió de necessitat de personal, permet la incorporació de nou 

personal al sector públic amb subjecció als límits i requisits que s’hi estableixen, excepte la 

que es derivi de l’execució de processos selectius corresponents a ofertes d’ocupació 

pública d’exercicis anteriors.  

 

6. Així, respectant en tot cas les disponibilitats pressupostàries del capítol I del 

corresponent pressupost de despesa, l’article 19 Ú estableix: 

 

a) D’una banda, pel que fa a l’OPO ordinària, les administracions que hagin complert 

els objectius d’estabilitat pressupostària i deute públic i la regla de despesa, podran 

aplicar una TRE del 100%, més un 8% destinat a àmbits que requereixin reforç d’efectius, 

preferentment per causa de nous serveis públics, increment de l’activitat estacional per 

turisme, o alt volum esperat de jubilacions. Aquest percentatge serà del 10% per a les 

entitats que tinguin amortitzat el deute financer a 31/12/2017. 

 

b) Les administracions que no hagin complert els objectius d’estabilitat pressupostària 

i deute públic i la regla de despesa, tindran una TRE del 100% només en els considerats 

sectors prioritaris i essencials - els de l’art.19.Uno.3 LPGE - i una TRE del 75% en la resta de 



sectors. També podran aplicar un 5% addicional a la TRE per destinar-lo als àmbits que 

requereixin reforç d’efectius, especialment en motiu de l’establiment de nous serveis 

públics, increment de l’activitat estacional per l’activitat turística o alt volum esperat de 

jubilacions. En tots els casos, s’estableix un 5% addicional pels municipis que hagin 

incrementat població durant els exercicis 2013 a 2017 i que tinguin obligació legal de 

prestar més serveis d’acord amb l’art. 26.1 LBRL. 

La concurrència d’aquest requisit es comprovarà a 31 de desembre de cada exercici 

pressupostari. 

 

c) Finalment, la taxa de reposició de les places dels cossos de la Policia Local serà del 

115% per a totes les administracions locals. 

 

El nombre de places que resulti del càlcul de la TRE es pot acumular en un o varis dels 

sectors prioritaris, que són per a totes les administracions els que es relacionen en els 

apartats 3 i 5 de l’art. 19.Uno LPGE. Només les entitats locals que en l’exercici anterior 

hagin complert els objectius d’estabilitat pressupostària i deute públic i la regla de la 

despesa i que, a 31 de desembre de 2017, tinguin amortitzat el seu deute financer, 

podran acumular la seva TRE indistintament en qualsevol sector o col·lectiu . 

 

d) Pel que fa a la via d’estabilització d’ocupació, s’inclouen totes les places 

estructurals dotades pressupostàriament que hagin estat ocupades de forma temporal i 

ininterrompuda almenys els tres anys anteriors a 31/12/2017. Les OPO s’han d’aprovar i 

publicar en els exercicis 2018 a 2020. S’estableix l’obligació que la taxa de cobertura 

temporal de les places incurses en els processos d’estabilització es situï, en cada àmbit i al 

final de tot el període, per sota del 8%. 

 

7. Des del Servei de Recursos Humans s’ha realitzat el càlcul de la taxa de reposició 

d’efectius, obtenint el següent resultat: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. A la vista de l’anterior, analitzades les places vacants que figuren al pressupost i la 

plantilla de personal, l’Oferta Pública d’Ocupació de l’Ajuntament de Tàrrega i de 

CÒMPUT TAXA REPOSICIÓ EFECTIUS PER OPO 2019

JUBILACIONS 1

MORT 0

RENÚNCIA 0

SIT.EXCEDÈNCIA SENSE RESERVA LLOC 2

PÈRDUA CONDICIÓ FU CARRERA -                           

EXTINCIÓ CTO TREBALL personal fix 1

ALTRES SITUACIONS SENSE RESERVA DE LLOC 0

TOTAL 4

PLACES OCUPADES PER NOVES INCORPORACIONS.EMPLEATS FIXES

INCORPORACIONS PER QUALSEVOL CAUSA (EXCEPTE 

LES PROCEDENTS D'OFERTES PÚBLIQUES D'OCUPACIÓ) 0

REINGRESSOS DES DE  SITUACIONS QUE NO 

COMPORTIN RESERVA DE LLOCS DE TREBALL 0

TOTAL 0

TAXA DE REPOSICIÓ PER OPO 2019 4

NÚM EMPLEATS FIXES QUE DURANT EXERCICI 2018 VAN DEIXAR DE PRESTAR 

SERVEIS



l’Entitat Pública Empresarial local Fira del Teatre al Carrer per l’exercici 2019 pot incloure 

les següents places: 

 

A. Places corresponents a una TRE del 100% d’acord amb l’art.19.Uno.2 de la  LPGE, que 

es proposen incloure a l’OPO 2019: 

 
PERSONAL FUNCIONARI 

DENOMINACIÓ 

PLAÇA 

 

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP NIVELL 

DE 

DESTÍ 

SISTEMA DE 

SELECCIÓ 

DOTACIÓ 

Agent de 

policia local 

Administració 

especial 

Serveis 

especials 

Policia 

local 

Agent policia 

local 

C2 17 Concurs-

oposició lliure 

4 

 

B. D’acord amb l’establert a l’art.19.u.9, pel que fa a la via d’estabilització d’ocupació, 

mitjançant la qual s’inclouen totes les places estructurals dotades pressupostàriament 

que hagin estat ocupades de forma temporal i ininterrompuda almenys els tres anys 

anteriors a 31/12/2017, cal indicar que ja es van incloure a l’OPO 2018, i per tant, com 

a mesura de prudència, davant una llei de pressupostos prorrogada, no podem 

entendre que la taxa d'estabilització s'ha modificat fins a "els tres anys anteriors al 

2018/12/31, ja que La LPGE 2018 segueix dient el que deia (2017/12/31), i fins que no 

s'aprovi la nova LPGE, si això succeeix, no s'ha de canviar. 

 

C. La Disp. Adic. 165º LPGE 2018, relativa a la taxa addicional de reposició de la Policia 

Local, disposa que: 

 

"Addicionalment al que preveu l'article 19 d'aquesta Llei, i per tal de garantir l'exercici de 

les funcions de les administracions públiques en matèria de seguretat i ordre públic, en el 

cas que en aplicació del que estableix l'article 206.1 del Text refós de la Llei General de la 

Seguretat Social es produeixi l’avançament de l'edat de jubilació dels policies locals, les 

entitats locals podran disposar durant 2018, exclusivament per a aquest col·lectiu, d'una 

taxa addicional de reposició determinada pel nombre de baixes que es prevegin en 

aquest exercici i en l'exercici 2019 com a conseqüència d'aquest avançament de l'edat 

de jubilació. Aquesta taxa addicional es descomptarà de la qual pogués correspondre 

en els exercicis 2019 i 2020. " 

 

És, per tant, una disposició condicionada al compliment d'una sèrie de requisits: 

1r. L'aprovació de la normativa que modifiqui el TRLGSS i permeti la jubilació anticipada 

per a aquest col·lectiu. Aquest requisit ha estat objecte d'aprovació mitjançant el RD 

1449/2018. 

 

2n. La Disp. Trans. 2ª RD 1449/2018 disposa que: 

".. la taxa de reposició addicional serà efectiva des la presentació de la sol·licitud de 

jubilació anticipada. La persona interessada ha de comunicar a l'Administració municipal 

corresponent la seva voluntat d'acollir-se a aquesta modalitat de jubilació abans del dia 

31 de gener de cada any. Vist que abans del 31 de gener d’enguany, un dels agent de 

la policia local, va comunicar la seva voluntat d’acollir-se a aquesta jubilació amb 

efectes del dia 30.04.2019, es proposa incloure aquesta vacant a l'Oferta d'Ocupació 

Pública corresponent a l'any 2019: 



 
PERSONAL FUNCIONARI 

DENOMINACIÓ 

PLAÇA 

 

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP NIVELL 

DE 

DESTÍ 

SISTEMA DE 

SELECCIÓ 

DOTACIÓ 

Agent de 

policia local 

Administració 

especial 

Serveis 

especials 

Policia 

local 

Agent 

policia 

local 
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oposició 

lliure 

1 

 

9. Finalment, la interventora ha emès informe mitjançant el qual acredita que les 

places incloses en l’oferta pública d’ocupació i que consten detallades en aquest 

expedient estan dotades pressupostàriament en el Pressupost de la Corporació, en 

termes consolidats, per a l’anualitat 2019. 

 

Fonaments i consideracions jurídiques:  

1. L’article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local 

(LBRL), preveu que els Ens Locals formularan públicament la seva oferta d’ocupació, 

ajustant-se als criteris fixats a la normativa bàsica estatal. 

 

2. L’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text 

refós de  la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, disposa que les necessitats de 

recursos humans, amb assignació pressupostària, que s’hagin de proveir mitjançant la 

incorporació de personal de nou ingrés han de ser objecte de l’oferta d’ocupació 

pública, o a través d’un altre instrument similar de gestió de la provisió de les necessitats 

de personal, cosa que comporta l’obligació de convocar els processos selectius 

corresponents per a les places compromeses i fins a un deu per cent addicional, i fixar el 

termini màxim per convocar-los. En tot cas, l’execució de l’oferta pública d’ocupació 

(OPO) o instrument similar s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres anys; 

s’aprovarà anualment pels òrgans de govern de les administracions publiques i s’ha de 

publicar en el diari oficial corresponent. 

L’oferta  pública d’ocupació o instrument similar pot contenir mesures derivades de la 

planificació de recursos humans. 

 

3. L’article 18.6 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per la reforma de la 

Funció Pública,  disposa que, anualment, i d'acord amb les prioritats de la política 

econòmica i les necessitats de la planificació dels recursos humans, les lleis de 

pressupostos  assenyalaran els criteris aplicables a l'Oferta d'Ocupació en el sector públic 

estatal inclòs en el capítol II del títol III de les lleis de pressupostos generals de l'Estat i en 

l'art. 6.5 de la Llei general pressupostària. 

 

4.  L’article 19 de la Llei  6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per 

l’any 2018 (LPGE 2018), referent a l’Oferta Pública d’Ocupació o altres instruments similars 

de gestió de la provisió de necessitat de personal, permet la incorporació de nou 

personal al sector públic amb subjecció als límits i requisits que s’hi estableixen.  

 

5. L’article 56.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim 

Local, estableix que les Corporacions Locals que aprovin l’oferta pública d’ocupació 

hauran de remetre-la a l’Administració General de l’Estat. 



 

6. L’aprovació de l’OPO correspon a l’ Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) 

de la Llei 7/1985, de 2 abril, Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan 

que ostenti la corresponent delegació (art. 21.3 LRBRL). 

 

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 

 
Primer.- Aprovar l’oferta pública d'ocupació per l’any 2019, de conformitat amb les places vacants 
que figuren al pressupost i la plantilla de personal aprovada pel Ple el dia 28 de desembre de 
2018, i d'acord amb l'article 19 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de l'Estat 
per l'any 2018: 
 

A. PERSONAL FUNCIONARI 
 

PERSONAL FUNCIONARI 

DENOMINACIÓ 

PLAÇA 

 

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP NIVELL 

DE 

DESTÍ 

SISTEMA DE 

SELECCIÓ 

DOTACIÓ 

Agent de policia 

local 

Administració 

especial 

Serveis 

especials 

Policia 

local 

Agent policia 

local 
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Segon.- Comunicar el present acord a la Delegació del Govern a Catalunya en compliment del que 
estableix l’article 56.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de règim local, al ser 
la Delegació del Govern,  l’òrgan de l’Administració de l’Estat al que les Entitats Locals han de 
remetre els seus actes i acords. 
 
Tercer.- Publicar l’oferta en el tauler d’anuncis de la Corporació, en el Butlletí Oficial de la 
Província de Lleida i al DOGC i procedir al desenvolupament de l’Oferta Pública d’Ocupació 
corresponent a l’exercici 2019.  
 
Quart.- Realitzar la corresponent comunicació a efectes informatius al Comitè d’empresa. 
 
Cinquè.- Autoritzar l’Alcaldessa per a la realització de tots els actes necessaris per l’execució del 
present acord.  
 
 

7. PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES DE 

SELECCIÓ D’UN/A TÈCNIC/A D’EDUCACIÓ SOCIAL ADSCRIT/A A L’ÀREA D’ACCIÓ 

SOCIAL I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL 

 

1. A la plantilla orgànica de personal de l’Ajuntament i dels seus ens dependents per a 

l’exercici 2019, aprovada pel Ple de data 28 de desembre de 2018, hi consta una 

plaça vacant, en règim de personal laboral, de tècnic/a d’educació social, 

enquadrada dins el Subgrup A2, nivell de destí 20 i adscrita a l’Àrea d’Acció Social. 

 

2. Vist l’informe emès per la senyora Magda Meda Minguell, Directora del Centre Obert, 

que consta l’expedient, mitjançant el qual queda justificada la necessitat urgent i 

inajornable de procedir a la cobertura d’aquesta plaça vacant de tècnic/a 

d’educació social, atès que el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la 



Generalitat de Catalunya ha establert un nou model de serveis anomenat SIS (SERVEIS 

D’INTERVENCIÓ SOCIOEDUCATIVA NO RESIDENCIAL PER A INFANTS I ADOLESCENTS EN 

SITUACIÓ DE RISC I LES SEVES FAMÍLIES. Aquest nou model comporta canvis en el servei 

de centre obert de l’Ajuntament de Tàrrega. Els Serveis d’intervenció socioeducativa 

(SIS) de Tàrrega contemplaran l’atenció a tots els infants i adolescents i les seves 

famílies des dels 0 als 17 anys en situació de risc. Aquests serveis serien gestionats per 

l’Ajuntament de Tàrrega amb el 66% de finançament aportat per la Generalitat a 

través del contracte programa que signa aquest i el Consell Comarcal de l’Urgell. 

 

3. Per tot l’exposat, es fa necessari per al desenvolupament de les activitats dels diferents 

serveis inclosos en el SIS, incorporar a la plantilla ja existent del Centre Obert, un/a 

educador/a social enquadrada dins el Subgrup A2, nivell de destí 20, en règim de 

personal laboral temporal. 

 

Fonaments de dret 

1. L’art. 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per 

l’any 2018 (LPGE 2018), que té caràcter bàsic, determina que durant l’any 2018 no es 

procedirà a la contractació de personal temporal, ni al nomenament de personal 

estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en casos excepcionals i per a cobrir 

necessitats urgents i inajornables. 

 

2. L’excepcionalitat i la urgència d’aquesta selecció i posterior contractació es 

fonamenta en la necessitat de cobrir aquest lloc de treball per tal d’assegurar el 

correcte funcionament de les activitats que es duent a terme des de l’Àrea d’Acció 

Social i en concret des del Centre Obert i que no poden ser assumides per la resta de 

personal propi d’aquest Servei. 

 

3. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon a l’ 

Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, Reguladora 

de les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la corresponent 

delegació (art. 21.3 LRBRL). 

 

4. Per resolució de l’Alcaldia, li correspon, per delegació, a la Junta de Govern Local 

acordar l’aprovació de les bases que han de regir la selecció de personal. 

 

5. Els articles 68 i 69 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament 

del personal al servei de les entitats locals, regulen la convocatòria i les bases de 

selecció. 

 

D’acord amb tot l’exposat, la Junta de Govern Local acorda l’adopció dels següents 

acords: 

 

Primer.- Aprovar la convocatòria i les bases de selecció d’un/a tècnic/a d’educació 

social, amb caràcter laboral temporal, mitjançant concurs-oposició, enquadrat/da dins el 

Subgrup A2, nivell de destí 20, adscrit/a a l’Àrea d’acció Social i constitució d’una borsa 

de treball, amb càrrec a les partides corresponents del programa 23103. 



 

Segon.- Publicar la convocatòria i les bases de selecció al BOP, al tauler d’edictes (e-

tauler) i a la web municipal. 

 

 

8. PROCÉS SELECTIU PER A LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE TÈCNIC/QUES DE 

PROMOCIÓ ECONÒMICA 

 

Vist l’informe emès per la senyora Anna Castellà Verdes, Cap de la Unitat de Promoció 

Econòmica, que consta l’expedient, mitjançant el qual queda justificada la necessitat 

urgent i inajornable de procedir a constituir una borsa de tècnics/ques de promoció 

econòmica per a coordinar el PROJECTE “PLA D’ESPECIALITZACIÓ I COMPETITIVITAT 

TERRITORIAL PECT”, inclosos al Subgrup A2, en règim de personal laboral temporal, i al 

mateix temps, per donar cobertura d’una manera àgil a necessitats concretes i 

prioritàries de personal d’aquesta categoria que puguin sorgir a l’Àrea de Promoció 

econòmica. 

 

1. Vist que actualment no existeix una borsa de treball vigent de personal d’aquesta 

categoria, es proposa crear una borsa de treball de tècnics/ques de promoció 

econòmica per cobrir, mitjançant contractació laboral temporal, qualsevol necessitat, 

cobertura de vacants, baixes o substitucions que es produeixin en llocs de treball 

d’aquesta categoria, mitjançant la tramitació del corresponent procés selectiu. 

 

2.  Els aspirants que superin el procés selectiu s’integraran de forma automàtica a la 

borsa de treball, respectant l'ordre de puntuació final en el procés de selecció, podran 

ser cridats per cobrir mitjançant contractació laboral temporal qualsevol necessitat de 

personal d’aquesta categoria.  

 

3. La inclusió en la borsa de treball no suposa per si mateixa un dret a la 

contractació, sent exclusivament la seva funció la de servir de relació ordenada i 

baremada d’aspirants per cobrir necessitats de contractació temporal que no puguin ser 

ateses pel personal de plantilla existent. 

 

Fonaments de dret 

1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la 

legislació bàsica de l'Estat i en la legislació autonòmica, constituïda principalment per: 

 

- Articles 100 al 104 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 

Local. 

 

- Articles 10.2, 11.1, i 55 a 62 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 

s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP).  

 

- Articles 130 a 137 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el 

Text Refós de les Disposicions Legals vigents en matèria de règim local. (TRRL) 

 

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i 

de règim local de Catalunya. (TRLMRLC) 



 

- L’article 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa 

en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 

matèria de funció pública, estableix la possibilitat de regular borsa de personal per prestar 

serveis amb caràcter temporal per als casos de màxima urgència. 

 

- L’article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal 

al servei de les entitats locals (RPEL), estableix la possibilitat que l’Ens local pugui convocar 

un concurs per establir l’ordre de preferència per proveir les vacants que es produeixen 

durant l’any. 

 

2. Respecte al procediment de la selecció del personal laboral temporal, hem 

d'atendre a la prelació de fonts en matèria d'ingrés a l’Administració Pública, que ens 

remet a la legislació bàsica de l’Estat (TREBEP, LBRL, TRRL i RD 896/1991), a la legislació 

autonòmica en matèria de funció pública i supletòriament, a la legislació estatal no 

bàsica. 

 

3. L’art. 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per 

l’any 2018 (LPGE 2018), que té caràcter bàsic, determina que durant l’any 2018 no es 

procedirà a la contractació de personal temporal, ni al nomenament de personal 

estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en casos excepcionals i per a cobrir 

necessitats urgents i inajornables. 

 

4. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon a l’ 

Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, Reguladora de 

les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la corresponent delegació (art. 

21.3 LRBRL). 

 

5. Per resolució de l’Alcaldia, li correspon, per delegació, a la Junta de Govern Local 

acordar l’aprovació de les bases que han de regir la selecció de personal. 

 

Per tot l’exposat, la Junta de Govern Local acorda l’adopció dels següents acords: 

 

Primer.- Aprovar la convocatòria i les bases que han de regir el procés de selecció, 

mitjançant concurs, per la creació d'una borsa de treball de tècnics/ques de promoció 

econòmica per a coordinar el PROJECTE “PLA D’ESPECIALITZACIÓ I COMPETITIVITAT 

TERRITORIAL PECT”, inclosos al Subgrup A2, en règim de personal laboral temporal, i al 

mateix temps, per donar cobertura d’una manera àgil a necessitats concretes i 

prioritàries de personal d’aquesta categoria que puguin sorgir a l’Àrea de Promoció 

econòmica.  

 

Segon.- Publicar la convocatòria i les bases de selecció al BOP, al tauler d’edictes i a la 

web municipal. 

 

 

L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta 


