
ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 

 

Identificació de la sessió: 

Núm. JGL2019/21 

Caràcter:  Ordinari 

Data :  5 de setembre de 2019 

Horari:  de les 12:30h. a les 13:50h. 

Lloc:  Sala de reunions de la primera planta de l’Ajuntament. 

 

Hi assisteixen: 

SRA. M. ALBA PIJUAN VALLVERDÚ alcaldessa 

SR.  DANIEL ESQUÉ VIDAL primer tinent d'alcalde 

SRA. IVONNE PONT VALERA segon tinent d'alcalde 

SR. CARLOS VÍLCHEZ RIBERA tercer  tinent d'alcalde 

SR. XAVIER ROSSELL-APARICIO quart tinent d'alcalde 

SRA. TERESA SALA IZURIAGA, cinquè tinent d’alcalde 

SRA. M. ASSUMPTA PIJUAN TARRAGÓ regidora (oient) 

SRA. NÚRIA ROBERT FERRER regidora (oient) 

SR. RAMON MORELL GASSÓ secretari 

 

Assisteixen el nombre legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió. 

 

 

 
1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 

CORRESPONENT A L’ORDINÀRIA DE DATA 30 DE JULIOL DE 2019 

 

Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, corresponent a l’ordinària de 

data 30 de juliol de 2019, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 

 

 

 

2. BUS URBÀ GRATUÏT PER ALS CIUTADANS DURANT ELS DIES DEL 16 AL 20 DE SETEMBRE 

 

Fets 

Durant la setmana del 16 al 22 de setembre es celebra la Setmana Europea de la 

Mobilitat Sostenible i Segura. L’adhesió es pot fer mitjançant alguna de les tres accions 

següents: organització una setmana d’activitats, la celebració del Dia Sense Cotxes o bé 

amb la implementació de mesures permanents.  

 

L’Ajuntament de Tàrrega s’hi ha adherit diversos anys i cada any ho fa mitjançant una 

acció diferent. Per aquesta edició s’ha proposat la gratuïtat del Bus urbà municipal. Es 

tracta d’una acció que requereix de la col·laboració de la Regidoria de Promoció 

econòmica. Aquesta va emetre un informe favorable tot assumint el cost aproximat de 

entre 200 i 300 € que suposarà aquesta acció.  

 



La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 

 

Primer.  Aprovar l’adhesió a la Setmana Europea de la Mobilitat Sostenible i Segura 2019. 

 

Segon.  Aprovar la gratuïtat del bus urbà durant la Setmana de la Mobilitat Sostenible i 

Segura de 2019.   

 

 

3. ACORD DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'INSTITUT MUNICIPAL D'OCUPACIÓ DE L'AJUNTAMENT 

DE LLEIDA I L'AJUNTAMENT DE TÀRREGA PER A L'ESTABLIMENT DE COL·LABORACIÓ I SUPORT 

AL PROGRAMA INNOVADOR I EXPERIMENTAL 

 

Fets 

L’Institut Municipal d’Ocupació (IMO) Salvador Seguí de Lleida sol·licita per cinquè any 

consecutiu renovar l’acord que manté amb l’Ajuntament de Tàrrega, entre altres ens, per 

a presentar-se a la convocatòria del Programa de Projectes Innovadors i Experimentals 

2019. 

 

Fruit d’aquest conveni, l’IMO, conjuntament amb altres ens i agents socioeconòmics del 

Territori entre els quals es troba l’Ajuntament de Tàrrega, treballen conjuntament en 

diferents àrees encarades a millorar la ocupabilitat de les persones, assessorar i formar el 

teixit empresarial en diferents competències, assessorar i acompanyar en diferents 

processos de millora, i afavorir i posar en contacte la oferta i la demanda de llocs de 

treball, entre altres. 

 

L’Ajuntament de Tàrrega consta a tota la programació i suports promocionals com a ens 

col·laborador del programa a nivell territorial, i cedeix espais per a la realització de les 

accions formatives del programa que es porten a terme al municipi. Els 

tècnics/departaments municipals de referència que mantenen contacte amb l’IMO per 

a la coordinació d’aquestes activitats són el tècnic de  Promoció Econòmica, Sr. Carles 

Domingo i també l’AODL d’Ocupació adscrita a la Regidoria de Promoció Econòmica. 

 

La relació i col·laboració entre l’IMO Lleida i l’Ajuntament de Tàrrega ha estat fins al 

moment molt satisfactòria i profitosa. 

 

La finalitat d’aquest programa que lidera l’IMO Lleida per a l’anualitat 2019-2020 és 

continuar amb l’espai de creixement creat entre empreses del territori i la seva àfrea 

d’influència, treballant conjuntament aportant innovació en la  Responsabilitat Social 

Corporativa 

 

Fonaments de dret 

El programa de Projectes Innovadors i Experimentals 2019, està subvencionat pel Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya, i regulat per la resolució TSF/1846/2019 de 26 de juny 

 

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 

 

ÚNIC.- Renovar l’acord de col·laboració entre l’Ajuntament de Tàrrega i l’IMO Salvador 

Seguí de Lleida per a l’anualitat 2019-2020.  



 

4. CONVOCATÒRIA PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ 2019 EN LES LÍNIES PANP I DONA 

 

Fets 

En data 12 d’agost es va obrir la convocatòria del Programa Treball i Formació per a l’any 

2019 a partir de la Resolució TSF/2232/2019, d’1 d’agost, i en data 26 de setembre de 2018 

es van aprovar les bases reguladores per a la concessió de subvencions del programa 

Treball i Formació que està regulat per l’Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, 

modificada per l’Ordre TSF/115/2019, de 7 de juny 

 

Fonaments de dret 

D’acord amb l’annex 2 de la TSF/2232/2019, d’1 d’agost que 

preveu la distribució territorial de diferents tipus de contractes a persones en 

situació d’atur majors de 45 anys que poden formalitzar les administracions 

locals de Catalunya i que figuren en aquest annex com a beneficiàries. 

 

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents acords: 

 

PRIMER.- Acollir-se a la convocatòria per a l’any 2019 del programa Treball i Formació en 

les seves línies PANP i DONA, d’acord amb les bases reguladores publicades a l’ordre 

TSF/156/2018, de 20 de setembre, i la corresponent convocatòria regulada per la 

resolució TSF/2232/2019, d’1 d’agost, del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies 

de la Generalitat de Catalunya. 

 

SEGON.- Sol.licitar la contractació de 7 peons del grup de cotització 10 codi d’ocupació 

D (personal d’oficis en treballs de construcció en general i en instal.lacions, edificis i obres) 

i 2 peons de neteja del grup de cotització 10 codi d’ocupació G (personal de neteja 

d’edificis i establiments en general. Neteja de carrers) per al projecte Actuacions de 

millora, manteniment i neteja d’espais, equipaments i vies públiques al municipi de 

Tàrrega  d’acord amb els contractes pre-assignats a l’Ajuntament de Tàrrega que figuren 

a la resolució TSF/2232/2019, d’1 d’agost i que es distribueixen de la següent manera: 

 

-Línia PANP_6 (per a persones en risc de caure en situació d’atur de llarga durada, no 

perceptores de prestació per desocupació o subsidi ni d’ajuts, preferentment més grans 

de 45 anys): 5 contractes pre-assignats a l’Ajuntament de Tàrrega d’una durada de 6 

mesos. 

 

-Línia PANP_12 (per a persones en risc de caure en situació d’atur de llarga durada, no 

perceptores de prestació per desocupació o subsidi ni d’ajuts, preferentment més grans 

de 45 anys): 2 contractes pre-assignats a l’Ajuntament de Tàrrega d’una durada de 12 

mesos. 

 

-Línia DONA (per a dones en situació d’atur): 2 contractes pre-assignats a ’Ajuntament de 

Tàrrega d’una durada de 12 mesos. 

 

TERCER.- Realitzar la formació obligatòria de caràcter transversal per a tots els contractats 

en aquest programa al centre de formació municipal La Solana en les modalitats 

següents: 



 

-Competències digitals bàsiques (30 hores) 

-Com parlar en públic (20 hores) 

-Treball en equip (30 hores) 

 

QUART.- Adherir-se a l’Acord retributiu relatiu a la contractació de persones en situació 

d’atur inscrites com a demandants d’ocupació no ocupats en el marc del programa 

Treball i Formació promogut pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya que van signar el 

passat 26 d’abril de 2019, els representants de la Federació de Municipis de Catalunya, 

l’Associació Catalana de Municipis, la Comissió Obrera Nacional de Catalunya, la Unió 

General de Treballadors i la Conselleria del Departament de Treball, Afers Socials i 

Famílies, relatiu a la contractació de persones aturades inscrites com a demandants 

d’ocupació no ocupades en el marc dels programes que combinen l’experiència laboral 

i la formació que promou el Servei d’Ocupació de Catalunya sota el nom de Programa 

Treball i Formació regulat per bases reguladores publicades a l’Ordre TSF/156/2018, de 20 

de setembre, modificada per l’Ordre TSF/115/2019, de 7 de juny i la corresponent 

convocatòria per a l’any 2019 regulada per la Resolució TSF/2232/2019, d’1 d’agost, del 

Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya. 

 

 

5. ACCEPTACIÓ DE SUBVENCIÓ FONDOS DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

2019 

 

Fets 

En data 12 d’agost de 2019 es rep notificació via correu electrònic de la Resolución de 

transferencias de la Secretaria de Estado de Igualdad para el desarrollo de nuevas o 

ampliadas competencias reservadas a las entidades locales en el Pacto de Estado 

contra la Violencia de Género, para el ejercicio 2019. 

 

En la documentació annexada al correu s’hi indica la quantia que ha de percebre 

l’Ajuntament de Tàrrega, essent aquesta d’un import de 3.676,82 euros. 

 

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 

 

ÚNIC.- Acceptar la transferència de 3.676,82 euros de la Secretaría de Estado de 

Igualdad per destinar-la al desenvolupament de mesures del Pacto de Estado en materia 

de violencia de género. 

 

 

L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta 


