
ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 

 

 

Identificació de la sessió: 

Núm. JGL2020/6 

Caràcter:  Ordinari 

Data :  12 de febrer de 2020 

Horari:  de les 12:07h. a les 13:20h. 

Lloc:  Sala de reunions de la primera planta de l’Ajuntament 

 

Hi assisteixen: 

SRA. M. ALBA PIJUAN VALLVERDÚ alcaldessa 

SR.  DANIEL ESQUÉ VIDAL primer tinent d'alcalde 

SRA. IVONNE PONT VALERA segona tinent d'alcalde 

SR. CARLOS VÍLCHEZ RIBERA quart  tinent d'alcalde 

SR. XAVIER ROSSELL-APARICIO cinquè tinent d'alcalde 

SRA. TERESA SALA IZURIAGA, regidora (oient) 

SRA. M. ASSUMPTA PIJUAN TARRAGÓ regidora (oient) 

SRA. NÚRIA ROBERT FERRER regidora (oient) 

SRA. NOÈLIA SOTO GONZÀLEZ (oient) 

SR. RAMON MORELL GASSÓ secretari 

 

S’excusen: 

SR. SILVERI CARO CABRERA, tercer tinent d’alcalde 

 

Assisteixen el nombre legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió. 

 

 

1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 

CORRESPONENT A L’ORDINÀRIA DE DATA 5 DE FEBRER DE 2020 

 

Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, corresponent a l’ordinària de 

data 5 de febrer de 2020, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 
 
 

2. APROVAR PROGRAMA SALT 2020 

 

Fets 

El Programa SALT de la Regidoria d’Acció Social té per objectiu fomentar la inclusió i la 

inserció laboral de persones en una situació socioeconòmica vulnerable. Tot i que és un 

programa que fa anys que s’implementa, l’any 2017 es va revisar i replantejar, amb la 

intenció que deixés de ser un programa merament assistencial i començar a treballar per 

fomentar molt més l’autonomia i l’apoderament de la persona en la recerca i 

manteniment d’un lloc de treball, donant-los eines per poder ser els protagonistes del propi 

procés.  

 



Vist que els resultats obtinguts des de llavors en el que fa referencia a inserció laboral i 

formació de persones derivades des dels serveis socials del municipi són molt satisfactoris,  

es proposa continuar desenvolupant el Programa SALT durant l’any 2020 en la mateixa línia 

ja marcada els anys anteriors, que contempla dos eixos principals:  

 

- COMPETÈNCIES I ACTITUDS: millorar hàbits laborals, capacitats i habilitats de la 

persona, a través de treball real, al mateix temps que s’ofereix un acompanyament 

i suport en la recerca de feina. 

- FORMACIÓ I EXPERIÈNCIA: fomentar la formació com a eix facilitador en la recerca 

d’ocupació i una experiència laboral real. 

 

El programa SALT preveu diferents accions durant el 2020, sempre destinades a persones 

en situació de vulnerabilitat derivades des dels serveis socials i que actualment estan 

aturades. 

 

Es farà a través de diverses actuacions, depenent del perfil de la persona atesa:  

 

 Conveni amb Cartaes:  

Es preveu fer 10 contractacions de 3 mesos de durada cadascuna, subvencionats 

parcialment per l’Ajuntament a través d’un conveni. El perfil de les persones 

beneficiàries és el d’una persona en situació de vulnerabilitat, valorada i derivada des 

dels SSAP de Tàrrega, i que presenti mancances relacionades amb hàbits laborals o 

que necessiti un acompanyament per assolir l’autonomia que li permeti incorporar-se 

al mercat laboral ordinari. Aquestes persones rebran formació en el lloc de treball i 

orientació per a la recerca d’ocupació. 

Aquestes contractacions comptaran també amb la possibilitat d’allargar més el 

contracte directament amb Cartaes, segons les necessitats de personal d’aquesta 

empresa (Cartaes és l’única empresa d’inserció del  territori, i com a tal ofereix 

contractacions a persones amb un perfil molt concret i sempre amb un informe de 

vulnerabilitat emès pels serveis socials).  

La tercera pròrroga d’aquest conveni, que preveu les actuacions per a aquest 2020, 

ha estat aprovada per Decret d’alcaldia al desembre de 2019, amb número 

d’expedient 2019/7546/E151. 

 

 Contractació laboral temporal a l’Ajuntament: 

Com s’ha fet en els darrers anys, el propi Ajuntament contractarà persones a través 

d’aquest programa, per cobrir les vacances de treballadors de serveis municipals (hi 

ha una previsió de 10 contractacions de 2 mesos cadascuna), fer funcions de conserge 

als Horts Socials i Familiars (la previsió és fer 2 contractacions a mitja jornada de març 

a octubre) o altres necessitats que puguin sorgir. El perfil de les persones beneficiàries 

és el d’una persona en situació de vulnerabilitat, valorada i derivada des dels SSAP de 

Tàrrega, amb una mínima autonomia i hàbits laborals, que no necessiti un 

acompanyament constant en el desenvolupament de les tasques del lloc de treball.  

Les persones que entrin a formar part d’aquest projecte, participaran en una formació 

específica per al lloc de treball que ocuparan: les contractacions a la brigada rebran 

formació prèvia en temes de neteja viària, jardineria i magatzem, amb pràctiques 

laborals incloses, i les persones que treballaran als horts es formaran en temes 

d’horticultura ecològica. 



Si s’incorpora algun nou perfil laboral per a contractacions temporals, es procurarà 

complementar aquesta experiència amb formació relacionada amb el lloc de treball 

a ocupar. 

Sempre que sigui possible, intentarem que les persones contractades puguin rebre una 

formació i un suport en la recerca de feina, que complementin aquesta experiència 

laboral i els facilitin sortir de la situació en què estan. 

 

 Fomentar l’ús de recursos ordinaris, dirigits a la població en general i no específic per a 

col·lectius en risc: Derivació a programes d’ocupació, ja siguin propis (Ocupació TRRG, 

30Plus, Singulars...) o d’altres entitats del territori (A. Alba, Creu Roja, Caritas..) 

 Derivació a recursos formatius del territori: s’informarà sobre els recursos formatius 

disponibles a la ciutat, segons el perfil de cada usuari. 

 Col·laboració amb entitats en la realització de formació per a la millora de 

l’ocupabilitat: es buscarà la complicitat de les entitats socials de la ciutat per a l’accés 

de persones de col·lectius vulnerables a les formacions que organitzin, així com també 

la col·laboració en l’organització de formacions concretes quan sigui possible. 

 Subvenció d’accions formatives concretes: 

El programa es reserva la possibilitat de subvencionar una formació concreta quan 

aquesta sigui condicionant en les possibilitats de contractació d’una persona atesa 

(per exemple, una possible contractació que depengui de tenir el carnet de carretoner 

o de manipulador d’aliments) 

Vist l’informe favorable de la Comissió informativa de finances de data 10 de febrer de 

2020, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents acords: 

 

Únic. Aprovar continuar desenvolupant el Programa SALT durant el 2020 tal i com s’ha 

proposat, amb l’objectiu de fomentar la inserció laboral de col·lectius vulnerables i oferir-

los formació i eines que els puguin facilitar l’accés al món laboral ordinari.  

 

 

3. ASSUMIR EL COST DEL MENU DE LES PERSONES EN SITUACIÓ DE VULNERABILITAT SEGONS 

CONVENI SIGNAT AMB EL DEP. DE TREBALL, AFERS SOCIALS I FAMÍLIES, RESPECTE A LA CESSIÓ 

DE PLACES DE MENJADOR AL CASAL CÍVIC DE TÀRREGA 

 

Fets 

En data 28 de febrer de 2019 es va signar un conveni amb el Departament de Treball, Afers 

Socials i Famílies per a la cessió de places de menjador al Casal Cívic de Tàrrega a persones 

en situació de vulnerabilitat, amb vigència fins el 31 de desembre de 2021. 

 

El conveni vigent estableix la cessió de 3 places de menjador al Casal Cívic de Tàrrega 

destinades a persones en situació de vulnerabilitat, al mateix preu subvencionat que tenen 

els socis de l’equipament. La Regidoria d’Acció Social vol posar aquest recurs a disposició 

dels serveis socials municipals i del programa Sempre Acompanyats, podent atendre així 

tant a persones amb dificultats econòmiques com a persones majors de 65 anys en risc 

psicosocial.  

 

La derivació es farà a través d’un formulari on s’explicarà els motius i l’objectiu a aconseguir 

amb aquesta derivació, i es farà per un màxim de 3 mesos, podent renovar-se a partir de 



la valoració del cas un cop exhaurit aquest termini. És dirigirà la petició a la tècnica d’Acció 

Social que és qui, com s’indica al conveni, farà arribar la llista de persones beneficiàries a 

la responsable del Casal Cívic. 

 

El preu de cada un dels menús que es serveixi en el marc d’aquest conveni serà de 5,70 €, 

el mateix preu que s’ofereix als socis per al menú complet (dos plats, postres, pa i aigua). 

La facturació a l’Ajuntament es farà de forma mensual, segons el nombre de menús servits. 

 

Al pressupost d’aquest Ajuntament per a l’exercici 2020 existeix la previsió a la partida 

23101/2269919 per fer front a les despeses derivades d’aquest conveni. 

 

Vist l’informe favorable de la Comissió informativa de finances de data 10 de febrer de 

2020, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents acords: 

 

Primer. Aprovar posar el recurs de menjador social, lligat a aquest conveni, a disposició dels 

serveis socials municipals i al programa Sempre Acompanyats per a gent gran en situació 

de solitud no volguda. 

 

Segon. Aprovar assumir el cost de 5,70 € per menú de les persones derivades a aquest 

recurs, que es facturarà mensualment. 

 

 

4. APROVAR EL PROJECTE “HORTS SOCIALS I FAMILIARS DE TÀRREGA 2020” 

 

Fets 

La Regidoria d’Acció Social té intenció de desenvolupar el projecte Horts Socials i Familiars 

de Tàrrega 2020 durant el període comprés entre el 16 de març i el 31 d’octubre de 2020. 

 

S’han redactat les Bases de la convocatòria per a l’adjudicació de parcel·les dels Horts 

Socials i Familiars de Tàrrega corresponents a l’anualitat 2020. 

    

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 

 

Primer. Aprovar el desenvolupament de les accions relacionades amb el projecte Horts 

Socials i Familiars de Tàrrega durant l’any 2020. 

 

Segon. Aprovar les Bases de la convocatòria per a l’adjudicació de parcel·les dels Horts 

Socials i Familiars de Tàrrega per a l’any 2020. 

 

Tercer. Aprovar la publicació de la convocatòria a la pàgina web de l’Ajuntament i la 

recepció de sol·licituds en el termini indicat a les Bases. 

 

 

 

L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta 


