
ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 

 

Identificació de la sessió: 

Núm. JGL2020/10 

Caràcter:  Ordinari 

Data :  11 de març de 2020 

Horari:  de les 12:20h. a les 14:00h. 

Lloc:  Sala de reunions de la primera planta de l’Ajuntament. 

 

Hi assisteixen: 

SRA. M. ALBA PIJUAN VALLVERDÚ alcaldessa 

SR.  DANIEL ESQUÉ VIDAL primer tinent d'alcalde 

SRA. IVONNE PONT VALERA segona tinent d'alcalde 

SR. SILVERI CARO CABRERA, tercer tinent d’alcalde 

SR. CARLOS VÍLCHEZ RIBERA quart  tinent d'alcalde 

SRA. M. ASSUMPTA PIJUAN TARRAGÓ regidora (oient) 

SRA. NÚRIA ROBERT FERRER regidora (oient) 

SRA. NOÈLIA SOTO GONZÀLEZ (oient) 

SR. RAMON MORELL GASSÓ secretari 

 

S’excusen: 

SR. XAVIER ROSSELL-APARICIO cinquè tinent d'alcalde 

 

Assisteixen el nombre legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió. 

 
   

1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 

CORRESPONENT A L’ORDINÀRIA DE DATA 4 DE MARÇ DE 2020 

 

Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, corresponent a l’ordinària de 

data 4 de març de 2020, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 

 
 

2. PLA NORMATIU DE L'AJUNTAMENT DE TÀRREGA PER A L'ANY 2020 

 

Part expositiva: 

 

 1. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú de les administracions 

públiques (en endavant LPACAP) incorpora un Títol VI relatiu a l'exercici de la potestat 

normativa que d’acord amb el preàmbul de la pròpia llei busca tres objectius: 

 

 a. Millorar la planificació normativa “ex ante” en nom d'una major seguretat jurídica i la 

predictibilitat de l'ordenament jurídic. 

 b. Incrementar la participació dels ciutadans en el procediment d'elaboració de normes, 

entre les quals destaca, la necessitat de demanar, amb caràcter previ a l'elaboració 

de la norma, l'opinió de ciutadans i empreses sobre els problemes que es pretenen 



solucionar amb la iniciativa, la necessitat i oportunitat de la seva aprovació, els 

objectius de la norma i les possibles solucions alternatives. 

 c. Enfortir l'avaluació ex post, ja que juntament amb el deure de revisar de manera 

contínua l'adaptació de la normativa als principis de bona regulació, s'imposa 

l'obligació d'avaluar periòdicament l'aplicació de les normes en vigor, amb l'objecte 

de comprovar si han complert els objectius perseguits i si el cost i càrregues derivats 

d'elles estava justificat i adequadament valorat.  

 

2. Amb aquesta finalitat l’article 132 de la LPACAP recull l’obligació que tenen les 

administracions, d’aprovar un "Pla normatiu" que contingui les iniciatives reglamentàries 

que han de ser aprovades en l'any següent. Aquest Pla, un cop aprovat, es publicarà 

obligatòriament al Portal de la Transparència de l'Administració corresponent.  

 

3. La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació públic i bon 

govern també recull l’obligació de fer pública la informació relativa a les decisions i les 

actuacions amb una rellevància jurídica especial; els procediments administratius 

relacionats amb l’exercici de les seves competències i en l’article 10 preveu les obligacions 

de publicitat activa i transparència en les decisions i actuacions de rellevància jurídica.  

 

Fonaments de dret: 

a) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú de les administracions 

públiques (LPACAP). 

 

b) Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació públic i bon 

govern.  

Tot i ser competència de l’alcaldia segons l’article 21.1 lletra s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 

Reguladora de les bases de règim local, es proposa l’adopció dels següents ACORDS a la 

Junta de Govern Local atès que es tracta d’iniciatives normatives de diverses regidories 

de l’equip de govern municipal:  

 

Vist l’informe favorable de la Comissió informativa de finances de data 9 de març de 2020, 

la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents acords: 

 

Tot i ser competència de l’alcaldia segons l’article 21.1 lletra s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 

Reguladora de les bases de règim local, es proposa l’adopció dels següents ACORDS a la 

Junta de Govern Local atès que es tracta d’iniciatives normatives de diverses regidories 

de l’equip de govern municipal:  

 

Primer. Aprovar el Pla Normatiu que comprèn les ordenances i reglaments de l’Ajuntament 

de Tàrrega que es preveu aprovar o modificar substancialment durant l’anualitat 2020. 

 

 

1. ALCALDIA.   

 

a) Nou Reglament regulador del protocol, honors, distincions i agermanaments del 

municipi de Tàrrega.  

 



La ciutat de Tàrrega disposa d’un Reglament de Concessió d’Honors, 

Condecoracions i Distincions a persones determinades del Municipi de Tàrrega que 

data de l’any 1961. El transcurs d’aquests cinquanta-nou anys i l’experiència en la 

seva aplicació, unit a la conveniència d’ampliar l’esmentat Reglament, fa palesa la 

necessitat de la seva substitució per una nova reglamentació actualitzada. 

 

b) Nou Reglament regulador de la presència dels regidors i grups municipals als mitjans 

d’informació i difusió municipal. 

 

Es preveu l’elaboració i aprovació d’aquest nou reglament per donar compliment 

al previst a l’article 170.1 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 

el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya el ple de l'ajuntament 

ha de garantir la participació dels regidors i dels grups municipals en els òrgans 

d'informació i difusió municipal, com ara la televisió local, les emissores de ràdio 

municipals  i les publicacions i els butlletins editats per l'ajuntament. En aquest sentit, 

els respectius plens han d'aprovar un reglament que reguli les condicions d'accés i 

d'ús d'aquests mitjans pels regidors i els grups municipals constituïts al si de la 

corporació.   

 

En el mateix sentit l’article 33 de la Llei 22/2005, de 29 de desembre, de la 

comunicació audiovisual de Catalunya (LCA) estableix que el Ple, l’assemblea o 

l’òrgan plenari corresponent han d’aprovar un reglament d’organització i 

funcionament del servei públic audiovisual local. Dins el marc que estableix aquesta 

llei, correspon a aquest reglament la definició de les missions de servei públic 

dirigides a la satisfacció de les necessitats de la comunitat local i de la forma 

organitzativa, d’acord amb el que estableix la legislació de règim local, per mitjà de 

la qual s’ha de fer la gestió directa del servei.” 

      

c) Nou Reglament general de “La Fassina Mercat Urbà” durant la celebració de Fira 

Tàrrega. 

      A fi efecte de regular el mercat urbà que es fa a l’espai de la Fassina durant la 

celebració anual de la Fira de Teatre al Carrer es fa necessari determinar les 

condicions d’organització, gestió, reserves d’espai, criteris de selecció,... per la qual 

cosa és convenient elaborar per primera vegada un reglament que incrementi les 

garanties jurídiques dels expositors. 

 

2. REGIDORIA DE GOVERNACIÓ, SEGURETAT I PROMOCIÓ ECONÒMICA. 

 

Modificació del Reglament General de circulació. 

 

La vigent Ordenança General de Circulació, Publicada al BOP núm. 8 del 12 de gener 

de 2017 i al DOGC número 7290 del 19 de gener de 2017, determina una sanció d’un 

import de 30 euros per a totes les infraccions tipificades en relació a l’estacionament 

en zones de control horari (Zona Blava). 

 

L’equip de Govern, d'acord amb els principis de bona regulació (necessitat, eficàcia, 

proporcionalitat, seguretat jurídica, transparència i eficiència) que preveu l'article 129 



de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comú de les 

administracions Públiques -LPACAP-, considera necessari augmentar l’import de la  

sanció de les infraccions tipificades en relació a l’estacionament en zones de control 

horari sent necessari procedir a la modificació de la corresponent Ordenança 

General de Circulació.  

 

3. REGIDORIA DE SERVEIS MUNICIPALS, MOBILITAT I MEDI AMBIENT. 

 

a) Ordenança Municipal de tinença i protecció dels animals  

 

L’ordenança municipal de control i tinença d’animals és vigent des de l’any 1999, 

des d’aleshores han sorgit noves tecnologies aplicades a la identificació dels 

animals com ara el codi genètic (Codi ADN) que es necessari que es contempli en 

el reglament per poder iniciar actuacions que ajudin a millorar la neteja i higiene 

de la via pública.  

 

       b) Nou Reglament del Cementiri Municipal. 

 

A l’actualitat hi ha vigents dues reglamentacions sobre el cementiri municipal: 

-El Reglament de règim interior del cementiri municipal de Tàrrega, de febrer de 

1986, i 

--L’ordenança reguladora de les construccions i ornamentacions privades al 

cementiri de Tàrrega, del juliol de 1987 

 

El temps transcorregut fa necessari la seva actualització i aprofitar per refondre en 

un únic text les determinacions dels reglaments. 

 

4. REGIDORIA D’ESPORTS. 

 

Nou Reglament d’us de la sala boulder del Pavelló municipal d’esports. 

 

El 4 d’abril de 2019 es va signar un conveni entre l’Ajuntament i l’Associació 

Excursionista de l’Urgell per regular les condicions de l'ús i activitats que podrà realitzar 

l’Associació Excursionista de l’Urgell a la sala boulder ubicada a la planta baixa del 

Pavelló Poliesportiu Municipal . 

 

    Les característiques especials de la instal·lació i l'activitat i usos que s'hi poden fer  

recomanen que no s'hi permeti un accés lliure indiscriminat i sense control i que la sala 

boulder s’utilitzi com un equipament idoni per a la difusió i aprenentatge de 

l’escalada. 

 

    Es fa necessari regular les condicions d’ús i les activitats en aquests instal·lació i per 

això es considera  necessari elaborar un reglament d’ús. 

 

5. REGIDORIA DE CULTURA, PARTICIPACIÓ I POBLES. 

 

a) Nou Reglament de participació ciutadana.  

 



El 10 de juny de 1993 es va aprovar el primer Reglament de Participació Ciutadana de 

l'Ajuntament de Tàrrega. Onze anys després, en concret el 8 de novembre de 2004, una 

primera modificació va incloure dins el Títol VI la regulació de les Juntes de Districte a 

la ciutat i introduí un nou Títol VII per regular les Juntes de Veïns com a òrgans territorials 

de participació als pobles del municipi. 

 

L'experiència en l'aplicació del reglament va comportar que en data 23 de juliol de 

2007 s'iniciés una segona modificació del Reglament amb la finalitat de regular de nou 

el règim de funcionament i de relació amb l'Ajuntament de les Juntes de Districte, 

modificar el sistema de representació de les entitats i associacions als òrgans col·legiats 

municipals i crear unes comissions sectorials per estudiar i analitzar les propostes de les 

diverses àrees del govern municipal. Aquest procés va finalitzar amb l'acord del Ple del 

20 d'octubre de 2008 que va aprovar el segon Reglament de Participació Ciutadana 

de l'Ajuntament de Tàrrega. 

 

Aquest és el reglament vigent a l'actualitat però el fet és que és imprescindible avaluar 

i revisar la seva operativitat i les normes que regulen el funcionament de les institucions 

per adequar-les als canvis de la societat i a l’experiència adquirida durant la vigència 

de l’anterior Reglament de Participació Ciutadana. 

 

També cal tenir present que en aquest temps hi ha hagut importants canvis normatius, 

avenços en les tecnologies de la informació i comunicació al servei de la participació 

i tota una nova filosofia que ha repensat la participació de la ciutadania al món local. 

 

b) Nou Reglament del Síndic/a Municipal de Greuges de Tàrrega. 

 

Segons els estudis publicats de Transparència Internacional a l'any 2014, entre els 15 

primers ajuntaments catalans classificats amb la màxima puntuació n'hi ha 12 que 

disposen al seu ordenament de la institució del Síndic/a municipal de Greuges. 

 

És tracta d'una institució que ha de treballar amb la ciutadania i el propi municipi en la 

recerca d'una més transparent i bona administració; i que ha d'actuar, com a valors 

bàsics, amb independència, objectivitat, justícia i equitat. 

 

Davant la necessitat d'una relació més estreta entre l'administració local i la 

ciutadania, i en la recerca de mecanismes que en millorin la protecció, un bon nombre 

d'Ajuntaments, des de l'exercici de la seva potestat d'autoorganització que disposen, 

han creat la figura del Síndic/a municipal de Greuges, constituint un mecanisme de 

garantia dels drets humans en la ciutat tal i com assenyala la Carta Europea de 

Salvaguarda dels Drets Humans a la ciutat signada a Saint Denis el 18 de maig de 2000.  

 

El Reglament del Síndic ha de servir per emmarcar el seu funcionament quotidià: 

procediments, admissió o inadmissió de les queixes, dedicació del seu titular, equip i 

mitjans disponibles així com altres qüestions que es necessari deixar establertes. 

 

c) Nou Reglament d´ús del Centre d’Entitats. 

 



El Centre d’Entitats de l’Ajuntament és un equipament públic de titularitat municipal 

la finalitat del qual és oferir a les entitats i associacions municipals, sense afany de lucre, 

recursos d’infraestructura per al desenvolupament de les seves tasques amb l’objectiu 

d’aconseguir una millora en la gestió i administració de les diferents entitats i 

associacions. Alhora pretén ser un equipament d’ús d’espais per al gaudi de la 

ciutadania.  

 

Es necessari l’elaboració d’un Reglament que fixi les condicions per a la utilització de 

les estructures i recursos de l’equipament, potenciant al màxim el seu caràcter públic 

i obert, creant unes directrius que permetin la bona convivència i respecte entre les 

entitats usuàries. Les restriccions d’aquest principi general només han de provenir de 

la necessitat d’establir mesures per garantir-ne el bon ús i la conservació, ja que és un 

equipament públic obert per a benefici del municipi i de les seves entitats. L’objectiu 

bàsic del reglament és aconseguir que els usuaris/àries i les entitats gaudeixin d’uns 

espais per poder desenvolupar la seva activitat i realitzar activitats col·lectives de 

forma puntual o esporàdica, tot vetllant pel bon ús i conservació de l’equipament i 

pel foment de la convivència en un espai compartit. 

 

6. REGIDORIA DE FINANCES I TRANSPARÈNCIA. 

   

Modificació de les Ordenances fiscals. 

 

Per donar compliment a les previsions del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, 

pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals seran 

necessàries les adequacions de les ordenances fiscals  pel proper exercici 2021. 

Igualment és necessari aprovar una Taxa per l’ús de la sala polivalent de l’Espai Jove. 

 

Segon. Disposar la publicació del Pla Normatiu en el Portal de Transparència de 

l’Ajuntament de Tàrrega tal com preveu l’article 132 de la LPACAP i els articles 8 i següents 

de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 

bon govern.  

 

Tercer. Comunicar aquests acords a les persones responsables de les diferents àrees 

municipals, i a la tècnica de transparència municipal als efectes de la publicació del Pla 

normatiu aprovat en la web de transparència de Tàrrega.  

 

 

3. ACTA DE REPLANTEIG DE LES OBRES DE REHABILITACIÓ DE LES COBERTES DEL CEMENTIRI 

 

Fets 

La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Tàrrega, en sessió de data 18 de desembre 

de 2019, va prendre l’acord d’adjudicar a l’empresa PONTE TRILLA, SL, el contracte d’obres 

de rehabilitació de les cobertes del cementiri municipal de Tàrrega, per un import total de 

57.900,00 € + 12.159,00 € (d’IVA), o sigui, 70.059,00 € (IVA inclòs). 

 

Amb motiu de donar inici a les obres i a fi d’efectuar la comprovació del replanteig de les 

mateixos, es reuneixen en data 24/2/2020, el Sr. David Ponte Trilla, en representació de 



l’empresa PONTE TRILLA, SL, i el Sr. Joan Santacana i Espasa, enginyer municipal, en 

representació dels serveis tècnics municipals,  manifesten: 

“Es procedeix a comprovar la disponibilitat dels terrenys que possibilita la realització de 

l’actuació, a comprovar el replanteig dels elements que es preveuen en el projecte i la 

seva viabilitat quant a unitats d’obra, i que no existeix cap discordança entre l’obra 

prevista, el document tècnic i les obres que cal executar.” 

 

Fonaments de dret 

De conformitat amb l’art. 237 de la Llei 9/2017, de 8 d’octubre, de Contractes del Sector 

Públic, i l’art. 140 del Real Decreto 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el 

Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques. 

 

Vist l’informe favorable de la Comissió informativa d’urbanisme i serveis municipals de data 

9 de març de 2020, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels 

següents acords: 

 

Primer. Aprovar l’acta de replanteig donant per iniciades les obres en data 24/2/2020, en 

els següents termes: 

 
Expedient: 001/2019/6374/I261 

Promotor de l’obra: Ajuntament de Tàrrega 

Obra: Contracte d’obres de rehabilitació de les cobertes 

del cementiri municipal de Tàrrega 

Contractista: PONTE TRILLA, SL 

Pressupost de projecte: 81.243,21 € (IVA inclòs) 

Pressupost d’adjudicació: 70.059,00 € (IVA inclòs) 

Termini d’execució: 3 mesos 

 

Segon. Notificar aquest acord als interessats. 

 
 

4. PROPOSTA D'ACORD RELATIVA A L'APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES PER 

CONSTITUIR UNA BORSA D'ADMINISTRATIUS/VES DE GESTIÓ, PER PRESTAR SERVEIS A LA UNITAT 

DE RECURSOS HUMANS 

 

Identificació de l’expedient 

Proposta d’acord relativa a l’aprovació de la convocatòria i les bases de selecció per 

constituir una borsa de treball d’administratius/ves de gestió per prestar serveis a la Unitat 

de Recursos Humans, enquadrats/des en el Grup professional de classificació segons 

l’article 76 del TREBEP, Subgrup C1, mitjançant concurs-oposició lliure. 

 

Fets  

 En data 10 de març de 2020, la senyora Teresa Castellà Cucurull, Cap de la Unitat 

de Recursos Humans, ha emès informe que consta a l’expedient,  en relació a la necessitat 

de constituir una borsa de treball d’administratius/ves de gestió per donar suport al personal 

d’aquesta Unitat. 

 



 En aquest informe, s’exposen els principals arguments que fonamenten la necessitat 

de realitzar aquest procés selectiu, essent els següents: 
 

 La Unitat de Recursos Humans (RRHH) és la responsable de tramitar i gestionar l’Oferta Pública 

d’Ocupació (OPO), instrument que es troba regulat a l’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 

d’octubre, que aprova el Text refós de  la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, que disposa que les 

necessitats de recursos humans, amb assignació pressupostària, que s’hagin de proveir mitjançant la 

incorporació de personal de nou ingrés han de ser objecte de l’oferta d’ocupació pública, o a través d’un 

altre instrument similar de gestió de la provisió de les necessitats de personal, cosa que comporta l’obligació 

de convocar els processos selectius corresponents. 

  

 Aquest mateix precepte, estableix que, en tot cas, l’execució de l’oferta pública d’ocupació (OPO) o 

instrument similar s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres anys des de la seva publicació al 

Diari Oficial corresponent. 

 

 L’OPO de l’any 2019, que incorporava cinc places vacants d’agents de policia local ja està 

desenvolupada íntegrament atesa la necessitat urgent de cobrir les vacants d’aquesta categoria, però en 

relació a les OPOS dels anys 2017 i 2018, manca convocar i desenvolupar  les següents places vacants: 

 

ANY 2017 

AJUNTAMENT DE TÀRREGA 

ADSCRIPCIÓ 

ORGÀNICA 

DENOMINACIÓ PLAÇA 

 

CATEGORIA LABORAL SUBGRUP NIVELL DE 

DESTÍ 

SISTEMA DE 

SELECCIÓ 

DOTACIÓ 

POLICIA LOCAL Auxiliar  Auxiliar telefonista C2 15 Concurs-oposició 

lliure 

1 

 

 

ANY 2018 

AJUNTAMENT DE TÀRREGA 

ADSCRIPCIÓ 

ORGÀNICA 

DENOMINACIÓ PLAÇA 

 

CATEGORIA LABORAL SUBGRUP NIVELL DE 

DESTÍ 

SISTEMA DE 

SELECCIÓ 

DOTACIÓ 

ENSENYAMENT Polivalent 

administratiu/va i 

tècnica de gestió. 

Administratiu/va  C1 17 Concurs-oposició 

lliure 

1 

CONSERVACIÓ VIA 

PÚBLICA 

Peó de la brigada de 

serveis 

Peó de la brigada de 

serveis 

AP 14 Concurs-oposició 

lliure 

1 

PARCS I JARDINS Peó de la brigada de 

serveis 

Peó de la brigada de 

serveis 

AP 14 Concurs-oposició 

lliure(reserva 

discapacitats) 

1 

EPEL FIRA DE TEATRE AL CARRER  

ADSCRIPCIÓ 

ORGÀNICA 

DENOMINACIÓ PLAÇA 

 

CATEGORIA LABORAL SUBGRUP NIVELL DE 

DESTÍ 

SISTEMA DE 

SELECCIÓ 

DOTACIÓ 

FIRA TEATRE Administratiu/va Administratiu/va   C1 17 Concurs-

oposició lliure 

1 

 Per altra banda, els diferents Serveis de l’Ajuntament, han manifestat la necessitat de proveir diverses 

places vacants en la plantilla municipal, amb caràcter d’interinitat, fins que la LPGE ens permeti incorporar-les 

a l’Oferta Pública d’Ocupació. Aquestes necessitats, fins a la data, són les següents: 

 

SERVEI CATEGORIA NOMBRE DE 

DOTACIONS 

SISTEMA DE SELECCIÓ 

CULTURA 
Tècnic/a superior de Cultura 1 Concurs-oposició lliure 

POLICIA LOCAL 
Caporal 1 Promoció interna 

SERVEIS MUNICIPALS 
Oficial 2ª electricista 1 Concurs-oposició lliure 

SERVEIS MUNICIPALS 
Oficial 1ª paleta 1 Promoció interna 



SERVEIS MUNICIPALS 
Oficial 1ª paleta 1 Concurs-oposició lliure 

SERVEIS MUNICIPALS 
Oficial 1ª construccions metàl.liques 1 Concurs-oposició lliure 

SERVEIS MUNICIPALS 
Operaris de Brigada i operaris de 

manteniment de pobles agregats 

Borsa Concurs 

CENTRE DE FORMACIÓ 

LA SOLANA 

Administratiu/va 1 Concurs-oposició lliure 

CENTRE DE FORMACIÓ 

LA SOLANA 

Tècnics/ques ocupació Borsa Concurs-oposició lliure 

FINANCES 
Tècnic/a mig  1 Concurs-oposició lliure 

FINANCES 
Administratiu/va 1 Concurs-oposició lliure 

MUSEU C. URGELL 
Auxiliar administratiu/va 80% 1 Concurs-oposició lliure 

ESCOLA DE MÚSICA 
Professors/res de diferents especialitats 4 Concurs-oposició lliure 

ESCOLA DE MÚSICA 
Professors/res de llenguatge musical 

especialitats 

Borsa Concurs-oposició lliure 

 Paral.lelament, al llarg de l’any, van sorgint noves necessitats de personal que cal seleccionar 

respectant els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat. 

 

 La Unitat de Recursos Humans no compta amb el personal suficient per a poder gestionar tots els 

processos selectius que es necessari realitzar durant l’any 2020, i al mateix temps, continuar desenvolupant la 

resta de tasques assignades a aquesta Unitat. 

 

 La Junta de Govern Local, en sessió de data 15 de gener de 2020, va aprovar la contractació d’una 

administrativa, per donar suport al personal de la Unitat de Recursos Humans, però aquesta persona ha causat 

baixa voluntària amb efectes del dia 29 de febrer de 2020. 

 

 L’Ajuntament no compta, actualment, amb cap borsa de personal d’aquestes característiques. 

 

 Per tot l’exposat, a l’efecte de poder gestionar les Ofertes d’Ocupació Pública que actualment estan 

pendents de convocatòria i tramitar els corresponents processos selectius, en el termini que estableix la 

normativa, resulta necessari disposar d’un/a administratiu/va que sota la supervisió de la Cap de la Unitat de 

RRHH dugui a terme tasques de suport administratiu en aquesta Unitat.  

 

 Considerant la necessitat de contractar un/a administratiu/va de gestió, per donar 

cobertura d’una manera àgil a les necessitats exposades en l’informe anteriorment 

esmentat, es proposa aprovar la corresponent convocatòria i bases per constituir una 

borsa de treball d’administratius/ves de gestió, per donar suport a la Unitat de Recursos 

Humans, enquadrats/des en el Grup professional de classificació segons l’article 76 del 

TREBEP, Subgrup C1, mitjançant concurs lliure. 

 

Fonaments de dret 

 Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la 

legislació bàsica de l'Estat i en la legislació autonòmica, constituïda principalment per: 

- Articles 100 al 104 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 

Local. 

- Articles 10.2, 11.1, i 55 a 62 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 

s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP).  

- Articles 130 a 137 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el 

Text Refós de les Disposicions Legals vigents en matèria de règim local. (TRRL) 



- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal 

i de règim local de Catalunya. (TRLMRLC) 

- L’article 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa 

en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 

matèria de funció pública, estableix la possibilitat de regular borsa de personal per 

prestar serveis amb caràcter temporal per als casos de màxima urgència. 

- L’article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal 

al servei de les entitats locals (RPEL), estableix la possibilitat que l’Ens local pugui 

convocar un concurs per establir l’ordre de preferència per proveir les vacants que es 

produeixen durant l’any. 

- Els articles 68 i 69 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament 

del personal al servei de les entitats locals, regulen la convocatòria i les bases de 

selecció. 

 

 Respecte al procediment de la selecció del personal laboral temporal, hem 

d'atendre a la prelació de fonts en matèria d'ingrés a l’Administració Pública, que ens 

remet a la legislació bàsica de l’Estat (TREBEP, LBRL, TRRL i RD 896/1991), a la legislació 

autonòmica en matèria de funció pública i supletòriament, a la legislació estatal no bàsica. 

 

 L’art. 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat per 

l’any 2018 (LPGE 2018), que té caràcter bàsic, determina que durant l’any 2018 no es 

procedirà a la contractació de personal temporal, ni al nomenament de personal 

estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en casos excepcionals i per a cobrir 

necessitats urgents i inajornables. 

 

 La LPGE 2018, segueix vigent atès l’establert a l’article 134.4 de la Constitució (CE) 

que regula la pròrroga automàtica dels Pressupostos Generals de l’Estat en el cas que el 

primer dia de l’exercici econòmic corresponent no estigui aprovada la Llei de Pressupostos 

i fins a l’aprovació d’aquesta. 

 

 L’excepcionalitat i la urgència d’aquesta selecció i posterior contractació  queda 

justificada mitjançant l’informe, que consta a l’expedient, emès pel tècnic/a del Servei 

corresponent. 

 L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon a l’ 

Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, Reguladora de 

les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la corresponent delegació (art. 

21.3 LRBRL). 

 

 Per resolució de l’Alcaldia, li correspon, per delegació, a la Junta de Govern Local 

acordar l’aprovació de les bases que han de regir la selecció de personal. 

    

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 

 

Primer.- Aprovar la convocatòria i les bases de selecció per constituir una borsa  de treball 

d’administratius/ves de gestió, per prestar serveis a la Unitat de Recursos Humans, 

enquadrats/des en el Grup professional de classificació segons l’article 76 del TREBEP, 

Subgrup C1, mitjançant concurs-oposició lliure. 

 



Segon.- Publicar la convocatòria i les bases de selecció al BOP, al tauler d’edictes (e-tauler) 

i a la web municipal. 

 

 
5. APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES DE SELECCIÓ D’UNA PLAÇA D’AUXILIAR, 

PER PROVEIR UN LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR TELEFONISTA, EN RÈGIM DE PERSONAL LABORAL 

FIX, INCLOSA EN EL SUBGRUP C2, D’ACORD AMB L’OFERTA PÚBLICA D’OPOSICIÓ DE L’ANY 

2017, I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL D’AQUESTA CATEGORIA 
 

Fets 

- L’oferta d’ocupació publica corresponent a l’any 2017, aprovada per la Junta de 

Govern Local en data 11 d’octubre de 2017, (exp. 001/2017/1810/G144) inclou una plaça 

d’auxiliar, adscrita al Servei de la policia local, en règim de personal laboral fix, Subgrup 

C2. 

 

- L’article 70 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP), 

aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix que, l'execució de 

l'Oferta d'Ocupació Pública o instrument similar s'ha de desenvolupar dins el termini 

improrrogable de tres anys. 

 

- Vist l’informe emès per la Interventora municipal, que consta a l’expedient, 

mitjançant el qual s’acredita que al pressupost existeix consignació pressupostària suficient 

per fer front a la despesa corresponent. 

 

- Per tot l’exposat, es proposa l’aprovació de la convocatòria i les bases que han de 

regir la selecció d’aquesta plaça d’auxiliar, per a proveir el lloc de treball d’auxiliar-

telefonista, i constitució d’una borsa de treball de personal d’aquesta categoria.  

  

Fonaments de dret 

 De conformitat amb el que preveu l'article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 

reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, en concordança amb els articles 61.6 del 

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre , pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 

l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, i 286 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 

s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya -TRLMRLC-, la 

selecció de tot el personal al servei de l'Ajuntament s'ha de fer d'acord amb l'oferta 

d'ocupació pública, mitjançant convocatòria pública i a través del sistema d'oposició o 

concurs-oposició lliure en què es garanteixin, en tot cas, els principis constitucionals 

d'igualtat, mèrit i capacitat, així com el de publicitat, i els que estableixen els articles 55 del 

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 

l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, i 42 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual 

s'aprova la Refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 

Catalunya en matèria de funció pública -TRFPC- i 287 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 

d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya –

TRLMRLC. 

 



 L’article 100.2 de Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local 

disposa que les regles bàsiques i els programes mínims a què ha d'ajustar el procediment 

de selecció i formació dels funcionaris i els títols acadèmics requerits per prendre part en 

les proves selectives seran establerts per l'Administració de l'Estat. 

 

En virtut d'aquesta autorització es va aprovar el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel 

qual s'estableixen les regles bàsiques i els programes mínims a que ha d'ajustar-se el 

Procediment de Selecció dels Funcionaris d'Administració Local. El seu contingut té la 

consideració de normativa bàsica. 

 

 Els articles 88 a 93 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament 

del personal al servei de les entitats locals, regulen la selecció del personal laboral. 

 

 L’article 76 del Decret 214/1990 i l’article 286.2 del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 

s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 

Catalunya, estableixen que la convocatòria es publicarà al DOGC i al BOP. 

 

 L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon a l’ 

Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, Reguladora de 

les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la corresponent delegació (art. 

21.3 LRBRL). 

 

 Per resolució de l’Alcaldia, li correspon, per delegació, a la Junta de Govern Local, 

acordar l’aprovació de les bases que han de regir la selecció de personal. 

    

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 

 

Primer.- Aprovar la convocatòria i les bases del procés de selecció, mitjançant concurs-

oposició lliure, d’una plaça d’auxiliar, per proveir un lloc de treball d’auxiliar telefonista, en 

règim de personal laboral fix, inclosa en el Subgrup C2 i constitució d’una borsa de treball 

de personal d’aquesta categoria. 

 

Segon.- Convocar el procediment selectiu. 

 

Tercer.- Publicar íntegrament les bases al Butlletí Oficial de la Província de Lleida, al tauler 

d’edictes i a la pàgina web de l’Ajuntament de Tàrrega (www.tarrega.cat), i també, un 

extracte de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), amb 

la referència del Butlletí  Oficial de la Província on s’han publicat les bases de selecció 

completes. 

 

Quart.- Donar trasllat del text definitiu de les bases als representants dels empleats públics 

 

 

L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta 

http://www.tarrega.cat/

