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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 

 

 

Identificació de la sessió: 

Núm. JGL2020/39 

Caràcter:  Ordinari 

Data :  2 de desembre de 2020 

Horari:  de les  12:05h a les 12:39 h. 

Lloc:  Sessió realitzada per vídeo-conferència (Zoom Vídeo Communications) 

 

 

Amb caràcter previ a l’inici es comprova pel Secretari general que es donen les 

condicions per a la validesa d’una sessió d’un òrgan col·legiat realitzat per mitjans 

electrònics i telemàtics, establertes a l’article 46.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 

Reguladora de les bases del règim local (apartat afegit per la Disposició final segona 

del Reial Decret-Llei 11/2020, de 31 de març, pel qual s’adopten mesures urgents 

complementàries en l’àmbit social y econòmic per a fer front al COVID-19): la 

identitat dels membres i que tots es troben dins del territori espanyol, la disponibilitat 

dels mitjans durant la sessió i que el sistema telemàtic emprat assegura la interactivitat 

i intercomunicació entre els membres en temps real durant la sessió. Igualment 

s’assegura de que els mitjans electrònics emprats garanteixen que no es produeixen 

interferències externes, la seguretat de les persones que hi participen, el manteniment 

del quòrum de constitució i la llibertat en la participació en el debat i votació. 

 

 

Hi assisteixen: 

SRA. M. ALBA PIJUAN VALLVERDÚ alcaldessa 

SR.  DANIEL ESQUÉ VIDAL primer tinent d'alcalde 

SRA. IVONNE PONT VALERA segona tinent d'alcalde 

SR. SILVERI CARO CABRERA, tercer tinent d’alcalde 

SR. CARLOS VÍLCHEZ RIBERA quart  tinent d'alcalde 

SR. XAVIER ROSSELL-APARICIO cinquè tinent d'alcalde 

SRA. TERESA SALA IZURIAGA, regidora (oient) 

SRA. M. ASSUMPTA PIJUAN TARRAGÓ regidora (oient) 

SR. RAMON MORELL GASSÓ secretari 

 

Assisteixen el nombre legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió. 

 

 

1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 

CORRESPONENT A L’ORDINÀRIA DE DATA 25 DE NOVEMBRE DE 2020 

 

Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, corresponent a l’ordinària 

de data 25 de novembre de 2020, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 
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2. ACTA DE REPLANTEIG DE LES OBRES DE REPARACIÓ DEL MUR DE LA PLAÇA DE 

L'ESGLÉSIA DE CLARAVALLS 

 

Fets 

La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Tàrrega, en sessió de data 07/10/2020, 

va prendre l’acord d’adjudicar a l’empresari Sr. JOAN CALDERÓ MARSOL el contracte 

menor d’obres, per urgència, per a la reparació del mur esfondrat de la plaça de 

l’Església de Claravalls. 

 

Amb motiu de donar inici a les obres esmentades i a fi d’efectuar la comprovació del 

replanteig de les mateixes, es reuneixen, en data 13/11/2020, el Sr. Joan Calderó 

Marsol, contractista, i el Sr. Joan Santacana Espasa, tècnic director, en representació 

dels serveis tècnics municipals, i manifesten: 

“Es procedeix a comprovar la disponibilitat dels terrenys que possibilita la realització 

de les obres, a comprovar el replanteig dels elements que es preveu en el projecte i 

la seva viabilitat quant a unitats d’obra, constatant-se que entre l’obra prevista en el 

projecte i les obres que cal executar no existeix cap discordança substancial que 

impossibiliti l’inici de les mateixes.” 

 

Fonaments de dret 

De conformitat amb l’art. 237 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 

Sector Públic, i l’art. 140 del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova 

el Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques. 

 

Vist l’informe favorable de la Comissió informativa d’urbanisme i serveis municipals de 

data 30 de novembre de 2020, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat 

l’adopció dels següents acords: 

 

Primer. Aprovar l’acta de replanteig donant per iniciades les obres en data 

13/11/2020, en els següents termes: 

 
Expedient: 001/2020/1478/I261 

Promotor de l’obra: Ajuntament de Tàrrega 

Obra: Reparació del mur esfondrat de la plaça de l’Església de Claravalls 

Contractista: JOAN CALDERÓ MARSOL 

Pressupost de projecte: 36.783,87 € (IVA inclòs) 

Pressupost d’adjudicació: 31.968,20 € (IVA inclòs) 

Termini d’execució: 2  mesos 

 

Segon. Notificar aquest acord als interessats.  

 
 

3. CONTRACTE DE SERVEIS DE CARÀCTER RESERVAT A CET D'INICIATIVA SOCIAL, DE 

NETEJA DE LES ESCOLES PUBLIQUES DE PRIMÀRIA DE TÀRREGA I DE LLARS D'INFANTS 

MUNICIPALS 

 

Fets 

1.- L’expedient de contractació es va iniciar mitjançant el Decret de l’Alcaldia  núm. 

2020/608, de data 1 d’octubre,  en el qual es va justificar i motivar la necessitat i 

idoneïtat d'aquesta contractació de conformitat amb l'article 28 de la Llei 9/2017, de 
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8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP). Aquest Decret fou modificat 

mitjançant el Decret d’Alcaldia núm. 220/717, de data 24 de novembre, atès que es 

va excloure de l’objecte contractual la neteja del consultori mèdic i del local social 

de Claravalls i de Santa Maria de Montmagastrell.  

 

2.- Els serveis de la Unitat de Contractació han elaborat el plec de clàusules 

administratives particulars i els tècnics dels Serveis Municipals el plec de prescripcions 

tècniques que regiran la present licitació, essent els següents els principals 

paràmetres. 

 
IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT 

Objecte del contracte L’objecte del present plec és la contractació dels serveis de neteja 

de les llars d’infants municipals –la Pau i el Niu- i dels centres escolars 

de primària públics de Tàrrega – l’escola Àngel Guimerà, l’escola 

Jacint Verdaguer i l’escola Maria Mercè Marçal.  

Núm. d’expedient 001/2020/4819/I264 

Pressupost base de licitació  El pressupost base de licitació és de 873.073,56 euros (721.548,40 

euros més 151.525,16 euros corresponents al 21 % d’IVA), a raó de 

218.268,39 euros anuals (180.387,10 euros més 37.881,29 euros 

corresponents al 21% d’IVA). 

Valor estimat del contracte El valor estimat del contracte és de 865.858,08 euros. 

Tipus de contracte Contracte administratiu de serveis reservat a CET d’iniciativa social  

de caràcter harmonitzat. 

Procediment de contractació Obert   amb varis criteris d’adjudicació. 

Durada del contracte El contracte tindrà una durada màxima de 4 anys. 

Codi CPV 90910000-9: Serveis de neteja 
Òrgan de contractació Junta de Govern Local 

 

3.- La tècnica d’administració general de la Unitat de Contractació  va emetre un 

informe jurídic justificant adequadament els extrems establerts a l’article 116.4 de la 

Llei 9/2017, de 8 de novembre de 2017, de Contractes del Sector Públic (LCSP), el qual 

ha estat conformat pel Secretari General de conformitat amb l’article 3.4 del RD 

128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de 

l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

 

4.- Consta a l’expedient l’informe de fiscalització limitada prèvia de la Fase A, de 

caràcter merament formal i no material, emès per la interventora municipal.   

 

Fonaments jurídics 

1.- Els articles  116 i 117 LCSP  regulen l’expedient de contractació així com la seva 

aprovació.  

 

2.- L’article 326 i la Disposició Addicional Segona.7 de la LCSP regula la Mesa de 

Contractació, quant a la seva composició, nomenament dels seus membres per part 

de l’òrgan de contractació i la seva publicació al perfil del contractant.  

 

3.- L’article 135.1 LCSP estableix que els contractes subjectes a regulació 

harmonitzada, a part de la seva publicació del perfil del contractant, s’hauran de 

publicar al DOUE. 

 

4.- De conformitat amb la Disposició Addicional Tercera apartat segon de la LCSP, 

aquest contracte es tramita anticipadament atès que la seva execució material ha 

de començar l’exercici següent, la qual cosa implica sotmetre l’adjudicació del 
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contracte a la condició suspensiva de l’efectiva consolidació dels recursos que han 

de finançar el contracte. 

 

5.- L’òrgan de contractació de la present licitació és l’Alcaldessa, de conformitat amb 

la DA 2a.1 de la LCSP, no obstant això l’Alcaldessa té delegada aquesta 

competència en favor de la Junta de Govern Local segons la previsió establerta al  

Decret de l’alcaldia de data 19 de desembre de 2019. 

 

Vist l’informe favorable de la Comissió informativa d’urbanisme i serveis municipals de 

data 30 de novembre de 2020, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat 

l’adopció dels següents acords: 

 

PRIMER.- Aprovar la tramitació anticipada de l’expedient de licitació del contracte 

administratiu de serveis, de caràcter reservat a CET d’iniciativa social, de neteja de 

les llars d’infants municipals i dels centres escolars públics de primària  de Tàrrega. 

  

SEGON.- Aprovar l’expedient de contractació dels serveis, de caràcter reservat a CET 

d’iniciativa social, de neteja de les llars d’infants municipals i dels centres escolars 

públics de primària de Tàrrega.  

 

TERCER.- Aprovar la despesa per import de 873.073,11 euros (721.548,02 euros més 

151.525,08 euros corresponents al 21 % d’IVA) segons el desclòs detallat en l’apartat 

quart següent. 

 

QUART.- Sotmetre l’adjudicació del present contracte a la condició suspensiva de 

l’efectiva consolidació dels recursos que han de finançar-lo en els pressupostos dels 

exercicis següents:  

 

Partides Immobles 2021 2022 2023 2024 

32302/2600002 Escola Àngel Guimerà 52.125,47 52.125,47 52.125,47 52.125,47 

32301/2600002 Escola Jacint Verdaguer 64.450,27 64.450,27 64.450,27 64.450,27 

32303/2600002 Escola Ma. Mercè Marçal 61.237,97 61.237,97 61.237,97 61.237,97 

32106/2270001 Llar d'infants el Niu 19.855,59 19.855,59 19.855,59 19.855,59 

32105/2270001 Llar d'infants la Pau 20.599,09 20.599,09 20.599,09 20.599,09 

TOTAL 218.268,39 218.268,39 218.268,39 218.268,39 

 

Aquestes despeses resten subjectes a l’autorització en el pressupost de cada 

exercici del corresponent crèdit adequat i suficient, de conformitat amb l’article 

174 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 

Reguladora de les Hisendes Locals.  

 

CINQUÈ.- Nomenar els membres de la Mesa de Contractació: 

 
PRESIDENT Titular: Sra. Ma. Alba Pijuan Vallverdú, Alcaldessa. 

Suplent: Sra. Ma. Teresa Sala Izuriaga, Regidora de Serveis Municipals.  

VOCALS Titular: Sr. Ramon Morell Gassó, Secretari General 

Suplent: Sra. Ester Ros Baró, arquitecte municipal. 

 Titular: Sra. Imma Balagué Brichs, Interventora 

Suplent: Sra. Laura Muntanyà Balcells, Tècnica d’Intervenció 

 Titular: Sr. Salvador Solé Castells, Cap de l’Àrea de Serveis municipals. 

Suplent: Sra. Anna Perelló i Sanfeliu, tècnica de Medi Ambient. 
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SECRETÀRIA Titular: Sra. Sílvia Gassó Llenes, Tècnica d’Administració General. 

Suplent: Sra. Marta Maspons Sala, Administrativa de contractació. 

 

 

SISÈ.- Publicar els presents acords al perfil del contractant, de conformitat amb l’article 

63.5 in fine LCSP. 

 

  

4. PROCÉS SELECTIU PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL DE NETEJADORS/RES 

D’EQUIPAMENTS MUNICIPALS 

 

Fets 

1. El dia 24 de juliol de 2018, mitjançant acord de la Junta de Govern Local, es va 

aprovar les bases que havien de regir la convocatòria per a constituir una borsa de 

treball de netejadors/res d’equipaments municipals, mitjançant concurs, amb 

caràcter laboral temporal, enquadrats dins el subgrup AP i nivell de destí 14. 

 

2. Aquestes bases foren publicades íntegrament al BOP núm. 154, de data 8 

d’agost de 2018, essent l’últim dia per a presentar la sol·licitud i la resta de 

documentació requerida a les bases el dia 28 d’agost de 2018. 

 

3. El dia 1 d’octubre de 2018, es publicà al tauler d’edictes de l’Ajuntament la 

llista provisional d’aspirants d’admesos i exclosos per participar al present procés de 

selecció i es va obrir el termini per a presentar al·legacions, durant 10 dies hàbils a 

partir de l’endemà d’aquesta publicació. 

 

4. El dia 22 d’octubre de 2018, es publicà al tauler d’edictes de l’Ajuntament la 

llista definitiva d’aspirants d’admesos i exclosos per participar al present procés de 

selecció. 

 

5. El Tribunal qualificador d’aquest procés selectiu es reuní el dia 24 d’octubre de 

2018, per tal de realitzar la valoració mèrits al·legats pels aspirants i les entrevistes, 

proposant la constitució de la borsa a favor dels aspirants que van superar aquest 

procés. 

 

6. La Junta de Govern Local, en sessió de data 6 de novembre de 2018, va 

aprovar la constitució de la borsa de treball de netejadors/res d’equipaments 

municipals, subgrup AP i nivell de destí 14. 

 

7. L’apartat 12 de les bases que regeixen aquest procés selectiu, estableix el 

següent: 

“La borsa de treball quedarà constituïda per resolució expressa adoptada per l’òrgan 

competent i tindrà una vigència de dos anys, a comptar de l’últim dia de la data de 

selecció. 

La seva vigència es podrà prorrogar fins a l’aprovació d’una nova borsa. 

Aquest termini podrà ser inferior en els casos següents: 

Si es fa convocatòria de places corresponents a oferta pública d’ocupació de la 

mateixa categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituirà a 

la borsa constituïda en aquesta convocatòria. 

Si en el cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones 

que composin la borsa, l’accepti. 
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8. Vist que no s’ha constituït cap nova borsa de personal d’aquesta categoria i 

que tampoc s’ha fet una nova convocatòria de places a l’oferta pública 

d’ocupació, ni s’ha donat el cas que la totalitat de persones que composen la borsa 

hagin quedat excloses. 

 

9. Atès que es considera urgent i inajornable la necessitat de prorrogar la 

vigència d’aquesta borsa per tal de cobrir possibles vacants, substitucions o 

contractacions temporals que sorgeixen de personal d’aquesta categoria, tal com 

queda justificat per les diverses contractacions que s’han fet des de la data en què 

es constituir aquesta borsa. 

 

Fonaments de dret 

1. L’art. 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat 

per l’any 2018 (LPGE 2018), que té caràcter bàsic, determina que durant l’any 2018 

no es procedirà a la contractació de personal temporal, ni al nomenament de 

personal estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en casos excepcionals i 

per a cobrir necessitats urgents i inajornables. 

 

2. La constitució d’aquesta borsa de treball de netejadors/es d’equipaments 

municipals, adscrits/tes a la Brigada Municipal, té per objecte donar cobertura d’una 

manera àgil a necessitats concretes i prioritàries de personal d’aquesta categoria per 

excés o acumulació de tasques, per baixes laborals i altres contingències que 

impedeixin donar continuïtat d’una manera adequada al servei de neteja 

d’equipaments municipals. 

 

3. La contractació del personal laboral correspon a l’Alcaldia, en virtut del previst 

a l’article 21.1g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del règim Local 

–LBRL–, o a l’òrgan que ostenti la corresponent delegació (art.21.3 LBRL). 

 

4. Mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 2019/912, de data 19 de desembre, es va 

efectuar delegació en la Junta de Govern Local pel que fa a acordar el 

nomenament i les sancions dels funcionaris de la Corporació i la contractació i 

sancions del personal. 

 

D’acord amb tot l’exposat, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat  

l’adopció dels següents acords: 

 

Primer.- Prorrogar la vigència de la borsa de personal de netejadors/es 

d’equipaments municipals constituïda per acord de la Junta de Govern Local de 

data 6 de novembre de 2018, per un període d’un any, és a dir, fins el dia 24 d’octubre 

del 2021. 

 

Segon.- Publicar aquest acord a la web municipal i al tauler d’edictes (e-tauler).  
 
 

5. PROCÉS SELECTIU PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL DE PROFESSORS/RES DE 

MÚSICA DE DIVERSES ESPECIALITATS 
 

Fets 
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1. Considerant que existeix la necessitat de constituir una borsa de treball de 

professors/res de música, de diferents especialitats, per a la cobertura temporal de 

vacants o per atendre eventualitats o necessitats sobrevingudes d’aquest col·lectiu, 

que es puguin produir a l’escola municipal de música de Tàrrega. 

 

2. En conseqüència, es proposa tramitar el corresponent procés selectiu per 

constituir una borsa de treball de professors de música, de les següents especialitats, 

mitjançant la modalitat de concurs, amb caràcter d’urgència:  

 

a) ESPECIALITAT LLENGUATGE MUSICAL I PIANO MODERN 

b) ESPECIALITAT GUITARRA ELÈCTRICA 

c) ESPECIALITAT CONTRABAIX I BAIX ELÈCTRIC 

d) ESPECIALITAT FLAUTA TRAVESSERA 

e) ESPECIALITAT GUITARRA CLÀSSICA 

 

3. Les característiques essencials dels llocs de treball que es seleccionen són les 

següents: 

 

• Adscripció orgànica: Escola municipal de música de Tàrrega. 

• Denominació del lloc: Professor/a de música. 

• Grup de classificació: A2 

• Nivell de destí: 20. 

• Complement específic mensual: 343,56€ brut mensual (any 2020) 

• Règim: Laboral temporal. 

 

4. Per altra banda, s’ha de procedir de forma urgent i inajornable a la tramitació 

d’aquest procés selectiu, per cobrir amb celeritat les necessitats de personal 

d’aquesta categoria durant el segon i tercer trimestre del curs escolar 2020-2021, raó 

per la qual el procediment de selecció ha de ser prou àgil per poder cobrir el lloc en 

el temps requerit, però sense que això signifiqui de cap manera un sacrifici del principi 

de lliure concurrència. 

 

5. A l’expedient hi consta informe de fiscalització limitada prèvia, de caràcter 

merament formal i no material. 

 

Fonaments de dret 

1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la 

legislació bàsica de l'Estat i en la legislació autonòmica, constituïda principalment per: 

 

-  Articles 100 al 104 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 

Local. 

 

-  Articles 10.2, 11.1, i 55 a 62 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel 

qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP).  

 

-  Articles 130 a 137 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual 

s'aprova el Text Refós de les Disposicions Legals vigents en matèria de règim local. 

(TRRL) 

 

-  Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya. (TRLMRLC) 
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-  L’article 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 

refosa en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 

Catalunya en matèria de funció pública, estableix la possibilitat de regular borsa 

de personal per prestar serveis amb caràcter temporal per als casos de màxima 

urgència. 

 

-  L’article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del 

personal al servei de les entitats locals (RPEL), estableix la possibilitat que l’Ens local 

pugui convocar un concurs per establir l’ordre de preferència per proveir les 

vacants que es produeixen durant l’any. 

 

- Els articles 68 i 69 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament 

del personal al servei de les entitats locals, regulen la convocatòria i les bases de 

selecció. 

 

2. Respecte al procediment de la selecció del personal laboral temporal, hem 

d'atendre a la prelació de fonts en matèria d'ingrés a l’Administració Pública, que ens 

remet a la legislació bàsica de l’Estat (TREBEP, LBRL, TRRL i RD 896/1991), a la legislació 

autonòmica en matèria de funció pública i supletòriament, a la legislació estatal no 

bàsica. 

 

3. L’art. 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat 

per l’any 2018 (LPGE 2018), que té caràcter bàsic, determina que durant l’any 2018 

no es procedirà a la contractació de personal temporal, ni al nomenament de 

personal estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en casos excepcionals i 

per a cobrir necessitats urgents i inajornables. 

 

4. La LPGE 2018, segueix vigent atès l’establert a l’article 134.4 de la Constitució 

(CE) que regula la pròrroga automàtica dels Pressupostos Generals de l’Estat en el 

cas que el primer dia de l’exercici econòmic corresponent no estigui aprovada la Llei 

de Pressupostos i fins a l’aprovació d’aquesta. 

 

5. L’excepcionalitat i la urgència d’aquesta selecció i posterior contractació  

queda justificada pels motius que s’exposen en els antecedents. 

 

6. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon 

a l’ Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, 

Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la 

corresponent delegació (art. 21.3 LRBRL). 

 

7. Per resolució de l’Alcaldia, li correspon, per delegació, a la Junta de Govern 

Local acordar l’aprovació de les bases que han de regir la selecció de personal. 

 

D’acord amb tot l’exposat, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat  

l’adopció dels següents acords: 

 

PRIMER.- Aprovar la convocatòria i les bases de selecció per constituir una borsa  de 

treball de professors/res de música, de diferents especialitats, enquadrats/des en el 

Grup professional de classificació segons l’article 76 del TREBEP, Subgrup A2, 

mitjançant concurs lliure, amb caràcter d’urgència. 
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SEGON.- Publicar la convocatòria i les bases de selecció al BOP, al tauler d’edictes 

(e-tauler) i a la web municipal. La informació relativa al procés de selecció es difondrà 

mitjançant la web. 

 

6. PROCÉS SELECTIU PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL DE 

COORDINADOR/RES DE LLEURE, MONITORS DE LLEURE I MONITORS ARTÍSTICS 

 

Fets 

1. El dia 25 de setembre de 2018, mitjançant acord de la Junta de Govern Local, 

es va aprovar les bases que havien de regir la selecció per la constitució de borses de 

treball de coordinadors/res de lleure, monitors de lleure i monitors artístics  mitjançant 

concurs. 

 

2. Aquestes bases foren publicades íntegrament al BOP núm. 196, de data 

09/10/2018, essent l’últim dia per a presentar la sol·licitud i la resta de documentació 

requerida a les bases el dia 29 d’octubre de 2018. 

 

3. El dia 2 de novembre de 2018, es publicà al tauler d’edictes de l’Ajuntament 

la llista provisional d’aspirants d’admesos i exclosos per constituir la borsa de 

coordinadors de lleure i es va obrir el termini per a presentar al·legacions, durant 10 

dies hàbils a partir de l’endemà d’aquesta publicació, la qual va esdevenir definitiva 

amb efectes del dia 16 de novembre de 2018. 

 

4. El dia 15 de novembre de 2018, es publicà al tauler d’edictes de l’Ajuntament 

la llista provisional d’aspirants d’admesos i exclosos per constituir les borses de treball 

de monitors de lleure i monitors artístics i es va obrir el termini per a presentar 

al·legacions, durant 10 dies hàbils a partir de l’endemà d’aquesta publicació, la qual 

ha esdevingut definitiva amb efectes del dia 29 de novembre de 2018. 

 

5. El Tribunal qualificador es reuní el dia 19 de novembre de 2018, per tal de 

realitzar la valoració mèrits al·legats pels aspirants i les entrevistes dels aspirants 

admesos a la borsa de coordinadors de lleure i la Junta de Govern Local, en sessió 20 

de novembre de 2018, va aprovar la constitució de la borsa de coordinadors de 

lleure. 

 

6. Posteriorment, el Tribunal qualificador, es tornà a reunir el dia 4 de desembre 

de 2018, per tal de realitzar la valoració mèrits al·legats pels aspirants admesos a les 

borses de monitors de lleure i monitors artístics i la Junta de Govern Local, en sessió 11 

de desembre de 2018, va aprovar la constitució d’aquestes borses. 

 

7. L’apartat 12 de les bases que regeixen aquest procés selectiu, estableix el 

següent: 

“La borsa de treball quedarà constituïda per resolució expressa adoptada per l’òrgan 

competent i tindrà una vigència de dos anys, a comptar de l’últim dia de la data de 

selecció. 

La seva vigència es podrà prorrogar fins a l’aprovació d’una nova borsa. 

 

Aquest termini podrà ser inferior en els casos següents: 
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a) Si es fa convocatòria de places corresponents a oferta pública d’ocupació de la 

mateixa categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituirà a 

la borsa constituïda en aquesta convocatòria. 

b) Si en el cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les 

persones que composin la borsa, l’accepti. 

 

8. Vist que no s’ha constituït cap nova borsa de personal d’aquestes categories i 

que tampoc s’ha fet una nova convocatòria de places a l’oferta pública 

d’ocupació, ni s’ha donat el cas que la totalitat de persones que composen la borsa 

hagin quedat excloses. 

 

9. Atès que es considera urgent i inajornable la necessitat de prorrogar la 

vigència d’aquestes borses per tal de cobrir les possibles necessitats de personal 

d’aquestes categories,  per dur a terme la propera edició del Parc de Nadal, que es 

preveu realitzar a finals de desembre de 2020. 

 

Fonaments de dret 

1. L’art. 19.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l’Estat 

per l’any 2018 (LPGE 2018), que té caràcter bàsic, determina que durant l’any 2018 

no es procedirà a la contractació de personal temporal, ni al nomenament de 

personal estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en casos excepcionals i 

per a cobrir necessitats urgents i inajornables. 

 

2. La constitució d’aquesta borsa de treball de coordinadors/res de lleure, 

monitors/res de lleure i monitors/res artístics, té per objecte donar cobertura d’una 

manera àgil a necessitats concretes i prioritàries de personal d’aquesta categoria per 

excés o acumulació de tasques, per baixes laborals i altres contingències que 

impedeixin donar continuïtat d’una manera adequada als serveis que es presten en 

diferents àrees municipals. 

 

3. La contractació del personal laboral correspon a l’Alcaldia, en virtut del previst 

a l’article 21.1g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del règim Local 

–LBRL–, o a l’òrgan que ostenti la corresponent delegació (art.21.3 LBRL). 

4. Mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 2019/912, de data 19 de desembre, es va 

efectuar delegació en la Junta de Govern Local pel que fa a acordar el 

nomenament i les sancions dels funcionaris de la Corporació i la contractació i 

sancions del personal. 

 

D’acord amb tot l’exposat, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat  

l’adopció dels següents acords: 

 

Primer.- Prorrogar la vigència de les borses de coordinadors/res de lleure, monitors/res 

de lleure i monitors/res artístics, fins el dia 31 de desembre de 2021. 

 

Segon.- Publicar aquest acord a la web municipal i al tauler d’edictes (e-tauler).  
 

L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 


