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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 

 

Identificació de la sessió: 

Núm. JGL2021/22 

Caràcter:  Ordinari 

Data :  16 de juny de 2021 

Horari:  de les  13:05h. a les 13:35h. 

Lloc:  Sessió realitzada per vídeo-conferència (Zoom Vídeo Communications) 

 

Amb caràcter previ a l’inici es comprova pel Secretari general que es donen les 

condicions per a la validesa d’una sessió d’un òrgan col·legiat realitzat per mitjans 

electrònics i telemàtics, establertes a l’article 46.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 

Reguladora de les bases del règim local (apartat afegit per la Disposició final segona 

del Reial Decret-Llei 11/2020, de 31 de març, pel qual s’adopten mesures urgents 

complementàries en l’àmbit social i econòmic per a fer front al COVID-19): la identitat 

dels membres i que tots es troben dins del territori espanyol, la disponibilitat dels mitjans 

durant la sessió i que el sistema telemàtic emprat assegura la interactivitat i 

intercomunicació entre els membres en temps real durant la sessió. Igualment 

s’assegura de que els mitjans electrònics emprats garanteixen que no es produeixen 

interferències externes, la seguretat de les persones que hi participen, el manteniment 

del quòrum de constitució i la llibertat en la participació en el debat i votació. 

 

Hi assisteixen: 

SRA. M. ALBA PIJUAN VALLVERDÚ alcaldessa 

SR.  DANIEL ESQUÉ VIDAL primer tinent d'alcalde 

SRA. IVONNE PONT VALERA segona tinent d'alcalde 

SR. SILVERI CARO CABRERA, tercer tinent d’alcalde 

SR. XAVIER ROSSELL-APARICIO cinquè tinent d'alcalde 

SRA. TERESA SALA IZURIAGA, regidora (oient) 

SRA. M. ASSUMPTA PIJUAN TARRAGÓ regidora (oient) 

SRA. NÚRIA ROBERT FERRER regidora (oient) 

SR. RAMON MORELL GASSÓ secretari 

 

S’excusen: 

SR. CARLOS VÍLCHEZ RIBERA quart  tinent d'alcalde 

 

Assisteixen el nombre legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió. 

 

 

1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 

CORRESPONENT A L’ORDINÀRIA DE DATA  9 DE JUNY DE 2021 

 

Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, corresponent a l’ordinària 

de data 9 de juny de 2021, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 
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2. CONTRACTE D’OBRES PER A L’ADEQUACIÓ DE LA COBERTA DE L’EDIFICI DE LES 

PISCINES MUNICIPALS (APROVACIÓ DEL PLA DE SEGURETAT I SALUT) 

 

Fets 

Notificada l’adjudicació del contracte d'obres per a l’adequació de la coberta de 

l’edifici de les piscines municipals de Tàrrega, l’empresa INDER (Rafael Espigares 

Sánchez) ha lliurat a l’Ajuntament de Tàrrega el Pla de seguretat i salut de les obres. 

En data 9 de juny de 2021, l’enginyer municipal Sr. Joan Santacana i Espasa, com a 

coordinador de seguretat i salut, ha emès informe favorable del Pla de Seguretat i 

Salut esmentat. 

 

Atès que les obres referides encara no han estat iniciades. 

 

Fonaments de dret 

De conformitat amb el que regula l’article 7.2 del Reial Decret 1627/1997, de 24 

d’octubre, pel qual s’estableixen disposicions mínimes de seguretat i de salut a les 

obres de construcció, en el qual es diu que: 

“2. El pla de seguretat i salut haurà de ser aprovat, abans de l'inici de l'obra, pel 

coordinador en matèria de seguretat i de salut durant l'execució de l'obra. En el cas 

d'obres de les Administracions públiques, el pla, amb el corresponent informe del 

coordinador en matèria de seguretat i de salut durant l'execució de l'obra, s'elevarà 

per a la seva aprovació a l'Administració pública que hagi adjudicat l'obra. " 

 

Vist l’informe favorable de la Comissió informativa d’urbanisme i serveis municipals de 

data 14 de juny de 2021, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció 

dels següents acords: 

 

PRIMER. Aprovar el Pla de Seguretat i Salut de les obres d’adequació de la coberta 

de l’edifici de les piscines municipals de Tàrrega, redactat per l’empresa INDER 

(Rafael Espigares Sánchez). 

 

SEGON. Informar el contractista que, prèviament al començament dels treballs de 

construcció, haurà de comunicar l’obertura del centre de treball a l’autoritat laboral, 

d’acord amb el model facilitat pel Departament d’Empresa i Ocupació de la 

Generalitat de Catalunya. 

 

TERCER. Trametre còpia del pla esmentat al tècnic coordinador de seguretat i salut 

durant l’execució de l’obra, d’acord amb el que estableix el RD 1627/97 amb la 

finalitat que pugui presentar els suggeriments i alternatives que li semblin oportuns. 

 

QUART. Qualsevol modificació que introdueixi el contractista en aquest pla de 

seguretat, com a resultat de les alteracions i incidències que puguin produir-se en el 

decurs de l’execució de l’obra, o bé per variacions en el projecte d’execució que ha 

servit de base per elaborar l’Estudi de seguretat i salut, requerirà l’aprovació expressa 

de la direcció facultativa, s’haurà de comunicar a qui disposa el RD 1627/97. 

 

CINQUÈ. Notificar el present acord a l’empresa contractista, al coordinador de 

seguretat i salut, i al responsable del seguiment i l'execució del contracte. 
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3. PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES DE SELECCIÓ 

D’UN/A PLAÇA DE TÈCNIC/A AUXILIAR D’INFORMÀTICA, INCLOSA A L’OFERTA PÚBLICA 

DE L’ANY 2021, PER PROVEIR DEFINITIVAMENT UN LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A 

AUXILIAR D’INFORMÀTICA 

 

Fets 

 

1. La Junta de Govern Local, en sessió de data 9 de juny de 2021, va aprovar 

l’Oferta Pública d’Ocupació per l’any 2021 (OPO 2021), d’acord amb les places 

vacants que figuren al pressupost i la plantilla de personal, i de conformitat amb 

l’establert a l’article 19 de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de pressupostos 

generals de l’Estat per l’any 2021, així com la seva publicació i posterior 

desenvolupament. 

 

2. El Butlletí Oficial de la Província, número 114, de data 15 de juny de 2021, recull 

la publicació de la part dispositiva d’aquest acord. 

 

3. Atès que a l’OPO 2021 figura inclosa una plaça de tècnic auxiliar d’informàtica, 

adscrita al grup professional de classificació segons l’article 76 del TREBEP, C1,  en 

règim de personal laboral fix. 

 

4.  

5. L’article 70 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP), 

aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix que, l'execució 

de l'Oferta d'Ocupació Pública o instrument similar s'ha de desenvolupar dins el 

termini improrrogable de tres anys. 

 

6. Atès que cal iniciar el procés selectiu per tal d’ocupar l’esmentada plaça 

mitjançant el sistema de selecció de concurs-oposició, pel torn lliure, prèvia aprovació 

de les corresponents bases que regiran la convocatòria. 

 

7. Vist l’informe de fiscalització limitada prèvia de la Fase A, emès per la 

interventora municipal de caràcter merament formal i no material, que consta a 

l’expedient. 

 

Fonaments de dret 

1. De conformitat amb el que preveu l'article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 

reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL), en concordança amb els articles 

61.6 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre , pel qual s'aprova el text refós 

de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, i 286 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 

d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 

(TRLMRLC), la selecció de tot el personal al servei de l'Ajuntament s'ha de fer d'acord 

amb l'oferta d'ocupació pública, mitjançant convocatòria pública i a través del 

sistema d'oposició o concurs-oposició lliure en què es garanteixin, en tot cas, els 

principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, així com el de publicitat, i els que 

s’estableixen als articles 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 

s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, 42 del Decret 

Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text únic dels 

preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
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pública (TRFPC) i 287 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el 

Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC).  

 

2. L’article 61.7 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 

s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic estableix que els 

sistemes selectius de personal laboral fix seran els d'oposició, concurs-oposició, amb 

les característiques establertes en l'apartat anterior, o concurs de valoració de mèrits. 

 

3. L’article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 

Local (LBRL) disposa que la selecció de tot el personal, sigui funcionari o laboral, s'ha 

de fer d'acord amb l'oferta d'ocupació pública, mitjançant convocatòria pública i a 

través del sistema de concurs, oposició o concurs-oposició lliure en què es garanteixin, 

en tot cas , els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, així com el de 

publicitat. 

 

4. L’article 100.2 de la LBRL disposa que les regles bàsiques i els programes mínims 

a què ha d'ajustar el procediment de selecció i formació dels funcionaris i els títols 

acadèmics requerits per prendre part en les proves selectives seran establerts per 

l'Administració de l'Estat. 

 

5. En virtut d'aquesta autorització es va aprovar el Reial Decret 896/1991, de 7 de 

juny, pel qual s'estableixen les regles bàsiques i els programes mínims a que ha 

d'ajustar-se el Procediment de Selecció dels Funcionaris d'Administració Local. El seu 

contingut té la consideració de normativa bàsica. 

 

6. Els articles 88 a 93 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 

reglament del personal al servei de les entitats locals, regulen la selecció del personal 

laboral. 

 

7. L’article 76 i 90 del Decret 214/1990 i l’article 286.2 del DL 2/2003, de 28 d’abril, 

pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 

estableixen que la convocatòria es publicarà al DOGC i al BOP. 

 

8. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon 

a l’ Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, 

Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la 

corresponent delegació (art. 21.3 LRBRL). 

 

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 

 

PRIMER.- APROVAR les bases selectives que s’adjunten annexes a aquesta proposta, 

com annex 1 i que han de regir el procés de selecció mitjançant concurs lliure, d’un/a 

plaça de tècnic/a auxiliar d’informàtica, adscrita al grup professional de classificació 

segons l’article 76 del TREBEP, C1, en règim de personal laboral fix, inclosa en l’Oferta 

Pública d’Ocupació de l’any 2021, per proveir definitivament el lloc de treball de 

tècnic/a auxiliar d’informàtica, així com constituir una borsa de treball de personal 

d’aquesta categoria.  
 

SEGON.- CONVOCAR el procés selectiu d’un/a plaça de tècnic/a auxiliar 

d’informàtica, en règim de personal laboral fix, per proveir definitivament el lloc de 
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tècnic auxiliar d’informàtica, així com constituir una borsa de treball de personal 

d’aquesta categoria, amb subjecció a les bases abans detallades. 
 

TERCER.- Publicar íntegrament les bases al Butlletí Oficial de la Província de Lleida, al 

tauler d’edictes i a la pàgina web de l’Ajuntament de Tàrrega (www.tarrega.cat), i 

també, un extracte de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 

(DOGC), amb la referència del Butlletí  Oficial de la Província on s’han publicat les 

bases de selecció completes. 

 

QUART.- Donar trasllat del text definitiu de les bases als representants dels empleats 

públics. 

 

 

4. SOL·LICITUD DE SUBVENCIÓ A LA DIPUTACIÓ LLEIDA EN L’ÀMBIT DE LA PROMOCIÓ DE 

LES POLÍTIQUES D’IGUALTAT I LA INCORPORACIÓ DE LA PERSPECTIVA DE GÈNERE I DELS 

DRETS DE NO DISCRIMINACIÓ DE LES PERSONES LGTBI 

 

Fets 

En data de 8 d’octubre de 2020 es publica l’anunci d’informació pública d’aprovació 

inicial de les Bases específiques per a la concessió de subvencions als ajuntaments de 

la demarcació de Lleida en l’àmbit d’aplicació de les polítiques d’igualtat i la 

incorporació de la perspectiva de gènere i dels drets de no discriminació de les 

persones LGTBI, al BOP de Lleida número 195. 

 

En data 28 de gener de 2021 es publica l’edicte d’aprovació definitiva de les Bases 

específiques per a la concessió de subvencions als ajuntaments de la demarcació de 

Lleida en l’àmbit de la promoció de les polítiques d’igualtat i la incorporació de la 

perspectiva de gènere i dels drets de no discriminació de les persones LGTBI, al BOP 

de Lleida número 18. 

 

En data 25 de maig de 2021 es publica l’extracte de la convocatòria per a la 

concessió de subvencions als ajuntaments de la demarcació de Lleida en l’àmbit de 

la promoció de les polítiques d’igualtat i la incorporació de la perspectiva de gènere 

i dels drets de no discriminació de les persones LGTBI, 2021, aprovada per Junta de 

Govern número 13/2021 en sessió de caràcter ordinari de 19 d’abril de 2021al BOP 

Lleida número 99. 

 

En data 9 de juny de 2021 es publica l’anunci d’informació pública d’aprovació inicial 

del Pla econòmic als Consells Comarcals i al Conselh Generau d’Aran per a la 

promoció de les polítiques d’igualtat i la incorporació de la perspectiva de gènere i/o 

dels drets de no discriminació de les persones LGTBI 2021. 

 

Fonaments de dret 

 Llei 38/2003, de 17 de desembre, General de Subvencions. 

 Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 

38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. 

    

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 

 

http://www.tarrega.cat/
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Únic.- Concórrer a la subvenció i aprovar-ne la presentació de la sol·licitud a la 

Diputació de Lleida de la subvenció als ajuntaments de la demarcació de Lleida en 

l’àmbit de la promoció de les polítiques d’igualtat i la incorporació de la perspectiva 

de gènere i dels drets de no discriminació de les persones LGTBI. 

 
L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 


