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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 
 
Identificació de la sessió: 
Núm. JGL2021/28 
Caràcter:  Ordinari 
Data :  30 de juliol de 2021 
Horari:  de les  13:08h. a les 13:25h. 
Lloc:  Sessió realitzada per vídeo-conferència (Zoom Vídeo Communications) 
 
Amb caràcter previ a l’inici es comprova pel Secretari general que es donen les 
condicions per a la validesa d’una sessió d’un òrgan col·legiat realitzat per mitjans 
electrònics i telemàtics, establertes a l’article 46.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les bases del règim local (apartat afegit per la Disposició final 
segona del Reial Decret-Llei 11/2020, de 31 de març, pel qual s’adopten mesures 
urgents complementàries en l’àmbit social i econòmic per a fer front al COVID-19): 
la identitat dels membres i que tots es troben dins del territori espanyol, la 
disponibilitat dels mitjans durant la sessió i que el sistema telemàtic emprat assegura 
la interactivitat i intercomunicació entre els membres en temps real durant la sessió. 
Igualment s’assegura de que els mitjans electrònics emprats garanteixen que no es 
produeixen interferències externes, la seguretat de les persones que hi participen, el 
manteniment del quòrum de constitució i la llibertat en la participació en el debat i 
votació. 
 
Hi assisteixen: 
SRA. M. ALBA PIJUAN VALLVERDÚ alcaldessa 
SR.  DANIEL ESQUÉ VIDAL primer tinent d'alcalde 
SR. SILVERI CARO CABRERA, tercer tinent d’alcalde 
SR. CARLOS VÍLCHEZ RIBERA quart  tinent d'alcalde 
SR. XAVIER ROSSELL-APARICIO cinquè tinent d'alcalde 
SRA. TERESA SALA IZURIAGA, regidora (oient) 
SRA. M. ASSUMPTA PIJUAN TARRAGÓ regidora (oient) 
SRA. NÚRIA ROBERT FERRER regidora (oient) 
SRA. NOÈLIA SOTO GONZÀLEZ (oient) 
SR. RAMON MORELL GASSÓ secretari 
 
S’excusen: 
SRA. IVONNE PONT VALERA segona tinent d'alcalde 
 
Assisteixen el nombre legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió. 
 
 
1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 
CORRESPONENT A L’ORDINÀRIA DE DATA 21 DE JULIOL DE 2021 
 
Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, corresponent a 
l’ordinària de data 21 de juliol de 2021, s’aprova per unanimitat dels membres 
assistents. 
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2.  APROVACIÓ 22a MODIFICACIÓ DE PRESSUPOST - GENERACIÓ DE CRÈDIT 
 
Antecedents. 
Per Decret d’Alcaldia, s’incoa l’expedient 001/2021/4375/I103 de modificació de 
pressupost en la modalitat de generació de crèdit. A l’expedient hi consten els 
informes dels tècnics del servei que justifiquen la necessitat de la modificació, en 
concret perquè s’han produït ingressos de naturalesa no tributària procedents del 
compromís ferm d’aportació de la subvenció atorgada per l’ACA dins les bases 
d’una línia de subvencions adreçades als ens locals per a l'execució d'actuacions 
de prevenció i reparació de danys en el domini públic hidràulic de lleres públiques 
de la part catalana de les conques compartides en trams urbans els anys 2020 i 2021 
(exp. 001/2020/6507/I189) i de la subvenció atorgada per l’OSIC per tal de 
compensar les pèrdues per la reducció forçada dels aforaments en espais escènics i 
musicals amb motiu de la crisi sanitària ocasionada per la COVID-19 (exp. 
001/2020/824/I189). 
 
A l’expedient hi consta la memòria d’Alcaldia amb el detall dels crèdits a incorporar 
i el seu finançament. 
 
A l’expedient hi consta l’informe d’intervenció en relació a l’objectiu d’estabilitat 
pressupostària, i l’informe d’intervenció en compliment de l’article 177 del Reial 
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals.  
 
Fonaments de dret 

 L’article 181 del Reial decret 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 

 Articles 9.2.d), 43 i 44 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril. 
 Bases d’Execució del pressupost 2021. 

 
Vist l’informe favorable de la Comissió informativa de finances de data 26 de juliol 
de 2021, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents 
acords: 
 
Per tal de seguir la tramitació adient, aquesta Alcaldia, d’acord amb la delegació 
efectuada per Decret 2019/912, de data 19 de desembre de 2019, proposa a la 
Junta de Govern Local l’adopció dels següents acords: 
 
Primer. Aprovar l’expedient 001/2021/4375/I103, de modificació de crèdits del 
pressupost en vigor, en la modalitat de generació de crèdit, d’acord amb el 
següent detall: 
 
Altes en Conceptes d’Ingressos/Article 43.1.a) del Reial Decret 500/1990 
 

Finançament mitjançant nous/majors ingressos 

ECONÒ
MICA 

DESCRIPCIÓ 
  

Crèdit inicial Modificació Crèdit final 

7610068 Subv. ACA per a l'arranjament i 
conservació a llera del riu Ondara 

0,00 60.000,00 60.000,00 

4508030 Subv. OSIC pèrdues reducció 
forçada aforaments espais 

0,00 1.365,52 1.365,52 
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escènics i musicals COVID-19 

   TOTAL    0,00 € 61.365,52 € 61.365,52 € 

 
Altes en Aplicacions de Despeses 
 

PROGR
AMA 

ECONÒ
MICA 

DESCRIPCIÓ 
Crèdit 
inicial 

Modificaci
ó 

Crèdit final 

17200 6190044 Arranjament i conservació a llera del riu 
Ondara 

0,00 60.000,00 60.000,00 

33400 4800191 Xarxa. Espectacle Hort de Can Pitrocs de 
la companyia Guilla Teatre 

0,00 1.365,52 1.365,52 

     TOTAL    0,00 € 61.365,52 € 61.365,52 € 

 
 
3. PROCÉS SELECTIU D’UNA PLAÇA DE NETEJADOR/A INCLOSA A LA PLANTILLA DE 
PERSONAL LABORAL, PER PROVEIR UN LLOC DE TREBALL DE NETEJADOR/A 
D'EQUIPAMENTS MUNICIPALS, EN RÈGIM D'INTERINITAT I CONSTITUCIÓ D'UNA BORSA 
DE TREBALL DE PERSONAL D'AQUESTA CATEGORIA 
 
Fets  
1. Mitjançant resolució de l’Institut Nacional de Seguretat Social, de data 15 de 
juliol de 2021, s’ha acordat que, amb efectes econòmics del dia 14 de juliol de 2021, 
l’INSS ha reconegut la prestació per incapacitat permanent en el grau de total a 
favor de la treballadora Rosario Vargas Bermejo, que ocupa una plaça de personal 
laboral de netejadora, en règim d’interinitat, des del 1 de novembre de 2016. 
 
En l’esmentada resolució s’estableix que no es preveu que la situació d’incapacitat 
sigui objecte de revisió per millora que permeti la reincorporació al lloc de treball 
abans de 2 anys, per la qual cosa, s’ha procedit a extingir el seu contracte laboral. 
 
2. Vist que es necessari i urgent cobrir aquesta plaça per poder atendre de 
forma correcta i eficient les tasques de neteja dels diversos equipaments municipals, 
es proposa la tramitació d’un procés de selecció d’una plaça de netejador/a, 
enquadrada en el Grup professional de classificació segons l’article 76 del TREBEP, 
Agrupacions professionals, inclosa a la plantilla de personal laboral, per proveir un 
lloc de treball de netejador/a d'equipaments municipals, en règim d'interinitat i 
constitució d'una borsa de treball de personal d'aquesta categoria, mitjançant 
concurs lliure. 
 
3. A l’expedient hi consta informe de fiscalització limitada prèvia, de caràcter 
merament formal i no material. 
 
Fonaments de dret 
1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la 
legislació bàsica de l'Estat i en la legislació autonòmica, constituïda principalment 
per: 
- La Refosa en un text únic de la Llei de la Funció Pública de l'Administració de la 

Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre. 
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- El Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 
214/1990, de 30 de juliol. 

- L'article 4 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement 
del català i de l'Aranès en els processos de selecció de personal i provisió de llocs 
de treball de les Administracions Públiques de Catalunya. 

- Els articles 282 i següents del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 

- Els articles 11, i 55 a 61 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
públic, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

- Els articles 21.1.g) i h) i 103 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local. 
 
2. En concret, l'art. 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP), 
que té caràcter de legislació bàsica, estableix que les administracions públiques 
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjançant procediments en què 
es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, així com els 
de: 
 
a)  Publicitat de les convocatòries i de les seves bases. 
b)  Transparència. 
c)  Imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de selecció. 
d) Independència i discrecionalitat tècnica en l'actuació dels òrgans de selecció. 
e)  Adequació entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a 

desenvolupar. 
f)  Agilitat, sense perjudici de l'objectivitat, en els processos de selecció. " 
 
3. En relació a la constitució de borses de treball, l’article 125.2 del Decret 
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, estableix la possibilitat de regular borsa de personal per prestar serveis amb 
caràcter temporal per als casos de màxima urgència. 
 
I l’article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del 
personal al servei de les entitats locals (RPEL), estableix la possibilitat que l’Ens local 
pugui convocar un concurs per establir l’ordre de preferència per proveir les 
vacants que es produeixen durant l’any. 
 
4. L’art. 19.Quatre de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per l’any 2021 (LPGE 2021), que té caràcter bàsic, determina que 
durant l’any 2021 no es procedirà a la contractació de personal temporal, ni al 
nomenament de personal estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en 
casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables. 
 
5. L’excepcionalitat i la urgència d’aquesta selecció i posterior contractació  
queda justificada pels motius que s’exposen en els antecedents. 
 
6. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon 
a l’ Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la 
corresponent delegació (art. 21.3 LRBRL). 
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7. Mitjançant Decret d’Alcaldia número 2019/912, de data 19 de desembre de 
2019, es va efectuar delegació en la Junta de Govern Local pel que fa a 
l’aprovació de les bases dels processos selectius.  
    
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 
 
PRIMER.- Aprovar la convocatòria i les bases del procés de selecció d’una plaça de 
netejador/a, enquadrada en el Grup professional de classificació segons l’article 76 
del TREBEP, Agrupacions professionals, mitjançant concurs lliure, per proveir amb 
caràcter provisional un lloc de treball de netejador/a d’equipaments municipals. 
 
SEGON.- Publicar la convocatòria i les bases de selecció al BOP, al tauler d’edictes 
(e-tauler) i a la web municipal. 
 
L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta 
acta. 


