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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 

 
Identificació de la sessió: 
Núm. JGL2021/37 
Caràcter:  Ordinari 
Data :  3 de novembre de 2021 
Horari:  de les  12:03h. a les 12:53h. 
Lloc:  Sessió realitzada per vídeo-conferència (Zoom Vídeo Communications) 
 
Amb caràcter previ a l’inici es comprova pel Secretari general que es donen les 
condicions per a la validesa d’una sessió d’un òrgan col·legiat realitzat per mitjans 
electrònics i telemàtics, establertes a l’article 46.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les bases del règim local (apartat afegit per la Disposició final segona 
del Reial Decret-Llei 11/2020, de 31 de març, pel qual s’adopten mesures urgents 
complementàries en l’àmbit social i econòmic per a fer front al COVID-19): la identitat 
dels membres i que tots es troben dins del territori espanyol, la disponibilitat dels mitjans 
durant la sessió i que el sistema telemàtic emprat assegura la interactivitat i 
intercomunicació entre els membres en temps real durant la sessió. Igualment 
s’assegura de que els mitjans electrònics emprats garanteixen que no es produeixen 
interferències externes, la seguretat de les persones que hi participen, el manteniment 
del quòrum de constitució i la llibertat en la participació en el debat i votació. 
 
 
Hi assisteixen: 
SRA. M. ALBA PIJUAN VALLVERDÚ alcaldessa 
SR.  DANIEL ESQUÉ VIDAL primer tinent d'alcalde 
SR. SILVERI CARO CABRERA, tercer tinent d’alcalde 
SR. CARLOS VÍLCHEZ RIBERA quart  tinent d'alcalde 
SR. XAVIER ROSSELL-APARICIO cinquè tinent d'alcalde 
SRA. M. ASSUMPTA PIJUAN TARRAGÓ regidora (oient) 
SRA. NÚRIA ROBERT FERRER regidora (oient) 
SR. RAMON MORELL GASSÓ secretari 
 
S’excusen: 
SRA. IVONNE PONT VALERA segona tinent d'alcalde 
 
Assisteixen el nombre legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió. 
 
 
1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 
CORRESPONENT A L’ORDINÀRIA DE DATA 27 D’OCTUBRE DE 2021 
 
Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, corresponent a l’ordinària 
de data 27 d’octubre de 2022, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 
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2. APROVAR ATORGAMENT DE SUBVENCIÓ A FUNDACIÓ REDIDÈNCIA DE LA GENT GRAN 
SANT ANTONI TÀRREGA PER ADQUISICIÓ DE MATERIAL GERIÀTRIC 
 
L’entitat RESIDÈNCIA DE GENT GRAN SANT ANTONI DE TÀRREGA amb NIF R2500013D 
ha sol·licitat l’atorgament d’una subvenció per part d’aquest Ajuntament pel 
finançament del programa, projecte i/o activitat ADQUISICIÓ MATERIAL GERIÀTRIC. 
 
Atès que al pressupost d’aquest Ajuntament per l’exercici 2021 existeix la previsió a la 
partida 23102 7800018 de la concessió directa d’aquesta subvenció. Vist l’informe del 
tècnic del departament  D’Acció Social de data 6 de juliol de 2021.  
 
Vist l’informe de fiscalització limitada prèvia de les fases AD, de caràcter merament 
formal i no material, que consta a l’expedient. De conformitat amb el que estableix 
l’article 28 de la Ley 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvenciones, l’artilce 
65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de juliol, que desenvolupa la Ley General de 
Subvenciones i l’article 22 de l’Ordenança reguladora de la concessió de 
subvencions de l’Ajuntament de Tàrrega. Vist l’informe favorable de la Comissió 
informativa de finances de data 2 de novembre de 2021, la Junta de Govern Local 
acorda per unanimitat l’adopció dels següents acords: 
 
Primer. APROVAR l’atorgament de subvenció per concessió directa a l’entitat 
RESIDÈNCIA DE GENT GRAN SANT ANTONI DE TÀRREGA amb NIF R2500013D per import 
de SIS MIL EUROS (6.000 €), destinada a SUBVENCIÓ 2021 RESIDÈNCIA SANT ANTONI. 
RENOVACIÓ MATERIAL GERIÀTRIC. Aquesta quantitat s’entendrà com un import cert i 
sense referència a un percentatge o fracció del cost de l’activitat. 
 
Segon. AUTORITZAR I DISPOSAR una despesa per import de SIS MIL EUROS (6.000 €), 
amb càrrec a l’aplicació 23102 7800018 del pressupost d’aquest Ajuntament per a 
l’anualitat 2021, per fer front a la subvenció que s’atorga. 
 
Tercer. APROVAR als beneficiaris l’atorgament d’una bestreta de SIS MIL EUROS (6.000 
€), vistes les característiques i les dates d’execució de l’actuació determinades a la 
memòria i a la sol·licitud presentada. El pagament de la bestreta es durà a terme 
mitjançant transferència bancària al compte indicat per l’entitat. 
 
Quart. El termini màxim, de caràcter improrrogable, per a l’execució de l’activitat 
subvencionada és el 31 de desembre de 2021. 
 
Cinquè. El termini màxim, de caràcter improrrogable, per a la justificació de l’activitat 
és el 31 de març de 2022. Es podran justificar despeses ja executades en el moment 
de l’aprovació de l’ajut. 
 
Sisè. L’atorgament d’aquesta subvenció s’entén compatible amb l’obtenció d’altres 
subvencions destinades a la mateixa actuació atorgades per altres administracions 
públiques. En cap cas la totalitat de les quantitats atorgades en concepte de 
subvenció  podran superar el cost total de l’actuació. 

Setè. Realitzada l’activitat els beneficiaris hauran de presentar, dins el termini de 3 
mesos,  la següent documentació per a justificar l’actuació: 

a) Model V. Documentació justificativa de la subvenció, que conté: 
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 Declaració responsable de justificació de la subvenció i conforme les dades 
i documents que s’aporten són certs. 

 Memòria justificativa de l’activitat d’acord amb el projecte presentat. 
 Relació detallada de les factures que s’aporten com a justificació, les 

factures originals fins arribar a l’import subvencionat del  projecte i els 
justificants del seu pagament. 

 Certificat d’estar al corrent de pagament amb l’Agència Tributària i amb 
la Seguretat Social en cas de no haver acceptat de forma expressa que 
siguin obtinguts directament per l’Ajuntament de Tàrrega, en el model de 
sol•licitud d’aquesta subvenció. 

b) Declaració responsable sobre publicitat.  
c) Última declaració presentada de l’Impost de Societats (en el cas que sigui 

obligació del beneficiari presentar-la). 

En cas d’activitats dins del context festiu i d’oci nocturn 
 Certificat de formació, impartida per entitats reconegudes, de les persones 

responsables de l’organització sobre sensibilitzar a la ciutadania, prevenir les 
agressions sexistes i LGTBIfòbiques i actuar davant d’una agressió, punts 
violetes, liles, etc.  

 
Els beneficiaris han de disposar dels registres i documents comptables requerits per la 
normativa vigent que poden ser revisats per la intervenció de l’Ajuntament en 
l’exercici de les seves facultats de comprovació i control.  
 
 
3. CONTRACTES MENORS D’ADEQUACIÓ I MODERNITZACIÓ DEL LOCAL SOCIAL D’ALTET 
 
Fets 
1. El dia 21 d’octubre de 2021, l’Ajuntament de Tàrrega i ELECTRO-TARR, SCCL,  van 
formalitzar un conveni mitjançant el qual ELECTRO-TARR, SCCL, va fer una donació de 
40.577,35€, provinents del “Fons d’educació i promoció de cooperatives (FEPC)” a 
l’Ajuntament i que aquest l’acceptà, els quals estaven afectats a l’adequació i 
modernització del local social del poble d’Altet i que, per tant, s’havien d’aplicar a la 
finalitat per la qual es feia la donació; i que les obres i subministraments objecte de la 
inversió es licitarien d’acord amb la normativa contractual vigent.  
 
2. En compliment de l’objecte del conveni, s’ha configurat el corresponent expedient 
de contractació, i mitjançant informe, emès per la senyora Sílvia Gassó Llenes, s’ha 
justificat la necessitat dels presents contractes menors fent remissió al conveni 
formalitzat entre l’Ajuntament de Tàrrega i ELECTRO-TARR, SCCL. A més, en aquest 
informe es garanteix que no s’incorre en fraccionament de l’objecte del contracte 
per evitar l’aplicació de les regles generals de la contractació, d’acord amb l’article 
118.2 LCSP. 
 
3. Els contractistes han prestat  la declaració responsable sobre la capacitat d’obrar, 
l’habilitació professional necessària per a realitzar la prestació, el no trobar-se en cap 
situació de prohibició de contractar amb l’administració i el compliment de les 
obligacions en matèria tributària, laboral i d’igualtat efectiva entre dones i homes.  
 
Fonaments  jurídics 
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1. L’article 118 de la LCSP regula l’expedient de contractació dels contractes menors.  
 
2. L’article 88.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques, estableix que l’acceptació d’informes servirà com a 
motivació a la resolució quan es transcrigui el text.  
 
3. Els serveis de la Unitat de Contractació van emetre un informe jurídic, el qual ha 
estat conformat pel Secretari General de conformitat amb l’article 3.4 del RD 
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de 
l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional i la DA 3a.8 LCSP,  en 
relació als expedients de contractes menors que es relacionen en aquesta proposta, 
per tal de comprovar que no s’estigui alterant l’objecte dels contractes per evitar les 
regles generals de la contractació, i que en cada expedient hi consti la justificació 
motivada de la necessitat del contracte, de conformitat amb l’article 118.2 LCSP. 
 
4. L’òrgan de contractació és l’Alcaldessa d’acord amb la DA 2.1 de la LCSP. No 
obstant això, aquesta competència ha estat delegada a la Junta de Govern Local 
de conformitat amb el Decret de data 19 de desembre de 2019. 
 
Vist l’informe favorable de la Comissió informativa de finances de data 2 de 
novembre de 2021, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels 
següents acords: 
 
PRIMER. Acceptar com a motivació del present contracte l’establerta a l’apartat 1 i 
2 de la part expositiva. 
  
SEGON. Adjudicar el contracte menor d’obres relatives a  d’adequació i millora del 
local social, consistents en adequació de la sala escala-fi, instal·lació de llums exteriors 
i renovació de la cuina d’ús exclusiu per associacions i veïns del poble a JOSEP M. 
RECASENS ORTIZ per un import de 25.180,10 euros (20.810 euros més 4.370,10 euros 
corresponents al 21 % d’IVA).  
 
TERCER. Adjudicar el contracte menor de subministrament de mobiliari pel local social 
d’Altet: 100 cadires plegables, 3 carros per guardar-les, 6 taules de fusta interiors i 6 
taules plegables, a l’empresa MOBLES TEDAL, SL, per un import de 5.451,08 euros 
(4.513,29 euros més 947,79 euros corresponents al 21 % d’IVA). 
 
QUART. Adjudicar el contracte menor de subministrament d’electrodomèstics pel 
local social d’Altet: forn de 90, encimera de gas butà, rentavaixelles, microones i 
campana extractora de 90, a l’empresa EDUARD SEGUI FONTANERIA, SL, per un import 
de 1.871,87 euros (1.547 euros més 324, 87 euros corresponents al 21% d’IVA).  
 
CINQUÈ. Adjudicar el contracte menor de subministrament de mobiliari exterior per a 
Altet: 3 papereres, 6 bancs, 4 cartells senyalitzadors, 2 taules exteriors i 2 accessoris 
fixes per pedalar, a l’empresa NOVATILU, SL, per un import de 4.508,69 euros (3.726,19 
euros més 782,50 euros corresponents al 21% d’IVA). 
 
SISÈ. Informar que les següents despeses se subministraran mitjançant val de compra: 

- Moble boteller per import de 852,32 euros. 
- Moble per la cuina de 477,96 euros. 
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SETÈ. Autoritzar i disposar la despesa per l’import de 38.352,02 euros IVA inclòs amb 
càrrec a les següents partides pressupostàries segons el següents desclòs: 
  

PROGRAMA ECONÒMICA DESCRIPCIÓ Crèdit final 
 

92402 6320035 Adequació i modernització local social Altet 25.180,10  

92402 6250010 Mobiliari Altet 13.171,92  

  TOTAL 38.352,02 €  

 
 
4. CESSIÓ D'UN ESPAI A LA TORRE DE COMUNICACIONS UBICADA A L'ABOCADOR 
MUNICIPAL, PER INSTAL·LAR-HI ANTENES WIMAX PER FACILITAR ACCÉS A INTERNET 
 
Fets 
En data 10 d’agost de 2021 el Sr. Juan Carlos Mir Mòdol, actuant en representació de 
l’empresa E.TELECOM SEGRIA SL, va presentar el registre d’entrada 2021/10620, una 
sol·licitud per la instal·lació d’uns equips de telecomunicacions en la torre de 
comunicacions situada als Plans de l’Ofegat (abocador comarcal), per tal de facilitar 
la connectivitat a internet a les zones on no arriba la fibra òptica. 
 
Antecedents 
En data 27 d’octubre de 2015, la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Tàrrega, 
va acordar la cessió a LLEIDA WIFI NETWOKS SL (NXT-Telecom) d’un espai situat a 
l’abocador comarcal, exactament situat a la mateixa torre de comunicacions on ara 
E.TELECOM SEGRIA SL sol·licita ubicar-hi els equips de telecomunicacions. La Junta de 
Govern Local va acordar la cessió d’aquest espai sense cap compensació 
econòmica per tal de facilitar o ampliar la cobertura de zones amb accés a internet 
dins del terme municipal de Tàrrega. 
 
L’accés a internet als nuclis urbans de les poblacions de Tàrrega, actualment està 
garantit per diversos operadors de fibra òptica que arriben i hi presten diversos serveis 
de telecomunicacions a excepció de Riudovelles. A Riudovelles hi ofereix els serveis 
de telecomunicacions una empresa que facilita la connectivitat a través de la 
tecnologia WIMAX. 
 
Sovint però, les necessitats de connexió a internet, van més enllà dels nuclis urbans de 
les poblacions, de manera que masies, granges, sistemes de reg, etc., demanden 
també serveis de telecomunicacions amb connexió a internet, per tant, continua sent 
una necessitat i un avantatge disposar d’accés a internet al màxim de zones i espais 
del terme municipal, per això es considera d’interès local el projecte de E.TELECOM 
SEGRIA SL. 
    
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 
 
Primer. Autoritzar la instal·lació a l’empresa E.TELECOM SEGRIA SL d’uns equips de 
Telecomunicacions a la torre situada a Zona 31T Est: 346940.00m E Nort: 4614413.00 N 
(abocador comarcal), segons el Projecte Bàsic “per la coubicació en torre de 
comunicacions (Ràdio Tàrrega) Plans d’Ofegat, Municipi de Tàrrega”, per reforçar la 
cobertura sense fils WIMAX al terme municipal de Tàrrega. 
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Segon. Aquesta autorització té la consideració legal d’una llicència d’ocupació 
temporal per un període de 5 anys prorrogable. 
 
L’autorització origina una situació de possessió precària essencialment revocable per 
raons d’interès públic i sense dret a indemnització. D’aquesta manera i a requeriment 
de l’Ajuntament de Tàrrega, l’empresa E.TELECOM SEGRIA SL haurà de retirar els 
equips autoritzats en aquest acord en un termini màxim d’una setmana des de la data 
del requeriment. 
 
Tercer. L’empresa E.TELECOM SEGRIA SL, es farà càrrec de la reparació de qualsevol 
desperfecte que la instal·lació, manteniment o desmantellament dels equips de 
telecomunicacions autoritzats, pugui causar a la torre de comunicacions o a 
qualsevol altre dels equips de Ràdio Tàrrega o de qualsevol altra companyia que 
puguin estar instal·lats a la mateixa antena. 
 
Quart. Notificar el present acord a E.TELECOM SEGRIA SL.   
 
 
5. PROCÉS SELECTIU D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A AUXILIAR DE SERVEIS ECONÒMICS, 
VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI, PER PROVEIR UN LLOC DE TREBALL 
DE TÈCNIC/A AUXILIAR DE SERVEIS ECONÒMICS, EN RÈGIM D'INTERINITAT I 
CONSTITUCIÓ D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL D'AQUESTA CATEGORIA 
 
Fets  
1. A la plantilla de personal funcionari de l’exercici 2021, hi consta una plaça 
vacant de tècnic/a auxiliar de serveis econòmics que és necessari i urgent cobrir per 
poder realitzar correctament totes les tasques assignades a l’Àrea de finances, per tal 
de prestar de forma correcta i eficient aquest servei.  
 
2. En conseqüència, es proposa la tramitació del corresponent procés de 
selecció d’una plaça de tècnica auxiliar de serveis econòmics, enquadrada en el 
Grup professional de classificació segons l’article 76 del TREBEP, C1, vacant a la 
plantilla de personal funcionari, per proveir un lloc de treball de tècnic/a auxiliar de 
serveis econòmics, en règim d'interinitat i constitució d'una borsa de treball de 
personal d'aquesta categoria, mitjançant concurs-oposició lliure. 
 
3. A l’expedient hi consta informe de fiscalització limitada prèvia, de caràcter 
merament formal i no material. 
 
Fonaments de dret 
1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la 
legislació bàsica de l'Estat i en la legislació autonòmica, constituïda principalment per: 
 
- La Refosa en un text únic de la Llei de la Funció Pública de l'Administració de la 

Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre. 
- El Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 

214/1990, de 30 de juliol. 
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- L'article 4 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement 
del català i de l'Aranès en els processos de selecció de personal i provisió de llocs 
de treball de les Administracions Públiques de Catalunya. 

- Els articles 282 i següents del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 

- Els articles 11, i 55 a 61 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, 
aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

- Els articles 21.1.g) i h) i 103 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local. 
 
2. En concret, l'art. 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP), que té 
caràcter de legislació bàsica, estableix que les administracions públiques 
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjançant procediments en què es 
garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, així com els de: 
 
a) Publicitat de les convocatòries i de les seves bases. 
b) Transparència. 
c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de selecció. 
d) Independència i discrecionalitat tècnica en l'actuació dels òrgans de selecció. 
e) Adequació entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a 
desenvolupar. 
f) Agilitat, sense perjudici de l'objectivitat, en els processos de selecció. " 
 
3. En relació a la constitució de borses de treball, l’article 125.2 del Decret 
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, estableix la possibilitat de regular borsa de personal per prestar serveis amb 
caràcter temporal per als casos de màxima urgència. 
I l’article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del 
personal al servei de les entitats locals (RPEL), estableix la possibilitat que l’Ens local 
pugui convocar un concurs per establir l’ordre de preferència per proveir les vacants 
que es produeixen durant l’any. 
 
4. L’art. 19.Quatre de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per l’any 2021 (LPGE 2021), que té caràcter bàsic, determina que 
durant l’any 2021 no es procedirà a la contractació de personal temporal, ni al 
nomenament de personal estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en casos 
excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables. 
 
5. L’excepcionalitat i la urgència d’aquesta selecció i posterior contractació  
queda justificada pels motius que s’exposen en els antecedents. 

 
6. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon 
a l’ Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la 
corresponent delegació (art. 21.3 LRBRL). 
 
7. Mitjançant Decret d’Alcaldia número 2019/912, de data 19 de desembre de 
2019, es va efectuar delegació en la Junta de Govern Local pel que fa a l’aprovació 
de les bases dels processos selectius.  
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La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 
 
PRIMER.- Aprovar la convocatòria i les bases del procés de selecció d’una plaça de 
tècnic/a auxiliar de serveis econòmics, enquadrada en el Grup professional de 
classificació segons l’article 76 del TREBEP, C1, mitjançant concurs-oposició lliure, per 
proveir amb caràcter provisional un lloc de treball de tècnic/a auxiliar de serveis 
econòmics. 
 
SEGON.- Publicar la convocatòria i les bases de selecció al BOP, al tauler d’edictes 
(e-tauler) i a la web municipal. 
 
 
6. PROCÉS SELECTIU PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL D'OFICIALS DE PRIMERA 
D'INSTAL.LACIONS, AMB CARÀCTER DE MÀXIMA URGÈNCIA 
 
Fets  
1. En sessió del Ple de data 22 de juliol de 2021, es va acordar decretar la gestió 
directa per l’Ajuntament de les instal·lacions de les piscines cobertes, atès que en 
data 5 de juliol, l’empresa ESPAI ESPORTS TARREGA, SL, concessionària d’aquest servei, 
va presentar sol·licitud de resolució del contracte administratiu per a la gestió 
d’aquest servei públic. 
 
2. Conforme aquest acord, i en relació a l’establert a l’article 130.3 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, la Junta de Govern Local, 
en sessió de data 15 de setembre de 2021, va acordar la subrogació del personal 
d’Espai Esports Tàrrega SL que prestava el servei de la piscina coberta, havent 
acceptat aquesta subrogació tots els treballadors excepte la persona amb categoria 
d’oficial de manteniment. 
 
3. Atesa la urgència per reobrir l’equipament municipal de la piscina coberta el 
dia 1 d’octubre de 2021, i vist que a la plantilla de personal no hi havia cap empleat 
que es pogués fer càrrec d’aquesta tasca, es va acordar contractar a una empresa 
externa per tal d’executar les feines de manteniment fins a finals de desembre 
d’enguany. 
 
4. En conseqüència, es considera urgent i necessari realitzar un procés selectiu 
per constituir una borsa d’oficials de primera d’instal.lacions, mitjançant el sistema de 
concurs-oposició lliure, amb caràcter de màxima urgència, per poder contractar 
personal d’aquesta categoria que tingui els coneixements necessaris per realitzar les 
tasques de manteniment del complex esportiu de les piscines municipals.   
 
5. A l’expedient hi consta informe de fiscalització limitada prèvia, de caràcter 
merament formal i no material. 
 
Fonaments de dret 
1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la 
legislació bàsica de l'Estat i en la legislació autonòmica, constituïda principalment per: 
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- La Refosa en un text únic de la Llei de la Funció Pública de l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre. 

 El Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 
214/1990, de 30 de juliol. 

- L'article 4 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement 
del català i de l'Aranès en els processos de selecció de personal i provisió de llocs 
de treball de les Administracions Públiques de Catalunya. 

- Els articles 282 i següents del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 

- Els articles 11, i 55 a 61 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, 
aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

- Els articles 21.1.g) i h) i 103 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local. 
 
2. En concret, l'art. 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP), que té 
caràcter de legislació bàsica, estableix que les administracions públiques 
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjançant procediments en què es 
garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, així com els de: 
 
a) Publicitat de les convocatòries i de les seves bases. 
b) Transparència. 
c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de selecció. 
d) Independència i discrecionalitat tècnica en l'actuació dels òrgans de selecció. 
e) Adequació entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a 
desenvolupar. 
f) Agilitat, sense perjudici de l'objectivitat, en els processos de selecció. " 
 
3. En relació a la constitució de borses de treball, l’article 125.2 del Decret 
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, estableix la possibilitat de regular borsa de personal per prestar serveis amb 
caràcter temporal per als casos de màxima urgència. 
I l’article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del 
personal al servei de les entitats locals (RPEL), estableix la possibilitat que l’Ens local 
pugui convocar un concurs per establir l’ordre de preferència per proveir les vacants 
que es produeixen durant l’any. 
 
4. L’art. 19.Quatre de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per l’any 2021 (LPGE 2021), que té caràcter bàsic, determina que 
durant l’any 2021 no es procedirà a la contractació de personal temporal, ni al 
nomenament de personal estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en casos 
excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables. 
 
5. L’excepcionalitat i la urgència d’aquesta selecció i posterior contractació  
queda justificada pels motius que s’exposen en els antecedents. 

 
6. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon 
a l’ Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la 
corresponent delegació (art. 21.3 LRBRL). 
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7. Mitjançant Decret d’Alcaldia número 2019/912, de data 19 de desembre de 
2019, es va efectuar delegació en la Junta de Govern Local pel que fa a l’aprovació 
de les bases dels processos selectius. 
 
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 
 
PRIMER.-Aprovar la convocatòria i les bases del procés de selecció per constituir una 
borsa d’oficials de primera d’instal·lacions, enquadrats en el Subgrup C2, en règim de 
personal laboral temporal, pel sistema de concurs-oposició lliure, amb caràcter de 
màxima urgència. 
 
SEGON.- Publicar la convocatòria i les bases de selecció al Butlletí Oficial de la 
província de Lleida, al tauler d’edictes (e-tauler) i a la web municipal. 
 
 
L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 


