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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TARREGA

Identificacié de la sessio:

NUm. JGL2022/7

Caracter: Ordinari

Data: 23 de febrer de 2022

Horari: deles 12:05h. ales 12:43h.

Lloc: Sessié realitzada per video-conferencia (Zoom Video Communications)

Amb cardacter previ a l'inici es comprova pel Secretari general que es donen les
condicions per a la validesa d'una sessid d'un organ collegiat realitzat per mitjans
electronics i telematics, establertes a I'article 46.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les bases del regim local (apartat afegit per la Disposicié final segona
del Reial Decret-Llei 11/2020, de 31 de marg, pel qual s'’adopten mesures urgents
complementaries en I'ambit social i economic per a fer front al COVID-19): la identitat
dels membres i que tots es troben dins del territori espanyol, la disponibilitat dels mitjans
durant la sessid i que el sistema telematic emprat assegura la interactivitat i
intercomunicacié enfre els membres en temps real durant la sessid. Igualment
s'assegura de que els mitjans electronics emprats garanteixen que no es produeixen
interferencies externes, la seguretat de les persones que hi participen, el manteniment
del quorum de constitucié i la llibertat en la participacio en el debat i votacid.

Hi assisteixen:

SRA. M. ALBA PIJUAN VALLVERDU alcaldessa

SR. DANIEL ESQUE VIDAL primer tinent d'alcalde

SR. SILVERI CARO CABRERA, tercer tinent d'alcalde
SR. CARLOS VILCHEZ RIBERA quart tinent d'alcalde
SR. XAVIER ROSSELL-APARICIO cinque tinent d'alcalde
SRA. M. ASSUMPTA PIJUAN TARRAGO regidora (oient)
SRA. NURIA ROBERT FERRER regidora (oient)

SRA. LAIA RECASENS ELIAS regidora (oient)

SR. RAMON MORELL GASSO secretari

S'excusen:
SRA. IVONNE PONT VALERA segona tinent d'alcalde

Assisteixen el nombre legal de membres per a la valida celebracio de la sessiod.

1. APROVACIO, sI ESCAU, DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
CORRESPONENT A L'ORDINARIA DE DATA 16 DE FEBRER DE 2022

Sotmeés a votacio I'esborrany de I'acta de la sessid anterior, corresponent a I'ordindria
de data 16 de febrer de 2022, s’aprova per unanimitat dels membres assistents.



ﬁ -
I Ajuntament de

% Tarrega

Sessié:

JGL2022/7
Junta de Govern Local

2. ACCEPTAC!C') SUBVENCIO FUNCIONAMENT | MANTENIMENT CONSULTORIS MEDICS
SERVEI CATALA DE LA SALUT 2021

Fets

1. En data 7 de gener de 2022, rebem, mitjancant correu electronic, copia d'un
correu electronic enviat a I'adreca ajuntament@tarrega.cat el qual s'adjunta en
I'expedient i conté el segUent text:

“Bon diq,

Ens adrecem a vosaltres per nofificar-vos la Resolucié per la qual s'aproven les condicions
generals d'execucid dels convenis establerts per a la posada a disposicié del Servei Catald de
la Salut de consultoris municipals per a I'any 2021.

En aquesta Resolucid hi trobareu I'import que us correspon per aquest exercici i dir-vos també
que, igual que I'any passat, vosalfres no haureu de presentar cap factura per cap plataforma
digital. Serem nosaltres mateixos qui en farem directament el document de pagament per
I'import de la Resolucid.

Us adjuntem també un escrit de notificacio per part de la Regid Sanitaria Lleida.”

2. Consta en I'expedient resoluci¢ integra per la qual s’aproven les condicions
generals d'execucio dels convenis que tenen per objecte la posada a disposicid del
Servei Catald de la Salut de consultoris municipals o locals per a I'any 2021.

3. En la mateixa resolucid s'acorda que les presents condicions generals
substitueixin la materialitzacié de les clausules addicionals als convenis de posada a
disposicié de consultoris municipals o locals, en relacié al financament anual de les
despeses dels consultoris a que coadjuva el Servei catala de la Salut.

4, En la mateixa resolucié es comunica que aquesta és d'aplicacié durant
I'exercici 2021 per als Ajuntaments i les entitats locals amb conveni establert amb el
Servei Catald de la Salut per a la posada a disposicid de consultoris municipals o locals
per a la prestacié d’assistencia sanitaria de cobertura publica, sempre que durant els
10 dies habils posteriors a la seva notificacid aquestes entitats no manifestin de forma
expressa al Servei Catald de la Salut la seva voluntat en sentit contrari.

5. La resolucio conté I'annex Il “relacidé d’entitats amb I'especificacid dels imports
pera 2021”.
6. L'import que correspon al nostre Ajuntament per a les despeses del consultori
local sén de:

EMD del Talladell CL Talladell 794,87 €

Aj. De Tarrega CL S. Maria Montmagastrell 549,05 €

Aj. De Tarrega CL La Figuerosa 503,89 €

Aj. De Tarrega CL Claravalls 794,87 €

Aj. de Tarrega CL Altet 578,53 €”

Fonaments de dret

= Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

= Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el

» Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
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= Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

= Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos.

Vist I'informe favorable de la Comissid informativa de finances i fransparéncia de data
21 de febrer de 2022, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat I'adopcid dels
segUents acords:

Unic. Acceptar la subvencié atorgada per part del Servei Catald de la Salut de la
Generalitat de Catalunya per un import total de 2.426,34 €, per fer front a les despeses
de funcionament i manteniment dels consultoris medics. Aquest import es detalla de la
segUent manera:

Consultori Import atorgat
Santa Maria de Montmagastrell 549,05
La Figuerosa 503,89
Claravalls 794,87
Altet 578,53
Total 2.426,34 €

3. PROCES SELECTIU PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR LLOCS DE
TREBALL D'AUXILIARS DE SERVEIS D'ESCOLA | D'AUXILIARS DE MANTENIMENT
D’EQUIPAMENTS ESPORTIUS, EN UNA UNICA CONVOCATORIA

Fets

1. Els responsables de diferents Arees de I'Ajunfament han posat de manifest la
necessitat de disposar d'una borsa de treball per cobrir necessitats urgents i
inajornables de personal de les categories d'auxiliars de serveis d'escola i d'auxiliars de
manteniment d’'equipaments esportius.

2. Per aquest motiu es necessari aprovar la convocatoria i les bases per constituir
una borsa de freball per proveir llocs de treball d’auxiliars de serveis d’escola i d’auxiliars
de manteniment d’equipaments esportius, en una Unica convocatoria, amb cardcter
interi, per cobrir llocs de treball vacants en les segUents situacions:

- Existencia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris
de carrera o personal laboral fix.

- Substitucio transitoria dels titulars.

- Execucio de programes de caracter tfemporal.

- Excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 9 mesos dins d’un

periode de 18 mesos.

- En el cas que es doni la causa o les circumstancies d'un increment ocasional i
imprevisible de 'activitat.

Els llocs de treball poden ser en les categories seguents:

Llocs de treball Grup/Subgrup
Auxiliar de manteniment d’equipaments esportius Agrupacions Professionals (AP)
Auxiliar de serveis d'escola Agrupacions Professionals (AP)
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3. A I'expedient hi consta informe de fiscalitzacié limitada préevia, de caracter
merament formal i no material.

Fonaments de dret
1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la
legislacié basica de I'Estat i en la legislacié autondmica, constituida principalment per:

- La Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié PuUblica de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

- EIReglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990,
de 30 de juliol.

- L'article 4 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
catald i de I'Aranes en els processos de seleccid de personal i provisid de llocs de
treball de les Administracions PUbliques de Catalunya.

- Els articles 282 i segUents del Text Refds de la Llei Municipal i de Regim Local de
Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

- Els articles 11,1 55 a 61 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Els articles 21.1.g) i h) i 103 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim Local.

2. En concret, I'art. 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'‘aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic (TREBEP), que té
caracter de legislacid bdasica, estableix que les administracions publiques
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjangcant procediments en que es
garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, aixi com els de:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels memlbres dels organs de seleccio.

d) Independencia i discrecionalitat tecnica en I'actuacié dels organs de seleccio.

e) Adequacidé entre el confingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio. "

3. Enrelacio a la constitucio de borses de treball, I'artficle 125.2 del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'‘aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, estableix
la possibilitat de regular borsa de personal per prestar serveis amb caracter temporal
per als casos de maxima urgencia.

I'I'article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal
al servei de les entitats locals (RPEL), estableix la possibilitat que I'Ens local pugui
convocar un concurs per establir I'ordre de preferencia per proveir les vacants que es
produeixen durant I'any.

4, L'art. 20.Quatre de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals
de I'Estat per I'any 2022 (LPGE 2022), que té caracter basic, determina que durant I'any
2022 no es procedird a la contractacié de personal temporal, ni al nomenament de
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personal estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en casos excepcionals i per
a cobirir necessitats urgents i inajornables.

5. L'excepcionalitat i la urgéncia d'aquesta seleccid i posterior contractacié
queda justificada pels motius que s’'exposen en els antecedents.

6. L'aprovacio de les bases de les proves per la seleccid del personal correspon a
I Alcaldia, en virtut del previst a I' article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, Reguladora
de les Bases del Regim Local -LRBRL-, o a I’organ que ostentila corresponent delegacio
(art. 21.3 LRBRL).

7. Mitjancant Decret d’Alcaldia nUmero 2019/912, de data 19 de desembre de
2019, es va efectuar delegacio en la Junta de Govern Local pel que fa a I'aprovacié
de les bases dels processos selectius.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat I'adopcid dels segients ACORDS:
PRIMER.- Aprovar la convocatoria i les bases del procés de seleccid per constituir una
borsa de d'auxiliars de serveis d'escola i d’auxiliars de manteniment d’'equipaments
esportius, pel sistema de concurs-oposicid lliure.

SEGON.- Publicar la convocatoria i les bases de seleccié al Butlleti Oficial de la

provincia de Lleida, al tauler d’edictes (e-tauler) i a la web municipal.

4. PROCES SELECTIU PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR LLOCS DE
TREBALL D’AUXILIARS DE SERVEIS, EN UNA UNICA CONVOCATORIA

Fets

1. Els responsables de diferents Arees de I'Ajunfament han posat de manifest la
necessitat de disposar d'una borsa de treball per cobrir necessitats urgents i
inajornables de personal de les categories d'auxiliars de serveis.

2. Per aquest motiu es necessari aprovar la convocatoria i les bases per constituir
una borsa de treball per proveir llocs de treball d'auxiliars de serveis, en una Unica
convocatoria, amb cardcter interi, per cobrir llocs de treball vacants en les seguents
sitfuacions:

- Existencia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris
de carrera o personal laboral fix.

- Substitucio transitoria dels titulars.

- Execucio de programes de caracter tfemporal.

- Excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 9 mesos dins d’un

periode de 18 mesos.

- En el cas que es doni la causa o les circumstancies d'un increment ocasional i
imprevisible de 'activitat.

Els llocs de treball poden ser en les categories seguents:
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Llocs de treball Grup/Subgrup
Auxiliar de serveis generals Agrupacions Professionals (AP)
Auxiliar de serveis equipaments esportius Agrupacions Professionals (AP)
Auxiliar de serveis equipaments esportius CS Agrupacions Professionals (AP)
3. A I'expedient hi consta informe de fiscalitzacié limitada previa, de cardcter

merament formal i no material.

Fonaments de dret
1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la
legislacié basica de I'Estat i en la legislacié autonomica, constituida principalment per:

- La Refosa en un fext Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

- EIReglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990,
de 30 de juliol.

- L'article 4 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
catald i de I'Aranes en els processos de seleccid de personal i provisid de llocs de
treball de les Administracions PUbliques de Catalunya.

- Els arficles 282 i segUents del Text Refos de la Llei Municipal i de Regim Local de
Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'aboril.

- Els articles 11,1 55 a 61 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Els articles 21.1.g) i h) i 103 de la Llei 7/1985, de 2 d'akbril, de Bases del Regim Local.

2. En concret, I'art. 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'‘aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), que té
caracter de legislacid basica, estableix que les administracions publiques
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en que es
garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, aixi com els de:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccid.

d) Independencia i discrecionalitat tecnica en I'actuacié dels organs de seleccio.

e) Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici de l'objectivitat, en els processos de seleccid.

3. Enrelacio ala constituciod de borses de treball, I'artficle 125.2 del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, estableix
la possibilitat de regular borsa de personal per prestar serveis amb cardcter temporal
per als casos de maxima urgencia.

I'I'article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal
al servei de les enfitats locals (RPEL), estableix la possibilitat que I'Ens local pugui
convocar un concurs per establir I'ordre de preferencia per proveir les vacants que es
produeixen durant I'any.
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4, L'art. 20.Quatre de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals
de I'Estat per I'any 2022 (LPGE 2022), que té cardcter bdsic, determina que durant I'any
2022 no es procedird a la contractacié de personal temporal, ni al nomenament de
personal estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en casos excepcionals i per
a cobirir necessitats urgents i inajornables.

5. L'excepcionalitat i la urgéncia d'aquesta seleccid i posterior contractacio
queda justificada pels motius que s'exposen en els antecedents.

6. L'aprovacio de les bases de les proves per la seleccid del personal correspon a
I" Alcaldia, en virtut del previst a I’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, Reguladora
de les Bases del Regim Local -LRBRL-, o a I’organ que ostentila corresponent delegacio
(art. 21.3 LRBRL).

7. Mitjancant Decret d’Alcaldia nUmero 2019/912, de data 19 de desembre de
2019, es va efectuar delegacié en la Junta de Govern Local pel que fa a I'aprovacio
de les bases dels processos selectius.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat I'adopcidé dels segUents ACORDS:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria i les bases del procés de seleccio per constituir una
borsa de d'auxiliars de serveis, pel sistema de concurs-oposicio lliure.

SEGON.- Publicar la convocatoria i les bases de seleccié al Butlleti Oficial de la
provincia de Lleida, al tauler d’edictes (e-tauler) i a la web municipal.

L’alcaldessa aixeca la sessid, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.



