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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TARREGA

Identificacié de la sessio:

NUm. JGL2022/21

Caracter: Ordinari

Data: 1 dejuny de 2022

Horari: deles 12:06h. ales 13:05h.

Lloc: Sala de reunions de la primera planta de I'Ajuntament.

Hi assisteixen:

SRA. M. ALBA PIJUAN VALLVERDU alcaldessa

SR. DANIEL ESQUE VIDAL primer tinent d'alcalde

SRA. IVONNE PONT VALERA segona tinent d'alcalde
SR. CARLOS VILCHEZ RIBERA quart tinent d'alcalde
SR. XAVIER ROSSELL-APARICIO cinque tinent d'alcalde
SRA. NURIA ROBERT FERRER regidora (oient)

SRA. LAIA RECASENS ELIAS regidora (oient)

SR. RAMON MORELL GASSO secretari

S’excusen:
SR. SILVERI CARO CABRERA, tercer tinent d'alcalde

Assisteixen el nombre legal de membres per a la valida celebracio de la sessiod.

1. APROVACIO, Sl ESCAU, DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
CORRESPONENT A L’'ORDINARIA DE DATA 26 DE MAIG DE 2022

Sotmés a votacid I'esborrany de I'acta de la sessid anterior, corresponent a I'ordindria
de data 26 de maig de 2022, s’aprova per unanimitat dels membres assistents.

2. PLA DE SEGURETAT | SALUT DE LES OBRES DE CONNEXIO DEL SISTEMA DE
DESHIDRATACIO DE LA SITJA 11 SITJA 2 DE L'EDAR DE TARREGA

Fets

Notificada I'adjudicacidé del contracte d'obres de connexid del sistema de
deshidratacié de la sitja 1 i la sitja 2 a I'EDAR DE TARREGA a SOCIEDAD GENERAL DE
AGUAS DE BARCELONA, SA, adjudicataria de I'obra, aquesta ha lliurat a I’ Ajuntament
de Tarrega el Pla de seguretat i salut de les obres.

En data 23 de maig de 2022, I'enginyer municipal Sr. Joan Santacana i Espasa, com
a coordinador de seguretat i salut, ha emes informe favorable del Pla de Seguretat i
Salut esmentat.

Ates que les obres referides encara no han estat iniciades.
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Fonaments de dret

De conformitat amb el que regula I'article 7.2 del Reial Decret 1627/1997, de 24
d’octubre, pel qual s’estableixen disposicions minimes de seguretat i de salut a les
obres de construccio, en el qual es diu que:

“2. El pla de seguretat i salut haura de ser aprovat, abans de linici de I'obra, pel
coordinador en materia de seguretat i de salut durant I'execucio de I'obra. En el cas
d'obres de les Administracions publiques, el pla, amb el corresponent informe del
coordinador en matéria de seguretat i de salut durant I'execucio de l'obra, s'elevarda
per a la seva aprovacio a I'Administracio publica que hagi adjudicat I'obra. "

Vist I'informe favorable de la Comissio informativa d’urbanisme i serveis municipals de
data 30 de maig de 2022, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat I'adopcid
dels segUents acords:

PRIMER. Aprovar el Pla de Seguretat i Salut de les obres de connexid del sistema de
deshidratacié de la sitja 1 i la sitja 2 a I'EDAR, redactat per SOCIEDAD GENERAL DE
AGUAS DE BARCELONA, SA.

SEGON. Informar el contractista que, préviament al comencament dels treballs de
construccid, haurd de comunicar I'obertura del centre de treball a I'autoritat laboral,
d'acord amb el model facilitat pel Departament d'Empresa i Ocupacié de la
Generalitat de Catalunya.

TERCER. Trametre copia del pla esmentat al tecnic coordinador de seguretat i salut
durant I'execucié de I'obra, d’'acord amb el que estableix el RD 1627/97 amb la
finalitat que pugui presentar els suggeriments i alternatives que li semblin oportuns.

QUART. Qualsevol modificacié que introdueixi el contractista en aquest pla de
seguretat, com a resultat de les alteracions i incidéencies que puguin produir-se en el
decurs de I'execucio de I'obra, o bé per variacions en el projecte d'execucid que ha
servit de base per elaborar I'Estudi de seguretat i salut, requerird I'aprovacid expressa
de la direccid facultativa, s’Thaurd de comunicar a qui disposa el RD 1627/97.

CINQUE. Notfificar el present acord a I'empresa contractista, al coordinador de
seguretat i salut, i al responsable del seguiment i I'execucié del confracte.

3. PROPOSTA D'ACORD RELATIVA A L'APROVACIO DE LA CONVOCATORIA | LES BASES
DEL PROCES SELECTIU DE CINC PLACES DE PROFESSOR/A DE MUSICA DE DIVERSES
ESPECIALITATS INCLOSES A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, EN REGIM
D'INTERINITAT | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL D'AQUESTA
CATEGORIA

Fets

1. A la plantila de personal de I'exercici 2022 hi consten cinc places de
professor/a de musica de diverses especialitats, enquadrades en el Grup professional
de classificacio segons I'article 76 del TREBEP, A2.

2. En data 6 de maig de 2022, el Director de I'Escola Municipal de MUsica de
Tarrega, ha emes informe que consta a I'expedient, en relacié a la necessitat de
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cobrir cinc places de professor/a de musica vacants a la planfila de personal
d'aquest Ajuntament de les segUents especialitats:

a) ESPECIALITAT LLENGUATGE MUSICAL
Jornada i horari: jornada parcial amb un 45,83% de dedicacio, corresponent a
17,19 hores setmanals, de les quals 11 hores sén lectives, 3,44 hores de
permanenciai 2,75 no presencials.

b) ESPECIALITAT LLENGUATGE MUSICAL | PIANO MODERN
Jornada i horari: jornada complerta amb un 100% de dedicacio, corresponent
a 37,5 hores setmanals, de les quals 24 hores son lectives, 7,5 hores de
permanencia i é no presencials.

c) ESPECIALITAT GUITARRA ELECTRICA | LLENGUATGE MUSICAL
Jornada i horari: jornada parcial amb un 88,21% de dedicacio, corresponent a
33,08 hores setmanals, de les quals 20,50 hores sén lectives, 6,99 hores de
permanenciai 5,59 no presencials.

d) ESPECIALITAT CONTRABAIX | BAIX ELECTRIC
Jornada i horari: jornada parcial amb un 25,82% de dedicacio, corresponent a
9.68 hores, de les quals 6 hores son lectives, 2,05 hores de permanencia i 1,64
Nno presencials.

e) ESPECIALITAT FLAUTA TRAVESSERA
Jornada i horari: jornada parcial amb un 68,75% de dedicacio, corresponent a
25,78 hores, de les quals 16,50 hores son lectives, 5,16 hores de permanencia i
4,13 no presencials.
Aquestes jornades s'aniran adaptant en funcié del nombre de matricules de
I'especialitat de cada curs escolar.

3. Atesa aquesta necessitat urgent i ingjornable, es proposa la framitaciéd del
corresponent procés de seleccid de cinc places de professor/a de musica de diverses
especialitats, enquadrades en el Grup professional de classificacié segons I'arficle 76
del TREBEP, A2, vacants a la plantila de personal laboral, en regim d'interinitat i
constitucié d'una borsa de treball de personal d'aquesta categoria, mitjangcant
concurs-oposicio lliure.

4, A I'expedient hi consta informe de fiscalitzacio limitada previa, de cardcter
merament formal i no material.

Fonaments de dret

1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la
legislacié basica de I'Estati enla legislacié autondmica, constituida principalment per:
a) La Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcid Publica de I'Administracid de
la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre.
b) El Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol.
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c) L'article 4 del Decret 161/2002, d'l11 de juny, sobre l'acreditacid del
coneixement del catald i de I'Aranes en els processos de seleccid de personal
i provisid de llocs de treball de les Administracions PUbliques de Catalunya.

d) Els articles 282 i segUents del Text Refos de la Llei Municipal i de Regim Local de
Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

e) Els articles 11,1 55 a 61 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

f) Els articles 21.1.g) i h) i 103 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim
Local.

2. En concret, I'art. 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'‘aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), que té
caracter de legislacié bdsica, estableix que les administracions publiques
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en que es
garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, aixi com els de:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels memlbres dels organs de seleccio.

d) Independencia i discrecionalitat tecnica en I'actuacid dels organs de seleccid.

e) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio. "

3. En relacié a la constituciéd de borses de treball, I'article 125.2 del Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'‘aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica, estableix la possibilitat de regular borsa de personal per prestar serveis amb
caracter temporal per als casos de maxima urgencia.

| I'article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals (RPEL), estableix la possibilitat que I'Ens local
pugui convocar un concurs per establir I'ordre de preferencia per proveir les vacants
que es produeixen durant I'any.

4, L'art. 20.Quatre de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per I'any 2022 (LPGE 2022), que té caracter bdsic, determina que
durant’any 2022 no es podrd contractar personal temporal, nirealitzar nomenaments
de personal estatutari temporal ni de funcionaris interins, llevat en casos excepcionals
i per a cobrir necessitats urgents i inajornables.

5. L'excepcionalitat i la urgéncia d'aquesta seleccié i posterior confractacio
queda justificada pels motius que s’'exposen en els antecedents.

6. L'aprovacid de les bases de les proves per la seleccid del personal correspon
a I' Alcaldia, en virtut del previst a I' article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local -LRBRL-, o a I'dorgan que ostenti la
corresponent delegacio (art. 21.3 LRBRL).
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7. Mitjancant Decret d’Alcaldia numero 2019/912, de data 19 de desembre de
2019, es va efectuar delegacio en la Junta de Govern Local pel que fa a I'aprovacio
de les bases dels processos selectius.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat I'adopcid dels segients ACORDS:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria i les bases del procés de seleccid cinc places de
professor/a de musica de diverses especialitats, enquadrades en el Grup professional
de classificacié segons I'article 76 del TREBEP, A2, incloses a la plantilla de personal
laboral, per proveir llocs de freball de professor de musica, en regim d'interinitat i
constitucié d'una borsa de freball de personal d'aquesta categoria, mitjancant
concurs — oposicio lliure.

SEGON.- Publicar la convocatoria i les bases de seleccio al BOP, al tauler d’edictes
(e-tauler) i a la web municipal.

L'alcaldessa aixeca la sessid, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.



