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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 
 
Identificació de la sessió: 
Núm. JGL2023/18 
Caràcter:  Ordinari 
Data :  17 de maig de 2023 
Horari:  de les  12:15h. a les 12:41h. 
Lloc:  Sala de reunions de la primera planta de l’Ajuntament. 
 
Hi assisteixen: 
SRA. M. ALBA PIJUAN VALLVERDÚ alcaldessa 
SR.  DANIEL ESQUÉ VIDAL primer tinent d'alcalde 
SRA. NÚRIA ROBERT FERRER segona tinent d’alcalde 
SR. SILVERI CARO CABRERA, tercer tinent d’alcalde 
SR. CARLOS VÍLCHEZ RIBERA quart  tinent d'alcalde 
SR. XAVIER ROSSELL-APARICIO cinquè tinent d'alcalde 
SR. JOSÉ LUIS MARÍN RUIZ regidor (oient) 
SRA. LAIA RECASENS ELIAS regidora (oient) 
SR. RAMON MORELL GASSÓ secretari 
 
Assisteixen el quòrum legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió. 
 
1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 
CORRESPONENT A L’ORDINÀRIA DE DATA 10 DE MAIG DE 2023 
 
Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, corresponent a l’ordinària 
de data 10 de maig de 2023, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 
 
 
2. APROVACIÓ DE LA CERTIFICACIÓ NÚM. 1 DEL  CONTRACTE D’OBRES RELATIVES A LA 
REPARACIÓ DE LES ESCALES INTERIORS DE LA PISCINA MUNICIPAL DESCOBERTA 
 
Fets 
1. Mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 2023/37, de data 23 de gener, es va aprovar la 
“Memòria valorada per l'execució de les escales interiors de la piscina descoberta”, 
amb un pressupost de contracta de 59.968,45€ (49.568,45 € PEM + 10.407,75 € d’IVA), 
redactada pels serveis tècnics municipals. 
 
2. La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Tàrrega, en sessió de data 22 de 
març de 2023, va adjudicar el contracte d’obres de reparació de les escales interiors 
de la piscina municipal descoberta de Tàrrega a l’empresa Rius Orpella Constructors 
d’Obres, SL, per un import de 58.469,23 euros (48.321,68 més 10.147,55 euros 
corresponents al 21 % d’IVA). 
 
3. En data 24/03/2023, es va formalitzar el contracte d’obres entre Rius Orpella 
Constructors d’Obres, SL,  i l’Ajuntament de Tàrrega. 
 
4.  En data 11/04/2023, es va signar l’acta de comprovació del replanteig. 
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5. En data 08/05/2023, s’ha expedit la certificació d’obres núm. 1 per import de vint-i-
sis mil dos cents setanta-sis euros amb seixanta-quatre cèntims (26.276,64 €).    
 
Fonaments de dret 
1. L’article 198.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
regula l’abonament del preu i l’aprovació de les certificacions d’obres públiques. 
 
Vist l’informe favorable de la Comissió informativa d’urbanisme i serveis municipals de 
data 15 de maig de 2023, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció 
dels següents acords: 
 
PRIMER. Aprovar la certificació d’obres núm. 1 del contracte d’obres de reparació de 
les escales interiors de la piscina municipal descoberta de Tàrrega, la qual ascendeix 
a un import de vint-i-sis mil dos cents setanta-sis euros amb seixanta-quatre cèntims 
(26.276,64 €).    
 
SEGON. Fer tramesa d’aquest acord a la intervenció i a la tresorera municipal per tal 
que es dugui a terme la corresponent relació d’ordenació de pagaments, d’acord 
amb l’establert en la base 26 d’execució del pressupost. 
 
 
3. APROVACIÓ DE LA CERTIFICACIÓ D’OBRES NÚM. 1 DEL CONTRACTE MENOR D’OBRES 
DE REPARACIÓ D’ELEMENTS URBANS DE DIFERENTS PUNTS DE TÀRREGA (PALETERIA 2023) 
 
Fets 
1. Mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 2023/36, de data 20 de gener, es va aprovar la 
“Memòria valorada de reparació d’elements urbans de diferents punts de Tàrrega 
(paleteria 2023)”, amb un pressupost de contracta de 48.398,80€ (39.999,01€ + 
8.399,79€ d’IVA), redactada pels serveis tècnics municipals. 
 
2. La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Tàrrega, en sessió de data 29 de 
març de 2023, va adjudicar el contracte menor d’obres de reparació d’elements 
urbans de diferents punts de Tàrrega (Paleteria 2023) a MARKETING BENMITSU, SL, per 
un import de 37.999,06 €, al qual li correspon per IVA la quantitat de 7.979,80 €, essent 
el preu total de 45.978,86 €. 
 
3.  En data 24/04/2023, es va signar l’acta de comprovació del replanteig. 
 
4. En data 04/05/2023, s’ha expedit la certificació d’obres núm. 1 per import de deu 
mil tres-cens divuit euros amb trenta-vuit cèntims (10.318,38 €).    
 
Fonaments de dret 
1. L’article 198.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
regula l’abonament del preu i l’aprovació de les certificacions d’obres públiques. 
 
Vist l’informe favorable de la Comissió informativa d’urbanisme i serveis municipals de 
data 15 de maig de 2023, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció 
dels següents acords: 
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PRIMER. Aprovar la certificació d’obres núm. 1 del contracte menor d’obres de 
reparació d’elements urbans de diferents punts de Tàrrega (Paleteria 2023), la qual 
ascendeix a un import de deu mil tres-cens divuit euros amb trenta-vuit cèntims 
(10.318,38 €).       
 
SEGON. Fer tramesa d’aquest acord a la intervenció i a la tresorera municipal per tal 
que es dugui a terme la corresponent relació d’ordenació de pagaments, d’acord 
amb l’establert en la base 26 d’execució del pressupost. 
 
 
4. APROVACIÓ INICIAL DEL PROJECTE D’OBRES D’ABASTAMENT DE SERVEIS D’AIGUA I 
SANEJAMENT DEL CARRER ANTONI SECANELL DE TÀRREGA 
 
Fets 
Estudiat el “Projecte d’obres d’abastament de serveis d’aigua i sanejament del carrer 
Antoni Secanell de Tàrrega”, redactat pels serveis tècnics municipals, i considerant 
que comprèn els documents exigits pel Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, i que les seves 
previsions s’adapten al Pla d’Ordenació Urbanística Municipal d’aquest municipi. 
 
El projecte d’adequació del carrer pretén dotar de serveis el carrer Antoni Secanell 
amb la cruïlla amb el camí de Verdú, en previsió de les futures edificacions que s’hi 
construeixin. De manera que els treballs consistiran en: 

 Abastament de xarxa d’aigua potable.  
 Abastament de xarxa de sanejament.  
 Col·locació de la previsió d’enllumenat públic. 

 
Fonaments de dret 
De conformitat amb l’article 234 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril de 2003, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, i 
l’article 37 i ss. del Decret 179/1995, de 13 de juny. 
 
Vist l’informe favorable de la Comissió informativa d’urbanisme i serveis municipals de 
data 15 de maig de 2023, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció 
dels següents acords: 
 
PRIMER. Aprovar inicialment el “Projecte d’obres d’abastament de serveis d’aigua i 
sanejament del carrer Antoni Secanell de Tàrrega” redactat pels serveis tècnics 
municipals, amb un pressupost de contracta de cinquanta-set mil nou-cents trenta-
dos euros amb seixanta-dos cèntims (57.932,62 €). 
 
SEGON. Sotmetre aquest projecte al tràmit d’informació pública durant el termini 
legal de TRENTA DIES hàbils, mitjançant publicació al BOP i exposició al tauler 
d’anuncis de l’Ajuntament, perquè els interessats puguin examinar l’expedient i, en el 
seu cas, presentar al·legacions o reclamacions que considerin oportunes 
 
TERCER. En el cas que durant el termini d’informació pública no s’hagi presentat cap 
al·legació al respecte, es considerarà el projecte aprovat definitivament i, en aquest 
cas, es publicarà l’acord al BOP, al DOGC i al tauler d’anuncis de la Corporació. 
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5. ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE D’OBRES RELATIVES AL PROJECTE EXECUTIU DE 
REHABILITACIÓ I CONSERVACIÓ DE LA COBERTA DE LA NAU 18 DE CAL TREPAT 
 
Fets 
1. L’expedient de contractació es va iniciar mitjançant el Decret de l’Alcaldia núm. 
2023/28 de data 19 de gener,   en el qual es va justificar i motivar la necessitat de 
contractar les obres relatives al Projecte executiu de rehabilitació i conservació de la 
coberta de la Nau 18 de Cal Trepat, de conformitat amb l'article 28 de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP). 
 
2. Els serveis de La Unitat de contractació van elaborar el Plec de clàusules 
administratives particulars, essent els paràmetres principals els següents: 
 

IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT 

Objecte del contracte 

L’objecte del contracte contempla totes les actuacions a realitzar per 
les obres de conservació de la coberta de la nau 18 de cal trepat, 
desenvolupant una proposta per dotar a aquesta coberta de les 
condicions d’estanquitat necessàries, i així evitar les patologies 
detectades.  
 
Les fases d’execució de les obres són les següents: 
 Desmuntatge de les teules actuals. 
 Reparació dels elements de tancament de la coberta (solera 
ceràmica i llates) 
 Desmuntatge de les claraboies 
 Construcció de la nova coberta amb teules noves. 
 
Aquests punts es desenvolupen més detalladament en el Projecte.   

Núm. d’expedient 001/2023/553/I261 

Pressupost base de licitació  
74.413,61 euros (61.498,85 euros més 12.914,76 euros corresponents 
al 21% d’IVA) 

Valor estimat del contracte 73.798,62 euros. 
Tipus de contracte Contracte administratiu d’obres. 
Procediment de contractació Obert  simplificat   
Termini d’execució 3 mesos 

Codi CPV 45261900-3: reparació i manteniment de teulades 
Òrgan de contractació Junta de Govern Local 

 
3. La cap de la Unitat de Contractació   va emetre un informe jurídic justificant 
adequadament els extrems establerts a l’article 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre de 2017, de Contractes del Sector Públic (LCSP), el qual fou conformat pel 
Secretari General de conformitat amb l’article 3.4 del RD 128/2018, de 16 de març, 
pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb 
habilitació de caràcter nacional. 
 
4. Consta a l’expedient l’informe de fiscalització limitada prèvia de la Fase A, de 
caràcter merament formal i no material, emès per la interventora municipal.   
 
5. La Junta de Govern Local de data 22 de febrer de 2023 va aprovar  l’expedient de 
licitació del contracte administratiu d’obres relatives al Projecte executiu de 
rehabilitació i conservació de la coberta de la nau 18 de Cal Trepat, per un import de 
74.413,61 euros (61.498,85 euros més 12.914,76 euros corresponents al 21% d’IVA). 
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6. Una vegada publicat el corresponent anunci de licitació al perfil del contractant i 
transcorregut el termini per a la presentació d’ofertes, el dia 22 de març de 2023, la 
Mesa de Contractació va constatar que s’havien presentat dues empreses: Tallers 
Vidal Amill, SLU i Natur Grup Immshop. 
Per tant, va procedir a l’obertura de l’arxiu electrònic que es configurava com a sobre 
ÚNIC, i  una vegada revisada la documentació, va sol·licitar un aclariment a 
l’empresa Tallers Vidal Amill, SLU, atès que no quedava clar si l’experiència del cap 
d’obra i de l’operari era en rehabilitació de teulades o cobertes.  
 
7. El dia 13 d’abril de 2023, i una vegada recepcionada la documentació de 
l’empresa, la Mesa de Contractació acabà concloent que de les 5 obres aportades 
per l’empresa Tallers Vidal Amill, SLU, només una complia els requisits que es 
demanaven al PCAP, és a dir ésser obres de rehabilitació de teulades o cobertes amb 
un valor mínim de 50.000 euros sense IVA cadascuna.  
 
Seguidament la Mesa va puntuar els criteris d’adjudicació automàtics previstos a la 
clàusula 12.1 del PCAP, d’acord amb la documentació admesa aportada per les 
empreses: 
  

Empresa 
Experiència 
cap obra  

Experiència 
operari  

Millores  
Oferta 

econòmica 
Ampliació 
garantia 

TOTAL 
PUNTUACIÓ 

Taller Vidal Amill 0,00 0,00 15,00 4,00 10,00 29,00 
Natur Grup 40,00 20,00 15,00 1,10 4,00 80,10 

 
La secretària de la Mesa comprovà que l’oferta de l’empresa de Natur Grup no es 
trobava en baixa temerària i que, efectivament, havia superat la puntuació mínima 
de 30 punts per no ésser exclosa.  
 
D’acord amb tot l’exposat la Mesa de Contractació va proposar a la Junta de 
Govern Local l’adjudicació a l’empresa Natur Grup Immshop, SL, del contracte 
d’obres relatives a l’execució del Projecte executiu de rehabilitació i conservació de 
la coberta de la nau 18 de Cal Trepat, condicionada a què aportés la documentació 
acreditativa prèvia a l’adjudicació.  
 
8. Els serveis de la Unitat de Contractació van requerir a l’empresa Natur Grup 
Immshop, SL, que presentés la documentació acreditativa prevista a la clàusula 13 
del PCAP.  
 
9. Una vegada recepcionada aquesta documentació, els serveis de la Unitat de 
Contractació van comprovar que s’havia presentat complerta. 
 
10. Consta a l’expedient l’informe de fiscalització limitada prèvia de la Fase D, de 
caràcter merament formal i no material, emès per la interventora municipal. 
 
Fonaments jurídics 
1. Els articles  116 i 117 LCSP  regulen l’expedient de contractació així com la seva 
aprovació.  
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2. L’article 326 i la Disposició Addicional Segona.7 de la LCSP regula la Mesa de 
Contractació, quant a la seva composició, nomenament dels seus membres per part 
de l’òrgan de contractació i la seva publicació al perfil del contractant.  
 
3. L’òrgan de contractació de la present licitació és l’Alcaldessa, de conformitat amb 
la DA 2a.1 de la LCSP, no obstant això, l’Alcaldessa té delegada aquesta 
competència en favor de la Junta de Govern Local segons la previsió establerta al  
Decret de l’alcaldia de data 19 de desembre de 2019. 
 
4. Per acord de Ple de la Corporació de data 28 de juny de 2018 es va aprovar el 
règim de fiscalització i intervenció limitada prèvia de les despeses, fet pel qual, l’òrgan 
interventor es limita a comprovar els requisits bàsics, detallats a la Guia per a l’exercici 
de la fiscalització i intervenció limitada prèvia en règim de requisits bàsics de 
l’Ajuntament de Tàrrega i de les entitats del seu sector públic subjectes a funció 
interventora, la qual també fou objecte d’aprovació en aquesta sessió plenària, i 
modificada en la sessió de data 27 de febrer de 2020.  
En conseqüència, els extrems bàsics addicionals a fiscalitzar, segons la Guia 
esmentada són els següents: 
 

 
Vist l’informe favorable de la Comissió informativa d’urbanisme i serveis municipals de 
data 15 de maig de 2023, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció 
dels següents acords: 

En proposar-se una adjudicació que no s'ajusta a la proposta 
formulada per la Mesa de contractació, que existeix decisió 
motivada de l'òrgan competent per a l'adjudicació. 

La proposta d’adjudicació s’ajusta a la proposta  
formulada per la Mesa de Contractació.  

En declarar-se l'existència d'ofertes incurses en presumpció 
d'anormalitat, que existeix constància de la sol·licitud de la 
informació als licitadors que les haguessin presentat i de l'informe 
del servei tècnic corresponent. 

L’oferta no està incursa en presumpció 
d’anormalitat.  

En tractar-se d'un expedient on s'utilitza el negociat com a 
procediment d'adjudicació, que existeix constància a 
l'expedient de les invitacions cursades, de les ofertes rebudes i de 
les raons per a la seva acceptació o rebuig , així com dels 
avantatges obtinguts en la negociació. 

En aquesta licitació no s’ha utilitzat el procediment 
negociat.  

En tractar-se d'un contracte amb preus provisionals d'acord amb 
l'article 102.7 de la L 9/2017, que es detallen en la proposta 
d'adjudicació els extrems previstos a les lletres a), b) i c) de 
l'esmentat article. 

No hi ha preus provisionals. 

Que s'acredita la constitució de la garantia definitiva, excepte en 
els casos previstos a la L 9/2017. 

L’empresa  ha constituït la garantia definitiva per 
import de 3.041,12 euros mitjançant aval bancari.  

Que s'acredita que el licitador que es proposa com a adjudicatari 
ha presentat la documentació justificativa de les circumstàncies a 
que es refereixen les lletres a) a c) de l'article 140.1 de la L 9/2017 
que procedeixin, incloent en el seu cas la d'aquelles altres empreses 
les capacitats de les quals s'han fet valer; o bé que s'acredita la 
verificació d'alguna o totes aquelles circumstàncies mitjançant 
certificat del Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades 
del Sector Públic o de la corresponent base de dades nacional d'un 
Estat membre de la Unió Europea, amb les dues següents 
excepcions: en el procediment obert simplificat tramitat conforme 
l'article 159.4 de la L 9/2017, en el qual només s'examinarà que s'ha 
aportat el compromís al qual es refereix l'article 75.2 de la Llei i en el 
procediment abreujat tramitat conforme l'article 159.6 de la Llei 
quan s'hagi constituït la Mesa, en el que no procedirà l'aplicació 
d'aquest extrem. 

L’empresa ha presentat la documentació 
acreditativa del compliment dels requisits previs per 
contractar amb l’Administració Pública i per a 
l’execució del present contracte, d’acord amb 
l’article 140.1 LCSP i el PCAP.  
L’empresa no presenta el compromís al qual es 
refereix l’article 75.2 LCSP, perquè no integra la 
solvència amb mitjans externs. 
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PRIMER. Adjudicar el contracte d’obres  relatives al Projecte executiu de rehabilitació 
i conservació de la coberta de la Nau 18 de Cal Trepat a l’empresa NATUR GRUP 
IMMSHOP, SL, per un import de 73.595,04 euros (60.822,35 euros més 12.772,69 euros 
corresponents al 21% d’IVA). 
 
SEGON. Aprovar la disposició de la despesa per import de 73.595,04 euros a 
l’aplicació pressupostària  10/33301/6320000 corresponent al pressupost  de 
l’anualitat 2023. 
 
TERCER. Formalitzar el contracte una vegada efectuada la seva adjudicació. 
 
CINQUÈ. Publicar l’adjudicació de la present contractació al Perfil de contractant. 
 
SISÈ. Trametre l’adjudicació al Registre Públic de Contractes de la Generalitat de 
Catalunya mitjançant la plataforma habilitada a l’EACAT. 
 
SETÈ. Notificar els presents acords a tots els licitadors. 
 
 
6. APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ D’UNA 
PLAÇA DE NETEJADOR/A, INCLOSA A L'OPO 2023, PER PROVEIR DEFINITIVAMENT UN  
LLOC DE TREBALL D’OPERARI DE NETEJA D’EQUIPAMENTS MUNICIPALS 
 
Fets 
1. La Junta de Govern Local, en sessió de data 1 de febrer de 2023, va aprovar 
l’Oferta Pública d’Ocupació per l’any 2023 (OPO 2023), d’acord amb les places 
vacants que figuren al pressupost i la plantilla de personal, i de conformitat amb 
l’establert a l’article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos 
generals de l’Estat per l’any 2023, així com la seva publicació i posterior 
desenvolupament. (Exp.001/2023/588/G144), la qual va ser modificada per acord de 
la Junta de Govern Local, en sessió de data 8 de febrer de 2023. 
 
2. Al Butlletí Oficial de la Província, número 24, de data 3 de febrer de 2023, i el 
número 31, de data 14 de febrer de 2023, es recull la publicació de la part dispositiva 
d’aquests acords. 
 
3. Atès que a l’OPO 2023 figura inclosa una plaça de netejador/a, adscrita al 
grup professional de classificació segons l’article 76 del TREBEP, Agrupacions 
professionals,  en règim de personal laboral fix. 

 
4. L’article 70 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP), 
aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix que, l'execució 
de l'Oferta d'Ocupació Pública o instrument similar s'ha de desenvolupar dins el 
termini improrrogable de tres anys. 
 
5. Atès que cal iniciar el procés selectiu per tal d’ocupar l’esmentada plaça 
mitjançant el sistema de selecció de concurs-oposició, pel torn lliure, prèvia aprovació 
de les corresponents bases que regiran la convocatòria. 
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6. Vist l’informe de fiscalització limitada prèvia de la Fase A, emès per la 
interventora municipal de caràcter merament formal i no material, que consta a 
l’expedient. 
 
Fonaments de dret 
1. De conformitat amb el que preveu l'article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL), en concordança amb els articles 
61.6 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre , pel qual s'aprova el text refós 
de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, i 286 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
(TRLMRLC), la selecció de tot el personal al servei de l'Ajuntament s'ha de fer d'acord 
amb l'oferta d'ocupació pública, mitjançant convocatòria pública i a través del 
sistema d'oposició o concurs-oposició lliure en què es garanteixin, en tot cas, els 
principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, així com el de publicitat, i els que 
s’estableixen als articles 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, 42 del Decret 
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública (TRFPC) i 287 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC).  
 
2. L’article 61.7 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic estableix que els 
sistemes selectius de personal laboral fix seran els d'oposició, concurs-oposició, amb 
les característiques establertes en l'apartat anterior, o concurs de valoració de mèrits. 
 
3. L’article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local (LBRL) disposa que la selecció de tot el personal, sigui funcionari o laboral, s'ha 
de fer d'acord amb l'oferta d'ocupació pública, mitjançant convocatòria pública i a 
través del sistema de concurs, oposició o concurs-oposició lliure en què es garanteixin, 
en tot cas , els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, així com el de 
publicitat. 
 
4. L’article 100.2 de la LBRL disposa que les regles bàsiques i els programes mínims 
a què ha d'ajustar el procediment de selecció i formació dels funcionaris i els títols 
acadèmics requerits per prendre part en les proves selectives seran establerts per 
l'Administració de l'Estat. 
 
5. En virtut d'aquesta autorització es va aprovar el Reial Decret 896/1991, de 7 de 
juny, pel qual s'estableixen les regles bàsiques i els programes mínims a que ha 
d'ajustar-se el Procediment de Selecció dels Funcionaris d'Administració Local. El seu 
contingut té la consideració de normativa bàsica. 
 
6. Els articles 88 a 93 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
reglament del personal al servei de les entitats locals, regulen la selecció del personal 
laboral. 
  
7. L’article 76 i 90 del Decret 214/1990 i l’article 286.2 del DL 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, estableixen que la convocatòria es publicarà al DOGC i al BOP. 
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8. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon 
a l’ Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la 
corresponent delegació (art. 21.3 LRBRL). 
 
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 
 
PRIMER.- APROVAR les bases selectives que s’adjunten annexes a aquesta proposta, 
com annex 1 i que han de regir el procés de selecció mitjançant concurs-oposició 
lliure d’una plaça de netejador/a, en règim de personal laboral fix, adscrita al grup 
professional de classificació segons l’article 76 del TREBEP, Agrupacions professionals, 
inclosa en l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2023, per proveir definitivament un 
lloc de treball d’operari de neteja d’equipaments municipals, i constitució d’una 
borsa de treball. 
 
SEGON.- CONVOCAR el procés selectiu d’una plaça de netejador/a, en règim de 
personal laboral fix, per proveir definitivament un lloc de treball d’operari de neteja 
d’equipaments municipals, així com constituir una borsa de treball de personal 
d’aquesta categoria, amb subjecció a les bases abans detallades. 
 
TERCER.- Publicar íntegrament les bases al Butlletí Oficial de la Província de Lleida, al 
tauler d’edictes i a la pàgina web de l’Ajuntament de Tàrrega (www.tarrega.cat), i 
també, un extracte de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
(DOGC), amb la referència del Butlletí  Oficial de la Província on s’han publicat les 
bases de selecció completes. 
 
QUART.- Donar trasllat del text definitiu de les bases als representants dels empleats 
públics. 
 
 
7. APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ DE DUES 
PLACES DE CONSERGE, INCLOSES A L'OPO 2023, PER PROVEIR DEFINITIVAMENT LLOCS 
DE TREBALL D’AUXILIAR DE SERVEIS D’ESCOLA 

 
Fets 
1. La Junta de Govern Local, en sessió de data 1 de febrer de 2023, va aprovar 
l’Oferta Pública d’Ocupació per l’any 2023 (OPO 2023), d’acord amb les places 
vacants que figuren al pressupost i la plantilla de personal, i de conformitat amb 
l’establert a l’article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos 
generals de l’Estat per l’any 2023, així com la seva publicació i posterior 
desenvolupament. (Exp.001/2023/588/G144), la qual va ser modificada per acord de 
la Junta de Govern Local, en sessió de data 8 de febrer de 2023. 
 
2. Al Butlletí Oficial de la Província, número 24, de data 3 de febrer de 2023, i el 
número 31, de data 14 de febrer de 2023, es recull la publicació de la part dispositiva 
d’aquests acords. 
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3. Atès que a l’OPO 2023 figuren incloses dues places de conserge, adscrites al 
grup professional de classificació segons l’article 76 del TREBEP, Agrupacions 
professionals,  en règim de personal laboral fix. 

 
4. L’article 70 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP), 
aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix que, l'execució 
de l'Oferta d'Ocupació Pública o instrument similar s'ha de desenvolupar dins el 
termini improrrogable de tres anys. 
 
5. Atès que cal iniciar el procés selectiu per tal d’ocupar les esmentades places 
mitjançant el sistema de selecció de concurs-oposició, pel torn lliure, prèvia aprovació 
de les corresponents bases que regiran la convocatòria. 
 
6. Vist l’informe de fiscalització limitada prèvia de la Fase A, emès per la 
interventora municipal de caràcter merament formal i no material, que consta a 
l’expedient. 
 
Fonaments de dret 
1. De conformitat amb el que preveu l'article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL), en concordança amb els articles 
61.6 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre , pel qual s'aprova el text refós 
de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, i 286 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
(TRLMRLC), la selecció de tot el personal al servei de l'Ajuntament s'ha de fer d'acord 
amb l'oferta d'ocupació pública, mitjançant convocatòria pública i a través del 
sistema d'oposició o concurs-oposició lliure en què es garanteixin, en tot cas, els 
principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, així com el de publicitat, i els que 
s’estableixen als articles 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, 42 del Decret 
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública (TRFPC) i 287 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC).  
 
2. L’article 61.7 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic estableix que els 
sistemes selectius de personal laboral fix seran els d'oposició, concurs-oposició, amb 
les característiques establertes en l'apartat anterior, o concurs de valoració de mèrits. 
 
3. L’article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local (LBRL) disposa que la selecció de tot el personal, sigui funcionari o laboral, s'ha 
de fer d'acord amb l'oferta d'ocupació pública, mitjançant convocatòria pública i a 
través del sistema de concurs, oposició o concurs-oposició lliure en què es garanteixin, 
en tot cas , els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, així com el de 
publicitat. 
 
4. L’article 100.2 de la LBRL disposa que les regles bàsiques i els programes mínims 
a què ha d'ajustar el procediment de selecció i formació dels funcionaris i els títols 
acadèmics requerits per prendre part en les proves selectives seran establerts per 
l'Administració de l'Estat. 
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5. En virtut d'aquesta autorització es va aprovar el Reial Decret 896/1991, de 7 de 
juny, pel qual s'estableixen les regles bàsiques i els programes mínims a que ha 
d'ajustar-se el Procediment de Selecció dels Funcionaris d'Administració Local. El seu 
contingut té la consideració de normativa bàsica. 
 
6. Els articles 88 a 93 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
reglament del personal al servei de les entitats locals, regulen la selecció del personal 
laboral. 
  
7. L’article 76 i 90 del Decret 214/1990 i l’article 286.2 del DL 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, estableixen que la convocatòria es publicarà al DOGC i al BOP. 
 
8. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon 
a l’ Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la 
corresponent delegació (art. 21.3 LRBRL). 
 
La Junta de Govern Local aprova per unanimitat l’adopció dels següents acords: 
 
PRIMER.- APROVAR les bases selectives que s’adjunten annexes a aquesta proposta, 
com annex 1 i que han de regir el procés de selecció mitjançant concurs-oposició 
lliure de dues places de conserge, en règim de personal laboral fix, adscrita al grup 
professional de classificació segons l’article 76 del TREBEP, Agrupacions professionals, 
inclosa en l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2023, per proveir definitivament llocs 
de treball d’auxiliar de serveis d’escola, i constitució d’una borsa de treball. 
 
SEGON.- CONVOCAR el procés selectiu de dues places de conserge, en règim de 
personal laboral fix, per proveir definitivament llocs de treball d’auxiliar de serveis 
d’escola, així com constituir una borsa de treball de personal d’aquesta categoria, 
amb subjecció a les bases abans detallades. 
 
TERCER.- Publicar íntegrament les bases al Butlletí Oficial de la Província de Lleida, al 
tauler d’edictes i a la pàgina web de l’Ajuntament de Tàrrega (www.tarrega.cat), i 
també, un extracte de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
(DOGC), amb la referència del Butlletí  Oficial de la Província on s’han publicat les 
bases de selecció completes. 
 
QUART.- Donar trasllat del text definitiu de les bases als representants dels empleats 
públics. 
 
 
8. APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES DEL PROCÉS SELECTIU D’UNA PLAÇA 
D’OFICIAL SEGONA D’INSTAL.LACIONS INCLOSA A LA PLANTILLA DE PERSONAL 
LABORAL, PER PROVEIR UN LLOC DE TREBALL D’OFICIAL 2ª D’INSTAL.LACIÓ CDS, EN 
RÈGIM D'INTERINITAT I CONSTITUCIÓ D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL D'AQUESTA 
CATEGORIA 
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Fets  
1. El Ple de la Corporació, en sessió de data 30 de març de 2023, va aprovar la 
modificació de la plantilla de personal, mitjançant la qual es va acordar la creació 
d’una plaça d’oficial segona d’instal·lacions, enquadrada en el Grup professional de 
classificació segons l’article 76 del TREBEP, Subgrup C2, a cobrir pel sistema de torn 
lliure. 
 
2. Posteriorment, el Ple de la Corporació, en sessió de data 27 d’abril de 2023, va 
aprovar la modificació de la relació de llocs de treball, mitjançant la qual es va crear 
el lloc de treball de d’oficial 2ª d’instal·lacions CDS. 
 
3. Vist que es una necessitat urgent i inajornable cobrir aquest lloc de treball es 
proposa la tramitació del corresponent procés de selecció d’una plaça d’oficial 
segona d’instal·lacions, enquadrada en el Grup professional de classificació segons 
l’article 76 del TREBEP, C2, vacant a la plantilla de personal laboral, per proveir un lloc 
de treball d’oficial 2ª d’instal·lacions CDS, en règim d'interinitat i constitució d'una 
borsa de treball de personal d'aquesta categoria, mitjançant concurs-oposició lliure. 
 
4. A l’expedient hi consta informe de fiscalització limitada prèvia, de caràcter 
merament formal i no material. 
 
Fonaments de dret 
1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la 
legislació bàsica de l'Estat i en la legislació autonòmica, constituïda principalment per: 
 
- La Refosa en un text únic de la Llei de la Funció Pública de l'Administració de la 

Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre. 
- El Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 

214/1990, de 30 de juliol. 
- L'article 4 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement 

del català i de l'Aranès en els processos de selecció de personal i provisió de llocs 
de treball de les Administracions Públiques de Catalunya. 

- Els articles 282 i següents del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 

- Els articles 11, i 55 a 61 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, 
aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

- Els articles 21.1.g) i h) i 103 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local. 
 
2. En concret, l'art. 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP), que té 
caràcter de legislació bàsica, estableix que les administracions públiques 
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjançant procediments en què es 
garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, així com els de: 

a)  Publicitat de les convocatòries i de les seves bases. 
b)  Transparència. 
c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de selecció. 
d)  Independència i discrecionalitat tècnica en l'actuació dels òrgans de selecció. 
e)  Adequació entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a 

desenvolupar. 
f)  Agilitat, sense perjudici de l'objectivitat, en els processos de selecció. " 
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3. En relació a la constitució de borses de treball, l’article 125.2 del Decret 
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, estableix la possibilitat de regular borsa de personal per prestar serveis amb 
caràcter temporal per als casos de màxima urgència. I l’article 94.2 del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les entitats 
locals (RPEL), estableix la possibilitat que l’Ens local pugui convocar un concurs per 
establir l’ordre de preferència per proveir les vacants que es produeixen durant l’any. 
 
4. L’art. 20. Cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals 
de l’Estat per l’any 2023 (LPGE 2023), que té caràcter bàsic, determina que durant 
l’any 2023 no es procedirà a la contractació de personal temporal, ni al nomenament 
de personal estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en casos excepcionals 
i per a cobrir necessitats urgents i inajornables, en els supòsits i d’acord amb les 
modalitats previstes pel text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, a la seva 
redacció donada per Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, el text refós de la 
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en la redacció donada per la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre, així com a la resta de normativa aplicable. 
 
5. L’excepcionalitat i la urgència d’aquesta selecció i posterior contractació  
queda justificada pels motius que s’exposen en els antecedents. 

 
6. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon 
a l’ Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la 
corresponent delegació (art. 21.3 LRBRL). 
 
7. Mitjançant Decret d’Alcaldia número 2019/912, de data 19 de desembre de 
2019, es va efectuar delegació en la Junta de Govern Local pel que fa a l’aprovació 
de les bases dels processos selectius.  
    
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció dels següents ACORDS: 
 
PRIMER.- Aprovar la convocatòria i les bases del procés de selecció d’una plaça 
d’oficial segona d’instal·lacions, enquadrada en el Grup professional de classificació 
segons l’article 76 del TREBEP, Subgrup C2, mitjançant concurs-oposició lliure, per 
proveir en règim d’interinitat un lloc de treball d’oficial 2ª d’instal·lacions CDS. 
 
SEGON.- Publicar la convocatòria i les bases de selecció al BOP, al tauler d’edictes 
(e-tauler) i a la web municipal. 
 
L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 


