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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 
 
Identificació de la sessió: 
Núm. JGL2023/33 
Caràcter:  Ordinari 
Data :  21 de novembre de 2023 
Horari:  de les  12:10h. a les 12:50h. 
Lloc:  Sala de reunions de la primera planta de l’Ajuntament. 
 
Hi assisteixen: 
SRA. M. ALBA PIJUAN VALLVERDÚ alcaldessa 
SR. JOSÉ LUIS MARÍN RUIZ segon tinent d’alcaldia 
SR. SILVERI CARO CABRERA, tercer tinent d’alcaldia 
SR. MIQUEL NADAL TALAVERA quart tinent d’alcaldia 
SRA. NÚRIA ROBERT FERRER cinquena tinent d’alcaldia 
SR. JORDI BADIAS SOLANS regidor (oient) 
SRA. M. ALBA CASTELLANA ROSINÉS regidora (oient) 
 
SR. RAMON MORELL GASSÓ secretari 
 
S’excusen: 
SRA. LAIA RECASENS ELIAS primera tinent d'alcaldia 
 
Assisteixen el quòrum legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió. 
 
1. APROVACIÓ DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR CORRESPONENT A 
L’ORDINÀRIA DE DATA 14 DE NOVEMBRE DE 2023 
 
Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, corresponent a l’ordinària 
de data 14 de novembre de 2023, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 
 
 
2. APROVACIÓ DE LA CERTIFICACIÓ NÚM. 3 DEL CONTRACTE D'OBRES RELATIVES A 
L'EXECUCIÓ  DEL  PROJECTE D'ACTUACIONS PER A LA MOBILITAT SEGURA, SOSTENIBLE I 
INTEL·LIGENT (MILLORA DE LA SEGURETAT VIÀRIA DE LA C-14). LOT 1: OBRES 
D'URBANITZACIÓ 
 
Fets 
1. La Junta de Govern Local de data 24 de maig de 2023 va adjudicar el contracte 
d’obres relatives a l’execució del Projecte d’actuacions per a la mobilitat segura, 
sostenible i intel·ligent (Millora de la seguretat viària de la C-14). Lot 1: Obres 
d’urbanització a l’empresa Ordenació Forestal, SL, per un import de 122.919,86 euros 
(101.586,66 euros més 21.333,20 euros corresponents al 21% d’IVA). 

 
2. En data 01/06/2023, es va formalitzar el corresponent contracte administratiu entre 
l’Ajuntament de Tàrrega i Ordenació Forestal, SL.  
 
3. L’acta de comprovació del replanteig es va signar en data 03/07/2023. 
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4. Per decret d’alcaldia de data 3 d’agost de 2023, es va aprovar la certificació 
d’obres núm. 1 per import de seixanta-nou mil sis-cents setanta-sis euros amb 
cinquanta-vuit cèntims (69.676,58€).  
 
5. La Junta de Govern Local de data 26 de setembre de 2023 va aprovar la 
certificació núm. 2 per import de quaranta-un mil cinc-cents noranta-sis euros amb 
seixanta-nou cèntims (41.596,69 €). 
 
6. Consta a l’expedient la certificació d’obres núm. 3 de data 3 de novembre de 2023, 
per import d’onze mil tres-cents seixanta-dos euros amb tres cèntims (11.362,03 €). 
 
Fonaments de dret 

- L’article 198.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, regula l’abonament del preu i l’aprovació de les certificacions d’obres 
públiques. 

- La Disposició addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, regula les competències en matèria de 
contractació de les entitats locals. 

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local; 
- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la llei 

municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Vist l’informe favorable de la Comissió informativa d’urbanisme i serveis municipals de 
data 20 de novembre de 2023, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat 
l’adopció del següent: 
 
PRIMER. Aprovar la certificació d’obres núm. 3 del “Contracte d'obres relatives a 
l'execució del Projecte d'actuacions per a la mobilitat segura, sostenible i intel·ligent 
(Millora de la seguretat viària de la C-14). Lot 1: Obres d'urbanització”, la qual 
ascendeix un import d’onze mi, tres-cents seixanta-dos euros amb tres cèntims 
(11.362,03 €). 
 
SEGON. Fer tramesa d’aquest acord a la intervenció i a la tresorera municipal per tal 
que es dugui a terme la corresponent relació d’ordenació de pagaments, d’acord 
amb l’establert en la base 26 d’execució del pressupost. 
 
TERCER. Notificar l’acord a les persones interessades per al seu coneixement i 
efectes procedents.  
 
 
3. APROVACIÓ DE L’ACTA DE REPLANTEIG DEL CONTRACTE D’ABASTAMENT DE SERVEIS 
D’AIGUA I SANEJAMENT DEL CARRER ANTONI SECANELL DE TÀRREGA 
 
Fets 
1. La Junta de Govern Local de data 10 d’octubre de 2023 va adjudicar el contracte 
d’obres d’abastament de serveis d’aigua i sanejament del carrer Antoni Secanell de 
Tàrrega per un import de 48.510,27 euros (40.091,13 euros més 8.419,14 euros 
corresponents al 21% d’IVA) a l’empresa IRRIGA WATER SOLUTIONS, SL.  
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2. Amb motiu de donar inici a les obres i a fi d’efectuar la comprovació del replanteig 
de les mateixes, en data 13/11/2023, es van reunir el Sr. Joan Pallé Torres, en 
representació de l’empresa IRRIGA WATER SOLUTIONS, SL, adjudicatària de l’obra, i 
de l’altra part, el Sr. Joan Santacana Espasa, tècnic director de l’obra, i manifesten: 
 
“Es procedeix a comprovar la disponibilitat dels terrenys que possibilita la realització de les 
obres, a comprovar el replanteig dels elements que es preveu en el projecte i la seva viabilitat 
quant a unitats d’obra, i que no existeix cap discordança entre l’obra prevista el document 
tècnic i les obres que cal executar. 
Per aquest motiu, i d’acord amb el que preveu l’art. 237 de la Llei 9/2017, de 8 d’octubre, de 
Contractes del Sector Públic, i considerant el que s’estableix en el contracte d’obra, es donen 
per iniciades les obres i a partir d’aquesta data començarà a computar-se el termini establert 
per a l’execució de les mateixes, estenent-se la present acta perquè en quedi la deguda 
constància, signant-se pels assistents.” 
 
Fonaments de dret 
De conformitat amb l’art. 237 de la Llei 9/2017, de 8 d’octubre, de Contractes del 
Sector Públic, i l’art. 140 del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova 
el Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques. 
 
Vist l’informe favorable de la Comissió informativa d’urbanisme i serveis municipals de 
data 20 de novembre de 2023, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat 
l’adopció del següent: 
 
PRIMER. Assabentar-se i donar conformitat a l’acta de comprovació del replanteig 
donant per iniciades les obres en data 13/11/2023, en els següents termes: 
 

 
 
SEGON. Notificar aquest acord als interessats.  
 
 
4. APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES DE SELECCIÓ D’UN/A PLAÇA 
D’OFICIAL 2ª PALETA, MITJANÇANT EL SISTEMA DE PROMOCIÓ INTERNA, INCLOSA A 
L’OFERTA PÚBLICA DE L’ANY 2023 
 
Fets 
 
1. La Junta de Govern Local, en sessió de data 1 de febrer de 2023, va acordar 
aprovar l’oferta pública d'ocupació per l’any 2023, de conformitat amb les places 
vacants que figuren al pressupost i la plantilla de personal aprovada pel Ple el dia 22 
de desembre de 2022, d'acord amb l'establert a l'art. 20 de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023. 
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2. En sessió ordinària de la Junta de Govern Local de data 8 de febrer de 2023, i 
de 24 de maig de 2023, es va acordar modificar l’oferta pública d’ocupació de 
l’exercici 2023. 
 
3. Atès que a l’OPO 2023 figura inclosa una plaça d’oficial 2ª paleta, adscrita al 
grup professional de classificació segons l’article 76 del TREBEP, Subgrup C2, a proveir 
mitjançant concurs oposició restringit,  pel sistema de promoció interna. 

 
4. Vist que l’article 70 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic 
(TREBEP), aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix que, 
l'execució de l'Oferta d'Ocupació Pública o instrument similar s'ha de desenvolupar 
dins el termini improrrogable de tres anys. 
 
5. Atès que cal iniciar el procés selectiu per tal d’ocupar l’esmentada plaça 
mitjançant promoció interna, prèvia aprovació de les corresponents bases que 
regiran la convocatòria. 
 
6. Vist l’informe emès per la Interventora municipal, que consta a l’expedient, 
mitjançant el qual s’acredita que al pressupost existeix consignació pressupostària 
suficient per fer front a la despesa corresponent. 
 
Fonaments de dret 
1. La progressió en la carrera professional i la promoció interna constitueixen un 
dret individual de l'empleat públic que totes les Administracions Públiques han 
d'impulsar a través de la participació del personal de la seva organització. Així es 
reconeix en l'article 14.c) del TRLEBEP, quan assenyala que: 
 
«Els empleats públics tenen els següents drets de caràcter individual en correspondència amb 
la naturalesa jurídica de la seva relació de servei: 
 
A la progressió en la carrera professional i promoció interna segons principis constitucionals 
d'igualtat, mèrit i capacitat mitjançant la implantació de sistemes objectius i transparents 
d'avaluació». 
 
La promoció interna consisteix a accedir a cossos, escales o llocs de treball diferents 
al qual pertany el funcionari mitjançant la superació de les proves selectives 
corresponents. Quan es tracta de l'ascens des de subescales d'un grup de titulació a 
una altra del grup immediat superior parlarem de promoció interna vertical, i quan es 
tracti de passar a una altra subescala d'aquest grup de titulació es denominarà 
promoció interna horitzontal. 
 
2. L'article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local (LRBRL), estableix que correspon a l'Estat establir les normes bàsiques de carrera 
administrativa, i en particular tot el referent a la promoció interna dels funcionaris a 
nivells i grups superiors. 
 
3. L'article 18 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP),  
sobre la promoció interna dels funcionaris de carrera estableix: 
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«1. La promoció interna es realitzarà mitjançant processos selectius que garanteixin el 
compliment dels principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, així com els contemplats 
en l'article 55.2 d'aquest Estatut. 
2. Els funcionaris hauran de posseir els requisits exigits per a l'ingrés, tenir una antiguitat de, 
almenys, dos anys de servei actiu en l'inferior Subgrup, o Grup de classificació professional, en 
el cas que aquest no tingui Subgrup i superar les corresponents proves selectives. 
3. Les lleis de Funció Pública que es dictin en desenvolupament d'aquest Estatut articularan els 
sistemes per realitzar la promoció interna, així com també podran determinar els cossos i les 
escales als quals podran accedir els funcionaris de carrera pertanyents a altres del seu mateix 
Subgrup. 
Així mateix, les lleis de Funció Pública que es dictin en desenvolupament del present Estatut 
podran determinar els cossos i les escales als quals podran accedir els funcionaris de carrera 
pertanyents a altres del seu mateix Subgrup. 
4. Les Administracions Públiques adoptaran mesures que incentivin la participació del seu 
personal en els processos selectius de promoció interna i per a la progressió en la carrera 
professional». 
 
4. Els articles 99 al 105 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
reglament de personal al servei de les entitats locals, aplicable a Catalunya,  regulen 
la promoció interna. 
 
5. L’article 100.2 de Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local disposa que les regles bàsiques i els programes mínims a què ha d'ajustar el 
procediment de selecció i formació dels funcionaris i els títols acadèmics requerits per 
prendre part en les proves selectives seran establerts per l'Administració de l'Estat. 
 
6. En virtut d'aquesta autorització es va aprovar el Reial Decret 896/1991, de 7 de 
juny, pel qual s'estableixen les regles bàsiques i els programes mínims a que ha 
d'ajustar-se el Procediment de Selecció dels Funcionaris d'Administració Local. El seu 
contingut té la consideració de normativa bàsica. 
 
7. L’apartat 4.b) de l'article 20 Tres La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023, estableix que: 
 
«No computaran per al límit màxim de taxa de reposició i, per tant, no es tindran en compte 
per al seu càlcul: 
 
Les places que es convoquin per promoció interna, ni els cessaments derivats 
d'aquests processos, excepte els supòsits d'accés per aquest sistema al Cos de 
Catedràtics d'Universitat, en els termes previstos en l'article 62. 2 de la Llei Orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats». 
 
És a dir que, segons aquest precepte, les places a cobrir per promoció interna i els 
cessaments derivats d'aquests processos no han de computar-se a l'efecte de la 
reposició d'efectius, ja que, en realitat, no es tracta de places de nou ingrés que són 
les afectades pel percentatge de limitació citat, sinó que la seva provisió es produeix 
per personal que ja està integrat en la plantilla de personal de l'entitat, encara que 
ingressi en un altre grup, no produint-se una ampliació del nombre d'efectius  de 
l'entitat. 
 
8. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon 
a l’ Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, 
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Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la 
corresponent delegació (art. 21.3 LRBRL). 

 
9. Per resolució de l’Alcaldia, li correspon, per delegació, a la Junta de Govern 
Local, acordar l’aprovació de les bases que han de regir la selecció de personal. 
    
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del següent: 
 
PRIMER.- Aprovar la convocatòria i les bases que han de regir el procés de selecció, 
a proveir mitjançant concurs oposició restringit, pel sistema de promoció interna, 
d’un/a plaça d’oficial 2ª paleta, adscrita al grup professional de classificació segons 
l’article 76 del TREBEP, Subgrup C2, en règim de personal laboral, vacant a la plantilla 
de personal, inclosa en l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2023.  
 
SEGON.- Publicar les bases al Butlletí Oficial de la Província de Lleida, al tauler 
d’edictes i a la pàgina web de l’Ajuntament de Tàrrega (www.tarrega.cat). 
 
 
L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 


