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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TARREGA

Identificacié de la sessio:

NUm. JGL2024/3

Caracter: Ordinari

Data: 23 de gener de 2024

Horari: deles 12:10h. ales 12:45h.

Lloc: Sala de reunions de la primera planta de I'Ajuntament.

Hi assisteixen:

SRA. M. ALBA PIJUAN VALLVERDU alcaldessa

SRA. LAIA RECASENS ELIAS primera tinent d'alcaldia
SR. JOSE LUIS MARIN RUIZ segon tinent d’alcaldia

SR. SILVERI CARO CABRERA, tercer tinent d’'alcaldia
SR. MIQUEL NADAL TALAVERA quart tinent d’alcaldia
SRA. NURIA ROBERT FERRER cinquena tinent d’alcaldia
SR. JORDI BADIAS SOLANS regidor (oient)

SRA. M. ALBA CASTELLANA ROSINES regidora (oient)

SR. RAMON MORELL GASSO secretari

Assisteixen el quorum legal de membres per a la valida celebracié de la sessio.

1. APRO\!ACIé DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR CORRESPONENT A
L'ORDINARIA DE DATA 16 DE GENER DE 2024

Sotmes a votacio I'esborrany de I'acta de la sessid anterior, corresponent a I'ordinaria
de data 16 de gener de 2024, s’aprova per unanimitat dels membres assistents.

2. APROVACIO DE L'EXPEDIENT DE LICITACIO DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE
MANTENIMENT | CONSERVACIO DE LES INSTAL.LACIONS DE PRODUCCIO DE FRED DE LES
PISCINES PUBLIQUES COBERTES DE TARREGA

Fets

1.- L'expedient de contractacid es va iniciar mitjancant el Decret de I'Alcaldia num.
2023/967, de data 4 d'octubre de 2023, en el qual es va justificar i moftivar la
necessitat i idoneitat d'aquesta contractacié de conformitat amb I'article 28 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector PUblic (LCSP).

2.- Els serveis de la Unitat de Contractacio, conjuntament amb els serveis municipals,
han elaborat el plec de clausules administratives parficulars i el plec de prescripcions
técniques, essent els seus principals parametres els segUents:
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IDENTIFICACIO DE L'EXPEDIENT

Objecte del contracte El confracte té per objecte la prestacié del servei de
manteniment, controli conservacié de les instal lacions de les
piscines cobertes de Tarrega de produccié de fred, amb la
finalitat de garantir que donin el nivell de servei per al que
van ser projectades, realitzant totes aquelles actuacions,
freballs, comprovacions i reparacions destinats al
manteniment, conservacid i seguretat de les instalelacions
objecte del present contracte.

L'objecte del contracte inclou:
o Laproduccié de fred.
o Els climatitzadors.
o Ladeshumectadora.

NUm. d'expedient 001/2024/508/1264

Pressupost base de licitacio 5.812,77 euros (4.803,94 euros més 1.008,83 euros
corresponents al 21 % d'IVA),

Valor estimat del contracte 20.176,55 euros

Tipus de contracte Contracte administratiu de serveis.

Procediment de contractacié Obert

Durada del contfracte 1 any prorrogable per 3 anualitats més.

Codi CPV 50700000: serveis de reparacid i manteniment

Organ de confractacié Junta de Govern Local

3.- La cap de la Unitat de Confractacid va emetre un informe juridic justificant
adequadament els extrems establerts a I'article 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre de 2017, de Contractes del Sector PUblic (LCSP), el qual fou conformat pel
Secretari General de conformitat amb I'article 3.4 del RD 128/2018, de 16 de marg,
pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris de I’Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional.

4.- Consta a I'expedient I'informe de fiscalitzacid limitada previa de la Fase A, de
caracter merament formal i no material, emes per la interventora municipal.

Fonaments juridics
1.- Els arficles 1161 117 LCSP regulen I'expedient de confractacié aixi com la seva
aprovacio.

2.- L'article 326 i la Disposicid Addicional Segona.7 de la LCSP regula la Mesa de
Contractacio, quant ala seva composicid, nomenament dels seus membres per part
de I'organ de confractacid i la seva publicacio al perfil del contractant.

3.-L'organ de contractacio de la present licitacié és I' Alcaldessa, de conformitat amb
la DA 2a.1 de la LCSP, la qual va delegar aquesta competencia en favor de la Junta
de Govern Local segons la previsid establerta al Decret de I'alcaldia de data 19 de
desembre de 2019. Vist I'informe favorable de la Comissio informativa de finances i
fransparencia de data 22 de gener de 2024, la Junta de Govern Local acorda per
unanimitat I'adopcié del segUent:

PRIMER.- Aprovar I'expedient de licitacié del contracte de serveis de manteniment i
conservacio de les installacions de produccid de fred de les piscines publiques
cobertes de Tarrega, per un import 5.812,77 euros (4.803,94 euros més 1.008,83 euros
corresponents al 21 % d’'IVA), per un any durada del contracte.
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SEGON.- Aprovar |'autoritzacié de la despesa de I'anualitat 2024, a la partida
pressupostaria 09 34203 2269901, aixi mateix dotar el pressupost ordinari de
I'exercici economic 2025 afectat per aquesta licitacié, amb crédit per atendre les
despeses que se'n derivin, amb cadrrec a la partida esmentada o equivalent, tot
subjectant I'autoritzacid en el pressupost del propi exercici, per existir credit
adequat i suficient, de conformitat amb I'article 174 del RDL 2/2004, de 5 de marc,
pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

Import amb 21 % d'IVA Import sense
IVA IVA
2024 (marc-desembre) 4.843,98 € 840,69 € 4.003,29 €
2025 (gener-febrer) 968,79 € 168,14 € 800,65 €

TERCER.- Nomenar els membres de la Mesa de Contractacio:

PRESIDENT Titular: Sr. Laia Recasens Elias, Regidora, o persona que la substitueixi.
Suplent: Sr. José Luis Marin Ruiz, Regidor, o persona gue el substitueixi.
VOCALS Titular: Sr. Ramon Morell Gassd, Secretari General

Suplent: Sr. Jaume Pla Benet, TAG de Secretaria.

Titular: Sra. Imma Balagué Brichs, Interventora.

Suplent: Sra. Erica Martinez Carreira, Técnica de Finances.

Titular: Sra. Anna Perellé Sanfeliu, Teécnica de Serveis Municipals.
Suplent: Sra. Cecilia Rius Forns, Gestora del Complex Piscines.
SECRETARIA Titular: Sra. Silvia Gassé Llenes, Cap de la Unitat de Contractacio.
Suplent: Sra. Marta Maspons Sala, Administrativa de Contractacié.

QUART.- Publicar els presents acords al perfil del contractant, de conformitat amb
I'article 63.5 in fine LCSP.

3. PROCES SELECTIU PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TECNICS AUXILIARS D’ESPORTS |
SALUT

Fets

1. El Cap de la Unitat d’esports, el senyor Antoni Romeo, ha emés informe de data
18 de gener de 2024, mitjancant el qual ha posat de manifest la necessitat urgent de
constituir una borsa de de tecnics auxiliars d'esports i salut ates que la treballadora
adscrita a aquest lloc de treball proximament estard de baixa per embards, i per tant,
és necessari proveir amb cardcter temporal aquest lloc de treball.

2. Vist que en I'actualitat no es disposa de cap borsa vigent de personal
d’'aquesta categoria, es proposa la constitucid d'una borsa de personal de tecnics
auxiliars d'esports i salut, mitjancant la tframitacié del corresponent procés selectiu pel
sistema de concurs-oposicid, amb cardcter d’urgencia.

3. A I'expedient hi consta informe de fiscalitzacié limitada prévia, de cardcter
merament formal i no material.

Fonaments de dret

1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la
legislacié basica de I'Estati enla legislacié autondmica, constituida principalment per:
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- Articles 100 al 104 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Locall.

- Articles 10.2, 11.1, i 55 a 62 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'‘aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic (TREBEP).

- Articles 130 a 137 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text
Refds de les Disposicions Legals vigents en materia de regim local. (TRRL)

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya. (TRLMRLC)

- L'article 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcid publica, estableix la possibilitat de regular borsa de personal per prestar serveis amb
cardcter temporal per als casos de maxima urgéncia.

- L'article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals (RPEL), estableix la possibilitat que I'Ens local pugui convocar un
concurs per establir I'ordre de preferencia per proveir les vacants que es produeixen durant
I'any.

- Els articles 68 i 69 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals, regulen la convocatoria i les bases de seleccid.

2. Respecte al procediment de la seleccié del personal laboral temporal, hem
d'atendre ala prelacid de fonts en materia d'ingrés a I’ Administracié PUblica, que ens
remet ala legislacié basica de I'Estat (TREBEP, LBRL, TRRL i RD 896/1991), a la legislacio
autonomica en materia de funcié publica i supletoriament, a la legislacid estatal no
bdsica.

3. L'art. 20. Cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals
de I'Estat per I'any 2023 (LPGE 2023), que té caracter bdsic, determina que durant
I'any 2023 no es procedird a la contractacié de personal temporal, ni al nomenament
de personal estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en casos excepcionals
i per a cobrir necessitats urgents i inajornables, en els suposits i d’acord amb les
modalitats previstes pel text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, a la seva
redaccio donada per Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, el text refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en la redaccié donada per la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, aixi com a la resta de normativa aplicable.

4, En data 27 de desembre de 2023, el Consell de Ministres ha aprovat un acord
pel qual s'estableixen els criteris d'aplicacié de la proroga per al 2024 dels
Pressupostos Generals de I'Estat del 2023. D'aquesta forma, el Govern compleix amb
el que recull I'article 134 de la Constitucid Espanyola, on es determina que, si no se
n'ha aprovat una nova Llei de Pressupostos |'l de gener, es consideraran
automaticament prorrogats els pressupostos generals de l'exercici anterior fins a
I'aprovacié d'altres comptes publics.

5. L'excepcionalitat i la urgencia d'aquesta seleccid queda justificada pels
motius exposats a I' informe técnic que consta a I'expedient emeés pel Cap de la
Unitat d'Esports.

6. L'aprovacio de les bases de les proves per la seleccio del personal correspon
a I Alcaldia, en virtut del previst a I' article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de les Bases del Reégim Local -LRBRL-, o a I'Oorgan que ostenti la
corresponent delegacio (art. 21.3 LRBRL).
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7. Mitjancant Decret d’Alcaldia niUmero 2023/653, es va efectuar delegacio en la
Junta de Govern Local pel que fa a I'aprovacio de les bases dels processos selectius.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat I'adopcié del segUent:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria i les bases de seleccid per constituir una borsa de
treball de tecnic/a auxiliar d'esports i salut, enquadrats/des en el Grup professional
de classificacié segons I'article 76 del TREBEP, C, Subgrup C1, mitjancant concurs-
oposicio lliure, amb cardcter d'urgencia.

SEGON.- Publicar la convocatoria i les bases de seleccid al BOP, al tauler d'edictes

(e-tauler) i a la web municipal.

4. APROVACIO D'UNA COMISSI(')‘DE SERVEIS PER PROVEIR UN LLOC DE TREBALL D'AGENT
DE LA POLICIA LOCAL, AMB CARACTER URGENT | INAJORNABLE

Fets

1. En data 12 de gener de 2024, el Cap de la policia local, el senyor Alex Dalghi,
ha emes informe que consta a I'expedient mitjancant el qual justifica la necessitat
urgent i ingjornable de proveir un lloc de treball d’agent de la policia local,
pertanyent al grup C, subgrup C1, Escala d'Administracié Especial, Subescala Serveis
Especials, que actualment es froba vacant, mitjancant comissic de serveis de
caracter voluntari, entre personal funcionari de carrera de cossos de policia local
d'altres municipis, pels motius que s'exposen en aquest informe, essent principalment
els segUents:

“La plantilla de la Policia Local aprovada per I'any 2024 esta integrada per:

I placa de sots-inspector: actualment coberta:

3 places de caporal: 2 cobertes i 1 pendent de tramitar la seva provisid mitiancant promocid
interna.

16 places d’agent: 14 places cobertes i 2 vacants.

Per tant, de les 20 places de plantilla, n'estan ocupades 17; 1 sotsinspector, 2 caporals i 14
agents.

Dels 14 agents, 2 han iniciat el curs basic a I'Institut de Seguretat PUblica de Catalunya el 3 de
generde 2024 i 1 altre es troba en situacié de baixa perincapacitat temporal de llarga durada
per fraumatisme en una extremitat.

En consequUeéencia, la plantilla efectiva operativa es redueix a 14 (1 sots inspector, 2 caporals i
11 agents).
Aquest nombre d’efectius és massa limitat i ajustat per cobrir el servei amb eficiencia o per

afrontar qualsevol altra eventualitat que pugui sorgir.”

2. Per tot I'exposat, proposa tframitar la provisid temporal, mitjancant comissid de
serveis, d'aquest lloc de treball d’agent de la policia local, amb cardacter d’urgencia.

3. La comissid de serveis durard el temps estrictament necessari, fins que es
cobreixi amb cardacter definitiu el respectiu lloc de freball, i com a maxim el d'un any
prorrogable per un altre en cas de no haver-se cobert el lloc amb cardcter definitiu.
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Sessié:

JGL2024/3
Junta de Govern Local

Fonaments de dret

1. L'arficle. 78 del Reial Decret Legislativ 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'‘aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public -TREBEP- en relacid
amb els principis i procediments de provisid de llocs de treball tfreball del personal
funcionari de carrera disposa:

“1. Les administracions publiques proveeixen els llocs de treball mitiancant procediments
basats en els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

2. La provisio de llocs de treball a cada Administracié Publica es dura a terme pels
procediments de concurs i de lliure designacié amb convocatoria

publica.

3. Les lleis de funcid publica que es dictin en desplegament del present Estatut poden establir
altres procediments de provisié en els suposits de mobilitat a

que fa referencia l'article 81.2, permutes entre llocs de treball, mobilitat per motius de salut o
rehabilitacié del funcionari, reingrés al servei actiu, cessament o remocidé als llocs de treball i
supressio dels mateixos.”

2. De la mateixa manera, l'art. 81.3 TREBEP assenyala que en cas d'urgent i
inajornable necessitat, els llocs de treball es podran proveir amb cardcter provisional
havent de procedir-se a la convocatoria publica dins del termini que assenyalen les
normes que siguin aplicables.

La comissid de serveis €s una modalitat temporal de provisidé de llocs de treball entre
funcionaris de carrera.

3. L'art. 85.3 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual es aprova la
Refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de Funcid Publica, disposa que la comissid de serveis no podrd
durar més de dos anys, es donarda exclusivament per necessitats del servei, suposard
la destinacid a un lloc de treball diferent del que estava ocupant el funcionari i
comportard la reserva del lloc que ocupava.

4, En relacid a la tramitacio i resolucié de la comissid de serveis, es regula, amb
caracter general, als arts. 185 i segUents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s' aprova el Reglament del personal al servei de les Enfitats Locals.

5. L'art. 64 del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament general d’'Ingrés del Personal al servei de I'Administracié general de I'Estat
i de provisic de llocs de treball i promocid professional dels Funcionaris Civils de
I'Administracié General de I'Estat, de aplicacidé supletoria, assenyala al respecte el
seguent:

“1. Quan un lloc de treball quedi vacant podrda ser cobert, en cas d'urgent i inajornable
necessitat, en comissid de serveis de cardcter voluntari, amb un funcionari que reuneixi els
requisits establerts per al seu exercici en la relacié de llocs de treball.

2. També es poden acordar comissions de serveis de cardacter for¢os.

(..

3. Les comissions de serveis esmentades tindran una durada maxima d'un any prorrogable per
un alfre

(...

6. Als funcionaris en comissio de serveis se'ls reservara el lloc de treball i percebran
la totalitat de les seves retribucions amb carrec als credits inclosos a els programes en
que figurin dotats els llocs de treball que realment exerceixen.
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7. El Tribunal Suprem en Sentencia de la Sala contencids administrativa de 24 de
juny de 2019 (rec. 1594/2017), en el seu F.J. cinque, estableix jurisprudencia sobre els
requisits per cobrir una placa mitjancant el sistema de comissid de serveis.
Determinant que a I'exigencia de convocatoria publica cal afegir altres garanties,
com que, partint del pressupost general que hi hagi vacant i que sigui urgent i
inajornable cobrir-la, que el designat compti amb les exigencies previstes en la relacid
de llocs de treball per ocupar la placa en gUestid, la competencia per acordar-la,
que sis'escau s'ofereix la placa a la segUent convocatoria per ala provisié pel sistema
que correspongui, i alfres aspectes relacionats amb les condicions de treball de
l'adjudicatari. En resum, caldra acreditar les «necessitats inajornablesy. Quant a la
seleccid i els merits del candidat, n'hi haura prou amb I'anunci de I'oferta de la placa
en comissid de serveis, la constatacidé que l'eventual adjudicatari compta amb els
requisits per ocupar-la segons la relacié de llocs de treball i la seva idoneitat per
exercir la placa vacant

8. L'aprovacio de les bases de les proves per la seleccio del personal correspon
a I Alcaldia, en virtut del previst a I' article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local -LRBRL-, o a I'Oorgan que ostenti la
corresponent delegacio (art. 21.3 LRBRL).

9. Mitjancant Decret d’Alcaldia nUmero 2023/653, es va efectuar delegacio en la
Junta de Govern Local pel que fa a I'aprovacid de les bases dels processos selectius.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat I'adopcié del segUent:

PRIMER.- Aprovar les bases per a la provisid temporal, en comissié de serveis, d'un lloc
de freball vacant d'agent de la policia local, enquadrat en el Grup professional de
classificacié segons I'article 76 del TREBEP, C, Subgrup C1, mitjangcant concurs, amb
caracter d’'urgencia.

SEGON.- Publicar la convocatoria i les bases de seleccid al BOP, al tauler d’edictes
(e-tauler) i a la web municipal.

L'alcaldessa aixeca la sessid, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.



