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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 
 
Identificació de la sessió: 
Núm. JGL2024/12 
Caràcter:  Ordinari 
Data :  3 d'abril de 2024 
Horari:  de les  12:10h. a les 12:37h. 
Lloc:  Sala de reunions de la primera planta de l’Ajuntament. 
 
Hi assisteixen: 
SRA. M. ALBA PIJUAN VALLVERDÚ alcaldessa 
SRA. LAIA RECASENS ELIAS primera tinent d'alcaldia 
SR. JOSÉ LUIS MARÍN RUIZ segon tinent d’alcaldia 
SR. SILVERI CARO CABRERA, tercer tinent d’alcaldia 
SR. MIQUEL NADAL TALAVERA quart tinent d’alcaldia 
SRA. NÚRIA ROBERT FERRER cinquena tinent d’alcaldia 
SR. JORDI BADIAS SOLANS regidor (oient) 
SRA. M. ALBA CASTELLANA ROSINÉS regidora (oient) 
 
SR. RAMON MORELL GASSÓ secretari 
 
Assisteixen el quòrum legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió. 
 
1. APROVACIÓ DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR CORRESPONENT A 
L’ORDINÀRIA DE DATA 19 DE MARÇ DE 2024 
 
Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, corresponent a 
l’ordinària de data 19 de març, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 
 
 
2. APROVACIÓ DE LA CERTIFICACIÓ NÚM. 3 DEL CONTRACTE D’OBRES RELATIVES AL 
PROJECTE B/E DE LES OBRES D’ARRANJAMENT DE L’AVINGUDA CERVERA DE TÀRREGA, 
CONSTRUCCIÓ DE ROTONDA, REFORÇ DEL FERM I INSTAL·LACIÓ D’ENLLUMENAT PÚBLIC 
 
Antecedents 
1. Per decret d’Alcaldia núm. 2023/884 de data 28 d’agost de 2023 es va adjudicar 
a SORIGUÉ, SAU, el contracte administratiu d’obres relatives a l’execució del 
Projecte B/E de les obres d’arranjament de l’avinguda de Cervera de Tàrrega, 
construcció de rotonda, reforç del ferm i instal·lació d’enllumenat per un import de 
622.720,99 euros (514.645,45 euros més 108.075,54 euros corresponents al 21% d’IVA). 

 
2. En data 31/08/2023, es va formalitzar el corresponent contracte administratiu 
entre l’Ajuntament de Tàrrega i SORIGUÉ, SAU.  
 
3. L’acta de comprovació del replanteig es va signar en data 03/10/2023. 
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4. En data 6 de febrer de 2024, la Junta de Govern Local va aprovar la certificació 
d’obres núm. 1, de data 14 de desembre de 2023, per import de vuitanta-un mil 
quatre-cents setanta-vuit euros amb seixanta-dos cèntims (81.478,62 €, IVA inclòs). 

 
5. En data 5 de març de 2024, la Junta de Govern Local va aprovar la certificació 
d’obres núm. 2, de data 9 de febrer de 2024, per import de noranta-nou mil trenta-
tres euros amb vint-i-set cèntims (99.033,27 €, IVA inclòs). 
 
6. Consta a l’expedient la certificació d’obres núm. 3, de data 11 de març de 2024, 
per import de trenta-set mil cinc-cents noranta-sis euros amb sis cèntims (37.596,06 €, 
IVA inclòs). 
 
Fonaments de dret 
L’article 198.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
regula l’abonament del preu i l’aprovació de les certificacions d’obres públiques. 
 
Vist l’informe favorable de la Comissió informativa d’urbanisme i serveis municipals 
de data 2 d’abril de 2024, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat 
l’adopció del següent: 
 
PRIMER. Aprovar la certificació  núm. 3 del contracte amunt esmentat, la qual 
ascendeix a de trenta-set mil cinc-cents noranta-sis euros amb sis cèntims (37.596,06 
€, IVA inclòs). 
 
SEGON. Fer tramesa d’aquest acord a la intervenció i a la tresorera municipal per tal 
que es dugui a terme la corresponent relació d’ordenació de pagaments, d’acord 
amb l’establert en la base 26 d’execució del pressupost. 
 
 
3. APROVACIÓ DE L’ACTA DE RECEPCIÓ DEL CONTRACTE MENOR PER A LA 
REHABILITACIÓ DE LES FAÇANES I LA BARANA DE BALUSTRES DEL EDIFICI RESIDENCIAL 
DEL COMPLEX ARQUITECTÒNIC INDUSTRIAL DE CAL TREPAT DE TÀRREGA 
 
Fets 
1. La Junta de Govern Local de data 14 de novembre de 2023 va adjudicar a la 
mercantil TALLERS VIDAL AMILL, SLU, el contracte menor per a la rehabilitació de les 
façanes i la barana de les balustres de l’edifici residencial del complex arquitectònic 
industrial de cal Trepat de Tàrrega, per un import de 35.260,13 € al qual li correspon 
per IVA la quantitat de 7.404,16 €, essent el preu total de 42.664,96 €. 
 
2. Atès que s’han finalitzat les actuacions esmentades, en data 20 de febrer de 2024, 
es reuneixen la Sra. Alba Pijuan Vallverdú, alcaldessa de l’Ajuntament de Tàrrega, el 
Sr. Francesc Vidal Blanco, en representació de l’empresa TALLERS VIDAL AMILL, SLU, 
adjudicatària de l’obra, i de l’altra part, el Sr. Joan Santacana Espasa, enginyer 
municipal, en representació dels serveis tècnics, i manifesten: 
“Tot efectuant una inspecció de l’obra, s’ha comprovat que es troba acabada i que s’ha 
complert l’objecte de la contracta, les seves clàusules i les condicions tècniques del 
projecte. En conseqüència, es dona per rebut el “subministrament/obra” i comença a 
comptar des del dia d’avui el termini de garantia establert en el contracte d’obres.” 
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Fonaments de dret 
De conformitat amb els articles 201 i 243 i la Disposició addicional tercera de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, i l’art. 164 del Reial 
Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament General de la 
Llei de contractes de les administracions públiques. 
 
Vist l’informe favorable de la Comissió informativa d’urbanisme i serveis municipals 
de data 2 d’abril de 2024, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat 
l’adopció del següent: 
 
PRIMER. Aprovar l’acta de recepció donant per rebuda l’obra, iniciant-se el còmput 
del termini de garantia establert en el contracte d’obres (1 any), a partir del 
20/02/2024, en els termes següents: 

 
SEGON. Notificar aquest acord als 
interessats.  
 
 
 
 

 
 
4. APROVACIÓ DE L’EXPEDIENT DE LICITACIÓ DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE DISSENY 
GRÀFIC I D’IMPRESSIÓ PER A LES REGIDORIES DE CULTURA I PATRIMONI DE 
L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 
 
Fets 
1.- El dia 8 de març de 2024, es publicà al DOUE l’anunci d’informació prèvia relatiu 
al contracte harmonitzat de serveis de disseny gràfic i d’impressió per a les regidories 
de Cultura i Patrimoni de l’Ajuntament de Tàrrega. Posteriorment, es publicà al perfil 
del contractant l’anunci d’informació prèvia al perfil del contractant de 
l’Ajuntament de Tàrrega, juntament amb l’anunci del DOUE.  
 
2.- L’expedient de contractació es va iniciar mitjançant el Decret de l’Alcaldia en el 
qual es va justificar i motivar la necessitat i idoneïtat d'aquesta contractació de 
conformitat amb l'article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic (LCSP). 
 
3.- Els serveis de la Unitat de contractació han elaborat el Plec de clàusules 
administratives particulars i els serveis de Cultura  el Plec de prescripcions tècniques 
particulars, essent els paràmetres principals de la licitació els següents: 
 

IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT 

Objecte del contracte 

 L’objecte del contracte és dissenyar i imprimir els suports d’informació –físics 
o electrònics– que les regidories de Patrimoni i Cultura fan servir habitualment 
per comunicar les seves activitats a la ciutadania, com ara llibrets, cartells, 
imatges adaptades per a xarxes socials o webs, fulletons i qualsevol altre 
suport necessari per al desenvolupament de la seva imatge corporativa i la 
seva funció informativa. 
L’objecte d’aquest contracte es subdivideix en els següents lots, els quals 
corresponen a parts de contracte que poden realitzar-se de forma 
independent: 
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Lot 1: Disseny gràfic i maquetació editorial de les publicacions editades 
pels Museus de Tàrrega. 
Lot 2: Disseny gràfic dels materials comunicatius dels Museus de Tàrrega. 
Lot 3: Disseny gràfic dels materials comunicatius de les àrees de la 
Regidoria de Cultura de Tàrrega. 
Lot 4: Impressió de llibres i altres elements de difusió.  
 

Els licitadors podran presentar ofertes separades a un o a més lots que 
composen aquesta licitació. Un licitador pot resultar adjudicatari d’un, 
diversos o tots els lots. L’adjudicatari no pot presentar més d’una oferta per 
cada lot. Si un licitador presentés més d’una oferta individual a un mateix lot 
es tindrà en compte l’última oferta presentada.  

 
Núm. d’expedient 001/2024/924/I264 

Pressupost base de licitació  
75.372,64 euros (63.584 euros més 11.788,64 euros corresponent a 
l’IVA). 

Valor estimat del contracte 240.592,80 euros 
Tipus de contracte Contracte administratiu de serveis harmonitzat 
Procediment de 
contractació 

Obert     

Termini d’execució 

1 any. Aquest contracte podrà ésser objecte de pròrroga per tres 
anualitats més. No obstant això, amb 3 mesos d’antelació 
qualsevol de les parts podrà denunciar el contracte o alguna de les 
seves pròrrogues.  

Codi CPV 
Lot 1, 2 i 3: 79822500-7 Serveis de disseny gràfic 
Lot 4: 79810000-5 Serveis d’impressió 

Òrgan de contractació 
Junta de Govern Local 
 

 
 
4.-- La cap de la Unitat de Contractació   va emetre un informe jurídic justificant 
adequadament els extrems establerts a l’article 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre de 2017, de Contractes del Sector Públic (LCSP), el qual fou conformat 
pel Secretari General de conformitat amb l’article 3.4 del RD 128/2018, de 16 de 
març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local 
amb habilitació de caràcter nacional. 
 
5.- Consta a l’expedient l’informe de fiscalització limitada prèvia de la Fase A, de 
caràcter merament formal i no material, emès per la interventora municipal.   
 
Fonaments jurídics 
1.- Els articles  116 i 117 LCSP  regulen l’expedient de contractació així com la seva 
aprovació.  
 
2.- L’article 326 i la Disposició Addicional Segona.7 de la LCSP regulen la Mesa de 
Contractació, quant a la seva composició, nomenament dels seus membres per 
part de l’òrgan de contractació i la seva publicació al perfil del contractant.  
 
3.- L’òrgan de contractació de la present licitació és l’Alcaldessa, de conformitat 
amb la DA 2a.1 de la LCSP, no obstant això, l’Alcaldessa té delegada aquesta 
competència en favor de la Junta de Govern Local segons la previsió establerta al  
Decret de l’alcaldia de data 3 de juliol de 2023. 
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Vist l’informe favorable de la Comissió informativa de finances i transparència de 
data 2 d’abril de 2024, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció 
del següent: 
 
PRIMER.- Aprovar l’expedient de licitació del contracte de serveis de disseny gràfic i 
d’impressió per a les Regidories de Cultura i Patrimoni de l’Ajuntament de Tàrrega 
per un import de 75.372,64 euros (63.584 euros més 11.788,64 euros corresponents a 
l’IVA), d’acord amb el següent desclòs: 
 

 Preu sense IVA 4% Lot 1 i 21 % altres lots Preu amb IVA 
LOT 1 9.200,00 € 368,00 € 9.568,00 € 
LOT 2 3.175,00 € 666,75 € 3.841,75 € 
LOT 3 11.900,00 € 2.499,00 € 14.399,00 € 
LOT 4 39.309,00 € 8.254,89 € 47.563,89 € 
TOTAL 63.584,00 € 11.788,64 € 75.372,64 € 

 
SEGON.- Aprovar l’autorització de la despesa per l’anualitat 2024, segons s’indica al 
quadre següent, així com dotar els pressupostos ordinaris de l’anualitat econòmica 
afectada per aquesta contractació, amb el crèdit suficient per atendre les 
despeses que se’n derivin, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries indicades 
o equivalents. Aquestes despeses resten subjectes a l’autorització en el pressupost 
de cada exercici del corresponent crèdit adequat i suficient, de conformitat amb 
l’article 174 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals.  
 
Lot 1. Edició de llibres     
Maquetació editorial i correccions de 4 galerades màxim de les publicacions municipals següents. 

Treball 
Preu total 
sense IVA 

anual 

Preu total 
amb IVA 
anual 

Partida 
pressupostària 

Anualitat 
2024 amb 

IVA 

Anualitat 
2025 amb 

IVA 

Revista Urtx 2.800,00 2.912,00 € 01 33302 2400001 0,00 € 2.912,00 € 

Col·lecció Claus Trepat 2.800,00 2.912,00 € 01 33302 2400000 0,00 € 2.912,00 € 
Quaderns del Museu 1.800,00 1.872,00 € 01 33302 2400000 0,00 € 1.872,00 € 
Catàleg exposició 1.800,00 1.872,00 € 01 33302 2400000 1.872,00 € 0,00 € 

TOTALS MÀXIM  9.200,00 € 9.568,00 €   1.872,00 € 7.696,00 € 

      
 
Lot 2. Publicitat Museus Tàrrega  

    

Disseny i edició d’elements gràfics per a exposicions temporals, permanents o altra activitat dels Museus i la 
Memòria històrica. 

Treball 
Preu total 
sense IVA 

anual 

Preu total 
amb IVA 
anual 

Partida 
pressupostària 

Anualitat 
2024 amb 

IVA 

Anualitat 
2025 amb 

IVA 

Disseny imatge gràfica exposició 1.500,00 € 
         

1.815,00 €  
01 33302 2260201 726,00 € 1.089,00 € 

Adaptació imatge a targetó 150,00 € 
            

181,50 €  
01 33301 2260201 60,50 € 0,00 € 
01 33302 2260201 60,50 € 60,50 € 

Disseny cartel·les i altre material 
amb textos de sala per a 
exposicions 

375,00 € 
            

453,75 €  
01 33302 2260601 242,00 € 151,25 € 

Adaptació imatge a full volant, 
postal o díptic 

150,00 € 
            

181,50 €  
01 33301 2260201 60,50 € 0,00 € 
01 33302 2260201 60,50 € 60,50 € 

Adaptació imatge a cartell 250,00 € 
            

302,50 €  

01 33403 2269900 0,00 € 60,50 € 
01 33301 2260201 60,50 € 60,50 € 
01 33302 2260201 60,50 € 60,50 € 
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Adaptació adhesiu vinil o lona 
exterior 

250,00 € 
            

302,50 €  
01 33302 2260201 121,00 € 181,50 € 

Adaptació publicitària premsa 250,00 € 
            

302,50 €  
01 33301 2260201 60,50 € 60,50 € 
01 33302 2260201 121,00 € 60,50 € 

Adaptació publicitària digital  
(paquet 4: web, Facebook, Twitter, 
Instagram) 

250,00 € 
            

302,50 €  

01 33301 2260201 60,50 € 0,00 € 

01 33302 2260201 121,00 € 181,50 € 

TOTAL MÀXIM ANY 3.175,00 € 
         

3.841,75 €  
  1.815,00 € 2.026,75 € 

            

Lot 3. Disseny i producció gràfica de Cultura      
Disseny i edició d’elements gràfics per a biblioteca, arts en viu, exposicions i altres activitats de cultura tradicional i 
popular. 

Treball 
Preu total 
sense IVA 

anual 

Preu total 
amb IVA 
anual 

Partida 
pressupostària 

Anualitat 
2024 amb 

IVA 

Anualitat 
2025 amb 

IVA 
Creació imatge gràfica (A) 3.000,00 € 3.630,00 € 05 33000 2260201 1.815,00 € 1.815,00 € 

Creació plantilla cartell per a 
adaptacions posteriors (B) 

1.250,00 € 1.512,50 € 
05 33000 2260201 302,50 € 0,00 € 
05 33210 2260201 605,00 € 302,50 € 
05 33300 2260201 302,50 € 0,00 € 

Maquetació programa llibret gran 
(temporada arts escèniques i llibret 
Festa Major) 

2.000,00 € 2.420,00 € 05 33000 2260201 1.210,00 € 1.210,00 € 

Maquetació programa llibret petit 1.000,00 € 1.210,00 € 05 33000 2260201 605,00 € 605,00 € 

Maquetació desplegable 700,00 € 847,00 € 05 33000 2260201 423,50 € 423,50 € 

Adaptació imatge a cartell (A) 1.200,00 € 1.452,00 € 
05 33000 2260201 580,80 € 290,40 € 
05 33210 2260201 290,40 € 290,40 € 

Adaptació cartell amb plantilla 
existent (B) 

1.200,00 € 1.452,00 € 
05 33000 2260201 290,40 € 290,40 € 
05 33210 2260201 232,32 € 290,40 € 
05 33300 2260201 232,32 € 116,16 € 

Adaptació a full volant, postal o 
díptic 

250,00 € 302,50 € 
05 33000 2260201 60,50 € 60,50 € 
05 33300 2260201 121,00 € 60,50 € 

Adaptació a lona, producció i 
instal·lació 

150,00 € 181,50 € 05 33000 2260201 121,00 € 60,50 € 

Adaptació publicitària premsa 500,00 € 605,00 € 
05 33000 2260201 302,50 € 181,50 € 
05 33300 2260201 60,50 € 60,50 € 

Adaptació publicitària digital  
(paquet 4: web, Facebook, Twitter, 
Instagram) 

500,00 € 605,00 € 
05 33000 2260201 363,00 € 121,00 € 

05 33300 2260201 60,50 € 60,50 € 

Adaptació gràfica a 
presentació/vídeo TV vestíbul 
teatre 

100,00 € 121,00 € 05 33000 2260201 60,50 € 60,50 € 

Adaptació estovalles restaurants 50,00 € 60,50 € 05 33000 2260201 60,50 € 0,00 € 

TOTAL MÀXIM /ANY 11.900,00 € 14.399,00 €   8.099,74 € 6.299,26 € 
            
            

Lot 4. Impressió de materials         

Treball Preu total Preu total Partida Anualitat Anualitat 
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sense IVA 
anual 

amb IVA 
anual 

pressupostària 2024 amb 
IVA 

2025 amb 
IVA 

Revista Urtx 11.300,00 € 13.673,00 € 01 33302 2400001 0,00 € 13.673,00 € 

Claus Trepat 2.378,00 € 2.877,38 € 01 33302 2400000 0,00 € 2.877,38 € 

Quaderns del Museu 1.600,00 € 1.936,00 € 01 33302 2400000 1.936,00 € 0,00 € 

Catàleg exposició 1.110,00 € 1.343,10 € 01 33302 2400000 1.343,10 € 0,00 € 
Llibres col·lecció Natan 5.000,00 € 6.050,00 € 05 33000 2400000 3.025,00 € 3.025,00 € 
Llibres col·lecció de Sant Jordi 
Tàrrega (tipus Col·loquis aa Thä o 
similar) 

2.500,00 € 3.025,00 € 05 33000 2260910 3.025,00 € 0,00 € 

Targetó 300,00 € 363,00 € 
01 33302 2260201 121,00 € 0,00 € 
01 33301 2260201 121,00 € 121,00 € 

Llibret programa (Temporada 
escèniques) 

2.000,00 € 2.420,00 € 05 33000 2260201 2.420,00 € 0,00 € 

Llibret programa Festa Major 3.010,00 € 3.642,10 € 05 33000 2260201 0,00 € 3.642,10 € 
Llibret programa (per exemple 
Tàrrega Sona, Mostra Escolar 
Teatre) 

2.000,00 € 2.420,00 € 05 33000 2260201 1.210,00 € 1.210,00 € 

Desplegable (per exemple Estiu, 
Parc Nadal) 

4.200,00 € 5.082,00 € 05 33000 2260201 2.541,00 € 2.541,00 € 

Díptic Diada i Sant Eloi 3.010,00 € 3.642,10 € 05 33000 2260201 3.642,10 € 0,00 € 

Full volant, postal o díptic 600,00 € 726,00 € 
05 33000 2260201 363,00 € 0,00 € 
01 33302 2260201 363,00 € 0,00 € 

Estovalles individuals restaurants 301,00 € 364,21 € 05 33000 2260201 364,21 € 0,00 € 

TOTAL MÀXIM ANY 39.309,00 € 47.563,89 €   20.474,41 € 27.089,48 € 
 
 

TERCER.- Nomenar els membres de la Mesa de Contractació: 
 

PRESIDENT Titular: Sr. Miquel Nadal Talavera, Regidor. 
Suplent: Sra. Ma. Alba Castellana Rosinés, Regidora. 

VOCALS Titular: Sr. Ramon Morell Gassó, Secretari General 
Suplent: Sr. Jaume Pla Benet, TAG Secretaria. 

 Titular: Sra. Imma Balagué Brichs, Interventora. 
Suplent: Sra. Èrica Martínez Carrerira, TGA de Finaces.  

 Titular: Sra. Teresa Garcia, tècnica de Cultura 
Suplent: Sr. Xavier Garcia, tècnic de Cultura 

 Titular: Mireia Lluch, administrativa 
Suplent: Anna Bonastre, Administrativa 

SECRETÀRIA Sra. Sílvia Gassó Llenes, Cap de la Unitat de Contractació. 
Sra. Marta Maspons Sala, Administrativa de Contractació. 

 
QUART.- Publicar els presents acords al perfil del contractant, de conformitat amb 
l’article 63.5 in fine LCSP. 
 
 
5. APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES DEL PROCÉS PER A LA SELECCIÓ, 
D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, DE L’ESCALA 
D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, SUBESCALA TÈCNICA, INCLOSA A L'OPO 2022 
 
Fets 
1. La Junta de Govern Local, en sessió de data 13 de juliol de 2022, va aprovar 
l’Oferta Pública d’Ocupació per l’any 2022 (OPO 2022), d’acord amb les places 
vacants que figuren al pressupost i la plantilla de personal, i de conformitat amb 
l’establert a l’article 19 de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressupostos 
generals de l’Estat per l’any 2022, així com la seva publicació i posterior 
desenvolupament. (Exp.001/2022/3389/G144) 
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2. El Butlletí Oficial de la Província, número 137, de data 19 de juliol de 2022, 
recull la publicació de la part dispositiva d’aquest acord. 
 
3. Atès que a l’OPO 2022 figura inclosa una plaça de tècnic d’administració 
general, adscrita al grup professional de classificació segons l’article 76 del TREBEP, 
A1,  en règim de personal funcionari de carrera. 

 
4. L’article 70 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic 
(TREBEP), aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix que, 
l'execució de l'Oferta d'Ocupació Pública o instrument similar s'ha de desenvolupar 
dins el termini improrrogable de tres anys. 
 
5. Atès que cal iniciar el procés selectiu per tal d’ocupar l’esmentada plaça 
mitjançant el sistema de selecció de concurs-oposició, pel torn lliure, prèvia 
aprovació de les corresponents bases que regiran la convocatòria. 
 
6. Vist l’informe de fiscalització limitada prèvia de la Fase A, emès per la 
interventora municipal de caràcter merament formal i no material, que consta a 
l’expedient. 
 
Fonaments de dret 
1. De conformitat amb el que preveu l'article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL), en concordança amb els articles 
61.6 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre , pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, i 286 del Decret Legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya (TRLMRLC), la selecció de tot el personal al servei de l'Ajuntament s'ha de 
fer d'acord amb l'oferta d'ocupació pública, mitjançant convocatòria pública i a 
través del sistema d'oposició o concurs-oposició lliure en què es garanteixin, en tot 
cas, els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, així com el de publicitat, 
i els que s’estableixen als articles 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
Públic, 42 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa 
en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública (TRFPC) i 287 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel 
qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
(TRLMRLC).  
 
2. L’article 61.7 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic estableix que els 
sistemes selectius de personal laboral fix seran els d'oposició, concurs-oposició, amb 
les característiques establertes en l'apartat anterior, o concurs de valoració de 
mèrits. 
 
3. L’article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local (LBRL) disposa que la selecció de tot el personal, sigui funcionari o laboral, s'ha 
de fer d'acord amb l'oferta d'ocupació pública, mitjançant convocatòria pública i 
a través del sistema de concurs, oposició o concurs-oposició lliure en què es 



Sessió: JGL2024/12 
 Junta de Govern Local 

 

9 
 

garanteixin, en tot cas , els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, així 
com el de publicitat. 
 
4. L’article 100.2 de la LBRL disposa que les regles bàsiques i els programes 
mínims a què ha d'ajustar el procediment de selecció i formació dels funcionaris i els 
títols acadèmics requerits per prendre part en les proves selectives seran establerts 
per l'Administració de l'Estat. 
 
5. En virtut d'aquesta autorització es va aprovar el Reial Decret 896/1991, de 7 
de juny, pel qual s'estableixen les regles bàsiques i els programes mínims a que ha 
d'ajustar-se el Procediment de Selecció dels Funcionaris d'Administració Local. El seu 
contingut té la consideració de normativa bàsica. 
 
6. Els articles 88 a 93 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
reglament del personal al servei de les entitats locals, regulen la selecció del 
personal laboral. 
  
7. L’article 76 i 90 del Decret 214/1990 i l’article 286.2 del DL 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, estableixen que la convocatòria es publicarà al DOGC i al BOP. 
 
8. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon 
a l’ Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la 
corresponent delegació (art. 21.3 LRBRL). 
 
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del següent: 
 
PRIMER.- APROVAR les bases selectives que s’adjunten annexes a aquesta proposta, 
com annex 1 i que han de regir el procés de selecció mitjançant concurs-oposició 
lliure d’una plaça de tècnic d’administració general, en règim de personal 
funcionari de carrera, adscrita al grup professional de classificació segons l’article 76 
del TREBEP, A1, enquadrades a l’escala d’administració general, sots-escala 
tècnica, inclosa en l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2022, per proveir 
definitivament lloc de treball tècnic/a superior de gestió administrativa, i constitució 
d’una borsa de treball. 
 
SEGON.- CONVOCAR el procés selectiu d’una plaça de tècnic/a d’administració 
general, en règim de personal funcionari de carrera, per proveir definitivament un 
lloc de treball tècnic/a superior de gestió administrativa, així com constituir una 
borsa de treball de personal d’aquesta categoria, amb subjecció a les bases abans 
detallades. 
 
TERCER.- Publicar íntegrament les bases al Butlletí Oficial de la Província de Lleida, al 
tauler d’edictes i a la pàgina web de l’Ajuntament de Tàrrega (www.tarrega.cat), i 
també, un extracte de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya (DOGC), amb la referència del Butlletí  Oficial de la Província on s’han 
publicat les bases de selecció completes. 
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QUART.- Donar trasllat del text definitiu de les bases als representants dels empleats 
públics. 
 
 
6. APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES DEL PROCÉS SELECTIU PER 
CONSTITUIR UNA BORSA DE TÈCNICS/QUES AUXILIARS D'INFRAESTRUCTURES 
ESCÈNIQUES, AMB CARÀCTER D'URGÈNCIA 
 
Fets  
1. Des de l’Àrea de Cultura s’ha comunicat que existeix la necessitat de 
constituir una borsa de tècnics auxiliars d’infraestructures escèniques per cobrir 
necessitats de caràcter temporal de personal d’aquesta categoria, tals com 
substitucions temporals de titulars de places amb reserva de lloc de treball, la 
cobertura d’eventualitats o necessitats temporals o la cobertura de vacants 
sobrevingudes. 
 
2. En conseqüència, es proposa la constitució d’una borsa de tècnics auxiliars 
d’infraestructures escèniques, mitjançant la tramitació del corresponent procés 
selectiu pel sistema de concurs-oposició, amb caràcter d’urgència. 
 
3. A l’expedient hi consta informe de fiscalització limitada prèvia, de caràcter 
merament formal i no material. 
 
Fonaments de dret 

 
1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la 
legislació bàsica de l'Estat i en la legislació autonòmica, constituïda principalment 
per: 
- Articles 100 al 104 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
 
- Articles 10.2, 11.1, i 55 a 62 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP).  
 
- Articles 130 a 137 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
Refós de les Disposicions Legals vigents en matèria de règim local. (TRRL) 
 
- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya. (TRLMRLC) 
 
- L’article 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en 
un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública, estableix la possibilitat de regular borsa de personal per prestar serveis amb 
caràcter temporal per als casos de màxima urgència. 
 
- L’article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al 
servei de les entitats locals (RPEL), estableix la possibilitat que l’Ens local pugui convocar un 
concurs per establir l’ordre de preferència per proveir les vacants que es produeixen durant 
l’any. 
 
-Els articles 68 i 69 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del 
personal al servei de les entitats locals, regulen la convocatòria i les bases de selecció. 
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2. Respecte al procediment de la selecció del personal laboral temporal, hem 
d'atendre a la prelació de fonts en matèria d'ingrés a l’Administració Pública, que 
ens remet a la legislació bàsica de l’Estat (TREBEP, LBRL, TRRL i RD 896/1991), a la 
legislació autonòmica en matèria de funció pública i supletòriament, a la legislació 
estatal no bàsica. 
 
3. L’art. 20. Cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per l’any 2023 (LPGE 2023), que té caràcter bàsic, determina que 
durant l’any 2023 no es procedirà a la contractació de personal temporal, ni al 
nomenament de personal estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en 
casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables, en els supòsits i 
d’acord amb les modalitats previstes pel text refós de la Llei de l'Estatut dels 
Treballadors, a la seva redacció donada per Reial decret llei 32/2021, de 28 de 
desembre, el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en la redacció 
donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així com a la resta de normativa 
aplicable. 
 
4. En data 27 de desembre de 2023, el Consell de Ministres ha aprovat un acord 
pel qual s'estableixen els criteris d'aplicació de la pròrroga per al 2024 dels 
Pressupostos Generals de l'Estat del 2023. D'aquesta forma, el Govern compleix amb 
el que recull l'article 134 de la Constitució Espanyola, on es determina que, si no se 
n'ha aprovat una nova Llei de Pressupostos l'1 de gener, es consideraran 
automàticament prorrogats els pressupostos generals de l'exercici anterior fins a 
l'aprovació d'altres comptes públics. 
 
5. L’excepcionalitat i la urgència d’aquesta selecció  queda justificada pels 
motius exposats als antecedents. 
 
6. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon 
a l’ Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la 
corresponent delegació (art. 21.3 LRBRL). 
 
7. Mitjançant Decret d’Alcaldia número 2023/653, es va efectuar delegació en 
la Junta de Govern Local pel que fa a l’aprovació de les bases dels processos 
selectius.  
 
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del següent: 
 
PRIMER.- Aprovar la convocatòria i les bases de selecció per constituir una borsa  de 
treball de tècnics auxiliars d’infraestructures escèniques, enquadrats en el Grup 
professional de classificació segons l’article 76 del TREBEP, C, Subgrup C2, mitjançant 
concurs-oposició lliure, amb caràcter d’urgència. 
 
SEGON.- Publicar la convocatòria i les bases de selecció al BOP, al tauler d’edictes 
(e-tauler) i a la web municipal. 
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7. APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES DEL PROCÉS SELECTIU PER 
CONSTITUIR UNA BORSA DE  TÈCNICS/QUES AUXILIARS DE GESTIÓ CULTURAL, AMB 
CARÀCTER D'URGÈNCIA 
 
Fets  
1. Des de l’Àrea de Cultura s’ha comunicat que existeix la necessitat de 
constituir una borsa de tècnics auxiliars de gestió cultural per cobrir necessitats de 
caràcter temporal de personal d’aquesta categoria, tals com substitucions 
temporals de titulars de places amb reserva de lloc de treball, la cobertura 
d’eventualitats o necessitats temporals o la cobertura de vacants sobrevingudes. 
 
2. En conseqüència, es proposa la constitució d’una borsa de tècnics auxiliars 
de gestió cultural, mitjançant la tramitació del corresponent procés selectiu pel 
sistema de concurs-oposició, amb caràcter d’urgència. 
 
3. A l’expedient hi consta informe de fiscalització limitada prèvia, de caràcter 
merament formal i no material. 
 
Fonaments de dret 
1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la 
legislació bàsica de l'Estat i en la legislació autonòmica, constituïda principalment 
per: 
 
- Articles 100 al 104 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
 
- Articles 10.2, 11.1, i 55 a 62 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP).  
 
- Articles 130 a 137 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
Refós de les Disposicions Legals vigents en matèria de règim local. (TRRL) 
 
- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya. (TRLMRLC) 
 
- L’article 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en 
un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública, estableix la possibilitat de regular borsa de personal per prestar serveis amb 
caràcter temporal per als casos de màxima urgència. 
 
- L’article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al 
servei de les entitats locals (RPEL), estableix la possibilitat que l’Ens local pugui convocar un 
concurs per establir l’ordre de preferència per proveir les vacants que es produeixen durant 
l’any. 
 
-Els articles 68 i 69 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del 
personal al servei de les entitats locals, regulen la convocatòria i les bases de selecció. 
 
2. Respecte al procediment de la selecció del personal laboral temporal, hem 
d'atendre a la prelació de fonts en matèria d'ingrés a l’Administració Pública, que 
ens remet a la legislació bàsica de l’Estat (TREBEP, LBRL, TRRL i RD 896/1991), a la 
legislació autonòmica en matèria de funció pública i supletòriament, a la legislació 
estatal no bàsica. 
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3. L’art. 20. Cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per l’any 2023 (LPGE 2023), que té caràcter bàsic, determina que 
durant l’any 2023 no es procedirà a la contractació de personal temporal, ni al 
nomenament de personal estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en 
casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables, en els supòsits i 
d’acord amb les modalitats previstes pel text refós de la Llei de l'Estatut dels 
Treballadors, a la seva redacció donada per Reial decret llei 32/2021, de 28 de 
desembre, el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en la redacció 
donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així com a la resta de normativa 
aplicable. 
 
4. En data 27 de desembre de 2023, el Consell de Ministres ha aprovat un acord 
pel qual s'estableixen els criteris d'aplicació de la pròrroga per al 2024 dels 
Pressupostos Generals de l'Estat del 2023. D'aquesta forma, el Govern compleix amb 
el que recull l'article 134 de la Constitució Espanyola, on es determina que, si no se 
n'ha aprovat una nova Llei de Pressupostos l'1 de gener, es consideraran 
automàticament prorrogats els pressupostos generals de l'exercici anterior fins a 
l'aprovació d'altres comptes públics. 
 
5. L’excepcionalitat i la urgència d’aquesta selecció  queda justificada pels 
motius exposats als antecedents. 
 
6. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon 
a l’ Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la 
corresponent delegació (art. 21.3 LRBRL). 
 
7. Mitjançant Decret d’Alcaldia número 2023/653, es va efectuar delegació en 
la Junta de Govern Local pel que fa a l’aprovació de les bases dels processos 
selectius.  
 
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del següent: 
 
PRIMER.- Aprovar la convocatòria i les bases de selecció per constituir una borsa  de 
treball de tècnics auxiliars de gestió cultural, enquadrats en el Grup professional de 
classificació segons l’article 76 del TREBEP, C, Subgrup C2, mitjançant concurs-
oposició lliure, amb caràcter d’urgència. 
 
SEGON.- Publicar la convocatòria i les bases de selecció al BOP, al tauler d’edictes 
(e-tauler) i a la web municipal. 
 
 
8. APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES DE L'AMPLIACIÓ DE LA BORSA DE 
TREBALL PER PROVEIR LLOCS DE TREBALL DE RECEPCIONISTA DE PISCINA 
 
Fets  
1. Mitjançant Decret d’Alcaldia número 2023/415, de data 2 de juny de 2023, es 
va aprovar la constitució d’una borsa de recepcionistes de piscines amb vigència 
fins el 19 de maig de 2025. 
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2. En data 26 de març de 2024, la senyora Cecilia Rius Farré, Coordinadora del 
Complex de les piscines, ha emès informe que consta a l’expedient mitjançant el 
qual posa de manifest que es necessari tramitar una nou procés selectiu per ampliar 
aquesta borsa de treball atès que amb les persones que actualment la integren no 
es poden cobrir les necessitats de personal del Complex esportiu de les piscines, 
sobretot durant la temporada d’obertura de les piscines d’estiu. 
 
3. A l’expedient hi consta informe de fiscalització limitada prèvia, de caràcter 
merament formal i no material. 
 
Fonaments de dret 

 
1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la 
legislació bàsica de l'Estat i en la legislació autonòmica, constituïda principalment 
per: 
 
- Articles 100 al 104 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
 
- Articles 10.2, 11.1, i 55 a 62 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP).  
 
- Articles 130 a 137 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
Refós de les Disposicions Legals vigents en matèria de règim local. (TRRL) 
 
- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya. (TRLMRLC) 
 
- L’article 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en 
un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública, estableix la possibilitat de regular borsa de personal per prestar serveis amb 
caràcter temporal per als casos de màxima urgència. 
 
- L’article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al 
servei de les entitats locals (RPEL), estableix la possibilitat que l’Ens local pugui convocar un 
concurs per establir l’ordre de preferència per proveir les vacants que es produeixen durant 
l’any. 
 
-Els articles 68 i 69 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del 
personal al servei de les entitats locals, regulen la convocatòria i les bases de selecció. 
 
2. Respecte al procediment de la selecció del personal laboral temporal, hem 
d'atendre a la prelació de fonts en matèria d'ingrés a l’Administració Pública, que 
ens remet a la legislació bàsica de l’Estat (TREBEP, LBRL, TRRL i RD 896/1991), a la 
legislació autonòmica en matèria de funció pública i supletòriament, a la legislació 
estatal no bàsica. 
 
3. L’art. 20. Cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per l’any 2023 (LPGE 2023), que té caràcter bàsic, determina que 
durant l’any 2023 no es procedirà a la contractació de personal temporal, ni al 
nomenament de personal estatutari temporal o de funcionaris interins, llevat en 
casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables, en els supòsits i 
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d’acord amb les modalitats previstes pel text refós de la Llei de l'Estatut dels 
Treballadors, a la seva redacció donada per Reial decret llei 32/2021, de 28 de 
desembre, el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en la redacció 
donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així com a la resta de normativa 
aplicable. 
 
4. L’excepcionalitat i la urgència d’aquesta selecció  queda justificada pels 
motius exposats a l’ informe tècnic que consta a l’expedient emès, per la 
Coordinadora del Complex de les piscines municipals. 
 
5. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal correspon 
a l’ Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la 
corresponent delegació (art. 21.3 LRBRL). 
 
6. Mitjançant Decret d’Alcaldia número 2019/912, de data 19 de desembre de 
2019, es va efectuar delegació en la Junta de Govern Local pel que fa a 
l’aprovació de les bases dels processos selectius.  
    
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del següent: 
 
PRIMER.- Aprovar la convocatòria i les bases de selecció per ampliar la borsa  de 
treball per proveir llocs de treball de recepcionistes de piscina, amb caràcter 
temporal, enquadrats/des en el Grup professional de classificació segons l’article 76 
del TREBEP, Subgrup C2, mitjançant concurs-oposició lliure. 
 
SEGON.- Publicar la convocatòria i les bases de selecció al BOP, al tauler d’edictes 
(e-tauler) i a la web municipal. 
   
L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 


