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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TARREGA

Identificacié de la sessio:

NUm. JGL2024/35

Caracter: Ordinari

Data . 22 d'octubre de 2024

Horari: deles 12:10h. ales 12:30h.

Lloc: Sala de reunions de la primera planta de I'Ajuntament.

Hi assisteixen:

SRA. M. ALBA PIJUAN VALLVERDU alcaldessa

SRA. LAIA RECASENS ELIAS primera tinent d'alcaldia
SR. JOSE LUIS MARIN RUIZ segon tinent d’alcaldia

SR. MIQUEL NADAL TALAVERA quart tinent d’'alcaldia
SRA. NURIA ROBERT FERRER cinquena tinent d’alcaldia
SR. JORDI BADIAS SOLANS regidor (oient)

SRA. M. ALBA CASTELLANA ROSINES regidora (oient)
SRA. M. TERESA ARBONES TOST regidora (oient)

SR. RAMON MORELL GASSO secretari

S’excusa:
SR. SILVERI CARO CABRERA, tercer tinent d'alcaldia

Assisteixen el quorum legal de membres per a la valida celebracié de la sessio.

1. APROVACI(') DE L'ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR CORRESPONENT
A L'ORDINARIA DE DATA 15 D’OCTUBRE DE 2024

Sotmés a votacié I'esborrany de I'acta de la sessid anterior, corresponent a
I'ordinaria de data 15 d’octubre de 2024, s'aprova per unanimitat dels membres
assistents.

2. APROVACIO ACTA DE RECEPCIO SUBMINISTRAMENT 1 INSTAL 1‘.AC|(') D’EQUIPS PER
A LA GENERACIO D’ENERGIA SOLAR A L'ESCOLA ANGEL GUIMERA

Fets

1.Per decret nUm. 2024/211 de data 19 de desembre de 2023 es va aprovar
I'adhesid de I'Ajuntament de Tarrega a I'Acord marc de subministrament d’equips
per a la generacié d’energia solar fotovoltaica amb destinacid a les entitats locals
de Catalunya (Exp. 2021.03) i I'aprovacié del contracte de subministrament e
installacié d’equips per a la generacié d'energia solar a I'escola Angel Guimerd,
amb I'empresa ELECTRICITAT BOQUET, SL, dels subministrament i serveis detallats en
el quadre segUent per valor de 92.238,30 euros (76.230 euros més 16.008,30 euros
corresponents al 21% d’'IVA).
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2. Atés que s'han finalitzat les actuacions esmentades, en data 1 d'octubre de
2024, es reuneixen, el Sr. Carlos Borras Terés, enginyer d'instal{acions, com a
director facultatiu de I'obra i el Sr. Josep Maria Pi i Boquet, gerent de I'empresa
I'Electricitat Boquet SL, adjudicataria del subministrament, a fi de recepcionar el
subministrament confractat, i manifesten: “certifica el final d'obra i indica que
compleixen els parametres técnics establerts als plecs de clausules administratives i als
plecs de prescripcions técniques de I'acord la licitacid™.

3. Consta a I'expedient I'informe d’'intervencié material emés per la interventora
municipal.

Fonaments de dret:

De conformitat amb els articles 210, 300 i 304 de la Llei /2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector public. Vist I'informe favorable de la Comissié informativa
d'urbanisme i serveis municipals de data 21 d'octubre de 2024, la Junta de Govern
Local acorda per unanimitat I'adopcid del seguent:

PRIMER. Aprovar I'acta de recepcid donant per rebut el subministrament, iniciant-
se el comput del termini de garantia de 4 anys, segons oferta de I'empresa, i la
garantia dels moduls (plagques) sera de 15 anys, segons millora de I'oferta de
I'Acord Marc de I'ACM, en els segUents termes:

Expedient 001/2023/9404/1263

Actuacié Subministrament e instaldacié d'equips per a la
generacié d'energia solar a I'escola Angel Guimerd

Contractista ELECTRICITAT BOQUET, SL

Pressupost del projecte 92.734,23 €

Pressupost d'adjudicacid 92.238,30 €

Pressupost de liquidcid 92.238,30 €

SEGON. Notfificar aquest acord als interessats.

3. APROVAC‘I(') DE LA CONVOCAT(‘)RIA | LES BASES DEL PROCES SELECTIU D'UNA
PLACA DE TECNIC MIG D'INTERVENCIO, MITJANCANT EL SISTEMA DE PROMOCIO
INTERNA, INCLOSA L'OPO 2024.

Fets

1. La Junta de Govern Local, en sessid6 de data 15 d'octubre de 2024, va
acordar aprovar l'oferta publica d'ocupacié per I'any 2024 (OPO 2024), de
conformitat amb les places vacants que figuren al pressupost i la plantilla de
personal aprovada pel Ple el dia 21 de desembre de 2023, i modificacié posterior
de data 25 de juliol de 2024.

2. Ates que a I'OPO 2024 figura inclosa una placa tecnic mig d'intfervencio,
adscrita al grup professional de classificacioé segons I'article 76 del TREBEP, Subgrup
A2, a proveir amb concurs oposicio restringit pel sistema de promocid interna.

3. Vist que I'article 70 del text refdés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public (TREBEP), aprovat per Reial Decret Legislativ 5/2015, de 30 d'octubre,
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estableix que, I'execucid de I'Oferta d'Ocupacié Publica o instrument similar s'ha
de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres anys.

4, Atés que cal iniciar el procés selectiu per tal d’ocupar I'esmentada placa
mitjancant promocié interna, previa aprovacid de les corresponents bases que
regiran la convocatoria.

5. Vist I'informe emes per la Interventora municipal, que consta a I'expedient,
mitjancant el qual s’acredita que al pressupost existeix consignacid pressupostaria
suficient per fer front a la despesa corresponent.

Fonaments de dret

1. La progressié en la carrera professional i la promocid interna constitueixen un
dret individual de I'empleat public que totes les Administracions Publiques han
d'impulsar a fravés de la participacié del personal de la seva organitzacio. Aixi es
reconeix en l'article 14.c) del TRLEBEP, quan assenyala que: «Els empleats publics
tenen els segUents drets de cardcter individual en correspondéncia amb la naturalesa
juridica de la seva relacié de servei: A la progressid en la carrera professional i
promocié interna segons principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat
mitjancant la implantacid de sistemes objectius i transparents d'avaluacioy. La
promocié interna consisteix a accedir a cossos, escales o llocs de freball diferents
al qual pertany el funcionari mitjancant la superacidé de les proves selectives
corresponents. Quan es tfracta de I'ascens des de subescales d'un grup de fitulacio
a una altra del grup immediat superior parlarem de promoci¢ interna vertical, i
quan es tracti de passar a una alfra subescala d'aquest grup de fitulaciéd es
denominard promocio interna horitzontal.

2. L'article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Regim Local (LRBRL), estableix que correspon a I'Estat establir les normes basiques
de carrera administrativa, i en particular tot el referent a la promocid interna dels
funcionaris a nivells i grups superiors.

3. L'article 18 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic
(TREBEP), sobre la promocié interna dels funcionaris de carrera estableix:

«l. La promocio interna es realitzard mitjancant processos selectius que garanteixin el
compliment dels principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, aixi com els
contemplats en I'article 55.2 d'aquest Estatut.

2. Els funcionaris hauran de posseir els requisits exigits per a l'ingrés, tenir una antiguitat de,
almenys, dos anys de servei actiu en l'inferior Subgrup, o Grup de classificacid professional,
en el cas que aquest no tingui Subgrup i superar les corresponents proves selectives.

3. Les lleis de Funcid Publica que es dictin en desenvolupament d'aquest Estatut articularan
els sistemes per realitzar la promocid interna, aixi com també podran determinar els cossos i
les escales als quals podran accedir els funcionaris de carrera pertanyents a altres del seu
mateix Subgrup. Aixi mateix, les lleis de Funcid Publica que es dictin en desenvolupament
del present Estatut podran determinar els cossos i les escales als quals podran accedir els
funcionaris de carrera pertanyents a altres del seu mateix Subgrup.

4. Les Administracions Publiques adoptaran mesures que incentivin la participacié del seu
personal en els processos selectius de promocid interna i per a la progressié en la carrera
professionaly.
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4, Els articles 99 al 105 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
reglament de personal al servei de les entitats locals, aplicable a Catalunya,
regulen la promocio interna.

5. L'arficle 100.2 de Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim
Local disposa que les regles basiques i els programes minims a que ha d'ajustar el
procediment de seleccid i formacié dels funcionaris i els titols academics requerits
per prendre part en les proves selectives seran establerts per I'Administracié de
I'Estat.

6. En virtut d'aquesta autoritzacid es va aprovar el Reial Decret 896/1991, de 7
de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a que ha
d'ajustar-se el Procediment de Seleccidé dels Funcionaris d'Administracié Local. El
seu contingut té la consideracio de normativa badsica.

7. L'apartat 4.b) de l'article 20 Tres La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023, estableix que: «No computaran per
al limit maxim de taxa de reposicid i, per tant, no es tindran en compte per al seu calcul:
Les places que es convoquin per promocid interna, ni els cessaments derivats d'aquests
processos, excepte els supdsits d'accés per aquest sistema al Cos de Catedratics
d'Universitat, en els termes previstos en l'article 62. 2 de la Llei Orgdanica 6/2001, de 21 de
desembre, d'Universitatsy. Es a dir que, segons aquest precepte, les places a cobrir
per promocio interna i els cessaments derivats d'aquests processos no han de
computar-se a l'efecte de la reposicié d'efectius, ja que, en realitat, no es tracta
de places de nou ingrés que son les afectades pel percentatge de limitacié citat,
sind que la seva provisid es produeix per personal integrat en la plantilla de I'entitaft,
encara que ingressi en un alire grup, no produint-se una ampliacié del nombre
d'efectius de l'entitat.

8. L'aprovacié de les bases de les proves per la seleccid del personal
correspon a |’ Alcaldia, en virtut del previst a I article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2
abril, Reguladora de les Bases del Regim Local -LRBRL-, o a I'drgan que ostenti la
corresponent delegacio (art. 21.3 LRBRL).

9. Per resolucio de I'Alcaldia, li correspon, per delegacio, a la Junta de Govern
Local, acordar I'aprovacié de les bases que han de regir la seleccié de personal.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat I'adopcid del seguent:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria i les bases que han de regir el procés de seleccid
d'una placa de tecnic mig d’intervencié, a proveir mitjancant concurs oposicid
restringit, pel sistemma de promocié interna, adscritfa al grup professional de
classificacié segons I'article 76 del TREBEP, Subgrup A2, en regim de personal
laboral, vacant a la plantilla de personal dins I'Oferta Publica d'Ocupacio 2024.

SEGON.- Publicar les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, al tauler
d'edictes i ala pagina web de I'Ajuntament de Tarrega (www.tarrega.cat).

L'alcaldessa aixeca la sessid, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.



