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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 
 
 
Identificació de la sessió: 
Núm. JGL2025/17 
Caràcter:  Ordinari 
Data :  29 d'abril de 2025 
Horari:  de les  12:08h. a les 13:00h. 
Lloc:  Sala de reunions de la primera planta de l’Ajuntament. 
 
 
Hi assisteixen: 
SRA. M. ALBA PIJUAN VALLVERDÚ alcaldessa (assisteix telemàticament) 
SRA. LAIA RECASENS ELIAS primera tinent d'alcaldia 
SR. JOSÉ LUIS MARÍN RUIZ segon tinent d’alcaldia 
SRA. LAURA TEJERO VILADRICH, tercera tinent d’alcaldia 
SR. MIQUEL NADAL TALAVERA quart tinent d’alcaldia 
SRA. NÚRIA ROBERT FERRER cinquena tinent d’alcaldia 
SR. JORDI BADIAS SOLANS regidor (oient) 
SRA. M. ALBA CASTELLANA ROSINÉS regidora (oient) 
SR. RAMON MORELL GASSÓ secretari 
 
Assisteixen el quòrum legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió. 
 
 
1. APROVACIÓ DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR CORRESPONENT 
A L’ORDINÀRIA DE DATA 23 D’ABRIL DE 2025 
 
Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, corresponent a 
l’ordinària de data 23 d’abril de 2025, s’aprova per unanimitat dels membres 
assistents. 
 
 
2. APROVACIÓ DE L’ACTA DE RECEPCIÓ DEL CONTRACTE D’OBRES RELATIVES A 
L’EXECUCIÓ DEL PROJECTE D’ADEQUACIÓ DEL MUR DE PEDRA SITUAT AL CAMÍ MAGÍ 
CAPDEVILA CARNICER AL PARC DE SANT ELOI DE TÀRREGA 
 
Fets 
1. La Junta de Govern Local de data 19 de novembre de 2024 va adjudicar el 
contracte d’obres relatives a l’execució del projecte d’adequació del mur de 
pedra situat al camí Magí Capdevila Carnicer al parc de Sant Eloi de Tàrrega a 
l’empresa Natur Grup Immoshop per un import de 53.909,70 euros (44.553,47 euros 
més 9.356,23 euros corresponents al 21 % d’IVA. 
 
2. Atès que s’han finalitzat les actuacions esmentades, en data 2 d’abril de 2025, es 
reuneixen la Sra. Alba Pijuan Vallverdú, alcaldessa de l’Ajuntament de Tàrrega, el 
Sr. Miguel Sole Llort, en representació de l’empresa NATUR GRUP IMMOSHOP, 



Sessió: JGL2025/17 
 Junta de Govern Local 

 

2 
 

adjudicatària de l’obra, i de l’altra part, la Sra. Anna Perelló Sanfeliu, arquitecta 
tècnica, en representació dels serveis tècnics, i manifesten: 
“Tot efectuant una inspecció de l’obra, s’ha comprovat que es troba acabada i 
que s’ha complert l’objecte de la contracta, les seves clàusules i les condicions 
tècniques del projecte. En conseqüència, es dona per rebuda l’obra i comença a 
comptar des del dia d’avui el termini de garantia establert en el contracte 
d’obres.” 
 
Fonaments de dret 
De conformitat amb els articles 201 i 243 i la Disposició addicional tercera de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, i l’art. 164 del Reial 
Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament General de la 
Llei de contractes de les administracions públiques. 
 
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del següent: 
 
PRIMER. Aprovar l’acta de recepció donant per rebuda l’obra, iniciant-se el 
còmput del termini de garantia establert en el contracte d’obres (4 anys), a partir 
del 02/04/2025, en els termes següents: 

 

 
 
SEGON. Notificar aquest acord als interessats. 
 
 
3. APROVACIÓ DE LA CERTIFICACIÓ NÚM. 3 I ÚLTIMA DEL CONTRACTE D’OBRES 
RELATIVES A L’EXECUCIÓ DEL PROJECTE DE REGULACIÓ DE PRESSIÓ, SECTORITZACIÓ 
A LA XARXA I RENOVACIÓ DE LA CANONADA AL CARRER MIGDIA DE TÀRREGA 

 
Fets 
1. La Junta de Govern Local, en sessió ordinària de data 12 de novembre de 2024, 
va adjudicar el contracte d’obres relatives a l’execució del projecte de regulació 
de pressió, sectorització a la xarxa i renovació de la canonada al carrer Migdia de 
Tàrrega a l’empresa Sociedad General de Aguas de Barcelona, SAU, per un import 
de de 252.457,12 euros (208.642,25 euros és 43.814,87 euros corresponents al 21% 
d’IVA).  

 
2. En data 27/11/2025, es va formalitzar el contracte d’obres. 
 
3. En data 02/01/2025, es va formalitzar l’acta de comprovació del replanteig.  

 
4. Per decret d’Alcaldia 2025/389 de data 11 d’abril de 2025, es va aprovar la 
certificació  núm. 1 del contracte amunt esmentat, la qual ascendeix a un import 
de divuit mil set-cents deu euros amb vint-i-vuit cèntims (18.710,28 €, IVA inclòs). 
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5. Per decret d’Alcaldia 2025/388 de data 11 d’abril de 2025, es va aprovar la 
certificació núm. 2 del contracte amunt esmentat, la qual ascendeix a un import 
de seixanta-sis mil, sis-cents vuitanta-vuit euros, amb noranta-vuit cèntims (66.688,98 
€, IVA inclòs). 
 
6. Consta a l’expedient la certificació núm. 3 i última del contracte amunt 
esmentat, la qual ascendeix a un import de cent seixanta-set mil cinquanta-set 
euros amb vuitanta-sis cèntims (167.057,86 Euros (IVA inclòs).  
 
Fonaments de dret 
L’article 198.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
regula l’abonament del preu i l’aprovació de les certificacions d’obres públiques. 
 
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del següent: 
 
PRIMER. Aprovar la certificació núm. 3 i última del contracte amunt esmentat, la 
qual ascendeix a un import de cent seixanta-set mil cinquanta-set euros amb 
vuitanta-sis cèntims (167.057,86 Euros (IVA inclòs).  
 
SEGON. Fer tramesa d’aquest acord a la intervenció i a la tresorera municipal per 
tal que es dugui a terme la corresponent relació d’ordenació de pagaments, 
d’acord amb l’establert en la base 26 d’execució del pressupost. 
 
TERCER. Notificar l’acord a les persones interessades per al seu coneixement i 
efectes procedents.  
 
 
4. APROVACIÓ DE L’ACTA DE RECEPCIÓ DEL CONTRACTE D’OBRES RELATIVES A 
L’EXECUCIÓ DEL PROJECTE DE REGULACIÓ DE PRESSIÓ, SECTORITZACIÓ A LA XARXA I 
RENOVACIÓ DE LA CANONADA AL CARRER MIGDIA DE TÀRREGA 
 
Fets 
1. La Junta de Govern Local de data 12 de novembre de 2024 va adjudicar el 
contracte d’obres relatives a l’execució del projecte de regulació de pressió, 
sectorització a la xarxa i renovació de la canonada al carrer Migdia de Tàrrega a 
l’empresa Sociedad General de Aguas de Barcelona SAU per un import de de 
252.457,12 euros (208.642,25 euros és 43.814,87 euros corresponents al 21% d’IVA).  
 
2. Atès que s’han finalitzat les actuacions esmentades, en data 11 d’abril de 2025, 
es reuneixen el Sr. Joan Santacana i Espasa, en representació de l’Ajuntament de 
Tàrrega, el Sr. Jordi Coll Dominguez, en representació de l’empresa SOCIEDAD 
GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA SAU, adjudicatària de l’obra, i de l’altra part, 
el Sr. Josep Lluis Blanch Gracia, director de l’obra, en representació de Pigra 
Engineering, SL, i manifesten: 
“Tot efectuant una inspecció de l’obra, s’ha comprovat que es troba acabada i 
que s’ha complert l’objecte de la contracta, les seves clàusules i les condicions 
tècniques del projecte. En conseqüència, es dona per rebuda l’obra i comença a 
comptar des del dia d’avui el termini de garantia establert en el contracte 
d’obres.” 
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3. En data 22 d’abril de 2025, la Interventora municipal ha emès informe sobre la 
intervenció material de la inversió. 
 
Fonaments de dret 
De conformitat amb els articles 201 i 243 i la Disposició addicional tercera de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, i l’art. 164 del Reial 
Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament General de la 
Llei de contractes de les administracions públiques. 
 
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del següent: 
 
PRIMER. Aprovar l’acta de recepció donant per rebuda l’obra, iniciant-se el 
còmput del termini de garantia establert en el contracte d’obres (6 anys), a partir 
de l’11/04/2025, en els termes següents: 
 

 
 
SEGON. Notificar aquest acord als interessats. 
 
 
5. APROVACIÓ INICIAL DEL PROJECTE D'URBANITZACIÓ DEL CARRER DE DALT I DEL 
CARRER DE LA BONAIGUA DEL TALLADELL (A L’ENTORN DE LA PROMOCIÓ DE 27 
HABITATGES PLURIFAMILIARS DE L’EXP. 001/2024/6922/L142) 
 
Fets 
Estudiat el “Projecte d’urbanització del carrer de Dalt i del carrer de la Bonaigua 
del Talladell (a l’entorn de la promoció de 27 habitatges plurifamiliars de 
l’expedient 001/2024/6922/L142)”, redactat per Montse Pascual Morera de la 
promotora Quantum Actius, SL, es considera que comprèn els documents exigits 
pel Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals, i que les seves previsions s’adapten al Pla 
d’Ordenació Urbanística Municipal d’aquest municipi. 
 
El projecte contempla les actuacions per urbanitzar l’entorn de la promoció de 27 
habitatges unifamiliars, entre el carrer de Dalt i el carrer de la Bonaigua, que havia 
quedat paralitzada des de l’any 2007 (exp. 157/2007, 432/2007).  completant la 
urbanització de tot el vial, incloent la dotació de les infraestructures (xarxa d’aigua 
potable, baixa i mitja tensió, enllumenat públic i sanejament) i urbanització 
necessària (pavimentació de calçada i voreres) d’acord amb la normativa vigent, 
per a que les parcel·les tinguin la condició de solar i siguin aptes per la seva 
edificació. 
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Fonaments de dret 
De conformitat amb l’article 234 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril de 2003, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, i 
l’article 37 i ss. del Decret 179/1995, de 13 de juny. 
 
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del següent: 
 
PRIMER. Aprovar inicialment el projecte d’iniciativa privada “Projecte 
d’urbanització del carrer de Dalt i del carrer de la Bonaigua del Talladell (a l’entorn 
de la promoció d’habitatges plurifamiliars de l’expedient 001/2024/6922/L142)”, 
redactat per Montse Pascual Morera de la promotora Quantum Actius SL, amb un 
pressupost de contracta de tres-cents cinquanta-sis mi, sis-cents vuitanta-vuit euros, 
amb quaranta-tres cèntims (356.688,43 €). 
 
TERCER. Sotmetre aquest projecte al tràmit d’informació pública durant el termini 
legal de TRENTA DIES hàbils, mitjançant publicació al BOP i exposició al tauler 
d’anuncis de l’Ajuntament, perquè els interessats puguin examinar l’expedient i, en 
el seu cas, presentar al·legacions o reclamacions que considerin oportunes 
 
QUART. En el cas que durant el termini d’informació pública no s’hagi presentat 
cap al·legació al respecte, es considerarà el projecte aprovat definitivament i, en 
aquest cas, es publicarà l’acord al BOP, al DOGC i al tauler d’anuncis de la 
Corporació. 
 
 
6. ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS DELS HONORARIS DE 
REDACCIÓ DEL PROJECTE DE CONSERVACIÓ I RESTAURACIÓ DELS ESPAIS INTERIORS 
DE LA CASA DEL CALL, C. ESTUDI, 15, DE TÀRREGA 
 
Fets 
1. Les dades generals de la present adjudicació són les que s’indiquen a 
continuació: 
 

IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT 
Objecte del contracte  CONTRACTE MENOR DELS HONORARIS DE 

REDACCIÓ DEL PROJECTE DE CONSERVACIÓ I 
RESTAURACIÓ DELS ESPAIS INTERIORS DE LA CASA 
DEL CALL, C. ESTUDI, 15, DE TÀRREGA 

Núm. d’expedient 001/2025/3153/I264  
Pressupost base de licitació (import amb IVA) 4.578,39 € 
Valor estimat del contracte (import sense IVA) 3.783,79 € 
Tipus de contracte Serveis 
Procediment de contractació Adjudicació directa 
Durada del contracte 1 mes 
Codi CPV 71242000-6 Elaboración de proyectos y diseños, 

presupuestos 
Òrgan de contractació Junta de Govern Local 

 
 2. Consta a l’expedient l’informe emès per Oriol Saula Briansó, de data 09/04/2025, 
en què s’ha motivat la necessitat del present contracte de conformitat amb 
l’article 28 i 118.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (LCSP), en els termes següents: 
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“L’Ajuntament de Tàrrega és beneficiari d’un ajut de l’OSIC per al manteniment i 
conservació de la casa d’Avhram Xalom al C. Estudi, 15, de Tàrrega, per la qual cosa cal 
redactar el projecte que s’ha de dur a terme per part d’un tècnic especialitzat en 
restauració de béns de notable valor cultural.” 
A més a més, en aquest informe es garanteix que no s’incorre en fraccionament 
de l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de les regles generals de la 
contractació, d’acord amb l’article 118.2 LCSP. 
 
3. El contractista ha prestat  la declaració responsable sobre la capacitat d’obrar, 
l’habilitació professional necessària per a realitzar la prestació, el no trobar-se en 
cap situació de prohibició de contractar amb l’administració i el compliment de 
les obligacions en matèria tributària, laboral i d’igualtat efectiva entre dones i 
homes.  
 
Fonaments  jurídics 
1. L’article 118 de la LCSP regula l’expedient de contractació dels contractes 
menors.  
2. L’article 88.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques, estableix que l’acceptació d’informes 
servirà com a motivació a la resolució quan es transcrigui el text.  
 
3. Els serveis de la Unitat de Contractació van emetre un informe jurídic, el qual ha 
estat conformat pel Secretari General de conformitat amb l’article 3.4 del RD 
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de 
l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional i la DA 3a.8 LCSP,  en 
relació als expedients de contractes menors que es relacionen en aquesta 
proposta, per tal de comprovar que no s’estigui alterant l’objecte dels contractes 
per evitar les regles generals de la contractació, i que en cada expedient hi consti 
la justificació motivada de la necessitat del contracte, de conformitat amb l’article 
118.2 LCSP. 
 
4. L’òrgan de contractació és l’Alcaldessa d’acord amb la DA 2.1 de la LCSP. No 
obstant això, aquesta competència ha estat delegada a la Junta de Govern Local 
de conformitat amb el Decret núm. 2023/653, de data 3 de juliol. 
 
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del següent: 
 
PRIMER. Acceptar com a motivació del present contracte l’establerta a l’informe 
esmentat a al punt 2 de la part expositiva. 
  
SEGON. Adjudicar el contracte menor a SERVEIS DARQUITECTURA, SCP, per un 
import de 3.783,79 € al qual li correspon per IVA la quantitat de 794,60 €, essent el 
preu total de 4.578,39 €. 
 
TERCER. Autoritzar i disposar la despesa per l’import de 4.578,39 €, IVA inclòs, amb 
càrrec a l’aplicació pressupostaria 10/33302/6320053 del pressupost de l’any 2025. 
 
QUART. Notificar els acords al contractista adjudicatari i a la resta d’ interessats. 
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7. APROVACIÓ DE L’EXPEDIENT DE LICITACIÓ DEL CONTRACTE D’ARRENDAMENT DEL 
BAR DE LES PISCINES PÚBLIQUES D’ESTIU DE TÀRREGA 
 
 Fets 
1.- Mitjançant Resolució d’Alcaldia  es va incoar l’expedient de licitació del 
contracte d’arrendament del bar de les piscines públiques d’estiu de Tàrrega, en 
la qual es va justificar la necessitat del present contracte en els termes de l’article 
28 de la LCSP.  
 
2.-  La Unitat de Contractació va emetre el plec de clàusules administratives 
particulars reguladores de la present licitació, essent els següents els principals 
paràmetres: 
 

IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT 

Objecte del contracte 

L’objecte d’aquesta licitació és l’arrendament  del bar ubicat 
a la instal·lació de les piscines municipals de Tàrrega  per a la 
seva explotació com a establiment de restauració, durant  el 
període estival d’obertura de les piscines públiques,  cada dia 
de les 10:00 a les 21:00h, malgrat les condicions 
meteorològiques (plogui, faci fred...). 
 
Queda expressament prohibida l’obertura del bar a partir de 
les 21:00 hores.  
 
També és obligatòria l’obertura de bar de les piscines quan es 
realitzin les següents activitats. L’horari d’obertura ha de 
coincidir amb la durada de l’activitat, després l’establiment de 
restauració es tancarà: 

- Competicions del Club Natació  
- Partits de lliga al Pavelló municipal de setembre a 

juny els cap de setmana (dissabte sempre i 
diumenge quan juguen a casa) 

- Competició / Exhibició Nadal de Gyas Club 
- Parc de Nadal, si es torna a fer al Pavelló 
- Trofeu ciutat de Tàrrega Gyas Club 
- Copa Lleida Futbol Sala 
- Trobada mini handbol CEACA 
- Dia Mundial de l’activitat física. 
- Altres esdeveniments extraordinaris esportius que es 

celebrin al pavelló municipal de Tàrrega o al 
complex de les piscines cobertes. Aquests 
esdeveniments, si s’escau, es comunicarien a 
l’arrendatari en temps suficient per la seva 
organització.  

- Quan s’utilitzi el recinte de la piscina com a espai 
d’actuació durant la Fira del Teatre al Carrer, l’horari 
d’obertura s’haurà d’adequar a les indicacions que 
donarà l’organització de la Fira que es comunicaran al 

licitador amb suficient antelació per la seva organització.   
 

Els espais, les instal·lacions i el seu equipament són objecte 
d’arrendament en les condicions i en l’estat de conservació i 
manteniment que presenten a l’actualitat, tot podent ser 
visitats per qualsevol licitador/a durant el termini de 
presentació de proposicions, prèvia cita concertada amb la 
senyora Cecília Rius o Milena Boldú (973525775). 

Núm. d’expedient 001/2025/3462/I267 

Renta per un any 1.403,60 euros (1.160 euros més 243,60 euros corresponents al 
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21% d’IVA), per l’anualitat 2025 
Tipus de contracte Contracte privat d’arrendament 
Procediment de contractació Obert   amb varis criteris d’adjudicació. 
Durada del contracte El contracte tindrà una durada màxima de 4 anys. 
Codi CPV 55410000-7 Serveis de gestió de bars 
Òrgan de contractació Junta de Govern Local 

 
3.- La cap de la Unitat de Contractació   va emetre un informe jurídic justificant 
adequadament els extrems establerts a l’article 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre de 2017, de Contractes del Sector Públic (LCSP), el qual fou conformat 
pel Secretari General de conformitat amb l’article 3.4 del RD 128/2018, de 16 de 
març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local 
amb habilitació de caràcter nacional. 
 
Fonaments jurídics 
1.- L’article 9.2 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic, exclou de l’àmbit 
d’aplicació d’aquesta llei als contractes de compravenda, donació, permuta, 
arrendament i altres negocis anàlegs i disposa que tindran sempre el caràcter de 
contractes privats. En conseqüència, l’article 26 de la mateixa Llei estableix en 
relació als contractes privats, que la seva preparació i adjudicació es regiran per 
la Llei de contractes i quant als seus efectes, modificació i extinció pel Dret privat, 
és a dir, per la Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’arrendaments urbans (LAU), 
concretament l’article 4.2 de la LAU que regula el règim jurídic dels contractes 
d’arrendaments per ús diferent al d’habitatge, i estableix que es regiran pels 
pactes, clàusules i condicions determinats per la voluntat de les parts, en marc de 
la regulació prevista en el títol II de la LAU, i, supletòriament pel Codi Civil.  
 
En conseqüència, el contracte que es formalitzi tindrà naturalesa de contracte 
privat d’arrendament.  
  
2.- Els articles  116 i 117 LCSP  regulen l’expedient de contractació així com la seva 
aprovació.  
 
3.- L’article 326 i la Disposició Addicional Segona.7 de la LCSP regula la Mesa de 
Contractació, quant a la seva composició, nomenament dels seus membres per 
part de l’òrgan de contractació i la seva publicació al perfil del contractant.  
 
4.- L’òrgan de contractació de la present licitació és l’Alcaldessa, de conformitat 
amb la DA 2a.1 de la LCSP, no obstant això, l’Alcaldessa té delegada aquesta 
competència en favor de la Junta de Govern Local segons la previsió establerta al  
Decret de l’alcaldia de data 3 de juliol de 2023. 
 
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del següent: 
 
PRIMER.- Aprovar  l’expedient de licitació del contracte d’arrendament del bar de 
les piscines públiques d’estiu de Tàrrega, per una renta total anual de 1.403,60 
euros (1.160 euros més 243,60 euros corresponents al 21% d’IVA), segons el següent 
desclòs: 
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anualitat  Preu sense IVA 21% d'IVA Preu amb IVA 
juny 240,00 50,40 290,40 
juliol 400,00 84,00 484,00 

agost  400,00 84,00 484,00 
setembre 120,00 25,20 145,20 

TOTAL 1.160,00 243,60 1.403,60 

 
SEGON.- Nomenar els membres de la Mesa de Contractació: 
 

PRESIDENT Titular: Sra. Laura Tejero Viladrich, regidora  
Suplent: Sr. José Luís Marín Ruiz, Regidor. 

VOCALS Titular: Sr. Ramon Morell Gassó, Secretari General 
Suplent: Sr. Jaume Pla Benet, TAG d’Urbanisme. 

 Titular: Sra. Imma Balagué Brichs, Interventora. 
Suplent: Sra. Laura Montanyà Balcells, Tècnica de Finances. 

 Titular: Sra. Cecília Rius Faré, Coordinadora del Complex de les piscines del 
municipi de Tàrrega. 
Suplent: Sra. Milena Boldú Amorós, Cap de l’Àrea d’Esports.  

SECRETÀRIA Sra. Sílvia Gassó Llenes, Cap de la Unitat de Contractació. 
Sra. Marta Maspons Sala, Administrativa de Contractació. 

 
 
TERCER.- Publicar els presents acords al perfil del contractant, de conformitat amb 
l’article 63.5 in fine LCSP. 
 
 
8. APROVACIÓ DE L'OFERTA PÚBLICA D'OCUPACIÓ DE L'ANY 2025 
 
Antecedents 
1. El Ple d’aquest Ajuntament, en sessió ordinària de data 19 de desembre de 
2024, va aprovar la plantilla orgànica del personal funcionari, laboral i eventual de 
l’Ajuntament de Tàrrega i de l’Entitat Pública Empresarial local Fira del Teatre al 
Carrer per l’any 2025, que va ser publicada al BOP número 248, de data 23 de 
desembre de 2024. 
 
2. El dia 10 d’abril de 2025, el Ple de la Corporació va aprovar la primera 
modificació de la plantilla de l’any 2025, que va ser publicada al BOP número 73, 
de data 15 d’abril de 2025. 
 
3. La plantilla orgànica compren totes les places existents a la Corporació amb 
dotació pressupostària, cobertes o vacants.  

 
4. Els procediments de selecció per a cobrir places vacants amb caràcter fix 
ha de dur-se a terme respectant els principis d’igualtat, mèrit i capacitat, garantint 
que tots els aspirants tinguin les mateixes oportunitats en l’accés a la funció 
pública. La convocatòria s'ha de fer d'acord amb l'oferta d'ocupació pública, 
mitjançant un procés de concurrència competitiva que asseguri la publicitat i la 
transparència a la selecció. 
 
5. L'oferta d'ocupació pública és un instrument fonamental en la planificació 
de recursos humans de les administracions públiques, que determina les places 
que es convocaran en processos de nou ingrés. Aquesta oferta s'ha d'ajustar a les 
necessitats de recursos humans amb assignació pressupostària i comporta 
l'obligació de convocar els processos selectius corresponents per a les places 



Sessió: JGL2025/17 
 Junta de Govern Local 

 

10 
 

compromeses. A més, s'estableix un termini màxim per a la convocatòria dels 
processos esmentats, que s'ha de desenvolupar dins un termini improrrogable de 3 
anys, garantint així l'eficàcia en la gestió dels recursos humans. 

 
6. Les corporacions locals tenen l'obligació de formar públicament la seva 
oferta d'ocupació pública, ajustant-se a criteris fixats a la normativa bàsica estatal.  
 
7. L'obligació d'aprovar l'oferta d'ocupació pública té suport legal genèric en 
l'article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text 
refós de  la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (d’ara endavant (TREBEP), l'art. 
91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL), i 
l'art. 128.1 del text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim 
Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril (TRRL), tots ells 
sobre l'oferta d'ocupació pública. 
 
8. Aquests preceptes, s'han d'interpretar en concordança amb el que disposa 
anualment la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat de l’any corresponent, que 
estableix uns límits i requisits en relació a la incorporació de personal a les 
administracions públiques, concretament, s'han de respectar els límits previstos a la 
taxa de reposició d'efectius (TRE), que és l'instrument que fixa el límit del nombre 
d'efectius que es poden incorporar a l'administració, en funció de les altes i les 
baixes produïdes l'any anterior. Per tant, aquesta taxa s'ha de calcular cada any 
segons la LPGE vigent aquell any sobre les dades de l'exercici anterior. 
 
9. Fins la data, no s’ha aprovat la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per 
l’any 2025, per tant, ens trobem en situació de pròrroga pressupostària. 
 
10. La situació de pròrroga pressupostària estatal no impedeix l'aprovació de 
l'Oferta d'Ocupació Pública per l’any 2025 (OPO-2025), tanmateix, actuant amb el 
criteri de prudència, s’han d'aplicar els límits per al càlcul de la taxa de reposició 
d'efectius de la LPGE 2023 per a la incorporació de personal de nou ingrés, regulats 
a l'art. 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat 
per a l'any 2023 (en endavant, LPGE 2023). 

 
11. En aquest sentit, la LPGE 2023 fixa la taxa de reposició d'efectius al 120% als 
sectors prioritaris, i al 110% als altres sectors. A més, les entitats locals que tinguessin 
amortitzat el seu deute financer el 31 de desembre de l'exercici anterior tindran un 
120% de taxa a tots els sectors, mentre que la taxa serà del 125% per als cossos de 
policia local. 
 
No obstant això, cada administració pot autoritzar, amb caràcter extraordinari, 
una taxa específica que sigui necessària per donar compliment de l'objectiu 
previst a la Llei 20/2021, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a 
l'ocupació pública , que la temporalitat a l'ocupació pública no superi el 8% de les 
places de naturalesa estructural en cadascun dels seus àmbits, sempre que estigui 
justificat d'acord amb l'instrument de planificació plurianual amb què haurà de 
comptar. 
 
12. De conformitat amb aquesta normativa, des de la Unitat de Recursos 
Humans s’han analitzat les places vacants que figuren al pressupost i la plantilla de 
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personal, i s’ha determinat les places que poden incloure’s a l’Oferta pública 
d’ocupació de l’any 2025 (OPO 2025) d’acord amb els criteris establerts a l’article 
20 de la LPGE 2023, resultant la següent proposta: 
 
A. Places corresponents a la TRE, d’acord amb l’art.20.Dos.1 de la LPGE 2023, 
que es proposen incloure a l’OPO 2025: 
 

RÈGIM 
JURÍDIC 

ESCALA 
SOTS-

ESCALA 
CLASSE PLAÇA 

LLOC DE TREBALL 
VINCULACIÓ 

ADSCRIPCIÓ 
ORGÀNICA 

 
GRUP/SUBGRUP 

NÚMERO 
VACANTS 

MODALITAT 
D'ACCÉS 

FUNCIONARI ADM.ESPECIAL Técnica 
Tècnica 
Diplomada 

Tec.mig. 
Administració 
electrònica 

Tec.mig. 
Administració 
electrònica 

ADMINISTRACIÓ 
GENERAL 

A2 1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

FUNCIONARI ADM.ESPECIAL Técnica 
Tècnic/a 
auxiliar 

Tècnic/a 
auxiliar  

Tècnic/a auxiliar 
de serveis 
econòmics 

FINANCES C1 1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

FUNCIONARI ADM.ESPECIAL Técnica 
Tècnica 
Diplomada 

Tècnic mig 
habitatge 

Tècnic/a  oficina 
habitatge 

HABITATGE A2 1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

FUNCIONARI ADM.ESPECIAL 
Serveis 
especials 

Policia 
local 

Agent Agent POLICIA LOCAL C1 1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

FUNCIONARI ADM.ESPECIAL 
Serveis 
especials 

Policia 
local 

Agent Agent POLICIA LOCAL C1 1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

P.LABORAL       Peó 
operari de 
neteja viària 

NETEJA VIÀRIA AP 1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

P.LABORAL       Peó 
operari de 
neteja viària 

NETEJA VIÀRIA AP 1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

P.LABORAL       
Tècnic/a 
Educ.infantil 

Educador/a 
infantil 

LLAR EL NIU C1 1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

P.LABORAL       
Encarregat 
aparcament 

Vigilant 
aparcament 

PÀRQUING AP 1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

 
B. Places derivades de baixes per jubilació que es preveu registrar durant 
l'exercici 2025 (art.20. Tres.2 LPGE 2023) 
 

RÈGIM 
JURÍDIC 

ESCALA 
SOTS-
ESCALA 

CLASSE PLAÇA 
LLOC DE 
TREBALL 
VINCULACIÓ 

ADSCRIPCIÓ 
ORGÀNICA 
 

GRUP/SUBGRUP 
NÚMERO 
VACANTS 

MODALITAT 
D'ACCÉS 

P.LABORAL       Xofer  
Oficial 
conductor 

MANT.VIES 
PÚBLIQUES 

C2 
 

1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

P.LABORAL       
Tècnic/a 
Educ.infantil 

Educador/a 
infantil 

LLAR LA PAU C1 1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

 
C. Places a seleccionar mitjançant el sistema de promoció interna (art.20. Tres.4 
LPGE 2023): 
 
COS/RÈGIM 
JURÍDIC 

ESCALA 
SOTS-
ESCALA 

CLASSE PLAÇA 
LLOC DE TREBALL 
VINCULACIÓ 

ADSCRIPCI
Ó 
ORGÀNICA 

GRUP/SUB
GRUP 

NÚMERO 
VACANTS 

MODALITAT 
D'ACCÉS 

FUNCIONARI 
ADM.GEN
ERAL 

Administr
ativa 

  
Administratiu/
va 

Administrativa de 
gestió TR 

POLICIA 
LOCAL 

C1 1 
PROMOCIÓ 

INTERNA 

FUNCIONARI 
ADM.ESPE
CIAL 

Serveis 
especials 

Policia 
local 

Sergent Sergent 
POLICIA 
LOCAL 

C1 1 
PROMOCIÓ 

INTERNA 

P.LABORAL       Oficial 1ª Oficial Paleta 
MANT.VIES 
PÚBLIQUES 

C1 1 
PROMOCIÓ 

INTERNA 

P.LABORAL       
Oficial 1º 
jardineria 

Oficial jardineria 
PARCS I 
JARDINS 

C1 1 
PROMOCIÓ 

INTERNA 

P.LABORAL       Conserge 
Auxiliar de serveis 
d'escola-Ceip 
A.Guimera 

CEIP 
J.VERDAGU
ER 

C2 1 
PROMOCIÓ 

INTERNA 

P.LABORAL       Conserge 
Aux.de serveis 
d'escola- Ceip 
J.Verdaguer 

CEIP 
A.GUIMERA 

C2 1 
PROMOCIÓ 

INTERNA 

P.LABORAL       Conserge 
Auxiliar de serveis 
d'escola- Ceip 
MªM.Marçal 

CEIP 
M.M.MARÇ
AL 

C2 1 
PROMOCIÓ 

INTERNA 

P.LABORAL       
Tècnic mig de 
Cultura 

Tècnic Cultura CULTURA A2 1 
PROMOCIÓ 

INTERNA 
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13. Finalment, vist l’informe d’intervenció el qual conclou el següent: 
“En relació a l’execució de la despesa objecte d’aquest expedient, es formulen les 
següents consideracions: 
L’efecte en matèria d’estabilitat pressupostària d’aquest expedient es recull en l’informe 
d’intervenció que consta en l’expedient d’aprovació del pressupost de la Corporació per a 
l’exercici 2025, segons expedient 001/2024/7293/I102, del qual se'n desprèn una necessitat 
de finançament no estructural, derivada de la incorporació en el pressupost inicial d’un 
préstec a llarg termini.” 
 
Fonaments i consideracions jurídiques:  
1. L’article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de 
Règim Local (LBRL), preveu que els Ens Locals formularan públicament la seva 
oferta d’ocupació, ajustant-se als criteris fixats a la normativa bàsica estatal. 
 
2. L’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el 
Text refós de  la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, disposa que les 
necessitats de recursos humans, amb assignació pressupostària, que s’hagin de 
proveir mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés han de ser objecte de 
l’oferta d’ocupació pública, o a través d’un altre instrument similar de gestió de la 
provisió de les necessitats de personal, cosa que comporta l’obligació de 
convocar els processos selectius corresponents per a les places compromeses i fins 
a un deu per cent addicional, i fixar el termini màxim per convocar-los. En tot cas, 
l’execució de l’oferta pública d’ocupació (OPO) o instrument similar s’ha de 
desenvolupar dins el termini improrrogable de tres anys; s’aprovarà anualment pels 
òrgans de govern de les administracions publiques i s’ha de publicar en el diari 
oficial corresponent. 
L’oferta  pública d’ocupació o instrument similar pot contenir mesures derivades 
de la planificació de recursos humans. 
 
3. L’article 18.6 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per la reforma de 
la Funció Pública,  disposa que, anualment, i d'acord amb les prioritats de la 
política econòmica i les necessitats de la planificació dels recursos humans, les lleis 
de pressupostos  assenyalaran els criteris aplicables a l'Oferta d'Ocupació en el 
sector públic estatal inclòs en el capítol II del títol III de les lleis de pressupostos 
generals de l'Estat i en l'art. 6.5 de la Llei general pressupostària. 
 
4. L'article. 128.1 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual 
s'aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local 
(TRRL), disposa que Les corporacions locals aprovaran i publicaran anualment, dins 
el termini d'un mes des de l'aprovació del seu pressupost, l'oferta d'ocupació 
pública per a l'any corresponent, ajustant-se a la legislació bàsica de l'Estat sobre 
funció pública i als criteris que reglamentàriament s'estableixin en 
desenvolupament de la normativa bàsica estatal per a la seva deguda 
coordinació amb les ofertes d'ocupació de la resta de les administracions 
públiques. 
 
5. En el cas que es produeixi l’aprovació i publicació extemporània de l'OPO 
no implica l'anul·labilitat, al tractar-se d'una simple irregularitat no invalidant, ja 
que, si bé l'art. 29 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques (LPACAP), assenyala que "els termes i 
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terminis establerts en aquesta o altres lleis obliguen les autoritats i personal al servei 
de les Administracions Públiques competents per a la tramitació dels assumptes, 
així com als interessats en els mateixos ", respecte a les conseqüències jurídiques de 
l'incompliment del termini cal atendre al que indica l'art. 48.3, que estableix que la 
realització d'actuacions administratives fora de el temps establert per a elles 
"només implicarà l'anul·labilitat de l'acte quan així ho imposi la naturalesa de el 
terme o termini"; i s'ha de completar amb el que indica l'art. 48.2, en relació amb 
els defectes de forma, en el qual determina que: 
"Tot i això, el defecte de forma només determina l'anul·labilitat quan l'acte no té els 
requisits formals indispensables per a aconseguir el seu fi o dona lloc a la indefensió 
dels interessats." 
 
Per tant, l'important i imprescindible és que es compleixi rigorosament amb 
l'obligació d'aprovar i publicar la OPO, complint d'aquesta manera amb la 
necessària exposició pública. 
 
6. Aquests preceptes, s'han d'interpretar en concordança amb el que disposa 
anualment la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat de l’any corresponent, que 
estableix uns límits i requisits en relació a la incorporació de personal a les 
administracions públiques, concretament, s'han de respectar els límits previstos a la 
taxa de reposició d'efectius (TRE), que és l'instrument que fixa el límit del nombre 
d'efectius que es poden incorporar a l'administració, en funció de les altes i les 
baixes produïdes l'any anterior. Per tant, aquesta taxa s'ha de calcular cada any 
segons la LPGE vigent aquell any sobre les dades de l'exercici anterior. 
 
7. Actualment, la LPGE 2023 està en situació de pròrroga, atès l’establert en el 
Preàmbul del Reial decret llei 9/2024, de 23 de desembre, pel qual s'adopten 
mesures urgents en matèria econòmica, tributària, de transport, i de Seguretat 
Social, i es prorroguen determinades mesures per fer front a situacions de 
vulnerabilitat social, que disposa que es prorrogaran automàticament els 
pressupostos de 2023 fins a l'aprovació dels nous. No obstant, aquesta pròrroga 
automàtica ja està prevista en l'article 134.4 de la CE. Per tant, conforme a aquest 
precepte, si les Corts no aproven els Pressupostos Generals de l'Estat abans de l'1 
de gener, es consideraran automàticament prorrogats els de l'exercici anterior. 
 
8. En aquest sentit, l'art 38 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general 
pressupostària -LGP-, indica que: 
 

“1. Si la Llei de pressupostos generals de l'Estat no s'aprova abans del primer dia de 
l'exercici econòmic corresponent, es consideraran automàticament prorrogats els 
pressupostos inicials de l'exercici anterior fins a l'aprovació i la publicació dels nous en el 
Butlletí Oficial de l'Estat. 
2. La pròrroga no afecta els crèdits per a despeses corresponents a programes o 
actuacions que acabin en l'exercici els pressupostos dels quals es prorroguen o per a 
obligacions que s'hi extingeixin. 
3. L'estructura orgànica del pressupost prorrogat s'ha d'adaptar, sense alteració de la 
quantia total, a l'organització administrativa en vigor en l'exercici en què s'hagi 
d'executar el pressupost. 
4. El Consell de Ministres, a proposta del Ministeri d'Hisenda, acordarà els criteris per 
instrumentar l'aplicació dels apartats anteriors.” 
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9. Fins la data, no s’ha aprovat la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per 
l’any 2025, per tant, ens trobem en situació de pròrroga pressupostària, la qual no 
impedeix l'aprovació de l'Oferta d'Ocupació Pública per l’any 2025 (OPO-2025). 
 
10. Dels preceptes exposats cal destacar, en primer lloc, que no admet cap 
dubte que la situació de pròrroga pressupostària estatal no impedeix l'aprovació 
de les ofertes d'ocupació de la resta d'administracions públiques. En segon lloc, 
únicament es prorroguen els crèdits inicials de l'exercici anterior, de manera que la 
pròrroga no fa referència a la Llei on s'insereixen els estats numèrics sinó només a 
aquests últims, i només als seus crèdits inicials. No obstant això, respecte a l'abast 
de la pròrroga esmentada la qüestió és discutida, i no hi ha un criteri ferm al 
respecte; part de la doctrina considera que la restricció de les OEP's té vigència 
anual (l'última per al 2023), i per tant la pròrroga del 2024 i 2025 (sense regulació 
sobre això) fa decaure la restricció a la taxa de reposició d'efectius que tenia la 
seva vigència fins a el 31 de desembre de 2023, però una altra part recomana 
seguir un criteri prudent sobre això, i adequar-se als criteris per a la incorporació de 
personal de nou ingrés, regulats a l'art. 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, 
de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023 (LPGE 2023). 
 
11. Per tant, actuant amb prudència, les places que s’inclouen en l’OPO 2025, 
s’han calculat seguint els criteris per a la incorporació de personal de nou ingrés, 
regulats a l'art. 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals 
de l'Estat per a l'any 2023 (LPGE 2023). 

 
12. En aquest sentit, l'article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023 (LPGE 2023) regula l'articulació de 
l'Oferta d'Ocupació Pública, i fixa la taxa de reposició d'efectius en el 120% en els 
sectors prioritaris, i en el 110% en els altres sectors. Les entitats locals que tinguessin 
amortitzada el seu deute financer a 31 de desembre de l'exercici anterior tindran 
un 120% de taxa en tots els sectors, mentre que la taxa serà del 125% per als Cossos 
de policia local. No obstant això, cada Administració pot autoritzar, amb caràcter 
extraordinari, una taxa específica que sigui necessària per donar compliment de 
l'objectiu previst en la Llei 20/2021, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l'ocupació pública, de què la temporalitat en l'ocupació pública 
no superi el 8% de les places de naturalesa estructural en cadascun dels seus 
àmbits, sempre que venja justificat d'acord amb l'instrument de planificació 
plurianual amb que haurà de comptar. 
 
13. L’article 56.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del 
Règim Local, estableix que les Corporacions Locals que aprovin l’oferta pública 
d’ocupació hauran de remetre-la a l’Administració General de l’Estat. 

 
14. L’aprovació de l’OPO correspon a l’ Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 
21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril, Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL 
o a l’òrgan que ostenti la corresponent delegació (art. 21.3 LRBRL). 
 
15. Mitjançant Decret d’Alcaldia número 2023/653, es va efectuar delegació en 
la Junta de Govern Local pel que fa a acordar l’aprovació de l’oferta d’ocupació 
pública, d’acord amb el pressupost i la plantilla aprovats pel ple. 
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La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del següent: 
 
PRIMER.- Aprovar l’oferta pública d'ocupació per l’any 2025, de conformitat amb 
les places vacants que figuren al pressupost i la plantilla de personal, d'acord amb 
l'establert a l'art. 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l'Estat per a l'any 2023: 
 
A. Places corresponents a la TRE, d’acord amb l’art.20.Dos.1 de la LPGE 2023, que 

es proposen incloure a l’OPO 2025: 
 

RÈGIM 
JURÍDIC 

ESCALA 
SOTS-

ESCALA 
CLASSE PLAÇA 

LLOC DE 
TREBALL 
VINCULACIÓ 

ADSCRIPCIÓ 
ORGÀNICA 

 
GRUP/SUBGRUP 

NÚMERO 
VACANTS 

MODALITAT 
D'ACCÉS 

FUNCIONARI ADM.ESPECIAL Técnica 
Tècnica 
Diplomada 

Tec.mig. 
Administració 
electrònica 

Tec.mig. 
Administració 
electrònica 

ADMINISTRACIÓ 
GENERAL 

A2 1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

FUNCIONARI ADM.ESPECIAL Técnica 
Tècnic/a 
auxiliar 

Tècnic/a 
auxiliar  

Tècnic/a 
auxiliar de 
serveis 
econòmics 

FINANCES C1 1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

FUNCIONARI ADM.ESPECIAL Técnica 
Tècnica 
Diplomada 

Tècnic mig 
habitatge 

Tècnic/a  
oficina 
habitatge 

HABITATGE A2 1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

FUNCIONARI ADM.ESPECIAL 
Serveis 
especials 

Policia 
local 

Agent Agent POLICIA LOCAL C1 1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

FUNCIONARI ADM.ESPECIAL 
Serveis 
especials 

Policia 
local 

Agent Agent POLICIA LOCAL C1 1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

P.LABORAL       Peó 
operari de 
neteja viària 

NETEJA VIÀRIA AP 1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

P.LABORAL       Peó 
operari de 
neteja viària 

NETEJA VIÀRIA AP 1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

P.LABORAL       
Tècnic/a 
Educ.infantil 

Educador/a 
infantil 

LLAR EL NIU C1 1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

P.LABORAL       
Encarregat 
aparcament 

Vigilant 
aparcament 

PÀRQUING AP 1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

 
B. Places derivades de baixes per jubilació que es preveu registrar durant 
l'exercici 2025 (art.20. Tres.2 LPGE 2023) 
 

RÈGIM 
JURÍDIC 

ESCALA 
SOTS-
ESCALA 

CLASSE PLAÇA 
LLOC DE 
TREBALL 
VINCULACIÓ 

ADSCRIPCIÓ 
ORGÀNICA 
 

GRUP/SUBGRUP 
NÚMERO 
VACANTS 

MODALITAT 
D'ACCÉS 

P.LABORAL       Xofer  
Oficial 
conductor 

MANT.VIES 
PÚBLIQUES 

C2 
 

1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

P.LABORAL       
Tècnic/a 
Educ.infantil 

Educador/a 
infantil 

LLAR LA PAU C1 1 
CONCURS-
OPOSICIÓ 

 
C. Places a seleccionar mitjançant el sistema de promoció interna (art.20. Tres.4 
LPGE 2023): 
 

COS/RÈGIM 
JURÍDIC 

ESCALA 
SOTS-
ESCALA 

CLASSE PLAÇA 
LLOC DE 
TREBALL 
VINCULACIÓ 

ADSCRIPCIÓ 
ORGÀNICA 

GRUP/SUB
GRUP 

NÚMERO 
VACANTS 

MODALITAT 
D'ACCÉS 

FUNCIONARI 
ADM.GEN
ERAL 

Administr
ativa 

  Administratiu/va 
Administrativa 
de gestió TR 

POLICIA 
LOCAL 

C1 1 
PROMOCIÓ 

INTERNA 

FUNCIONARI 
ADM.ESPE
CIAL 

Serveis 
especials 

Policia 
local 

Sergent Sergent 
POLICIA 
LOCAL 

C1 1 
PROMOCIÓ 

INTERNA 

P.LABORAL       Oficial 1ª Oficial Paleta 
MANT.VIES 
PÚBLIQUES 

C1 1 
PROMOCIÓ 

INTERNA 

P.LABORAL       
Oficial 1º 
jardineria 

Oficial 
jardineria 

PARCS I 
JARDINS 

C1 1 
PROMOCIÓ 

INTERNA 

P.LABORAL       Conserge 

Auxiliar de 
serveis 
d'escola-Ceip 
A.Guimera 

CEIP 
J.VERDAGUE
R 

C2 1 
PROMOCIÓ 

INTERNA 

P.LABORAL       Conserge 
Aux.de serveis 
d'escola- Ceip 

CEIP 
A.GUIMERA 

C2 1 
PROMOCIÓ 

INTERNA 
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J.Verdaguer 

P.LABORAL       Conserge 

Auxiliar de 
serveis 
d'escola- Ceip 
MªM.Marçal 

CEIP 
M.M.MARÇ
AL 

C2 1 
PROMOCIÓ 

INTERNA 

P.LABORAL       
Tècnic mig de 
Cultura 

Tècnic Cultura CULTURA A2 1 
PROMOCIÓ 

INTERNA 

 
SEGON.- Comunicar el present acord a la Delegació del Govern a Catalunya en 
compliment del que estableix l’article 56.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les bases de règim local, al ser la Delegació del Govern,  l’òrgan de 
l’Administració de l’Estat al que les Entitats Locals han de remetre els seus actes i 
acords. 
 
TERCER.- Publicar l’oferta en el tauler d’anuncis de la Corporació, en el Butlletí 
Oficial de la Província de Lleida i al DOGC i procedir al desenvolupament de 
l’Oferta Pública d’Ocupació corresponent a l’exercici 2025.  
 
QUART.- Realitzar la corresponent comunicació a efectes informatius al Comitè 
d’empresa. 
  
 
L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 


