
Sessió: JGL2025/33 
 Junta de Govern Local 

 

1 
 

ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 
 
Identificació de la sessió: 
Núm. JGL2025/33 
Caràcter:  Ordinari 
Data :  23 de setembre de 2025 
Horari:  de les  12:15h. a les 13:10h. 
Lloc:  Sala de reunions de la primera planta de l’Ajuntament. 
 
Hi assisteixen: 
SRA. M. ALBA PIJUAN VALLVERDÚ alcaldessa  
SR. JOSÉ LUIS MARÍN RUIZ primer tinent d’alcaldia 
SRA. LAURA TEJERO VILADRICH, segona tinent d’alcaldia 
SRA. NÚRIA ROBERT FERRER tercera tinent d’alcaldia 
SR. JORDI BADIAS SOLANS quart tinent d’alcaldia 
SRA. M. ALBA CASTELLANA ROSINÉS cinquena tinent d’alcaldia 
SR. RAMON MORELL GASSÓ secretari 
 
Assisteixen el quòrum legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió. 
 
1. APROVACIÓ DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR CORRESPONENT 
A L’ORDINÀRIA DE DATA 16 DE SETEMBRE DE 2025 
 
Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, corresponent a 
l’ordinària de data 16 de setembre de 2025, s’aprova per unanimitat dels membres 
assistents. 
 
 
2. APROVACIÓ DE LA CERTIFICACIÓ NÚM. 3 I ÚLTIMA DEL CONTRACTE D’OBRES 
RELATIVES A L’EXECUCIÓ DEL PROJECTE B/E DE SUBSTITUCIÓ DE LA GESPA ARTIFICIAL 
DEL CAMP DE FUTBOL ANNEX DE TÀRREGA 
 
Fets 
1. Per decret d’Alcaldia núm. 2024/1200 del 24 de desembre de 2024 es va 
adjudicar el contracte d’obres relatives a l’execució del Projecte B/E de substitució 
de la gespa artificial del camp de futbol annex de Tàrrega a la UTE VORACYS-
OPSA TÀRREGA per un import de 311.384,70 euros (254.342,73 euros més 54.041,97 
euros corresponents al 21% d’IVA). 

 
2. En data 21/01/2025, es va formalitzar el contracte d’obres. 
 
3. En data 17/06/2025, es va signar l’acta de comprovació del replanteig de l’obra. 
  
4. La Junta de Govern Local del 15 de juliol de 2025 va aprovar la certificació 
d’obres núm. 1 del contracte amunt esmentat, la qual ascendeix a un import de 
seixanta-sis mil nou-cents vint-i-vuit euros amb quaranta-sis cèntims (66.928,46 €, IVA 
inclòs). 
 



Sessió: JGL2025/33 
 Junta de Govern Local 

 

2 
 

5. La Junta de Govern Local de 3 de setembre de 2025 va aprovar la certificació 
d’obres núm. 2 del contracte esmentat, la qual ascendeix a un import de cent 
trenta-set mil vuit-cents euros amb setanta-cinc cèntims (137.800,75€, IVA inclòs). 
 
6. Consta a l’expedient certificació d’obra d’obres núm. 3 del contracte amunt 
esmentat, la qual ascendeix a un import de cent sis mil sis-cents cinquanta-cinc 
euros amb quaranta-set cèntims (106.655,47 €, IVA inclòs). 
 
Fonaments de dret 
L’article 198.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
regula l’abonament del preu i l’aprovació de les certificacions d’obres públiques. 
Vist l’informe favorable de la Comissió informativa d’urbanisme i serveis municipals 
de data 22 de setembre de 2025, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat 
l’adopció del següent: 
 
PRIMER. Aprovar la certificació  núm. 3 i última del contracte amunt esmentat, la 
qual ascendeix a un import de cent sis mil sis-cents cinquanta-cinc euros amb 
quaranta-set cèntims (106.655,47 €, IVA inclòs). 
 
SEGON. Fer tramesa d’aquest acord a la intervenció i a la tresorera municipal per 
tal que es dugui a terme la corresponent relació d’ordenació de pagaments, 
d’acord amb l’establert en la base 26 d’execució del pressupost. 
 
 
3. APROVACIÓ DE L’ACTA DE RECEPCIÓ DEL CONTRACTE D’OBRES RELATIVES A 
L’EXECUCIÓ DEL PROJECTE B/E DE SUBSTITUCIÓ DE LA GESPA ARTIFICIAL DEL CAMP 
DE FUTBOL ANNEX DE TÀRREGA 
 
Fets 
1. Per decret d’Alcaldia núm. 2024/1200 del 24 de desembre de 2024 es va 
adjudicar el contracte d’obres relatives a l’execució del Projecte B/E de substitució 
de la gespa artificial del camp de futbol annex de Tàrrega a la UTE VORACYS-
OPSA TÀRREGA per un import de 311.384,70 euros (254.342,73 euros més 54.041,97 
euros corresponents al 21% d’IVA). 
 
2. Atès que s’han finalitzat les actuacions esmentades, en data 19 d’agost de 2025, 
es reuneixen la Sra. Alba Pijuan Vallverdú, alcaldessa de l’Ajuntament de Tàrrega, 
el Sr. Ramon Martínez Jorba, en representació de l’UTE VORACYS-OPSA TÀRREGA, 
adjudicatària de l’obra, i de l’altra part, el Sr. Joan Santacana Espasa, tècnic 
director de l’obra, i manifesten: “Tot efectuant una inspecció de l’obra, s’ha 
comprovat que es troba acabada i que s’ha complert l’objecte de la contracta, 
les seves clàusules i les condicions tècniques del projecte. En conseqüència, es 
dona per rebuda l’obra i comença a comptar des del dia d’avui el termini de 
garantia establert en el contracte d’obres.” 
 
Fonaments de dret 
De conformitat amb els articles 201 i 243 i la Disposició addicional tercera de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, i l’art. 164 del Reial 
Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament General de la 
Llei de contractes de les administracions públiques. 
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Vist l’informe favorable de la Comissió informativa d’urbanisme i serveis municipals 
de data 22 de setembre de 2025, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat 
l’adopció del següent: 
 
PRIMER. Aprovar l’acta de recepció donant per rebuda l’obra, iniciant-se el 
còmput del termini de garantia establert en el contracte d’obres (5 anys), a partir 
del 19/08/2025, en els termes següents: 
 

 
 
SEGON. Notificar aquest acord als interessats. 
 
 
4. APROVACIÓ DE L’EXPEDIENT DE LICITACIÓ DEL CONTRACTE MIXT (OBRES I 
SUBMINISTRAMENT) RELATIU AL SUBMINISTRAMENT I INSTAL·LACIÓ DE SEMÀFORS, 
RESPECTE L’EXECUCIÓ DEL PROJECTE D’ACTUACIONS PER A LA MOBILITAT SEGURA, 
SOSTENIBLE I INTEL·LIGENT 2025/26 -MILLORA DE LA SEGURETAT VIÀRIA DE LA 
TRAVESSERA DE LA CARRETERA C-14 
 
Fets 
1. L’expedient de contractació es va iniciar mitjançant el Decret de l’Alcaldia,  en 
el qual es va justificar i motivar la necessitat i idoneïtat d'aquesta contractació de 
conformitat amb l'article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic (LCSP). 
 
2. Els serveis de la Unitat de Contractació, conjuntament amb els serveis 
municipals, han elaborat el plec de clàusules administratives particulars i el 
projecte tècnic,  essent els seus principals paràmetres els següents: 
 

IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT 
Objecte del contracte Subministrament i instal·lació de semàfors, respecte l’execució 

del projecte d’actuacions per a la mobilitat segura, sostenible i 
intel·ligent 2025/26 - millora de la seguretat viària de la 
travessera C14 

Núm. d’expedient 01/2025/7471/I263 
Pressupost base de licitació  26.041,66 euros (21.522,03 euros, més 4.519,63 euros 

corresponents al 21% d’IVA) 
Valor estimat del contracte 21.522,03 euros 
Tipus de contracte Mixt (obres i subministrament) 
Procediment de contractació Obert 
Durada del contracte 3 mesos 
Codi CPV 45316210-0 

Òrgan de contractació Junta de Govern Local 
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3. La Tècnica d’Administració General va emetre un informe jurídic justificant 
adequadament els extrems establerts a l’article 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre de 2017, de Contractes del Sector Públic (LCSP), el qual fou conformat 
pel Secretari General de conformitat amb l’article 3.4 del RD 128/2018, de 16 de 
març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local 
amb habilitació de caràcter nacional. 
 
4. Consta a l’expedient l’informe de fiscalització limitada prèvia de la Fase A, de 
caràcter merament formal i no material, emès per la interventora municipal.   
 
Fonaments de dret 
1. Els articles  116 i 117 LCSP  regulen l’expedient de contractació així com la seva 
aprovació.  
 
2. L’article 326 i la Disposició Addicional Segona.7 de la LCSP regula la Mesa de 
Contractació, quant a la seva composició, nomenament dels seus membres per 
part de l’òrgan de contractació i la seva publicació al perfil del contractant.  
 
3. L’òrgan de contractació de la present licitació és l’Alcaldessa, de conformitat 
amb la DA 2a.1 de la LCSP, la qual va delegar aquesta  competència en favor de 
la Junta de Govern Local segons la previsió establerta al  Decret de l’alcaldia de 
data 3 de juliol de 2023.  
 
Vist l’informe favorable de la Comissió informativa d’urbanisme i serveis municipals 
de data 22 de setembre de 2025, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat 
l’adopció del següent: 
 
PRIMER. Aprovar  l’expedient de licitació del contracte mixt d’obres i 
subministrament pel subministrament i instal·lació de semàfors, respecte l’execució 
del projecte d’actuacions per a la mobilitat segura, sostenible i intel·ligent 2025/26 - 
millora de la seguretat viària de la travessera C14,  per un import de 26.041,66 euros 
(21.522,03 euros, més 4.519,63 euros corresponents al 21% d’IVA) pel termini 
d’execució del contracte que son 3 mesos. 
 
SEGON. Aprovar l’autorització de la despesa per import de 26.041,66 euros 
aplicable a la partida pressupostària 10/15320/6190069 del pressupost general de 
l’Ajuntament de Tàrrega de l’anualitat 2025 
 
TERCER. Nomenar els membres de la Mesa de Contractació: 
 

PRESIDENT Titular: Sr. José Luís Marín Ruiz, Regidor. 
Suplent: Sr. Jordi Badias Solans, Regidor 

VOCALS Titular: Sr. Ramon Morell Gassó, Secretari General 
Suplent: Sr. Jaume Pla Benet, TAG de Secretaria. 

 Titular: Sra. Imma Balagué Brichs, Interventora. 
Suplent: Sra. Erica Martínez Carreira, Tècnica d’intervenció. 

 Titular: Sr. Joan Santacana Espasa, Cap del Departament d’Urbanisme. 
Suplent: Ester Ros Baró, Arquitecta municipal. 

 Titular: Marina Feliu Malfeito, Delineant. 
Suplent: Anna Sanfeliu: Tècnica en Medi ambient.  

SECRETÀRIA Sra. Núria Ortega Vila, Tècnica d’Administració General. 
Sra. Marta Maspons Sala, Administrativa de Contractació. 
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QUART. Publicar els presents acords al perfil del contractant, de conformitat amb 
l’article 63.5 in fine LCSP. 
 
 
5. APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES DEL PROCÉS SELECTIU PER LA 
CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI INTERÍ PER 
COBRIR PLACES DE TÈCNIC D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, SUBGRUP A1, ADSCRIT AL 
LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A SUPERIOR DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA 
 
Fets  
1. Per acord de la Junta de Govern Local núm. PRP2025/1719 de data 26 de 
juny de 2025 es va aprovar la convocatòria i les bases del procés selectiu, per 
constituir una borsa de Tècnics d’Administració General (TAG). 
 
2. Mitjançant Decret d’Alcaldia nú6mero RESAL2025/892, de data 11 d’agost 
de 2025 es va acordar declarar desert aquest procés selectiu atès que cap 
aspirant va superar la fase d’oposició, i al mateix temps, es va acordar tramitar una 
nova convocatòria per constituir una borsa de treball amb la qual donar cobertura 
a les vacants i/o necessitats de personal funcionari interí o personal temporal de 
places amb la categoria de Tecnic/a d’Adminsitració General, pertanyent a 
l’escala d’administració general, subescala tècnica, corresponent al grup A, 
subgrup A1, mitjançant el sistema de concurs oposició. 
 
3. La tramitació del procés selectiu es realitza amb caràcter d’urgència, ja que 
l’actual tècnica d’administració general adscrita al lloc de Cap de la Unitat de 
Contractació es troba en situació de baixa de llarga durada. Tot i que les seves 
funcions han estat parcialment redistribuïdes entre el personal de la mateixa 
categoria, es considera imprescindible efectuar un nomenament en règim 
d’interinitat per garantir la continuïtat i l’agilitat en la gestió de les tasques pròpies 
de l’Àrea de Secretaria, evitant qualsevol demora en els procediments 
administratius 
 
4. A l’expedient hi consta informe de fiscalització limitada prèvia, de caràcter 
merament formal i no material. 
 
Fonaments de dret 
1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la 
legislació bàsica de l'Estat i en la legislació autonòmica, constituïda principalment 
per: 
 
- Articles 100 al 104 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
 
- Articles 10.2, 11.1, i 55 a 62 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP).  
 
- Articles 130 a 137 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el 
Text Refós de les Disposicions Legals vigents en matèria de règim local. (TRRL) 
 
- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya. (TRLMRLC) 
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- L’article 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en 
un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública, estableix la possibilitat de regular borsa de personal per prestar serveis amb 
caràcter temporal per als casos de màxima urgència. 
 
- L’article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al 
servei de les entitats locals (RPEL), estableix la possibilitat que l’Ens local pugui convocar un 
concurs per establir l’ordre de preferència per proveir les vacants que es produeixen durant 
l’any. 
 
-Els articles 68 i 69 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del 
personal al servei de les entitats locals, regulen la convocatòria i les bases de selecció. 
 
2. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal 
correspon a l’ Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 
abril, Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la 
corresponent delegació (art. 21.3 LRBRL). 
 
3. Mitjançant Decret d’Alcaldia número 2023/653, es va efectuar delegació en 
la Junta de Govern Local pel que fa a l’aprovació de les bases dels processos 
selectius.  
    
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del següent: 
 
PRIMER.- Aprovar la convocatòria i les bases de selecció per constituir una borsa de 
treball de personal funcionari interí, de tècnic d’Administració General de 
l’Ajuntament de Tàrrega, adscrit al lloc de treball de tècnic/a superior de gestió 
administrativa, mitjançant el sistema de concurs oposició, pertanyent a l’escala 
d’administració general, subescala tècnica, corresponent al grup A, subgrup A1, 
amb caràcter d’urgència. 
 
SEGON.- Publicar la convocatòria i les bases de selecció al BOP, al tauler d’edictes 
(e-tauler) i a la web municipal. 
 
 
6. APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES DEL PROCÉS SELECTIU PER LA 
CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE LA CATEGORIA DE TÈCNIC/A MITJÀ DE 
RECURSOS HUMANS, PERTANYENT A L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, 
SUBESCALA GESTIÓ, GRUP A, SUBGRUP A2, MITJANÇANT EL SISTEMA DE CONCURS 
OPOSICIÓ 
 
Fets  
1. La Cap de la Unitat de Recursos Humans ha emès informe, incorporat a 
l’expedient, en el qual manifesta la necessitat urgent de constituir una borsa de 
treball per a futurs nomenaments temporals en la categoria de tècnic/a mitjà de 
recursos humans, pertanyent a l’escala d’Administració General, subescala Gestió, 
grup A, subgrup A2, mitjançant el sistema de concurs oposició. 
 
Aquesta necessitat es fonamenta en les raons següents: 

 S’ha constatat la urgència de disposar d’una borsa que permeti efectuar 
nomenaments temporals amb celeritat en la categoria indicada. 
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 L’existència de la borsa és imprescindible per cobrir les necessitats 
sobrevingudes de personal a la Unitat de Recursos Humans, especialment 
davant l’elevada càrrega de treball derivada dels processos selectius 
actuals i dels que es preveu impulsar a curt termini. 

 Per tot això, resulta necessari iniciar de manera immediata la tramitació del 
corresponent procés selectiu, amb caràcter d’urgència, per constituir la 
borsa de treball i garantir la cobertura adequada de les necessitats presents 
i futures de la unitat. 
 

2. En conseqüència, es proposa tramitar el procés selectiu mitjançant concurs 
oposició per a la constitució de la borsa de tècnics/ques mitjans de recursos 
humans, amb l’objectiu de garantir el correcte funcionament de la unitat de 
recursos humansl i el desenvolupament dels processos selectius actuals i previstos. 
 
3. La tramitació d’aquest procés selectiu es qualifica d’urgència, atès que 
resulta imprescindible disposar de personal interí que asseguri la continuïtat i agilitat 
en la gestió de les tasques pròpies de la Unitat de Recursos Humans, evitant 
qualsevol demora en els procediments administratius. 
 
4. A l’expedient hi consta informe de fiscalització limitada prèvia, de caràcter 
merament formal i no material. 
 
Fonaments de dret 
1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en la 
legislació bàsica de l'Estat i en la legislació autonòmica, constituïda principalment 
per: 
- Articles 100 al 104 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
 
- Articles 10.2, 11.1, i 55 a 62 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (TREBEP).  
 
- Articles 130 a 137 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el 
Text Refós de les Disposicions Legals vigents en matèria de règim local. (TRRL) 
 
- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya. (TRLMRLC) 
 
- L’article 125.2 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en 
un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública, estableix la possibilitat de regular borsa de personal per prestar serveis amb 
caràcter temporal per als casos de màxima urgència. 
 
- L’article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al 
servei de les entitats locals (RPEL), estableix la possibilitat que l’Ens local pugui convocar un 
concurs per establir l’ordre de preferència per proveir les vacants que es produeixen durant 
l’any. 
 
-Els articles 68 i 69 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del 
personal al servei de les entitats locals, regulen la convocatòria i les bases de selecció. 
 
2. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal 
correspon a l’ Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 
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abril, Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la 
corresponent delegació (art. 21.3 LRBRL). 
 
3. Mitjançant Decret d’Alcaldia número 2023/653, es va efectuar delegació en 
la Junta de Govern Local pel que fa a l’aprovació de les bases dels processos 
selectius.  
    
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del següent: 
 
PRIMER.- Aprovar la convocatòria i les bases de selecció per constituir una borsa de 
treball per a futurs nomenaments temporals en la categoria de tècnic/a mitjà de 
recursos humans, pertanyent a l’escala d’Administració General, subescala Gestió, 
grup A, subgrup A2, mitjançant el sistema de concurs oposició, amb caràcter 
d’urgència. 
 
SEGON.- Publicar la convocatòria i les bases de selecció al BOP, al tauler d’edictes 
(e-tauler) i a la web municipal.  
 
 
L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 


