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Sessié:

JGL2025/37
Junta de Govern Local

ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TARREGA

Identificacié de la sessio:

NUm. JGL2025/37

Caracter: Ordinari

Data : 22 d'octubre de 2025

Horari: deles 12:11h. ales 12:17h.

Lloc: Sala de reunions de la primera planta de I'Ajuntament.

Hi assisteixen:

SRA. M. ALBA PIJUAN VALLVERDU alcaldessa (assisteix telematicament)
SRA. LAURA TEJERO VILADRICH, segona tinent d'alcaldia

SRA. NURIA ROBERT FERRER tercera finent d'alcaldia

SRA. M. ALBA CASTELLANA ROSINES cinquena finent d’alcaldia

SR. RAMON MORELL GASSO secretari

S’excusen:
SR. JOSE LUIS MARIN RUIZ primer tinent d'alcaldia
SR. JORDI BADIAS SOLANS quart tinent d'alcaldia

Assisteixen el quorum legal de membres per a la valida celebracié de la sessio.

1. APRO\‘/ACIC') DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR CORRESPONENT A
L'ORDINARIA DE DATA 14 D’OCTUBRE DE 2025

Sotmés a votacié I'esborrany de I'acta de la sessid anterior, corresponent a
I'ordindria de data 14 d'octubre de 2025, s'aprova per unanimitat dels membres
assistents.

2. APROVACIO DE L'ACTA DE REC‘EPCI(') DE LES OBRES DEL PROJECTE DE REFORMA DE
LA LLAR DINFANTS LA PAU DE TARREGA, EN EL MARC DEL "PLA DE RECUPERACIO,
TRANSFORMACIO I RESILIENCIA- FINANCAT PER LA UNIO EUROPEA- NEXT GENERATION

Fets

1. Per decret d'Alcaldia num. 2025/694 del 20 de juny de 2025 es va adjudicar el
contracte d’'obres del Projecte de reforma de la Llar d'infants la Pau de Tarrega en
el marc del "Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliencia- Financat per la Unid
Europea- Next Generation a I'empresa Tallers Vidal Amill, SLU, per un import de
368.562,25 (304.596,90 més 63.965,35 corresponent el 21% d'IVA)

2. Ates que s’han finalitzat les actuacions esmentades, en data 15 d'octubre de
2025, es reuneixen la Sra. Alba Pijuan Vallverdy, alcaldessa de I'Ajuntament de
Tarrega, el Sr. Francisco Vidal Blanco, en representacio de I'empresa TALLERS VIDAL
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AMILL S.L., adjudicataria de I'obra, i de I'altra part, la Sra. Ester Ros Bard, directora
de I'obra i arquitecta municipal, en representacid dels serveis tecnics, i manifesten:
"Tot efectuant una inspeccid de I'obra, s’ha comprovat que es troba acabada i que s’ha
complert I'objecte de la contracta, les seves clausules i les condicions tecniques del projecte.
En conseqUéncia, es dona per rebuda I'obra i comenca a comptar des del dia d'avui el
termini de garantia establert en el contracte d’obres. Per aquest motiu es comunica, perque
constii es donin per rebudes les esmentades obres, de conformitat amb I'art. 210 243 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Piblic, i I'art. 164 del Reial Decret
1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament General de la Llei de Confractes
de les Administracions Publiques.”

3. En data 16 d’octubre de 2025, la interventora municipal ha realitzat I'informe de
fiscalitzacié material de la inversio.

Fonaments de dret

De conformitat amb els articles 201 i 243 i la Disposicié addicional tercera de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, i I'art. 164 del Reial
Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament General de la
Llei de contractes de les administracions publiques.

Vist I'informe favorable de la Comissid informativa d'urbanisme i serveis municipals
de data 20 d'octubre de 2025, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat
I'adopcid del segUent:

PRIMER. Aprovar I'acta de recepcié donant per rebuda I'obra, iniciant-se el cOmput
del termini de garantia establert en el contracte d'obres (6 anys), a partir del
15/10/2025, en els termes seguents:

PROMOTOR: AJUNTAMENT DE TARREGA (P2527200F)

OBRA: PROJECTE DE REFORMA DE LA LLAR D'INFANTS LA PAU DE
TARREGA, EN EL MARC DEL “PLA DE RECUPERACIO,
TRANSFORMACIO | RESILIENCIATFINANCAT PER LA UNIO
EUROPEA- NEXT GENERATION

Llar d’Infants La Pau. Codi del centre 25006914
Ampliacié de capacitat de 115 a 146 places.
Pressupost per contracta projecte 388.410€ (321.000 +21% IVA)

Pressupost d'adjudicacié: 368.562,25 (304.596,90 + 21% d’'IVA)
Pressupost de liquidacio: 368.562,05 (304.596,74 + 21% d'IVA)
CONTRACTISTA: TALLERS VIDAL AMILL SLU

SEGON. Notfificar aquest acord als interessats.

Vist I'informe favorable de la Comissid informativa d'urbanisme i serveis municipals
de data 20 d'octubre de 2025, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat
I'adopcid del segUent:

UNIC. Assabentar-se de la relacié d'abonats no doméstics del servei municipal
d’'aigua (num. de gestid 3986486) que tenen pendent de pagament una factura o
més i als quals es procedird a la suspensid del subministrament.
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3. ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS DE REDACCIO DEL PROJECTE DE
L’'EDAR D'ALTET

Fets
1. Les dades generals de la present adjudicacid sén les que s'indiquen a
confinuacio:

IDENTIFICACIO DE L'EXPEDIENT

Objecte del confracte CONTRACTE MENOR DE SERVEIS DE REDACCIO
DEL PROJECTE DE L'EDAR D'ALTET

Num. d’expedient 001/2025/8250/1264

Pressupost base de licitacié (import amb IVA) 18.148,79 €

Valor estimat del contracte (import sense IVA) 14.999,00 €

Tipus de contracte Serveis

Procediment de contractacio Adjudicacié directa

Durada del contracte 6 mesos

Codi CrPV 71242000-6 Elaboracion de proyectos y disenos,
presupuestos

Organ de contractacié Junta de Govern Local

2. Consta a I'expedient I'informe emes per Joan Santacana i Espasa, de data
21/02/2025, en que s’ha motivat la necessitat del present contracte de conformitat
amb I'arficle 281 118.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
PuUblic (LCSP), en els termes segUents:

"Execucid del conveni de collaboracié entre I'Ajuntament de Tarrega i I'Agéncia Catalana
de I'Aigua per a la redaccié del projecte constructiu de «sanejament i depuracié d'Altety
cv24001100 de data 10.9.2025, en tant es tracta d’una actuacié definida a la planificacid
vigent del PGSAC, dins del cicle 2022-2027".

A més a més, en aquest informe es garanteix que no s’incorre en fraccionament de
I'objecte del confracte per evitar I'aplicacid de les regles generals de la
confractacio, d’acord amb I'arficle 118.2 LCSP.

3. La redaccié del projecte d'Altet ja va ser adjudicat a I'empresa INVALL en una
primera fase, financada també amb un conveni amb I'ACA. Finalment, aquest
conveni va finalitzar la seva vigéencia i la redaccidé del projecte, per diferents
vicissituds en la identificacid de les aigues blanques i les aigUes residuals, no es va
finalitzar. Amb el nou conveni, i segons I'import pendent d’executar, per coherencia
técnica i eficiencia en I'elaboracié del document, s'"ha demanat pressupost a
I'empresa INVALL per finalitzar els treballs.

4. El contractista ha prestat la declaracié responsable sobre la capacitat d’obrar,
I'habilitacid professional necessaria per a realitzar la prestacio, el no trobar-se en
cap situacid de prohibicié de contractar amb I'administracid i el compliment de les
obligacions en materia tributaria, laboral i d’igualtat efectiva entre dones i homes.

Fonaments juridics

1. L'arficle 118 de la LCSP regula I'expedient de contractacié dels contractes
menors.

2. L'article 88.6 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu
ComuU de les Administracions PUbliques, estableix que I'acceptacié d'informes
servird com a motivacié a la resolucid quan es franscrigui el text.
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3. Els serveis de la Unitat de Confractacié van emetre un informe juridic, el qual ha
estat conformat pel Secretari General de conformitat amb [I'article 3.4 del RD
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris de
I’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional i la DA 3a.8 LCSP, en
relacio als expedients de contractes menors que es relacionen en aquesta proposta,
per tal de comprovar que no s'estigui alterant I'objecte dels contfractes per evitar
les regles generals de la contractacié, i que en cada expedient hi consti la
justificacié motivada de la necessitat del confracte, de conformitat amb I'article
118.2 LCSP.

4. L'organ de contractacio és I'Alcaldessa d’acord amb la DA 2.1 de la LCSP. No
obstant aixd, aquesta competencia ha estat delegada a la Junta de Govern Local
de conformitat amb el Decret nUm. 2023/653, de data 3 de juliol.

Vist I'informe favorable de la Comissid informativa d'urbanisme i serveis municipals
de data 20 d'octubre de 2025, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat
I'adopcid del segUent:

PRIMER. Acceptar com a motivacio del present confracte I'establerta a I'informe
esmentat a al punt 2 de la part expositiva.

SEGON. Adjudicar el contracte menor a INVALL, SA, per un import de 14.950,00 €, al
qual li correspon per IVA la quantitat de 3.139,50 €, essent el preu total de 18.089,50
€.

TERCER. Autoritzar i disposar la despesa per I'import de 6.000,00 € + 1.260,00 d'IVA,
amb carrec a I'aplicacid pressupostaria 10/16000/6500004 del pressupost de I'any
2025.

QUART. Condicionar I'autoritzacio i disposicid de la despesa per import de 8.950,00€
+ 1.879,50 € d'IVA, a l'existéncia de credit adequat i suficient al pressupost de
I'exercici 2026.

4. MODIFICACIO DE LA DISPOSICIO DE LA DESPESA PEL 2N SEMESTRE DE 2025 DEL
SUBMINISTRAMENT DE COMBUSTIBLE D'AUTOMOCIO | MAQUINARIA MUNICIPAL | DE
GASOIL PER LA CALEFACCIO

Fets

1.- Eldia 11 de juliol de 2024, I' Ajuntament de Tarrega i Prosetel 95 SLU van formalitzar
el contracte de subministrament de combustible d’'automocid i maquindria
municipal. Lot 2: fransport i subministrament de gasoil per a calefaccid per unimport
maxim de 115.850,00 euros (95.743,80 euros més 20.106,20 euros corresponents al
21 % d'IVA).

2.-El dia 25 de juny de 2025 la Junta de Govern Local va acordar aprovar la primera
prorroga del confracte de subministrament de combustible d'automocio i
maquindria municipal. Lot 2: fransport i subministrament de gasoil per a calefaccid
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amb I'empresa Prosetel 95 SLU, amb efectes del dia 11/07/2025 al dia 10/07/2026,

amb les mateixes condicions que en el contracte inicial.

LOT 2

PARTIDES 2025 2n semestre 2026 1r semestre
213200 Guardia Urbana 2210301 5.000,00 € 5.000,00 €
243111 Fira d'Artistes i Artesans 2210301 3.000,00 € 0,00 €
415320 Vies Publiques 2210301 15.000,00 € 15.000,00 €
416300 Neteja vidria. 2210301 15.000,00 € 15.000,00 €
416400 Cementirii serveis funeraris | 2210301 250,00 € 250,00 €
416500 Enllumenat puUblic 2210301 750,00 € 750,00 €
417100 Parcs i jardins 2210301 3.500,00 € 3.500,00 €
149100 Radio i TV Local 2210301 1.175,00 € 1.175,00 €
533210 Biblioteca Germanes GUell | 2210301 5.000,00 € 5.000,00 €
533401 Teatre Ateneu 2210301 7.000,00 € 7.000,00 €
6 32603 Escola d'Adults 2210301 3.000,00 € 3.000,00 €
9 43201 Zona de Lleure, Camping 2210301 250,00 € 250,00 €
11 92403 Claravalls 2210301 500,00 € 500,00 €

SUBTOTAL 59.425,00 € 56.425,00 €

TOTAL ANUAL IVA INCLOS 115.850,00 €

3.- D’acord amb les dades que consten a la comptabilitat de I’Ajuntament i la
previsido del centre gestor de la despesa, es preveu que una part de la consignacié
inclosa a I'AD2025014519 no arribard a la fase de reconeixement de I'obligacid, per
la qual cosa resulta possible alliberar aquest romanent de credit de les seglents
assignacions:

Org | Prog. Econdmica | Descripcid Import Import a
adjudicat alliberar
02 43111 2210301 Combustible i carburants 3.000,00€ -3.000,00€
04 15320 2210301 Combustible i carburants 15.000,00€ -10.000,00€
04 16300 2210301 Combustible i carburants 15.000,00€ -15.000,00€
04 17100 2210301 Combustible i carburants 3.500,00€ -3.500,00€
TOTAL 31.500€

Pels programes 15320. 16300, 17100 per necessitats del servei, és necessari canviar
de gasoil B a gasoil A.

Del programa 43111, I'assignacid prevista estd vinculada amb la despesa de gasoil
necessaria per la Fira d’'Artesania i activitats tradicionals que actualment és preveu
realitzar-la a I'exterior.

Vist I'informe favorable de la Comissio informativa de finances i fransparéncia de
data 20 d'octubre de 2025, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat
I'adopcid del segUent:

PRIMER.- Aprovar alliberar el romanent de credit inclos a I'AD 2025014519 de les
partides:
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Org | Prog. Economica Descripcid Import a alliberar

02 43111 2210301 Combustible i carburants -3.000,00€

04 15320 2210301 Combustible i carburants -10.000,00€

04 16300 2210301 Combustible i carburants -15.000,00€

04 17100 2210301 Combustible i carburants -3.500,00€
31.500€

5. MODIFICACIO DE LA DISPOSICIO DE LA DESPESA PEL 1R.SEMESTRE DE 2025 DEL
SUBMINISTRAMENT DE COMBUSTIBLE D’AUTOMOCIO | MAQUINARIA MUNICIPAL | DE
GASOIL PER LA CALEFACCIO

Fets

1.- L'expedient de confractacié es va iniciar mitjancant el Decret d’'Alcaldia num.
2024/184, de data 22 de febrer, en el qual es va justificar i motivar la necessitat i
idoneitat de la present confractacié de conformitat amb I'article 28 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP).

2.- El dia 9 d'abril de 2024, la Junta de Govern Local va aprovar |I'expedient de
licitacid del contfracte de subministrament de combustible d’'automocio i
magquindria municipal i el subministrament de gasoil per la calefaccid, per un import
de 135.850 euros (112.272,73 euros més 23.577,27 euros corresponents al 21 % d’IVA).

3.- Una vegada framitat el corresponent expedient de licitacio, la Junta de Govern
Local de data 18 de juny de 2024, va adjudicar el contracte de subministrament de
combustible d’automocid i maquinaria municipal i el subministrament de gasoil per
la calefaccié, Lot 2: fransport i subministrament de gasoil per la calefaccié a
I'empresa Prosetel 95 SLU per un import maxim de 115.850 euros (95.743,80 euros més
20.106,20 euros corresponents al 21 % d'IVA).

LOT 2
2024 2n| 20251r
PARTIDES semestire semestre
213200 Guardia Urbana 2210301 5.000,00 € 5.000,00 €
243111 Fira d'Arfistes i Artesans 2210301 3.000,00 € 0,00 €
415320 Vies PiUbliques 2210301 15.000,00 € 15.000,00 €
416300 Neteja viaria. 2210301 15.000,00 € 15.000,00 €
4 16400 Cementiri i serveis funeraris 2210301 250,00 € 250,00 €
416500 Enllumenat pUblic 2210301 750,00 € 750,00 €
417100 Parcs i jardins 2210301 3.500,00 € 3.500,00 €
149100 Radio i TV Local 2210301 1.175,00 € 1.175,00 €
533210 Biblioteca Germanes Guell 2210301 5.000,00 € 5.000,00 €
533401 Teafre Ateneu 2210301 7.000,00 € 7.000,00 €
6 32603 Escola d'Adults 2210301 3.000,00 € 3.000,00 €
9 43201 Zona de Lleure, Camping 2210301 250,00 € 250,00 €
11 92403 | Claravalls 2210301 500,00 € 500,00 €
SUBTOTAL 59.425,00 € 56.425,00 €
TOTAL ANUAL IVA INCLOS 115.850,00 €
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4.- D'acord amb les dades que consten a la comptabilitat de I'Ajuntament i la
previsido del centfre gestor de la despesa, es preveu que una part de la consignacié
inclosa en la AD 2025000322 no arribara a la fase de reconeixement de I'obligacio,
per la qual cosa resulta possible alliberar aquest romanent de credit de les segUents

assignacions:

Org Prog. Econom | Descripcid Import Import a

adjudicat alliberar
04 15320 2210301 Combustible i carburants 15.000,00€ -12.259,99€
04 16300 2210301 Combustible i carburants 15.000,00€ -15.000,00€
04 16400 2210301 Combustible i carburants 250,00€ -250,00€
04 16500 2210301 Combustible i carburants 750,00€ -750,00€
04 17100 2210301 Combustible i carburants 3.500,00€ -3.500,00€
05 33210 2210301 Combustible i carburants 5.000,00€ -354,31€
TOTAL -32.114,3¢€

Pels programes 15320, 16300 ,16400, 16500, 33210, 17500 per necessitats del servei, és

necessari canviar de gasoil B a gasoil A.

Vist I'informe favorable de la Comissio informativa de finances i fransparéncia de
data 20 d’octubre de 2025, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat

I'adopcid del seguent:

PRIMER.- Aprovar alliberar el romanent de credit inclos a I'AD 2025000322 de els

partides:
Org Prog. Econom Descripcid Import a alliberar
04 15320 | 2210301 Combustible i carburants -12.259,99€
04 16300 | 2210301 Combustible i carburants -15.000,00€
04 16400 | 2210301 Combustible i carburants -250,00€
04 16500 | 2210301 Combustible i carburants -750,00€
04 17100 | 2210301 Combustible i carburants -3.500,00€
05 33210 | 2210301 Combustible i carburants -354,31€
TOTAL -32.114,3€

6. APRO\’/ACI(') DE LA CONVOCATORIA | LES BASES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA
PROVISIO DEFINTIVA D'UN LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A DE LLAR D'INFANTS ENTRE

LA PLANTILA DE TREBALLADORES DE LES LLARS D’'INFANTS

Fets

1. Mitjancant acord de la Junta de Govern Local, de data 15 de juliol de 2025,
es va acordar instar el procediment per tramitar la creacié d'una escola bressol de
titularitat municipal, i al mateix temps, solficitar al Departament d'Educacid
I'autoritzacio per crear, mitjancant conveni, una escola bressol en que s'especifiquin

les dades seguents:

Identificacié del centre: Liar d’Infants El Triangle
O Identificacié del titular: Ajuntament de Tarrega

O Ubicacié del centre: carrer Arquebisbe Pont i Gol n® 97 de Tarrega. Referencia

cadastral 5928301CG4152N0001PP.
O Capacitat sollicitada, especificant el nombre d'unitats i places: 54 infants
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-10: 8 nens. 1 aula
-11: 26 nens: 2 aules
-12: 20 nens. 1 aula

2. La Coordinadora de les llars d’infants ha comunicat que és necessari crear un
nou lloc de treball de Director/a de la llars d’'infants per exercir les funcions d'aquest
lloc ala nova Llar d’'Infants El Triangle.

3. D’'acord amb I'establert a la Relacié de llocs de treball, el lloc de treball de
Director/a de de llar d’infants esta classificat en el Subgrup de titulacid A2, de
naturalesa laboral, ila seva forma de provisid és mitjancant concurs.

4, Les funcions del lloc de treball de Director de la llar d’infants son les segUents:

Es responsable de la direccié, coordinacié i gestié de la Liar d’infants municipal a la que
s'adscriu, d'acord amb els criteris establerts per la Corporacié Municipal; de dirigir, supervisar,
controlar i avaluar la feina que desenvolupa el personal al seu carrec; realitza funcions
docents amb els nens i nenes usuaris de I'Escola; supervisa el servei de menjador tot ajudant
els nens/nes a I'hora de menjar; porta a terme la programacié general d'activitats i la
recerca de material educatiu; redacta memories d'activitats, estadistiques, documents i
informes relatius al seu dmbit competencial; atén iinforma els pares dels alumnes, aixi com
aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors

5. Per tot I'exposat, es considera urgent i necessari tramitar la corresponent
convocatoria per la provisido definitiva, mitjancant concurs, d'un lloc de treball de
Director de llar d'infants, entre la plantilla de treballadors/res de les llars d'infants
municipails.

Fonaments de dret
1. La normativa aplicable a la provisic de llocs de freball i al concurs ve
determinada per:

e Els articles 781 79 del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat
pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (d'ara endavant TRLEBEP).

L'article 78 del TRLEBEP estableix que la provisié de llocs de treball es realitzard
mitjancant procediments basats en els principis d'igualtat, merit, capacitat i
publicitat. | fixa com a sistemes de provisié de llocs de treball el concurs i la lliure
designacio.

L'article 79 del TRLEBEP defineix el concurs com a procediment normal de provisié de
llocs de treball, consistird en la valoracié dels mérits i capacitats i, si s'escau, aptituds
dels candidats per organs coldegiats de caracter tecnic. La composicié d'aquests
organs respondrd al principi de professionalitat i especialitzacié dels seus membres i
s'‘adequard al criteri de paritat entre dona i home. El seu funcionament s'ajustard a
les regles d'imparcialitat i objectivitat.

e Els articles 36 i seglents del Reglament General d'ingrés del personal al servei de
I'Administracié General de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat aprovat pel
Reial decret 364/1995, de 10 de marc (d'ara endavant RGI).
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De l'article 36 al 38 es refereix en general a les formes de provisid i a com ha de ser la
convocatoria d'aquests procediments.

De l'article 39 a 50 es detalla en que consisteix el concurs com a forma de provisid i
quins sén els tramits o fases que desenvolupar.

e FElsarticles 1011102 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim
Local, també es refereixen a la provisid de llocs de treball, i determinen la
competéncia, en relacié amb l'aprovacié de les bases i la convocatoria i el
nomenament, en el President de la Corporacio.

2. Per al personal laboral, a més, sera necessari atendre al que es disposa en
l'article 7 del TREBEP, on disposa, respecte la seva normativa aplicable que «El
personal laboral al servei de les Administracions publiques es regeix, a més de perla
legislacid laboral i per les altres normes convencionalment aplicables, pels
preceptes d'aquest Estatut que aixi ho disposiny.

3. Aixi mateix, I'article 83 del TREBEP estableix, efectivament, que «La provisié de
llocs de treball i mobilitat del personal laboral es realitzarad de conformitat amb el
que estableixin els convenis col lectius que siguin d'aplicacid i, en defecte d'aixo pel
sistema de provisio de llocs de treball i mobilitat del personal funcionari de carreran.

4, A Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya -TRLMRLC-, que dedica el
Titol XX, arts. 282 a 306, al personal al servei de les entitats locals, dedicant I'art. 294
ala provisio de llocs de treball, amb els sistemes de concursilliure designacio, havent
estat desenvolupat aquest titol pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals , el qual estableix en I'article
124 que:

“La provisié de llocs que hagi d’'ocupar el personal laboral de les entitats locals es regeix pel
que disposi la normativa laboral aplicable, de conformitat amb el que estableixi la relacid
de llocs de treball, i s’ha de respectar en tot cas el principi de publicitat. El sistemma normal de
provisié de llocs és, tanmateix, el de concurs.”

5. D'aplicacié supletoria, frobem el Reglament General d'Ingrés del Personal al
Servei de ' Administracié General de I'Estat i de Provisié de llocs de treball i Promocié
Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracidé General de I'Estat aprovat pel
Reial decret 364/1995, de 10 de marc (d'ara endavant RGI), I'article del qual 36
disposa:

«1. Els llocs de treball adscrits a funcionaris es proveiran d'acord amb els procediments de
concurs, que és el sistema normal de provisid, o de lliure designacio, de conformitat amb el
que determinin les relacions de llocs de treball en atencidé a la naturalesa de les seves
funcions.

2. Quan les necessitats del servei ho exigeixin, els llocs de freball podran cobrir-se mitiancant
redistribucié d'efectius o per reassignacié d'efectius com a conseqiéencia d'un Pla
d'Ocupacio.

3. Temporalment podran ser coberts mitiancant comissié de serveis i adscripcié provisional,
en els suposits previstos en aquest Reglamenty.

6. Finalment, esmentar la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma
de la Funcié Publica, en el seu article 20.1.c) segon paragraf, precepte encara
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vigent, que assenyala les dades minimes que ha de contenir la convocatoria per a
la provisid de llocs de treball.

7. L'drgan competent per aprovar les bases dels concursos de provisié de llocs
de treball, tant de personal funcionari com laboral, €s el mateix que aprova les bases
de seleccid de personal per a l'accés a la funcid publica.

8. L'aprovacié de les bases de les proves per la seleccid del personal correspon
a I' Alcaldia, en virtut del previst a I' article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local -LRBRL-, o a I'organ que ostenti la
corresponent delegacio (art. 21.3 LRBRL).

9. Mitjangcant Decret d’Alcaldia nUmero 2023/653, es va efectuar delegacio en
la Junta de Govern Local pel que fa a I'aprovacid de les bases dels processos
selectius.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat I'adopcid del seguent:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria i les bases per a la provisid definitiva per concurs
del lloc de treball de Director de la llar d'infants El Triangle de I'Ajuntament de
Tarrega, classificat en el Subgrup A2, en regim laboral, segons alld establert a la
relacié de llocs de freball d'aquest Ajuntament, entre la plantilla de treballadors/res
de les llars d'infants municipals.

SEGON.- Publicar la convocatoria i les bases de seleccid al BOP, al tauler d'edictes
(e-tauler) i a la web municipal.

7. APROVACIO DE LA CONVOCATORIA | LES BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE
SELECCIO DE DUES PLACES DE TECNIC/A D’EDUCACIO INFANTIL, MITJANCANT EL
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE, INCLOSES A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO
DE L'ANY 2025 | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

Fets

1. La Junta de Govern Local, en sessié de data 29 d'abril de 2025, va aprovar
I'Oferta PUblica d'Ocupacio per a I'exercici 2025 (OPO 2025), d'acord amb I'arficle
20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a
2023, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia nim. 87, de data 8 de maig de 2025.

2. L'OPO 2025 inclou dues places de tecnic/a d'educacid infantil, classificades
en el Subgrup C1, en regim de personal laboral fix.

3. L'arficle 70 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP), aprovat pel Reial decret legislativ 5/2015, de 30 d'octubre, estableix que
I'execucid de I'oferta d'ocupacié publica o instrument similar s’ha de dur a terme
dins del termini improrrogable de tres anys des de la seva aprovacio.

4, Parallelament, una treballadora de la plantilla de les llars d'infants municipals
ha solficitat acollir-se a la modalitat de jubilacié parcial. A aquest efecte, el Reial
decret llei 11/2024, de 23 de desembre, de mesures per a la milora de la
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compatibilitat de la pensié de jubilacié amb el treball, infrodueix modificacions al
Text refés de la Llei general de la Seguretat Social i a la Llei de I'Estatut dels
Treballadors en materia de confracte de relleu. AqQuestes modificacions, en vigor des
de I'l d'abril de 2025, estableixen I'obligacid per a I'empresa de formalitzar
simultaniament un contracte de relleu de cardcter indefinit i a jornada completa per
tal de poder tramitar la jubilacié parcial de la persona treballadora.

5. Davant aquesta situacid, i per tal de donar compliment tant a I'OPO 2025
com a les necessitats derivades de la jubilacid parcial esmentada, cal iniciar el
corresponent procés selectiu per a la cobertura de les dues places de tecnic/a
d’educacio infantil mitjiancant el sistema de concurs-oposicio, pel torn lliure, amb
I'aprovacio previa de les bases que regiran la convocatoria.

6. Vist I'informe de fiscalitzacié limitada previa de la Fase A, emes per la
interventora municipal de caracter merament formal i no material, que consta a
I'expedient.

Fonaments de dret

1. De conformitat amb el que preveu l'article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les Bases del Regim Local (LRBRL), en concordanca amb els articles
61.6 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre , pel qual s'aprova el text refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i 286 del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya (TRLMRLC), la seleccio¢ de tot el personal al servei de I'Ajuntament s'ha de
fer d'acord amb l'oferta d'ocupacié publica, mitjancant convocatoria publica i a
fravés del sistema d'oposicid o concurs-oposicid lliure en que es garanteixin, en tot
cas, els principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, aixicom el de publicitat,
i els que s'estableixen als articles 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, 42 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa
en un fext Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcid publica (TRFPC) i 287 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya
(TRLMRLC).

2. L'article 61.7 del Reial Decret Legislativ 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'‘aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat PUblic estableix que els
sistemes selectius de personal laboral fix seran els d'oposicid, concurs-oposicid, amb
les caracteristiques establertes en I'apartat anterior, o concurs de valoracié de
merits.

3. L'arficle 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim
Local (LBRL) disposa que la seleccid de tot el personal, sigui funcionari o laboral, s'ha
de fer d'acord amb l'oferta d'ocupacié publica, mitiangcant convocatoria publica i
a fravés del sistema de concurs, oposicid o concurs-oposicid lliure en qué es
garanteixin, en tot cas, els principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, aixi
com el de publicitat.

4, L'article 100.2 de la LBRL disposa que les regles basiques i els programes minims
a que ha d'agjustar el procediment de seleccié i formacid dels funcionaris i els titols
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academics requerits per prendre part en les proves selectives seran establerts per
I'Administracio de I'Estat.

5. En virtut d'aquesta autoritzacid es va aprovar el Reial Decret 896/1991, de 7
de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a que ha
d'ajustar-se el Procediment de Seleccid dels Funcionaris d'Administracio Local. El seu
contingut té la consideracié de normativa basica.

6. Els arficles 88 a 93 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals, regulen la seleccid del personal
laboral.

7. L'arficle 7690 del Decret 214/1990 i I'article 286.2 del DL 2/2003, de 28 d’aboril,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya,
estableixen que la convocatoria es publicara al DOGC i al BOP.

8. El RD-llei 11/2024, de 23 desembre, per a la millora de la compatibilitat de la
pensid de jubilacié amb el freball, infrodueix modificacions al Text Refés de la Llei
General de la Seguretat Social -TRLGSS- i a la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat per -ET/15 (EDL 2015/182832)-, en relacié amb el confracte de relleu (art.
12), que van entrar en vigor I'l d'abril de 2025.

9. L'aprovacié de les bases de les proves per la seleccid del personal correspon
a I' Alcaldia, en virtut del previst a I' article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local -LRBRL-, o a I'Oorgan que ostenti la
corresponent delegacio (art. 21.3 LRBRL).

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat I'adopcié del segUent:

PRIMER.- APROVAR les bases selectives i la convocatoria, mitjancant el sistema de
concurs-oposicio lliure, dues places de tecnic/a d’educacio infantil, classificades en
el grup professional de classificacio segons I'artficle 76 del TREBEP, C1, en regim de
personal laboral fix, i la creacid d'una borsa de treball per cobrir possibles vacants i
substitucions, d'acord amb I'Oferta PUblica d’Ocupacid de 2025.

SEGON.- Publicar integrament les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, al
tauler d'edictes i a la pagina web de I'Ajuntament de Tarrega (www.tarrega.cat), i
també, un exiracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), amb la referencia del Butlleti Oficial de la Provincia on s’han
publicat les bases de seleccidé completes.

TERCER.- Donar trasllat del text definitiu de les bases als representants dels empleats
publics.

L'alcaldessa aixeca la sessid, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta.
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