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ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 
 

 
Identificació de la sessió: 
Núm. JGL2026/6 
Caràcter:  Ordinari 
Data :  17 de febrer de 2026 
Horari:  de les  12:10h. a les 13:07h. 
Lloc:  Sala de reunions de la primera planta de l’Ajuntament. 
 
Hi assisteixen: 
SRA. M. ALBA PIJUAN VALLVERDÚ alcaldessa  
SR. JOSÉ LUIS MARÍN RUIZ primer tinent d’alcaldia 
SRA. LAURA TEJERO VILADRICH, segona tinent d’alcaldia 
SRA. NÚRIA ROBERT FERRER tercera tinent d’alcaldia 
SR. JORDI BADIAS SOLANS quart tinent d’alcaldia 
SR. JAUME PLA BENET secretari accidental 
 
S’excusen: 
SRA. M. ALBA CASTELLANA ROSINÉS cinquena tinent d’alcaldia 
 
Assisteixen el quòrum legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió. 
 
 
 
1. APROVACIÓ DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR CORRESPONENT 
A L’ORDINÀRIA DE DATA 10 DE FEBRER DE 2026 
 
Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior, corresponent a 
l’ordinària de data 10 de febrer de 2026, s’aprova per unanimitat dels membres 
assistents. 
 
 
 
2. ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DE SERVEIS PER L’ELABORACIÓ DEL PROJECTE 
“URTALENT: MAPA ESTRATÈGIC DEL TALENT I LA FORMACIÓ A L’URGELL” 
 
Fets 
1.- Mitjançant Resolució d’Alcaldia es va incoar l’expedient de licitació del 
contracte de serveis per l’elaboració del projecte «Urtalent: Mapa estratègic del 
talent i la formació a l’Urgell.» 
 
2.- La Unitat de Contractació va emetre el plec de clàusules administratives 
particulars reguladores de la present licitació, essent els següents els principals 
paràmetres: 
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IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT 
Objecte del contracte Redacció del projecte “URTALENT: MAPA ESTRATÈGIC DEL 

TALENT I LA FORMACIÓ A L’URGELL” 

Núm. d’expedient 001/2025/10339/I264 
Pressupost base de licitació  27.225,00 euros (22.500,00 euros més 4.725,00 euros 

corresponents al 21% d’IVA) 
Valor estimat del contracte 22.500,00 euros. 

 
Tipus de contracte Contracte de servei 
Procediment de contractació Obert  
Durada del contracte Fins el 31 d’octubre del 2026 
Codi CPV 71242000-6:  Preparació de projectes i dissenys, càlcul de costos.  
Òrgan de contractació Junta de Govern 

 

3.- La Tècnica d’Administració General va emetre un informe jurídic justificant 
adequadament els extrems establerts a l’article 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre de 2017, de Contractes del Sector Públic (LCSP), el qual fou conformat 
pel Secretari General de conformitat amb l’article 3.4 del RD 128/2018, de 16 de 
març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local 
amb habilitació de caràcter nacional.  
 
4.- Consta a l’expedient l’informe de fiscalització limitada prèvia a la Fase A, de 
caràcter merament formal i no material, emès per la interventora municipal.  
 
5.- En data 24 de desembre de 2025, per Decret d’Alcaldia 2025/1511 es va 
aprovar l’expedient de licitació del contracte de serveis per l’elaboració del 
projecte «Urtalent: Mapa estratègic del talent i la formació a l’Urgell.» per un import 
de 27.225,00 euros (22.500,00 euros més  4.725,00 euros corresponents al 21% d’IVA). 
 
6.- L’anunci de licitació així com tots els documents perceptius es van publicar al 
Perfil del Contractant.  
 
7.- El dia 15 de gener de 2026, a les 11:00h , la Mesa de Contractació es va reunir 
virtualment i va constatar que s’havien presentat els següents licitadors:  
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Desprès, la senyora Núria Ortega Vila i la senyora Marta Maspons Sala van aplicar 
les creedencials a l’eina sobre Digital per tal de poder fer l’obertura de l’arxiu 
electrònic que es configura com a sobre A, el qual contenia la declaració 
responsable d’acord amb l’annex 1 de la clàusula 10.2 del PCAP. 
Una vegada obert el sobre A, la Mesa de Contractació constatà que les empreses 
havien presentat degudament complimentada i signada la declaració 
responsable d’acord amb l’annex 1. 
 
Seguidament,  la senyora Núria Ortega Vila i la senyora Marta Maspons Sala van 
aplicar les credencials a l’eina sobre Digital per tal de poder fer l’obertura de 
l’arxiu electrònic que es configurava com a sobre B, el qual contenia la memòria 
amb el contingut necessari per tal d’esser puntuada segons els criteris 
d’adjudicació sotmesos a judici de valor. Una vegada obert el sobre B, es va 
descarregar la documentació on s’incloïa la Memòria Tècnica i es va procedir a 
valorar d’acord  a la clàusula 12.1 del PCAP. 
 
La senyora Montse Garrido, Cap de la Unitat de Promoció Econòmica de 
l’Ajuntament de Tàrrega i membre de la Mesa de Contractació, i en Manel Solé, 
tècnic d’ocupació i suplent de la Mesa de Contractació, van emetre un  informe 
de valoració de la  proposta tècnica aportada pels licitadors, puntuable fins a un 
màxim de 45 punts, de conformitat amb la clàusula 12.1 del PCAP, essent els 
resultats obtinguts els següents: 

 
8.- El dia 22 de gener de 2026, es va reunir la Mesa de Contractació per obrir el 
sobre C per tal de valorar els criteris automàtics d’adjudicació, puntuables fins a un 
màxim de 55 punts, essent els següents els resultats obtinguts per les empreses: 
 
1. Experiència en projectes similars, màxim de 20 punts   

Empresa Punts       

Transferència de recursos avançats i nous serveis SL 20       
Society and Neurobusiness Experience SL 20       
D'Aleph Iniciativas y Organización SA 20       
Notus Investigación Social Aplicada 20       

          

2. Composició i qualificació de l'equip, màxim de  20 punts   

Empresa Punts       

Transferència de recursos avançats i nous serveis SL 20       
Society and Neurobusiness Experience SL 20       
D'Aleph Iniciativas y Organización SA 20       
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Notus Investigación Social Aplicada 20       
          
3.- Oferta econòmica: Màxim 15 punts       
PUNTUACIÓ DEL PREU AMB FÒRMULA       
INFORMACIÓ DELS PLECS         
Pressupost base de licitació: 22.500,00 €    
Puntuació máxima:   15 Recàlcul   
Valor del factor K   12,5 4,84   
El llindar de la baixa serà    0%-8%     

          
Empresa Preu Oferta % Baixa (BI) PUNTUACIÓ   

Transferència de recursos avançats i nous serveis SL 17.850,00 20,67 15,00   
Society and Neurobusiness Experience SL 18.202,50 19,10 13,86   
D'Aleph Iniciativas y Organización SA 17.980,00 20,09 14,58   
Notus Investigación Social Aplicada 21.000,00 6,67 4,84   
          
PUNTUACIÓ SOBRE C         

Empresa Criteri 1 Criteri2 Criteri 3 Total Punts 
Transferència de recursos avançats i nous serveis SL 20,00 20,00 15,00 55,00 
Society and Neurobusiness Experience SL 20,00 20,00 13,86 53,86 
D'Aleph Iniciativas y Organización SA 20,00 20,00 14,58 54,58 
Notus Investigación Social Aplicada 20,00 20,00 4,84 44,84 
          
PUNTUACIÓ TOTAL         

Empresa Sobre B Sobre C Total Punts   
Transferència de recursos avançats i nous serveis SL 30,50 55,00 85,50   
Society and Neurobusiness Experience SL 37,00 53,86 90,86   
D'Aleph Iniciativas y Organización SA 41,00 54,58 95,58   
Notus Investigación Social Aplicada 39,00 44,84 83,84   
          

9. Una vegada recepcionada la documentació acreditativa els serveis de la Unitat 
de Contractació van comprovar que faltava la declaració responsable conforme 
les dades que consten al registre del RELI estan actualitzades, per tant es va 
practicar la corresponent esmena i, en el termini de 3 dies D’Aleph Iniciativas y 
Organización, S.A. ho va presentar correctament. 
 
10. Consta a l’expedient l’informe de fiscalització limitada prèvia a la Fase D, de 
caràcter merament formal i no material, efectuat per la interventora municipal.  
 
Fonaments jurídics 
1.- L’article 158  de la LCSP regula l’adjudicació dels contractes.   
 
2- L’article 341 de la LCSP en relació amb l’article 1.1 i 3 de l’Ordre ECO/47/2013, 
de 15 de març, pel qual es regula el funcionament i s’aprova l’aplicació del 
Registre Públic de contractes de la Generalitat de Catalunya, determina que els 
ens locals han d’enviar al Registre dades relatives a l’adjudicació en el termini d’un 
més des de la data de formalització. 
 
3.- L’article 154.1 LCSP estableix que la formalització del contracte es publicarà, 
juntament amb el corresponent contracte, al perfil del contractant, en un termini 
no superior a 15 dies des de la seva perfecció.  
 
4.- L’òrgan de contractació de la present licitació és l’Alcaldessa, de conformitat 
amb la DA 2a.1 de la LCSP, no obstant això, l’Alcaldessa té delegada aquesta 
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competència en favor de la Junta de Govern Local segons la previsió establerta al 
Decret de l’alcaldia de data 3 de juliol de 2023.  
 
5.- Per acord de Ple de la Corporació de data 28 de juny de 2018 es va aprovar el 
règim de fiscalització i intervenció limitada prèvia de les despeses, fet pel qual, 
l’òrgan interventor es limita a comprovar els requisits bàsics, detallats a la Guia per 
a l’exercici de la fiscalització i intervenció limitada prèvia en règim de requisits 
bàsics de l’Ajuntament de Tàrrega i de les entitats del seu sector públic subjectes a 
funció interventora, la qual també fou objecte d’aprovació en aquesta sessió 
plenària, i modificada en la sessió de data 27 de febrer de 2020.  
 
En conseqüència, els extrems bàsics addicionals a fiscalitzar, segons la Guia 
esmentada són els següents: 

 
Vist l’informe de la Comissió informativa de finances i transparència de data 16 de 
febrer de 2026, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del 
següent: 
 
PRIMER.- Adjudicar el contracte de serveis per l’elaboració del projecte «Urtalent: 
Mapa estratègic del talent i la formació a l’Urgell.» a l’empresa D’Aleph Iniciativas 
y Organizacion SA per un import de 21.755,80 euros (17.980,00 més 3.775,80 
corresponent al 21% d’IVA). 

En proposar-se una adjudicació que no s'ajusta a la proposta 
formulada per la Mesa de contractació, que existeix decisió 
motivada de l'òrgan competent per a l'adjudicació. 

La proposta d’adjudicació s’ajusta a 
la proposta  formulada per la Mesa 
de Contractació.  

En declarar-se l'existència d'ofertes incurses en presumpció 
d'anormalitat, que existeix constància de la sol·licitud de la 
informació als licitadors que les haguessin presentat i de l'informe 
del servei tècnic corresponent. 

L’oferta no està incursa en 
presumpció d’anormalitat.  

En tractar-se d'un expedient on s'utilitza el negociat com a 
procediment d'adjudicació, que existeix constància a l'expedient 
de les invitacions cursades, de les ofertes rebudes i de les raons per 
a la seva acceptació o rebuig , així com dels avantatges obtinguts 
en la negociació. 

En aquesta licitació no s’ha utilitzat 
el procediment negociat.  

En tractar-se d'un contracte amb preus provisionals d'acord amb 
l'article 102.7 de la L 9/2017, que es detallen en la proposta 
d'adjudicació els extrems previstos a les lletres a), b) i c) de 
l'esmentat article. 

No hi ha preus provisionals. 

Que s'acredita la constitució de la garantia definitiva, excepte en els 
casos previstos 
a la L 9/2017. 

D’Aleph Iniciativas y Organizacion 
SA ha aportat la garantia definitiva 
per import de 899,00 euros 
mitjançant transferència bancaria. 

Que s'acredita que el licitador que es proposa com a adjudicatari ha 
presentat la documentació justificativa de les circumstàncies a que es 
refereixen les lletres a) a c) de l'article 140.1 de la L 9/2017 que 
procedeixin, incloent en el seu cas la 
d'aquelles altres empreses les capacitats de les quals s'han fet valer; o 
bé que s'acredita la verificació d'alguna o totes aquelles 
circumstàncies mitjançant certificat 
del Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector 
Públic o de la corresponent base de dades nacional d'un Estat 
membre de la Unió Europea, amb les dues següents excepcions: en el 
procediment obert simplificat tramitat conforme l'article 159.4 de la L 
9/2017, en el qual només s'examinarà que s'ha aportat el compromís al 
qual es refereix l'article 75.2 de la Llei i en el procediment abreujat 
tramitat conforme l'article 159.6 de la Llei quan s'hagi constituït la 
Mesa, en el que no procedirà l'aplicació d'aquest extrem. 

L’empresa ha presentat la 
documentació acreditativa del 
compliment dels requisits previs per 
contractar amb l’Administració 
Pública i per a l’execució del 
present contracte, d’acord amb 
l’article 140.1 LCSP i el PCAP.  
L’empresa no presenta el 
compromís al qual es refereix 
l’article 75.2 LCSP, perquè no 
integra la solvència amb mitjans 
externs. 
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SEGON.- Aprovar la disposició de la despesa per import de 21.755,80 euros a 
l’aplicació pressupostària 02-43031-2270600. 
 
TERCER.- La formalització del contracte s’efectuarà una vegada adjudicat el 
contracte. 
 
QUART.- Publicar l’adjudicació de la present contractació al Perfil del Contractant. 
 
CINQUÈ.- Trametre l’adjudicació al Registre Públic de Contractes de la Generalitat 
 
SISÈ.- Notificar els presents acords a tots els licitadors.  
 
 
3. APROVACIÓ DE LA LICITACIÓ DEL CONTRACTE DE SERVEIS D’AUTOMATITZACIÓ 
BROADCAST DE RÀDIO TÀRREGA 
 
Fets 
1.- L’expedient de contractació es va iniciar mitjançant el Decret de l’Alcaldia,  en 
el qual es va justificar i motivar la necessitat i idoneïtat d'aquesta contractació de 
conformitat amb l'article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic (LCSP). 
 
2.- Els serveis de la Unitat de Contractació, conjuntament amb els serveis 
municipals, han elaborat el plec de clàusules administratives particulars i el plec de 
prescripcions tècniques,  essent els seus principals paràmetres els següents: 
 
IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT 
Objecte del contracte L’objecte del present contracte és la prestació d’un servei 

integral destinat a garantir la continuïtat, modernització i millora 
del sistema de producció i emissió de Ràdio Tàrrega, 
mitjançant:   

- El subministrament en règim d’arrendament sense opció de 
compra de l’equipament necessari.  

- La migració i actualització del sistema existent 
d’automatització radiofònica.  

- La instal·lació, configuració i posada en funcionament.  
- La formació del personal usuari. 
- El manteniment preventiu i correctiu, incloent-hi suport 

tècnic especialitzat durant tota la vigència del contracte. 
 
El sistema ha de permetre la gestió digital d’arxius d’àudio i la 
automatització de la senyal d’emissió radiofònica, assegurant 
un servei continu, estable i professional.  

Núm. d’expedient 001/2025/6556/I264 
Pressupost base de licitació  17.420,48 euros (14.397,08 euros més 3.023,40 euros corresponents 

al 21% d’IVA). 

 
Valor estimat del contracte 14.397,08 euros 
Tipus de contracte Serveis, atès que és un programa fet a mida, d’acord amb l’article  
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Procediment de contractació Negociat sense publicitat 
Durada del contracte 4 anys (48 mesos).  
Codi CPV 51321000-8: Serveis d’instal·lació de transmissor de ràdio.  

92210000-6 : Serveis de ràdio. 
Òrgan de contractació Junta de Govern Local 

 
3.- El Cap de la Unitat de Contractació l va emetre un informe jurídic justificant 
adequadament els extrems establerts a l’article 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre de 2017, de Contractes del Sector Públic (LCSP), el qual fou conformat 
pel Secretari General de conformitat amb l’article 3.4 del RD 128/2018, de 16 de 
març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local 
amb habilitació de caràcter nacional. 
 
4.- Consta a l’expedient l’informe de fiscalització limitada prèvia de la Fase A, de 
caràcter merament formal i no material, emès per la interventora municipal.   
 
Fonaments jurídics 
1.- Els articles  116 i 117 LCSP  regulen l’expedient de contractació així com la seva 
aprovació.  
 
2.- L’article 326 i la Disposició Addicional Segona.7 de la LCSP regula la Mesa de 
Contractació, quant a la seva composició, nomenament dels seus membres per 
part de l’òrgan de contractació i la seva publicació al perfil del contractant.  
 
3.- L’òrgan de contractació de la present licitació és l’Alcaldessa, de conformitat 
amb la DA 2a.1 de la LCSP, la qual va delegar aquesta  competència en favor de 
la Junta de Govern Local segons la previsió establerta al  Decret de l’alcaldia de 
data 3 de juliol de 2023. Vist l’informe de la Comissió informativa de finances i 
transparència de data 16 de febrer de 2026, la Junta de Govern Local acorda per 
unanimitat l’adopció del següent: 
 
PRIMER.- Aprovar  l’expedient de licitació del contracte de serveis 
d’automatització Broadcast a mida de Ràdio Tàrrega, pel procediment negociat 
sense publicitat, per un import de 17.420,48 euros (14.397,08 euros més 3.023,40 
euros corresponents al 21% d’IVA) per les 4 anualitats segons el desclòs anual 
següent: 
 

Total 
anual 

sense IVA 

21% 
d’IVA 

Total anual 
amb IVA 

Total pels 4 anys de 
durada del contracte 

sense IVA 
21% d’IVA 

Total pels 4 anys 
de durada del 
contracte amb 

IVA 
3.599,27 € 755,85 € 4.355,12 € 14.397,08 € 3.023,40 € 17.420,48 € 

 
SEGON.- Aprovar l’autorització de la despesa aplicable a la partida pressupostària 
01. 49100.2270600 de l’exercici 2026, o equivalent del cadascun dels pressupostos 
futurs, així com dotar els pressupostos ordinaris dels exercicis econòmics afectats 
per aquesta licitació amb crèdit suficient per atendre les despeses que se’n derivin 
tal i com s’especifica al quadre següent. 
 
Aquestes despeses resten subjectes a l’autorització en els pressupostos de les 
anualitats indicades, per existir crèdit adequat i suficient, de conformitat amb 
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l’article 174 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la 
Llei Reguladora de les Hisendes Locals.  
 

Anualitat Preu amb IVA 
2026 (abril-desembre) 9 mesos 3.266,34 € 

2027 4.355,12 € 
2028 4.355,12 € 
2029 4.355,12 € 

2030 (gener-març) 3 mesos 1.088,78 € 

 
 
TERCER.- Nomenar els membres de la Mesa de Contractació: 
 

PRESIDENT Titular: Sr. Jose Luis Marín Ruiz, Regidor. 
Suplent: Sr. Jordi Badias Solans, Regidor. 

VOCALS Titular: Sr. Jaume Pla Benet, Secretari Accidental. 
Suplent: Sra. Núria Ortega Vila, Tècnica d’Administració General. 

 Titular: Sra. Imma Balagué Brichs, Interventora. 
Suplent: Sra. Laura Montanyà Balcells, Tècnica de Finances. 

 Titular: Sra. Gemma Carceller, Directora Ràdio Municipal. 
Suplent: Sra. Mari Luz Madrid, Tècnica d’Administració Electrònica. 

SECRETÀRIA Sra. Silva Gassó Llenes, Cap de la Unitat de Contractació. 
Sra. Marta Maspons Sala, Administrativa de Contractació. 

 
QUART.- Publicar els presents acords al perfil del contractant, de conformitat amb 
l’article 63.5 in fine LCSP. 
 
 
4. APROVAR L’EXPEDIENT DE LICITACIÓ DE LES LLICÈNCIES D’ÚS PRIVAT DEL DOMINI 
PUBLIC  PER LA INSTAL.LACIÓ I EXPLOTACIÓ DE PARADES AL MERCAT SETMANAL DE 
TÀRREGA 
 
Fets 
1.-.L’expedient de contractació es va iniciar mitjançant el Decret de l’Alcaldia, en 
el qual es va justificar i motivar la necessitat i idoneïtat d'aquesta contractació de 
conformitat amb l'article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic (LCSP). 
 
2. Els serveis de la Unitat de Contractació, conjuntament amb els serveis de 
Promoció Econòmica,  han elaborat el plec de clàusules administratives particulars 
i el plec de prescripcions tècniques, essent els seus principals paràmetres els 
següents: 
 
 

IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT 

Objecte del contracte 

 L’objecte d’aquesta licitació és l’atorgament d’ONZE (11) 
llicències d’ús privat del domini públic per la instal·lació i 
explotació de parades de venda no sedentària al mercat 
setmanal de Tàrrega.  

Núm. d’expedient 001/2025/9937/E190 

Aspectes econòmics 

S’haurà d’abonar la Taxa per la utilització privativa i 
l’aprofitament especial del domini públic aplicable a les 
parades fixes amb abonament trimestral, de conformitat amb 
les Ordenances fiscals vigents. Amb caràcter anual, també 
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hauran d’abonar la taxa per la prestació del servei de 
recollida i gestió de residus vigent a les Ordenances fiscals.  

Tipus de contracte Llicències d’ús privat del domini públic 
Procediment de contractació Obert     
Termini de durada. 15 anys 

Codi CPV 15890000-3 

Òrgan de contractació Junta de Govern Local 

 
3.- La cap de la Unitat de Contractació   va emetre un informe jurídic justificant 
adequadament els extrems establerts a l’article 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre de 2017, de Contractes del Sector Públic (LCSP), el qual fou conformat 
pel Secretari General de conformitat amb l’article 3.4 del RD 128/2018, de 16 de 
març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’Administració Local 
amb habilitació de caràcter nacional. 
 
Fonaments i consideracions jurídiques 
1.- Es tracta de llicències d’ús privatiu del domini públic,  d’acord amb el que 
estableixen els articles 218.4 del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i 57 del Decret 336/1988, de 
17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament del Patrimoni dels ens locals, segons 
els quals l’ús privatiu inherent a l’afectació dels béns demanials i el que no 
comporta la transformació o modificació del domini públic resta subjecte a 
llicència. A més a més, quan els interessats siguin més d’un s’han de tenir en 
compte els principis d’objectivitat, publicitat i concurrència, la qual cosa implica 
una remissió als procediments de licitació garantistes de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic. D’altra banda, al  tractar-se d’una 
autorització sobre un bé de domini públic està exclòs de l’àmbit d’aplicació de la 
Llei 9/2917, de 8 de novembre de Contractes del sector públic i es regeix per les 
seves normes específiques, però s’apliquen els principis de la legislació de 
contractes del sector públic en el procediment d’adjudicació atès que no  existeix 
regulació específica sobre aquest extrem.  
 
2.- Els articles  116 i 117 LCSP  regulen l’expedient de contractació així com la seva 
aprovació.  
 
3.- L’article 326,  la Disposició Addicional Segona.7  i l’article 63.5 de la LCSP regula 
la Mesa de Contractació, quant a la seva composició, nomenament dels seus 
membres per part de l’òrgan de contractació i la seva publicació al perfil del 
contractant.  
 
4.- L’article 146.2.b), la Disposició Addicional Segona.8 i l’article 63.5 de la LCSP, 
regula la composició del Comitè d’Experts així com la necessitat de publicació dels 
seus membres al Perfil del contractant.  
 
5.- L’òrgan de contractació de la present licitació és l’Alcaldessa, de conformitat 
amb la DA 2a.9 de la LCSP, la qual va delegar aquesta  competència en favor de 
la Junta de Govern Local segons la previsió establerta al  Decret de l’alcaldia de 
data 3 de juliol de 2023.  
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Vist l’informe de la Comissió informativa de finances i transparència de data 16 de 
febrer de 2026, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del 
següent: 
 
PRIMER.- Aprovar  l’expedient de licitació de llicències d’ús privat del domini p-
públic per la instal·lació i explotació  de parades al mercat setmanal de Tàrrega. 
 
SEGON.- Nomenar els membres de la Mesa de Contractació: 
 
PRESIDENT Titular: Núria Robert Ferrer, Regidora 

Suplent: Jordi Badias Solanes, Regidor  
VOCALS Titular: Sr. Jaume Pla Benet, Secretari Accidental 

Suplent: Erica Martínez Carreira, Tècnica de Finances. 
 Titular: Sra. Imma Balagué Brichs, Interventora 

Suplent: Sra. Laura Montanyà Balcells, Tècnica de Finances 
SECRETÀRIA Titular: Sra. Sílvia Gassó Llenes, Cap de la unitat de Contractació. l 

Suplent: Marta Maspons Sala Administrativa de contractació  

 
TERCER.- Designar els membres del Comitè d’Experts que valoraran el criteris 
d’adjudicació sotmesos a judici de valor: 
 
Senyora Montse Garrido Reig, Cap de la Unitat de Promoció Econòmica 
Senyora Ariana Lopez Lucas, Técnica de Comerç. 
Senyora Gemma Morell Cases, Técnica d’Administració General.  

 
QUART.- Publicar els presents acords al perfil del contractant, de conformitat amb 
l’article 63.5 in fine LCSP. 
 

 
11.- De conformitat amb la Disposició Addicional 2a.1 de la LCSP, l’òrgan de 
contractació és l’Alcaldessa, no obstant això, l’alcaldessa té delegada aquesta 
competència en favor de la Junta de Govern Local de conformitat amb el Decret 
de l’alcaldia de data 3 de juliol de 2023. 
 
Vist l’informe de la Comissió informativa de finances i transparència de data 16 de 
febrer de 2026, la Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del 
següent: 

PRIMER.- Disposar l’adhesió de l’Ajuntament de Tàrrega a la primera pròrroga del 
contracte 2023.04.A02 de l’Acord marc de subministrament d’energia elèctrica 
amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2023.04). 

Que la durada del contracte basat en l'acord marc s'ajusta a allò previst a la L 
9/2017. 

La durada s’ajusta a la 
LCSP.  

Que en els documents de la licitació, les condicions per a l'adjudicació dels 
contractes basats en l'acord marc són conformes amb els plecs d'aquest. 

Les condicions per a 
l’adjudicació són 
conformes al PCAP.  

Que s'acredita la constitució de la garantia definitiva, excepte en els casos previstos 
a la L 9/2017. 

No procedeix . 

En tractar-se d'un acord marc conclòs amb més d'una empresa i procedeixi una 
nova licitació per adjudicar el contracte en el que es basa, que es convida a la 
licitació a totes les empreses o, en el seu cas, a un mínim de tres o bé el mínim que 
fixi l'acord marc, d'acord amb el que s'estableix a l'article 221.4 de la L 9/2017. 

No procedeix. 

En tractar-se d'un acord marc conclòs amb més d'una empresa i tots els termes 
estiguin establerts a l'acord, quan no es celebri una nova licitació, que aquesta 
possibilitat està prevista en plec, i que, en el seu cas, concorre el supòsit previst. 

No procedeix. 

En tractar-se d'una nova licitació celebrada a través d'una subhasta electrònica, 
que la seva utilització estigui prevista en els plecs reguladors de l'acord marc. 

No concorre 
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SEGON.- Aprovar la contractació del subministrament d’energia elèctrica dels 
punts de subministrament (CUPS) de titularitat del municipi de Tàrrega, del lot 2 
(tarifes 3.0TD o 3.0TDVE), per una durada de dotze mesos, a partir del 15 de febrer 
de 2026, que s’inclouen al contracte: 
 
LOT 2. CUPS del Lot 1 Baixa tensió de 15 kW o mes, adjudicat a ENDESA ENERGÍA SAU 
Ens Local CIF CUPS Tarifa 

(*) 
Ubicació (Opcional) 

Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405590466001XN0F 30A Avd. Josep Trepat s/n 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405590537001SB0F 30A C/ Ramon i Cajal, 8 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405590704001PP0F 30A Pç.Major,1 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405590704002PD0F 30A Pç.Major,1 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405590704004PB0F 30A Pç.Major,1 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405590715001AZ0F 30A C/ Mitgdia , 4 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405590715002AS0F 30A C/ MItgdia,4 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405590856002QW0F 30A C/ Les Piques , 1 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405591493001LQ0F 30A C/ Sitges,4 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405591508001GC0F 30A C/ la Solana, 4 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405591649001VF0F 30A Pl. Europa, s/n 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405591709001GT0F 30A C/ Escoles,16 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405754779001RT0F 30A Passeig Parc Esportiu, s/n 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405828122001SW0F 30A C/Ravaleta nº5 (Claravalls) 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405836200001EB0F 30A Pç. Carme s/n 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405862079001JD0F 30A C/ Del Prat,12 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405874302001XG0F 30A C/ Major, 11 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405884142001JY0F 30A C/Segle XX s/n 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405885197001CL0F 30A PL SANT ANTONI, 7 .BJ/EDIF BIBLIOTECA 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405889090001RQ0F 30A C/Anglesola nº4 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405895198001PK0F 30A C/ Jacint Verdaguer, 1 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405935925001RR0F 30A C/Bruc s/n 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405955510001QH0F 30A C/ Les Oliveres s/n 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031405958979001PC0F 30A Pç.St. Antoni, 1 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031408044921001EF0F 30A C/Antoni Secanell, s/n 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031408076999001CE0F 30A Ronda Comptes de Barcelona s/n 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031408159672001JM0F 30A Joan Brossa 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031408296424001EP0F 30A Avda Ondara,11 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031408321243001HF0F 30A Passeig Parc Esportiu s/n Tàrrega 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031408409478001ZS0F 30A C/La Plana s/n 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031408427405001WX0F 30A C/ La Pau, s/n 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031408432040001KG0F 30A C/Industria s/n 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031408440046001AA0F 30A Avd. Catalunya , 36 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031408468276001EX0F 30A Raval del Carme s/n 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031408481252001YP0F 30A Avd. Josep Trepat s/n 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031408493429002GG0F 30A Avd.Josep Trepat s/n 
Ajuntament de Tàrrega P2527200F ES0031408536142001WW0F 30A C/ Pau Casals s/n 

 
S’envia com a documentació annexa el “formulari CUPS lot 2” (document Excel) 
que inclou totes les CUPS anteriorment relacionades del lot 2 a efectes d’evitar 
errades de transcripció. Així mateix, s’envia com a documentació annexa el 
“formulari ens local” (document Word) que inclou les dades del titular, les dades 
de contacte del receptor de les factures elèctriques i les dades de pagament. Les 
condicions econòmiques especificades per lots i tarifes són en tot moment les 
publicades a la pàgina web de l’ACM que deriven de les actualitzacions previstes 
en els plecs dels preus resultants de les subhastes realitzades el 7 d’octubre de 
2024. Els preus del contracte seran actualitzats, d’acord amb el què preveu la 
clàusula 24 del Plec de clàusules administratives particulars del procediment 
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d’adjudicació de les empreses seleccionades en els lots del grup tarifari 
(Exp.2023.04-A02). Els preus del terme de potència, d’acord amb el que 
estableixen els plecs, són fixats per la regulació vigent.   
 
TERCER.-  Aprovar l’autorització i disposició de la despesa  per import de 382.650,00 
que s’imputarà, dins del pressupost municipal de l’any 2026, amb càrrec a la 
partida pressupostària  següent:  
 

C. Orgànica C. Programa C. Econòmica I. Presup. (Eur) 
4 13200 2210001 3.000,00 
5 15200 2210001 150 
4 15320 2210001 6.500,00 
4 16500 2210001 100.000,00 
4 17100 2210001 10.000,00 
6 23103 2210001 2.000,00 
2 24100 2210001 5.000,00 
6 32301 2210001 10.000,00 
6 32302 2210001 5.000,00 
6 32303 2210001 15.000,00 
6 32304 2210001 2.500,00 
6 32305 2210001 6.000,00 
6 32603 2210001 5.000,00 
6 32701 2210001 7.000,00 
6 32702 2210001 5.000,00 
5 33000 2210001 6.000,00 
5 33210 2210001 8.000,00 
5 33220 2210001 1.500,00 
1 33301 2210001 2.500,00 
1 33302 2210001 7.000,00 
5 33401 2210001 4.500,00 
5 33700 2210001 6.000,00 
9 34200 2210001 35.000,00 
9 34201 2210001 8.000,00 
9 34203 2210001 82.500,00 
9 43201 2210001 5.000,00 
2 43301 2210001 3.500,00 
2 44200 2210001 8.000,00 
2 45901 2210001 3.000,00 
1 49100 2210001 3.000,00 
1 92000 2210001 11.000,00 
11 92403 2210001 6.000,00 

 
QUART.-  Notificar aquest acord a ENDESA ENERGIA SAU, empresa adjudicatària de 
l’Acord marc de subministrament d’energia elèctrica, tot donant-li els efectes de 
publicitat que siguin preceptius. 
 
CINQUÈ.-  Notificar l’adopció d’aquest acord al CCDL i a l’ACM (per EACAT), així 
com a la resta d’interessats que s’escaigui, i donant-li els efectes de publicitat que 
siguin preceptius. 
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5. CONVENI ENTRE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, MITJANÇANT EL DEPARTAMENT 
D’EDUCACIÓ I FORMACIÓ PROFESSIONAL, I L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA DE CREACIÓ 
D’UNA LLAR D’INFANTS PÚBLICA DE TITULARITAT MUNICIPAL 
 
Fets 
1.- Mitjançant decret d’Alcaldia es va ordenar la incoació d’un expedient per a la 
formalització d’un Conveni per la creació d’una llar d’infants municipal entre la 
Generalitat de Catalunya, mitjançant El Departament D’educació I Formació 
Professional  i l’Ajuntament de Tàrrega.  
 
2.- L’objecte del conveni es basa en la creació del centre de primer cicle 
d’educació infantil, amb efectes des de l’inici del curs escolar actual 2025-2026, 
següent: 
Codi del centre: 25010498 
Denominació genèrica: Llar Infants 
Denominació específica: El Triangle 
Ubicació: C. Arquebisbe Pont i Gol, 97 
Titular: Ajuntament de Tàrrega 
NIF Titular: P2527200F 
Ensenyament autoritzats; primer cicle d’educació infantil 
Capacitat màxima simultània: 3 aules i 41 alumnes, sense perjudici que el centre estable 
una distribució diferent, d’acord amb l’article 12.2 del Decret 282/2006, respectant en tot 
cas, les superfícies per alumne que preveu l’article 13 del mateix Decret. 
 
3.- Es considera  d’interès municipal la formalització de l’esmentat conveni. 
_ 
4.- En data 9 de febrer de 2026, la regidoria d’educació va emetre la  Memòria 
justificativa. 
__ 
5.-  Vist l’informe del Cap de la Dependència responsable de la tramitació de 
l’expedient emès en data 3 de febrer de 2026 
 
Fonaments jurídics 
1.- Considerant que l’article 86.1 de la Ley 39/2015 , de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, permet a 
les entitats locals formalitzar acords, pactes, convenis o contractes amb persones 
tant de dret públic com privat, sempre que no siguin contraris a l’ordenament 
jurídic, ni versin sobre matèries no susceptibles de transacció, i tinguin per objecte 
satisfer l’interès públic que tinguin encomanat, amb l’abast, efectes i règim jurídic 
específic que en cada cas prevegi la disposició que ho reguli. 
 
2.- Considerant el règim jurídic dels Convenis regulat als  articles 47 a 53 de Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
3.- La competència correspon a l’Alcaldia sempre que el Conveni no ocasioni 
despeses superiors al 10% dels recursos ordinaris del Pressupost municipal, ni superi 
el termini màxim de 4 anys, d’acord amb la DA 2 de la LCSP, per aplicació 
analògica, essent aquesta competència delegada a la Junta de Govern Local, 
d’acord amb el Decret núm. 2023/653, de data 3 de juliol. Vist l’informe de la 
Comissió informativa de finances i transparència de data 16 de febrer de 2026, la 
Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del següent: 
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_ 
PRIMER.- Aprovar el conveni per la creació d’una llar d’infants municipal entre la 
Generalitat de Catalunya, mitjançant El Departament D’educació I Formació 
Professional  i l’Ajuntament de Tàrrega.  
_ 
SEGON.-Formalitzar electrònicament el conveni.. 
 
TERCER.- Inscriure el conveni, una vegada s’hagi formalitzat, en el Registre 
electrònic de l’Ajuntament de convenis subscrits (art. 144.3 Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público). 
_ 
QUART.- Informar del Conveni al Registre de Convenis de la Generalitat (Disposició 
Addicional 9ª de la Llei 19/2014 de Transparència catalana i fer-ne publicitat activa 
al Portal de Transparència de l’Ajuntament).  
_ 
CINQUÈ.-Notificar el presents acords als interessats amb indicació expressa dels 
recursos que siguin procedents.  
 
 
6. APROVACIÓ DE BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU DE DUES PLACES 
D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, ESCALA BÀSICA, 
SUBGRUP DE CLASSIFICACIÓ C1, PEL SISTEMA D’ OPOSICIÓ LLIURE, INCLOSES A L’OPO 
2025 
 
Fets 
1. La Junta de Govern Local, en sessió de data 29 d’abril de 2025, va aprovar 
l’Oferta Pública d’Ocupació per l’any 2025 (OPO 2025), publicada al Butlletí Oficial 
de la Província de Lleida núm. 87, de 8 de maig de 2025. 
 
2. Atès que a l’OPO 2025 figuren incloses dues places d’Agent de la Policia 
Local, adscrita al grup professional de classificació segons l’article 76 del TREBEP, 
Subgrup C1,  en règim de personal funcionari de carrera. 

 
3. L’article 70 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic 
(TREBEP), aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix que, 
l'execució de l'Oferta d'Ocupació Pública o instrument similar s'ha de desenvolupar 
dins el termini improrrogable de tres anys. 
 
4. Atès que cal iniciar el procés selectiu per tal d’ocupar les esmentades 
places mitjançant el sistema de selecció d’oposició, pel torn lliure, prèvia 
aprovació de les corresponents bases que regiran la convocatòria. 
 
5. Vist l’informe de fiscalització limitada prèvia de la Fase A, emès per la 
interventora municipal de caràcter merament formal i no material, que consta a 
l’expedient. 
 
Fonaments de dret 
1. Aquest expedient es tramita d'acord amb les disposicions contingudes en el 
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals, en el marc de la Llei 16/1991, de 10 de 
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juliol, de les policies locals de Catalunya i del Text Refós de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat Públic (TREBEP). 
 
2. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal 
correspon a l’ Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 
abril, Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la 
corresponent delegació (art. 21.3 LRBRL). 
 
3. Mitjançant Decret d’Alcaldia número 2023/653, es va efectuar delegació en 
la Junta de Govern Local pel que fa a l’aprovació de les bases dels processos 
selectius.  
 
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del següent: 
 
PRIMER. Aprovar les bases reguladores i la convocatòria del procés selectiu per 
proveir, mitjançant el sistema selectiu d’oposició, dues places d’Agent de la Policia 
Local, grup C, subgrup C1, escala d’administració especial, escala bàsica, 
d’acord amb l’Oferta Pública d’Ocupació de 2025, per a la seva cobertura 
definitiva. 
 
SEGON. Publicar íntegrament les bases al Butlletí Oficial de la Província de Lleida, al 
tauler d’edictes i a la pàgina web de l’Ajuntament de Tàrrega (www.tarrega.cat). 
Igualment, publicar un extracte de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya (DOGC) i al Butlletí Oficial de l’Estat (BOE), amb indicació de la 
referència al BOP on constin les bases completes. 
 
TERCER. Donar trasllat del text definitiu de les bases als representants dels empleats 
públics, d’acord amb el que estableix la normativa vigent. 
 
 
7. APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES REGULADORES DEL PROCÉS 
SELECTIU D'UNA PLAÇA D'ADMINISTRATIU-VA DE GESTIÓ (ADSCRITA A LA POLICIA 
LOCAL), SUBGRUP C1, EN RÈGIM DE FUNCIONARI DE CARRERA, PEL SISTEMA DE 
PROMOCIÓ INTERNA, INCLOSA A LA OPO 2025 
 
Fets  
1. La Junta de Govern Local, en sessió de data 29 d’abril de 2025, va aprovar 
l’Oferta Pública d’Ocupació per l’any 2025 (OPO 2025), publicada al Butlletí Oficial 
de la Província de Lleida núm. 87, de 8 de maig de 2025. 
 
2. Atès que a l’OPO 2025 figura inclosa una plaça d’Administratiu-va de gestió, 
adscrita a la policia local, adscrita al grup professional de classificació segons 
l’article 76 del TREBEP, Subgrup C1,  en règim de personal funcionari de carrera, 
mitjançant concurs-oposició restringit, pel sistema de promoció interna. 

 
3. L’article 70 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic 
(TREBEP), aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix que, 
l'execució de l'Oferta d'Ocupació Pública o instrument similar s'ha de desenvolupar 
dins el termini improrrogable de tres anys. 
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4. Atès que cal iniciar el procés selectiu per tal d’ocupar les esmentades 
places mitjançant el sistema de selecció de concurs-oposició restringit, promoció 
interna, prèvia aprovació de les corresponents bases que regiran la convocatòria. 
 
5. Vist l’informe de fiscalització limitada prèvia de la Fase A, emès per la 
interventora municipal de caràcter merament formal i no material, que consta a 
l’expedient. 
 
Fonaments de dret 
 
1. De conformitat amb el que preveu l'article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL), en concordança amb els articles 
61.6 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre , pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, i 286 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya (TRLMRLC), la selecció de tot el personal al servei de 
l'Ajuntament s'ha de fer d'acord amb l'oferta d'ocupació pública, mitjançant 
convocatòria pública i a través del sistema d'oposició o concurs-oposició lliure en 
què es garanteixin, en tot cas, els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i 
capacitat, així com el de publicitat, i els que s’estableixen als articles 55 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, 42 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública (TRFPC) 
i 287 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC).  
 
2. L’article 61.7 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic estableix que els 
sistemes selectius de personal laboral fix seran els d'oposició, concurs-oposició, 
amb les característiques establertes en l'apartat anterior, o concurs de valoració 
de mèrits. 
 
3. L’article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local (LBRL) disposa que la selecció de tot el personal, sigui funcionari o 
laboral, s'ha de fer d'acord amb l'oferta d'ocupació pública, mitjançant 
convocatòria pública i a través del sistema de concurs, oposició o concurs-
oposició lliure en què es garanteixin, en tot cas , els principis constitucionals 
d'igualtat, mèrit i capacitat, així com el de publicitat. 
 
4. L’article 100.2 de la LBRL disposa que les regles bàsiques i els programes 
mínims a què ha d'ajustar el procediment de selecció i formació dels funcionaris i 
els títols acadèmics requerits per prendre part en les proves selectives seran 
establerts per l'Administració de l'Estat. 
 
5. En virtut d'aquesta autorització es va aprovar el Reial Decret 896/1991, de 7 
de juny, pel qual s'estableixen les regles bàsiques i els programes mínims a que ha 
d'ajustar-se el Procediment de Selecció dels Funcionaris d'Administració Local. El 
seu contingut té la consideració de normativa bàsica. 
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6. Els articles 88 a 93 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
reglament del personal al servei de les entitats locals, regulen la selecció del 
personal laboral. 
  
7. L’article 76 i 90 del Decret 214/1990 i l’article 286.2 del DL 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, estableixen que la convocatòria es publicarà al DOGC i al BOP. 
 
8. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal 
correspon a l’ Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 
abril, Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la 
corresponent delegació (art. 21.3 LRBRL). 
    
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del següent: 
 
PRIMER. Aprovar les bases reguladores i la convocatòria del procés selectiu per 
proveir, mitjançant promoció interna, una plaça d’Administratiu-va de gestió, 
adscrita a la policia local, subgrup C1, d’acord amb l’Oferta Pública d’Ocupació 
de 2025.  
 
SEGON. Publicar íntegrament les bases al Butlletí Oficial de la Província de Lleida, al 
tauler d’edictes i a la pàgina web de l’Ajuntament de Tàrrega (www.tarrega.cat). 
Igualment, publicar un extracte de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya (DOGC) i al Butlletí Oficial de l’Estat (BOE), amb indicació de la 
referència al BOP on constin les bases completes. 
 
TERCER. Donar trasllat del text definitiu de les bases als representants dels empleats 
públics, d’acord amb el que estableix la normativa vigent. 
   
 
8. APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES REGULADORES DEL PROCÉS 
SELECTIU DE DUES PLACES DE PEÓ, VINCULAT AL LLOC DE TREBLL D’OPERARI DE 
NETEJA VIÀRIA, EN RÈGIM DE PERSONAL LABORAL FIX, PEL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIÓ TORN LLIURE, AMB CONSTITUCIÓ DE BORSA DE TREBALL, INCLOSA A LA 
OPO 2025 
 
Fets  
1. La Junta de Govern Local, en sessió de data 29 d’abril de 2025, va aprovar 
l’Oferta Pública d’Ocupació per l’any 2025 (OPO 2025), publicada al Butlletí Oficial 
de la Província de Lleida núm. 87, de 8 de maig de 2025. 
 
2. Atès que a l’OPO 2025 figuren incloses dues places de Peó de la brigada, 
vinculades al lloc de treball d’operari de neteja viària, adscrita al grup professional 
de classificació segons l’article 76 del TREBEP, Subgrup AP,  en règim de personal 
laboral fix.. 

 
3. L’article 70 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic 
(TREBEP), aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix que, 
l'execució de l'Oferta d'Ocupació Pública o instrument similar s'ha de desenvolupar 
dins el termini improrrogable de tres anys. 
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4. Atès que cal iniciar el procés selectiu per tal d’ocupar les esmentades 
places mitjançant el sistema de concurs-oposició, pel torn lliure, prèvia aprovació 
de les corresponents bases que regiran la convocatòria. 
 
5. Vist l’informe de fiscalització limitada prèvia de la Fase A, emès per la 
interventora municipal de caràcter merament formal i no material, que consta a 
l’expedient. 
 
Fonaments de dret 
1. De conformitat amb el que preveu l'article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL), en concordança amb els articles 
61.6 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre , pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, i 286 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya (TRLMRLC), la selecció de tot el personal al servei de 
l'Ajuntament s'ha de fer d'acord amb l'oferta d'ocupació pública, mitjançant 
convocatòria pública i a través del sistema d'oposició o concurs-oposició lliure en 
què es garanteixin, en tot cas, els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i 
capacitat, així com el de publicitat, i els que s’estableixen als articles 55 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, 42 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública (TRFPC) 
i 287 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC).  
 
2. L’article 61.7 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic estableix que els 
sistemes selectius de personal laboral fix seran els d'oposició, concurs-oposició, 
amb les característiques establertes en l'apartat anterior, o concurs de valoració 
de mèrits. 
 
3. L’article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local (LBRL) disposa que la selecció de tot el personal, sigui funcionari o 
laboral, s'ha de fer d'acord amb l'oferta d'ocupació pública, mitjançant 
convocatòria pública i a través del sistema de concurs, oposició o concurs-
oposició lliure en què es garanteixin, en tot cas , els principis constitucionals 
d'igualtat, mèrit i capacitat, així com el de publicitat. 
 
4. L’article 100.2 de la LBRL disposa que les regles bàsiques i els programes 
mínims a què ha d'ajustar el procediment de selecció i formació dels funcionaris i 
els títols acadèmics requerits per prendre part en les proves selectives seran 
establerts per l'Administració de l'Estat. 
 
5. En virtut d'aquesta autorització es va aprovar el Reial Decret 896/1991, de 7 
de juny, pel qual s'estableixen les regles bàsiques i els programes mínims a que ha 
d'ajustar-se el Procediment de Selecció dels Funcionaris d'Administració Local. El 
seu contingut té la consideració de normativa bàsica. 
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6. Els articles 88 a 93 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
reglament del personal al servei de les entitats locals, regulen la selecció del 
personal laboral. 
  
7. L’article 76 i 90 del Decret 214/1990 i l’article 286.2 del DL 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, estableixen que la convocatòria es publicarà al DOGC i al BOP. 
 
8. L’aprovació de les bases de les proves per la selecció del personal 
correspon a l’ Alcaldia, en virtut del previst a l’ article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 
abril, Reguladora de les Bases del Règim Local -LRBRL-, o a l’òrgan que ostenti la 
corresponent delegació (art. 21.3 LRBRL). 
 
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del següent: 
 
PRIMER. Aprovar les bases reguladores i la convocatòria del procés selectiu per 
proveir, mitjançant concurs-oposició lliure, dues places de Peó de la brigada 
(operari de neteja viària),subgrup AP, d’acord amb l’Oferta Pública d’Ocupació 
de 2025, per a la seva cobertura definitiva. 
 
SEGON. Publicar íntegrament les bases al Butlletí Oficial de la Província de Lleida, al 
tauler d’edictes i a la pàgina web de l’Ajuntament de Tàrrega (www.tarrega.cat). 
Igualment, publicar un extracte de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya (DOGC), amb indicació de la referència al BOP on constin les bases 
completes. 
 
TERCER. Donar trasllat del text definitiu de les bases als representants dels empleats 
públics, d’acord amb el que estableix la normativa vigent. 
 
 
9. APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I LES BASES DEL PROCÉS SELECTIU PER 
PROVEIR, MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ LLIURE, UNA PLAÇA D’OFICIAL 2A, 
VINCULADA A UN LLOC DE TREBALL D’OFICIAL DE MANTENIMENT D’EQUIPAMENTS 
CULTURALS, GRUP C, SUBGRUP C2, EN RÈGIM DE PERSONAL LABORAL FIX. (2ª 
CONVOCATÒRIA) 
 
Fets  
1. La Junta de Govern Local, en sessió de data 15 d’octubre de 2024, va 
aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació per l’any 2024 (OPO 2024), publicada al 
Butlletí Oficial de la Província de Lleida núm. 203, de 21 d’octubre de 2024. 
 
2. Atès que a l’OPO 2024 hi figura inclosa una plaça d’oficial 2a, adscrita a un 
lloc de treball d’oficial de manteniment d’equipaments culturals, adscrita al grup 
professional de classificació segons l’article 76 del TREBEP, Subgrup C2,  en règim 
de personal laboral. 
 
3. L’article 70 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic 
(TREBEP), aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix que, 
l'execució de l'Oferta d'Ocupació Pública o instrument similar s'ha de desenvolupar 
dins el termini improrrogable de tres anys. 
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4. Mitjançant Decret d’Alcaldia amb núm. RESAL2025/1113, de data 2 
d’octubre de 2025 es va acordar aprovar la convocatòria i els bases del procés 
selectiu per cobrir aquesta plaça. No obstant, l’esmentat procés va quedar 
declarat desert al no concórrer a les proves cap dels aspirants admesos. 
 
5. Atès que cal iniciar un nou procés selectiu per tal d’ocupar l’esmentada 
plaça mitjançant el sistema de selecció de concurs-oposició, pel torn lliure, prèvia 
aprovació de les corresponents bases que regiran la convocatòria. 
 
6. Vist l’informe de fiscalització limitada prèvia de la Fase A, emès per la 
interventora municipal de caràcter merament formal i no material, que consta a 
l’expedient. 
 
Fonaments de dret 
 
1. De conformitat amb el que preveu l'article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les Bases del Règim Local (LRBRL), en concordança amb els articles 
61.6 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre , pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, i 286 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya (TRLMRLC), la selecció de tot el personal al servei de 
l'Ajuntament s'ha de fer d'acord amb l'oferta d'ocupació pública, mitjançant 
convocatòria pública i a través del sistema d'oposició o concurs-oposició lliure en 
què es garanteixin, en tot cas, els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i 
capacitat, així com el de publicitat, i els que s’estableixen als articles 55 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, 42 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública (TRFPC) 
i 287 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 
 
2. L’article 61.7 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic estableix que els 
sistemes selectius de personal laboral fix seran els d'oposició, concursoposició, amb 
les característiques establertes en l'apartat anterior, o concurs de valoració de 
mèrits. 
 
3. L’article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local (LBRL) disposa que la selecció de tot el personal, sigui funcionari o 
laboral, s'ha de fer d'acord amb l'oferta d'ocupació pública, mitjançant 
convocatòria pública i a través del sistema de concurs, oposició o concursoposició 
lliure en què es garanteixin, en tot cas , els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i 
capacitat, així com el de publicitat. 
 
4. L’article 100.2 de la LBRL disposa que les regles bàsiques i els programes 
mínims a què ha d'ajustar el procediment de selecció i formació dels funcionaris i 
els títols acadèmics requerits per prendre part en les proves selectives seran 
establerts per l'Administració de l'Estat. 
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5. En virtut d'aquesta autorització es va aprovar el Reial Decret 896/1991, de 7 
de juny, pel qual s'estableixen les regles bàsiques i els programes mínims a que ha 
d'ajustar-se el Procediment de Selecció dels Funcionaris d'Administració Local. El 
seu contingut té la consideració de normativa bàsica. 
 
6. Els articles 88 a 93 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
reglament del personal al servei de les entitats locals, regulen la selecció del 
personal laboral. 
 
7. L’article 76 i 90 del Decret 214/1990 i l’article 286.2 del DL 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, estableixen que la convocatòria es publicarà al DOGC i al BOP. 

    
La Junta de Govern Local acorda per unanimitat l’adopció del següent: 
 
PRIMER. Aprovar les bases reguladores i la convocatòria mitjançant el sistema de 
concurs-oposició lliure, d’una plaça d’oficial 2a, adscrita al lloc de treball d’oficial 
de manteniment d’equipaments culturals i al grup professional de classificació 
segons l’article 76 del TREBEP, C2, en règim de personal laboral fix, i la creació 
d’una borsa de treball per cobrir possibles vacants i substitucions, d’acord amb 
l’Oferta Pública d’Ocupació de 2024.  
 
SEGON. Publicar íntegrament les bases al Butlletí Oficial de la Província de Lleida, al 
tauler d’edictes i a la pàgina web de l’Ajuntament de Tàrrega (www.tarrega.cat). 
Igualment, publicar un extracte de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya (DOGC), amb indicació de la referència al BOP on constin les bases 
completes. 
 
TERCER. Donar trasllat del text definitiu de les bases als representants dels empleats 
públics, d’acord amb el que estableix la normativa vigent. 
subvenció i totes les condicions previstes en les bases de la convocatòria. 
 
L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 


