
ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 

 

 

 

Identificació de la sessió: 

Núm. 3/2015 

Caràcter:  Ordinari 

Data : 5 de març de 2015 

Horari: de les 21:00 a  les 22:04 hores 

Lloc:  sala d’actes de l’Ajuntament 

 

 

Hi  assisteixen: 

SRA. ROSA MARIA PERELLÓ I ESCODA 

SR. CARLES PASCUAL I PASCUAL 

SRA. JOSEFINA BERNADES I GARCIA 
SR. EMILI RAMON FIGUERAS MASIP 

SRA. PEPITAL NADAL I ALUJA 

SR. JOAN AMÉZAGA I SOLÉ 
SRA. MERCÈ AGUSTÍ I PARAREDA 

SRA. M. ALBA COMA I ROBERT  

SR. JAUME RAMON I SOLÉ 

SR. MANEL ÀNGEL MEDRANO I GARCIA  

SR. JAUME PONSARNAU I MARQUILLES 

SR. ISAAC GONZALEZ PIJUAN 

SR. JOAN PUJAL I LLOMBART 

SR. JORDI RAMON I TORRES 
SR.  JOSEP M. ESTADELLA I BAGUÉ 

SR. RAMON MORELL I GASSÓ, secretari 

SR. JOSEP RAMON SOLÉ I GALLART, Interventor 

SR. SILVIA GASSÓ I LLENES, tècnica d´administració general. 
 

S’excusa: 

SR. GABRIEL  LACAMBRA I GARCIA 

SR. SANTI COSTA I SOLÉ 
 

 

 

Assistiren el nombre legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió.  



 
En primer lloc i abans de tractar els punt de l’Ordre del Dia,  l’alcaldessa expressa, en 

nom de la Corporació, el més sentit condol al regidor senyor Josep M. Estadella Bagué 

per la mort de la seva mare Montserrat Bagué. 

 

 

******************* 

 

 

A continuació l’alcaldessa proposa la incorporació d’un punt a l’Ordre del Dia 

corresponent a  LA  PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DEL PLA PRESSUPOSTARI A MIG 

TERMINI PEL PERÍODE 2016-2019. 

 

Sotmesa a votació la proposta d’incorporació d’aquest nou punt a l’Ordre del Dia,  

s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 

 

 

******************* 

 

 

Seguidament l’alcaldessa manifesta que es retira de l’Ordre del Dia el punt núm. 8. 

Corresponent a L’APROVACIÓ DE LA MASSA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL DEL 

SECTOR PÚBLIC LOCAL, PER A L’EXERCICI 2015. 

 

 

******************* 

 

A continuació l’alcaldessa manifesta que tots els grups que formen la Corporació s’han 

posat d’acord en fer una declaració institucional de suport i de solidaritat de 

l’Ajuntament envers els treballadors afectats pel tancament de l’empresa INCRYEN 

(INDOX) i, en aquest sentit han redactat un text. 

Manifesta que els fets que s’han produït aquesta setmana han consternat la ciutat i en 

aquest sentit volen que quedi manifest en el màxim òrgan de govern  de la Corporació 

els fets que s’han produït i també el sentiment i la posició de tots els grups en aquest 

sentit: 

Seguidament llegeix el text  que diu: 

 

 



“Declaració institucional de suport i solidaritat de l'Ajuntament de Tàrrega vers els 

treballadors afectats pel tancament de l’empresa Incryen 

 

Tots els grups municipals de l’arc consistorial de l’Ajuntament de Tàrrega expressem el ple 

suport i solidaritat vers la plantilla de treballadors de l’empresa Incryen (antiga Indox), 

amb seu a la ciutat, davant l’extinció de la totalitat dels contractes. El tancament 

d’aquesta fàbrica, un dels símbols de la indústria de la zona, suposa un dur revés per al 

teixit econòmic i social del municipi i de la comarca de l’Urgell. L’Ajuntament de Tàrrega 

segueix amb molta preocupació aquesta decisió, que comporta la pèrdua de 180 llocs 

de treball, i no es resigna al tancament definitiu d’Incryen. Per això, els grups municipals 

mostrem el ferm rebuig a aquest acomiadament col·lectiu i assumim el compromís de 

treballar plegats per reconduir aquesta situació i salvar Incryen. 

 

Així, i tal i com s’ha fet els darrers dies, es mantindran contactes des de l’Ajuntament de 

Tàrrega per analitzar com a prioritat la viabilitat de l’empresa, atenent al fet que continua 

registrant-se al mercat la demanda del seu producte principal (cisternes). El diàleg 

s’estableix amb el Departament d’Empresa i Ocupació de la Generalitat de Catalunya, 

el comitè d’empresa i la mateixa direcció de la firma. Al mateix temps, l’Equip de Govern 

es compromet a informar a la resta de forces polítiques del consistori sobre la marxa 

d’aquestes negociacions. 

 

Al mateix temps, i en cas que esdevingui inviable la continuïtat de l’empresa Incryen, 

l’Ajuntament de Tàrrega es compromet com a alternativa a donar suport a la Generalitat 

de Catalunya i al comitè d’empresa per cercar una sortida laboral a les 180 persones 

afectades per l’anunciada extinció dels contractes. Paral·lelament, es continuarà 

treballant des del consistori per apropar noves inversions empresarials al municipi i 

dinamitzar així l’economia del territori.  

 

 

Signen: CiU, Rcat/SI, AIPN-PSC, PP, ERC i regidor no adscrit 
 

A Tàrrega, el dia 5 de març de 2015” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LES SESSIÓ ANTERIOR, 

CORRESPONENT A L’ORDINÀRIA DEL DIA 5 DE FFEBRER DE 2015. 

 

 

Sotmès a votació l’esborrany de l’acta de la sessió anterior corresponent a l’ordinària del 

dia 5 de febrer de 2015, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 

 

 

 

A)  PART  RESOLUTIVA  
 

 

2. APROVACIÓ INICIAL DE LA PRIMERA MODIFICACIÓ DE CRÈDIT AL PRESSUPOST DE 

L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA DE  L’EXERCICI 2015 

 

L’alcaldessa llegeix i explica detalladament la següent proposta: 

 

El Ple de l’Ajuntament el dia 5 de febrer de 2015  va aprovar el Pressupost de l’Ajuntament 

i dels seus organismes autònoms pel present exercici, atès  que es fa necessari introduir 

modificacions  proposo al Ple de  l’Ajuntament  la presa dels següents acords:  

 

Primer.-  Augmentar la consignació pressupostaria de les partides de despesa següents:   

 

Grup de programes   Subconcepte Import  

34100 Foment de l’Esport  4800037 Club Natació Tàrrega  5.000,00 

34100              “ 4800060 Subvenció  Extraordinària Club 

Natació  

5.736,00 

43201 Zona Càmping  6210001 Expropiació terrenys  400,00 

33400 Promoció Cultural 4897203 AGRAT  1.800,00 

 

23201 Gòtic Noves 

Tecnologies  

2130001 Manteniment  maquinaria 

instal.Iació utillatge 

3.000,00 

13300 Guardia Urbana  1210101 Complement específic  

funcionaris  

20.000,00 

13300            “ 1300202 Complement específic laborals 

fixes  

4.000,00 

13300             “ 1310004 Complement específic laborals 

.temporals 

3.000,00 

 TOTAL  42.936,00 

 

 



Segon: Consignar crèdit extraordinari en les partides de despesa següents.  

91200 Òrgans de Govern  2269915 Quota Associacions Municipals  10.000,00 

91200            “  2220001 Servei telecomunicacions  240,00 

23100 Acció Social  4800004 Taller Alba-Equinoterapia  1.500,00 

24108 Fem ocupació 

2014/15 

2269901 Despeses diverses  600,00 

16200 Servei Brossa i  

residus  

4800055 Explotació Deixalleria  42.300,00 

16200             “ 4800056 Recollida Selectiva  32.000,00 

16200              “ 4800057 Retorn ACR 1.000,00 

17100 Parcs i Jardins  4800058 Conveni Fundació Alba  19.000,00 

17100              “ 4800059 Fundació Alba Sant Eloi  19.500,00 

43003 FSE PIFE Expd.05705-

2013 

2279902 Serveis Altres Empreses  3.800,00 

 

15500 Vies Públiques  6330012 Connexió planta 

potabilitzadora  

62.000,00 

92405 Nucli Agregat 

Riudovelles 

6190021 Construcció cuneta  3.000,00 

43113 Altres Fires  2269916 Fira de la Cervesa  2.000,00 

 TOTAL  196.940,00 

 

 

Tercer: Minorar consignació pressupostaria de les partides de despesa següents:  

Subprograma  Subconcepte  Import  

91200 Òrgans de Govern 4890001 Organitzacions Municipals  -10.000,00 

23100 Acció Social  4800001 Conveni Creu Roja  -1.500,00 

24108 Fem ocupació 

2014/15 

2260201 Publicitat i propaganda  -600,00 

16200 Servei brossa i 

residus  

2600201 Explotació Deixalleria  -27.700,00 

16200              “ 2600401 Recollida Selectiva  -46.600,00 

17100 Parcs i jardins  2600101 Conveni Fundació Alba  -19.000,00 

17100             “ 2600301 Fundació Alba St. Eloi  -19.500,00 

01100             “ 3106901 Interessos FFPP 1 -114.976,00 

 TOTAL  -239.876,00 

 

 

 

 



Quart:  Disposar la publicació d’aquests acords en el BOP de Lleida i en el tauló d’anuncis 

d’aquest Ajuntament, durant el termini reglamentari de 20 dies, per tal que els interessats 

puguin consultar l’expedient i formular al·legacions o suggeriments, si ho creuen adient. 

En cas que ningú en presenti, aquests acords esdevindran automàticament elevats a 

definitius sense necessitat de cap altre pronunciament exprés.  

 

 

Intervé el senyor Jordi Ramon manifestant que troba aquesta modificació correcta i no hi 

ha cap problema. Manifesta quan el tema del Club Natació que ha de quedar clar el 

que és la subvenció ordinària i el que és la extraordinària. Manifesta que el més 

significatiu d’aquesta modificació de pressupost són aquests 114.000 € que s’estalvien 

dels interessos de l’Estat que cal matisar-ho. 

Afirma que  vol fer una reflexió en el sentit de  no continuar el debat que tenen pel tema 

dels pressupostos però que vol recordar que no fa massa dies en el Ple  dels pressupostos 

va comentar les necessitats que calia prioritzar en aquesta ciutat que en molts cassos 

venien marcades per algunes polítiques socials que entenia que es podrien potenciar i 

que deien una altra vegada que es tornava a perdre una oportunitat amb uns majors 

ingressos, és a dir que tornen a tenir clar que aquest Ajuntament acaba generant 

recursos i que el seu grup han trobat a faltar en els pressupostos aquest augment de 

partides en aquest sentit i avui troben que tenen una altra oportunitat que no es torna a 

aprofitar per a fer això i és veritat que les propostes que fan són necessàries per 

l’Ajuntament però com que tenen un concepte diferent de les coses que cal potenciar i 

del que no cal potenciar en aquest cas el grup municipal d’ERC-AM s’abstindrà en la 

votació d’aquest punt de l’Ordre. 

 

 

Intervé el senyor Joan Pujal, manifestant que el grup municipal del PP s’abstindrà perquè 

van votar en contra de l’aprovació del pressupost. 

 

 

Intervé el senyor Joan Amèzaga manifestant que hi ha una part important de la 

modificació que són canvis de codificació de partides i que no hi ha res a dir. Afirma que  

tampoc vol tornar a discutir els pressupostos als que el grup municipal d’AIPN-PSC-PM va 

votar en contra però vol fer dues consideracions: una que de les partides més importants 

que s’incrementen una és respecte a inversions a la potibilitzadora i vol recordar que es 

va invertint a la potabilitzadora per incompliment d’una planificació d’infraestructures 

bàsiques que estaven dissenyades en aquest municipi i teòricament la canonada de 

subministrament d’aigua potable paral·lela de Rialp hauria d’estar en funcionament si 

s’hagués complert amb la planificació que la Generalitat de Catalunya tenia al respecte 

i en aquesta canonada d’aigua de subministrament Tàrrega i els municipis d’aquestes 

comarques l’aigua arribava potabilitzada i com que aquesta inversió no s’ha fet 



evidentment l’Ajuntament de Tàrrega es veu obligat a anar invertint en la planta 

potabilitzadora. Quan a la segona qüestió manifesta que incrementar petites quantitats 

de diferents partides pot semblar lògic i hi ha un increment de 27.000 € en complements 

destinats a la Policia Local que desprès ja tractaran en el punt  núm. 6 per aprovar les 

condicions específiques de la policia Local i avança el vot en aquest punt de l’Ordre del 

Dia i també als que afecten la plantilla que hi estan d’acord, però que hi troben a faltar 

que de moment pel que sembla només hi ha modificacions de les condicions laborals i 

retributives de dos departament de l’Ajuntament, un de la Policia Local amb un annex al 

conveni laboral i com que no ho va preguntar a la Comissió informativa, aprofita el Ple 

per preguntar si aquest annex està pactat amb els representants dels treballadors perquè 

en la fotocòpia del document de que disposa aquest no està signat pel funcionari 

representant de la Policia Local. Afirma que li sembla be aquest acord que pot millorar la 

funcionalitat de la plantilla de la Policia i també s’han revisat complements de la brigada 

municipal, com el mateix conveni estipulava i l’adequació d’aquestes quantitats. 

Suggereix a l’equip de govern que això ho hauria de generalitzar i tenir la seguretat que 

en tots els departaments de l’Ajuntament, inclosos els Organismes Autònoms, s’ha 

procedit a una revisió i,  si és el cas, negociació corresponent sobre els convenis 

col·lectius de l’Ajuntament i els seus Organismes Autònoms. Manifesta que es tracta de 

27.000 € que augmenten  complements específics de la Policia local que hi estan 

d’acord i quan a la inversió de 62.000 € de la planta potabilitzadora ve d’un greuge 

històric que es té perquè no es té la solució definitiva del subministrament d’aigua 

potable de la ciutat i, per tant,  el vot del grup municipal d’AIPN-PSC-PM serà d’abstenció 

en aquest punt de l’Ordre del Dia. 

 

 

Intervé l’alcaldessa manifestant que la proposta i la necessitat del Canal d’Urgell que és 

el que proveeix de les tanques d’hivern, i en el moment que no es puguin fer perquè que 

s’han de fer unes obres de reparacions i això es va explicar en el moment de fer la 

primera proposta d’aquesta inversió, obligava, per garantir el subministrament d’aigua de 

la ciutat, haver de fer aquesta obra i tot i que són molts diners, almenys es podrà garantir 

que en el moment d’aquestes obres i que no es permeti fer les tanques que també 

costen diners, es pugui garantir el subministrament d’aigua a la potabilitzadora per fer 

l’abastament  a la ciutat. Manifesta que és evident que aquest greuge històric que es té 

en la construcció de la canonada tampoc ha d’aturar el normal funcionament del 

subministrament d’aigua als veïns de la ciutat i,  per tant, és una obra que encara que no 

sigui feta d’agrat, si que la consideren del tot necessària. 

Manifesta que és evident que les modificacions que hi ha de retribucions als treballadors 

de l’Ajuntament i la  modificació del document annex de la Policia Local i que debatran 

en els punts que trobaran més endavant venen de comissions de treball i ha estat pactat 

evidentment i parlat i aprovat pel Comitè d’Empresa . Afirma que pren nota en aquest 

sentit de la reflexió que fa el senyor Amèzaga perquè si en algun altre departament o 



Organisme Autònom es poguessin trobar amb una situació com la que es troben amb el 

que avui proposen, ho puguin regularitzar posant-ho a consideració del Comitè i ho 

estudiarien perquè en aquest sentit s’ha de procedir a qualsevol modificació si hi ha 

alguna altra situació com la que avui s’intenta regularitzar. 

 

 

 

 

Sotmesa a votació la proposta s’aprova amb el resultat de set vots a favor de 

l’equip de govern i vuit abstencions (una del grup municipal d’ERC-AM, una del 

grup municipal del PP, cinc del grup municipal d’AIPN-PSC-PM i una del regidor no 

adscrit, senyor Josep M. Estadella). 

 

 

 

 

 
3. APROVACIÓ INICIAL DE LA PRIMERA MODIFICACIÓ DE CRÈDIT AL PRESSUPOST DEL MUSEU 

COMARCAL DE L’URGELL DE L’EXERCICI 2015 

 

L’alcaldessa explica la següent proposta en el sentit que bàsicament es tracta que en el 

pressupost inicial de l’Ajuntament de Tàrrega existia una partida d’un servei contractat a 

tercers de contracte de seguretat i vigilància del Museu Comarcal i el que es fa és 

minorar aquesta partida en 26.584 € i es crea la consignació d’una partida pressupostària 

del grup 1 pel mateix import amb l’objectiu de canviar aquest contracte de seguretat, 

minorar l’import d’aquest contracte extern amb la creació d’un lloc de treball en la 

plantilla de l’Ajuntament que cobreixi aquestes tasques. Manifesta que es crea aquesta 

plaça i no se’n minora cap altra i la que quedi vacant es cobrirà mitjançant la 

convocatòria corresponent. 

 

Seguidament l’alcaldessa llegeix la següent proposta: 

 

 

El Ple de l’Ajuntament el dia 5 de febrer de 2015  va aprovar el Pressupost de l’Ajuntament 

i dels seus organismes autònoms pel present exercici, atès  que es fa necessari introduir 

modificacions  en el pressupost del Museu Comarcal de l’Urgell, es proposa al Ple de  

l’Ajuntament  la presa dels següents acords:  

 

 

 



Primer:  Augmentar consignació pressupostaria en les partides de despesa següents:  

Grup de programes  Subconcepte  Import  

33302 Museu Comarcal   1300001 Retrib. Bàsiques lab. fix 15.000,00 

33302                “ 1300002 Triennis lab. Fix  1.000,00 

33302               “ 1300201 Destí lab. Fix  2.000,00 

33302               “ 1300202 Especific lab fix  2.000,00 

33302              “ 1500101 Productivitat lab. Fix  1.000,00 

33302              “ 1600001 Seguretat Social  5.584,00 

 TOTAL  26.584,00 

 

Segon: Minorar consignació pressupostaria en la partida de despesa següent:  

Grup de programes   Subconcepte  Import  

33302 Museu Comarcal  2270101 Contracte seguretat  -26.584,00 

 

 

Tercer:  Canviar el subprograma 33650 a 33302 per adaptar-lo a la nova estructura 

pressupostaria d’acord amb l’Ordre HAP /419/2014 de 14/3  

 

Quart:  Disposar la publicació d’aquests acords en el BOP de Lleida i en el tauló d’anuncis 

d’aquest Ajuntament, durant el termini reglamentari de 20 dies, per tal que els interessats 

puguin consultar l’expedient i formular al·legacions o suggeriments, si ho creuen adient. 

En cas que ningú en presenti, aquests acords esdevindran automàticament elevats a 

definitius sense necessitat de cap altre pronunciament exprés.  

 

 

Intervé el senyor Jordi Ramon preguntant si s’anul.larà la plaça que deixarà vacant la 

persona que assumirà aquesta altra plaça. 

 

Intervé l’alcaldessa manifestat que la modificació al Museu tracta de rebaixar el 

contracte a tercers per a crear una plaça de la que parlaran en un  posterior punt de 

l’obre del dia, però que no es tracta d’anul.lar cap  altra plaça. 

 

Intervé el senyor Jordi Ramon manifestant que és veritat que l’alcaldessa va explicar  que 

això venia de diferents qüestions, entre elles una reclamació de la pròpia afectada i li 

sembla be que hi hagi aquesta promoció interna o aquesta possibilitat de que la gent 

pugui canviar, però vol fer una reflexió i és que quan es va començar la legislatura es van 

prendre unes decisions poc encertades a l’hora d’intentar vestir l’estalvi que volien fer 

fent una reestructuració del museu Comarcal que el va criticar perquè la trobava poc 

raonada i a més afectava molt als serveis que s’estaven donant al Museu Comarcal i, 

sumat amb això, la creació del nou Museu de Cal Trepat havia deixat amb serveis per 



sota mínims el servei que es donava al Museu Comarcal que entre altres coses poden 

veure per l’activitat que té i els correus que els arriben del director convidant-los a 

diferents actes que és un dels organismes d’aquest Ajuntament que més funciona i que 

més està fent la seva tasca. 

Afirma que celebra que es comenci a crear places noves i es comenci a millorar aquest 

mal servei que donava el Museu Comarcal perquè una persona més ajudarà a que el 

director o la persona que ajuda al director no hagin de fer tasques que no els tocava per 

la seva categoria i, en definitiva, a part de tot el tema i de com ha pogut anar que pot 

anar be a les persones interessades, és una bona notícia que hi hagi una persona més al 

Museu perquè es feia una activitat molt gran només amb dues persones treballant i 

algunes fent tasques que per la seva categoria no els tocava. 

 

 

Intervé el  senyor Joan Pujal manifestant que el grup municipal del PP votarà a favor de la 

proposta perquè una de les seves  propostes de pressupost era posar personal de 

l’Ajuntament al Museu i no contractar una empresa de seguretat i per aquesta raó 

votaran a favor de la proposta. 

 

 

Intervé el senyor Joan Amèzaga manifestant que el grup municipal d’AIPN-PSC-PM votarà 

a favor de la proposta de modificació del pressupost del Museu perquè l’únic que fa és 

canviar un contracte de seguretat per despeses del capítol I amb la creació d’un nou 

lloc de treball al Museu que a més de les tasques de seguretat assumirà les funcions 

d’atenció al públic, divulgació etc. i, per tant, en la mateixa línia que ha manifestat el 

senyor Jordi Ramon, els sembla be que es doni aquesta solució i es potenciï el Museu, 

especialment el canvi de contracte d’un servei per personal laboral que els sembla una 

bona solució, de totes maneres manifesta que en les comissions informatives es va 

plantejar de que es va posar qui era la persona que ocuparia aquest lloc i no es tracta 

tant de nominar persones que ocuparan un lloc de treball sinó que davant de la 

pregunta o qüestionament de la plaça que deixava vacant aquesta persona si 

s’eliminava i està clar que no s’elimina però el dubte és si la plaça que deixa vacant es 

cobrirà dins de l’exercici amb partida pressupostària per la dotació d’aquesta nova 

plaça i si hi ha disponibilitat pressupostària per a poder fer una nova contractació, 

especialment perquè s’informi que la persona que passa al Museu ve de l’àrea de 

Joventut i si representa que l’àrea de Joventut es queda sense tècnics o personal voldrà 

dir que tindran un dels àmbits d’actuació d’aquest Ajuntament sense els tècnics 

corresponents i si es així els preocuparia pel que voldrien saber la intencionalitat que te 

l’equip de govern si cobrir la plaça que quedarà vacant a la plantilla o si la deixarà 

vacant i per tant, la dotació pressupostària estarà allí però el personal no. Manifesta que 

el vot del seu grup serà favorable perquè l’únic que s’està fent és canviar 26.000 € d’un 



contracte de seguretat per un capítol i per retribuir a la persona que cobrirà aquest lloc 

de treball. 

 

 

 

Intervé l’alcaldessa manifestant que el contracte de seguretat amb l’empresa externa és 

vigent i  per tant el que preveuen és fer la modificació pressupostària perquè es pugui 

produir aquest trasllat intern per a cobrir la plaça però això no es farà en tant que 

aquesta tasca la facin externament perquè no es rescindirà ni es disminuirà el contracte 

amb l’empresa externa si abans no es té garantida la  tasca que actualment s’està fent 

I per tant no quedarà en cap moment minvada la tasca que actualment s’està fent.  

Manifesta que es tracta de fer la previsió per poder-ho fer en el moment que sigui 

possible i per tant, no s vestirà un Sant per desvestir-ne un altre al mateix moment que  és 

la qüestió que plantegen i que podria generar els dubtes que s’han expressat. 

 

 

Intervé el senyor Amèzaga manifestant que no ha acabat d’entendre  si el contracte de 

seguretat amb l’empresa externa es continua tenint igual o es minora amb 26.000 €. 

 

Contesta l’alcaldessa que la previsió és minorar-lo. 

 

El senyor Amèzaga pregunta si el contracte s’haurà de resoldre. 

 

Contesta l’alcaldessa manifestant que és per encàrrec. 

 

Intervé el senyor Amèzaga manifestant que entén que no és un contracte anual que lliga 

per tot l’any. 

 

L’alcaldessa li contesta que no. 

 

Intervé el senyor Amèzaga manifestant que no se li ha contestat si la plaça que deixarà 

vacant aquesta nova plaça del Museu que es dotarà amb un personal fixe de 

l’Ajuntament la pensen cobrir. 

 

Contesta l’alcaldessa que sí que la pensen cobrir i que no es farà el trasllat de personal  

fins que quedi coberta. 

 

 

 

Sotmesa a votació la proposta, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 

 



4. APROVACIÓ INICIAL DE LA PRIMERA MODIFICACIÓ DE CRÈDIT AL PRESSUPOST DE 

L’ESCOLA DE MÚSICA DE L’EXERCICI 2015 

 

L’alcaldessa llegeix i explica detalladament la següent proposta: 

 

 

El Ple de l’Ajuntament el dia 5 de febrer de 2015  va aprovar el Pressupost de l’Ajuntament 

i dels seus organismes autònoms pel present exercici, atès  que es fa necessari introduir 

modificacions  en el pressupost de l’Escola Municipal de Música, es proposa al Ple de  

l’Ajuntament  la presa dels següents acords:  

 

Primer:  Consignar crèdit extraordinari en les partides de despesa següents 

Grup de programes  Econòmic  Import  

32600 Escola Municipal de 

Música                            

3590001 Despeses 

financeres  

1.000,00 

 TOTAL  1.000,00 

 

 

Segon: Minorar consignació pressupostaria de les partides de despesa següents:  

Grup de programes  Econòmic  Import  

32600 Escola Municipal de 

Música  

2120001 Mant. Edifici  -1.000,00 

 

 

Tercer: Canviar el grup de programa del 32201 al 32600 per adaptar-lo a la Ordre de 

HAP/41972014 de 14 de març  

 

Quart:  Disposar la publicació d’aquests acords en el BOP de Lleida i en el tauló d’anuncis 

d’aquest Ajuntament, durant el termini reglamentari de 20 dies, per tal que els interessats 

puguin consultar l’expedient i formular al·legacions o suggeriments, si ho creuen adient. 

En cas que ningú en presenti, aquests acords esdevindran automàticament elevats a 

definitius sense necessitat de cap altre pronunciament exprés.  

 

 

 

 

 

 

Sotmesa a votació la proposta, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 

 



5.  APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA D’AJUNTAMENT. 

 

L’alcaldessa llegeix  la següent proposta: 

 

El Ple d’aquest Ajuntament, en sessió ordinària de data 5 de febrer de 2015, va aprovar la 

plantilla orgànica del personal funcionari, laboral i eventual de l’Ajuntament de Tàrrega, 

dels Organismes Autònoms i de l’Entitat Pública Empresarial local Fira del Teatre al Carrer 

per l’any 2015. Actualment es creu necessari efectuar la següent modificació que té 

causa en els següents fets:  

 

1.- L’Organisme Autònom Museu Comarcal de l’Urgell té previst posar en funcionament, 

una botiga del museu que serà un punt de venta de productes relacionats amb la ciutat 

de Tàrrega, marxandatge en general, i un punt d’informació telefònica, venda d’entrades 

i d’inscripcions d’activitats culturals. Alhora serà un punt d’informació de les activitats que 

es fan a Tàrrega sobretot en el camp cultural. 

Aquesta botiga i punt d’informació se situarà al vestíbul del Museu Comarcal de l’ Urgell 

atès que la persona encarregada també tindrà al seu càrrec la recepció, es a dir el 

control d’accés de visites al museu. 

En base als fets anteriorment exposats, es considera una necessitat prioritària, urgent i 

inajornable, crear una plaça, a l’Organisme Autònom Museu Comarcal de l’Urgell, de 

personal laboral, categoria d’Encarregat/da, inclosa al Subgrup C2 i Nivell de Destí 15. 

 

2.- Les funcions assignades a aquest lloc de treball seran les de : 

 Recepció i venda de tickets d’accés a les col·leccions permanents del Museu 

Comarcal de l’ Urgell. 

 Atendre el telèfon d’Informació de les activitats que es fan a Tàrrega. 

 Confeccionar una base de dades segon directrius que se li donaran, mantenir-la, 

ampliar-la i fe la difusió del actes utilitzant aquest mitjà quan se li requereixi. 

 Tenir cura dels materials per a venda a la botiga, fer-ne el control i la reposició tant 

a la Botiga del MCU com a la de Cal Trepat (Coordinar-se amb la persona 

encarregada de la botiga del Cal Trepat pel que fa a la reposició de materials) 

 Tenir cura dels material per a la difusió de les activitats de Tàrrega, fer-ne el control 

i la reposició. 

 Venda d’entrades de localitats dels espectacles de l’Ateneu i altres esdeveniments 

que organitzi l’Ajuntament de Tàrrega. 

 Tenir cura i atendre les inscripcions a les diferents activitats que organitzi l’Àrea de 

Cultura de l’Ajuntament. 

 Ajudar als tècnics de l’àrea de cultura pel que fa a la comunicació d’activitats. 

 I totes aquelles activitats que siguin conseqüència de les anteriorment descrites i 

que comportin el bon funcionament de les mateixes i de totes les tasques. 

 



3.- Atès l’article 206 del Reglament d’Obres, activitats i serveis de les Entitats Locals de 

Catalunya que estableix el principi de comunicabilitat del personal i el dret a la mobilitat, 

i disposa que els llocs de treball dels Organismes Autònoms poden ser desenvolupats per 

personal de l’Administració matriu i viceversa, aquesta plaça es cobrirà mitjançant 

l’adscripció de personal laboral fix de l’Ajuntament. 

 

 

 

Fonaments jurídics:  

 

L’article 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, disposa que la plantilla es pot modificar 

amb posterioritat a l’aprovació del pressupost si es tracta d’establir nous serveis, ampliar, 

suprimir o millorar els existents, quan aquestes actuacions no puguin esperar l’exercici 

següent, com també si la modificació respon a criteris d’organització administrativa 

interna;  

L’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, en el qual es disposa que el Ple és l’òrgan 

competent per aprovar la plantilla de personal.  

 

Per tot l’exposat, es proposa al Ple l’adopció dels següents ACORDS :  

 

Primer.- Crear a la plantilla orgànica del Museu Comarcal de l’Urgell una plaça de 

personal laboral, amb les següents característiques:  

 

Classificació professional: Subgrup C2 

Complement de destí 15 

Complement específic mensual de 273,07€ bruts/mensuals. 

Dedicació: Jornada laboral completa que es realitzarà de dilluns a dissabte. 

 

Segon.- Imputar la despesa amb càrrec a les partides corresponents del pressupost 

vigent.  

 

Tercer.- Procedir a la publicitat d’aquesta modificació de la plantilla en el termini dels 

trenta dies següents a l’adopció d’aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província i al 

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya; trametent-ne una còpia a l’Administració de 

l’Estat i a la Generalitat de Catalunya.  

 

 

 

 

 



Adjunt s’annexa relació de la modificació proposada a la plantilla del personal laboral 

de l’Ajuntament de Tàrrega i els seus ens dependents per l’any 2015.  
 
 
ÀNNEX MODIFICACIÓ PLANTILLA 

PLANTILLA  DE  PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE TÀRREGA I ENS DEPENDENTS 

EXERCICI 2015 

MUSEU COMARCAL DE L'URGELL 

APROVACIÓ INICIAL 05/02/2015 

ÀREA 

COS/RÈ
GIM 

JURÍDIC PLAÇA 
DENOMINACIÓLLO

C DE TREBALL 

PLAC
ES 

2014 

PLAC
ES 

2015 
COBER

TES 
TEMPOR

ALS 

PLACE
S 

VACAN
TS 

AMORTIT
ZAR 

GR
UP 

NIVE
LL 

C.DE
STÍ 

OBSERVACI
ONS 

MUSEU 
C.URGELL P.LABORAL Director Director 1 1 1 0 0 0 A1 24   

MUSEU 
C.URGELL P.LABORAL 

Director 
tècnic Director tècnic 1 1 1 0 0 0 A1 24   

MUSEU COMARCAL DE L'URGELL 

MODIFICACIÓ 05/03/2015 

ÀREA 
COS/RÈGIM 

JURÍDIC PLAÇA 
DENOMINACIÓLLO

C DE TREBALL 

PLAC
ES 

2014 

PLAC
ES 

2015 
COBER

TES 
TEMPOR

ALS 

PLACE
S 

VACAN
TS 

AMORTIT
ZAR 

GR
UP 

NIVE
LL 

C.DE
STÍ 

OBSERVACI
ONS 

MUSEU 
C.URGELL P.LABORAL Director Director 1 1 1 0 0 0 A1 24   

MUSEU 
C.URGELL P.LABORAL 

Director 
tècnic Director tècnic 1 1 1 0 0 0 A1 24   

MUSEU 
C.URGELL P.LABORAL 

 Encarre
gat/da 

 Encarregat/da 
Botiga Museu 0 1 1 0 0 0 C2 15 

Es cobrirà 
amb 

personal 
laboral fix 
de l propi 

Ajuntament 

 
 
 

 

 

 

Sotmesa a votació la proposta, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 

 

 

 

 



6.  MODIFICACIÓ DEL DOCUMENT ANNEX  DE CONDICIONS DE TREBALL ESPECÍFIQUES DE LA 

POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA.  

 

 

El senyor Carles Pascual llegeix la següent proposta: 

 

 

Considerant la conveniència de revisar i adaptar l’Annex de condicions de treball de la 

Policia local a les especificitats del servei del Cos i pactar unes correctes condicions de 

treball i ocupació d’aquest col.lectiu, s’ha procedit a negociar l’Annex de condicions de 

treball específiques de la Policia local d’aquest Ajuntament.  

 

Desprès de les diverses reunions mantingudes, el passat 4 de desembre de 2014, els 

membres de la plantilla de la Policia local de Tàrrega van aprovar i ratificar la proposta 

de modificacions de l’Annex de condicions de treball específiques de la Policia local, 

amb 10 vots a favor i 2 vots en contra. 

 

Proposta de resolució 

 

D’acord amb els antecedents exposats es proposa al Ple de la Corporació l’aprovació 

dels següents ACORDS: 

Primer. S‟acorda la modificació de l’Annex de condicions de treball específiques de la 

Policia local. 

 

Segon.- Aquesta addenda entrarà en vigor, una vegada el Ple l’hagi aprovat, amb 

efectes del dia 1 de gener de 2015. 

 

Tercer.- Autoritzar a la senyora Alcaldessa, actuant en nom i representació de d’aquest 

Ajuntament, a la signatura el nou document d’Annex de condicions de treball 

específiques de la Policia local de l’Ajuntament de Tàrrega. 

 

 

 

Intervé el senyor Carles Pascual manifestant que es va fer una modificació de l’annex de 

les de condicions de treball específiques de la Policia local  perquè es volia donar un nou 

servei  i per a tenir els agents en els diferents es necessitaven 28 agents, es va parlar amb 

ells perquè també es tenia una reivindicació històrica del tema de formació, salaris i 

costos i parlant amb ells es va arribar a un acord i  ara s’està fent la convocatòria per a 

una nova plaça, i com que se’n havien de convocar dues, una de les places passaria a 

repartir-se el cost entre els diferents membres i d’aquesta manera quedava repartit el 



salari a canvi de treballar unes hores més i es garantia que aquelles hores extres que 

estaven fent fins ara no vol dir que no se’n facin però quedaran més repartides per cada 

agent per  igual i per poder tenir també una bossa d’hores per continuar fent el serveis 

d’una forma proporcional. Afirma que es van posar en contacte amb el cos de la Policia 

Local i desprès de negociar-ho es va arribar a l’acord que creien oportú treballar 

d’aquesta manera i  van firmar aquest acords conjuntament. Afirma que també per 

conveni s’havien de canviar dos cops a l’any l’uniforme d’estiu i d’hivern i es va acabar 

acordant, per estalvi, que dos cops no feia falta i  que s’aniria renovant en el moment en 

que el material es fes malvé es portava i se’n donava de nou i també ha entrat en vigor 

el nou reglament d’armes. 

 

 

Intervé el senyor Jordi Ramon manifestant que els treballadors amb menys qualificació 

tenen un sou ajustat i amb dret a Llei estaria be que es fes una revisió general de les 

retribucions de tots  els treballadors de l’Ajuntament. Afirma que s’haurà de fer una 

reflexió de quina és la Policia Local que es té i la que es vol i quin és el sou que al final 

tindrà perquè amb aquestes coses sempre venen les comparacions amb altres municipis, 

la possibilitat de que agents que estan formats marxin perquè en un altre municipi estan 

millor pagats i ara sembla que es faci una mena d’argúcia perquè puguin acabar 

cobrant un mica més i donar-los una mica la raó amb les reclamacions històriques que 

tenen, però el que caldrà de cara el futur potser serà fer una valoració i un anàlisi de 

quina és la policia que es vol i quin és el sou que han de tenir, tot i que entenen que si 

això està pactat ja els deu semblar be, però aquest anàlisi més general potser caldria fer-

lo de cara al futur. 

 

 

Intervé el senyor Joan Pujal manifestant que ha vist que hi va haver dos vots en contra 

dins els membres de la policia Local  i sempre li han comentat que les altres poblacions 

com Cervera, Mollerussa i Balaguer cobren més i com que no se’ls toca el sou sinó que 

només se’ls toca el tema de les hores, pregunta si aquests dos vots en contra no van 

demanar augment de sou i ho troben tot correcte. 

 

 

Intervé el senyor Joan Amèzaga manifestant que el conveni de l’Ajuntament 

històricament sempre ha tingut un annex que contempla les especificitats de la Policia 

Local i això ha estat sempre així  i ara es posa de manifest que hi ha hagut negociacions 

entre l’equip de govern i la plantilla de funcionaris de la Policia Local i han arribat a 

aquest acord per deu vots a favor i dos en contra, però no li queda clar si això ha passat  

per la Comissió paritària i  quan parlen dels canvis retributius que afecten a la brigada 

també es llegeix que a petició del Cap de Serveis que hi havia algunes anomalies en les 

retribucions ja que no es corresponien amb les feines que feia la brigada allí si que hi diu 



que s’ha reunit la Comissió Paritària  i que hi va donar el vist i plau a aquestes 

modificacions i tot això ho diu perquè el que no pensa que seria correcta és anar fent 

segmentacions i fraccions per departaments i negociacions per aquí o per allò sinó que 

tal com s’està veient i ja s en té dos damunt la taula,  reitera la petició de regulació de 

qualsevol altra situació entre el personal de l’Ajuntament com les que avui s’intenta 

regularitzar  i al final ha de passar per la Comissió Paritària i pregunta si aquest annex de 

la Policia local també ha passat per la Comissió paritària o només s’ha acordat entre els 

funcionaris i l’Equip de Govern. 

 

 

 

Intervé el senyor Carles Pascual manifestant que aquest annex no va passar per la 

Comissió Paritària  perquè amb la Policia local  es té un conveni a part des d’abans i 

només es va parlar d’hores i ja amb els equips de govern anteriors ja s’havia fet aquest 

sistema i  que en aquest aspecte es va negociar  amb la policia Local.  

Quan a la Policia que es vol manifesta que des de la regidoria de Governació es té molt 

clara com es vol aquesta Policia i com s’està reorganitzant i quins serveis s’estan donant i 

quins no s’estan fent, per exemple els cossos policials estan actuant com a cossos 

policials, cosa que abans no feia i el que s’està fent ara a més a més de no deixar de 

donar cap servei també es fa el que s’està fent, el que passa es que per tenir uns serveis 

per a poder cobrir amb els agents els torns es necessita una plantilla mínima que no es 

tenia i que no es podien permetre el fet d’arribar a uns salaris  com els dels Ajuntaments 

que ha esmentat el senyor Pujal, però s’ha de saber en cada municipi les hores que 

acabaven fent. Afirma que el fet que abans marxaven molts policies a d’altres 

Ajuntaments  últimament no n’ha marxat cap i a vegades no és tant sols el tema del sou 

sinó que a vegades és el tema de com se senten tractats i quines maneres de treballar 

tenen i quines condicions laborals tenen i al final han arribat a un acord positiu i cada 

persona te les seves aspiracions i en una negociació es demanen moltes coses i al final 

uns acaben donant i els altres acaben cedint per arribar a uns acords que han de ser 

majoritaris, però al final s’ha arribat a aquest acord majoritari que han acceptat de forma 

i de bon grat fins i tot els dos que van votar en contra. 

 

 

Intervé el senyor Joan Pujal preguntant si durant les negociacions va sortir el tema de 

l’augment de sou comparat amb d’altres poblacions. 

 

 

Intervé el senyor Carles Pascual manifestant que evidentment que va sortir aquest tema 

ja que en una negociació es parla de condicions laborals i  que ells tenen uns beneficis i 

a canvi d’aquets beneficis econòmics també se’ls va demanar unes prestacions i uns 

serveis a canvi i al final es va arribar a aquest acord. 



Intervé el senyor Joan Amèzaga manifestant que de sempre aquest Ajuntament ha tingut 

un annex referit a la plantilla de la Policia Local, però som una empresa i només hi ha una 

empresa, per tant, suggereix que els temes que es negocien amb la Policia Local també 

es passessin per la Comissió Paritària en la que també hi ha representants dels funcionaris 

de la Policia i per tant no es que siguin coses diferenciades, només es té una empresa en 

la que hi ha una Comissió Paritària en la qual entre altres representants hi ha el 

representant de la Policia Local i seria lògic i suggereix que ho passin per la Comissió 

Paritària perquè és el que correspondria a més de l’altra petició que ha fet d’obrir el 

tema als altres departaments de l’Ajuntament. 

 

 

 

Sotmesa a votació la proposta, s’aprova  amb el resultat de catorze vots a favor 

(set de l’equip de govern, un del grup municipal d’ERC-AM, cinc del grup 

municipal d’AIPN-PSC-PM i un del regidor no adscrit, senyor Josep M. Estadella) i 

una abstenció del grup municipal del PP. 
 

 

 

 

 

 

 

 

7. APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LES RETRIBUCIONS COMPLEMENTÀRIES D’ALGUNS 

TREBALLADORS MUNICIPALS. 

 

L’Alcaldessa  llegeix la següent proposta: 

 

Els representants dels treballadors, en data 23 de desembre de 2014, van sol.licitar la 

convocatòria d’una Comissió paritària per tal de realitzar un estudi de les quantitats que 

en concepte de retribucions complementàries percep distint personal adscrit a l’Àrea de 

Serveis Municipals d’aquest Ajuntament que desenvolupa funcions de categoria superior 

a les del  grup professional al que està adscrita la seva plaça. 

Es va sol.licitar, al Cap de la Brigada Municipal, un estudi d’aquets llocs de treball per tal 

d’ informà sobre les condicions particulars i les circumstàncies objectives, tals com 

rendiment, activitat extraordinària i interès amb què els respectius treballadors 

desenvolupen el seu treball, i així poder valorar els llocs de treball que requereixen una 

modificació de les retribucions complementàries assignades. 



De les conclusions d’aquest anàlisis, es desprèn que en casos puntuals, per raons 

tècniques o organitzatives, determinat personal adscrit a l’Àrea de Serveis Municipals 

efectivament està realitzant tasques de naturalesa superior a les de la categoria 

professional a la que estan adscrits, les quals ha de continuar realitzant amb l’objectiu de 

garantir un servei públic adequat. 

A la vista d’aquesta informació, en data 30 de gener de 2015, es va celebrar reunió de la 

Comissió paritària, en la qual, es va acordar modificar les retribucions complementàries 

d’aquest personal.   

 

Fonaments jurídics: 

La legislació aplicable vigent en matèria de retribucions dels empleats públics, 

fonamentalment és la següent: 

 Llei 7/2007,  de 12 de abril, del Estatut Bàsic de l’Empleat Públic -EBEP-.  

 La Llei 30/84, de 2 d’agost, de mesures per la reforma de la Funció pública.  

 L’article 93 de la Llei 7/1985,  de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Règimen 

Local. 

 Reial Decret Legislatiu 781/1986,  de 18 de abril, per el qual s’aprova el text Refòs 

de les Disposicions legals vigents en matèria de Règim Local.  

 Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el règim de retribucions 

dels funcionaris de l’Administració local. 

 Llei de Pressupostos Generals de l’ Estat per l’any corresponent. 

 Pacte-conveni per al personal de l’Ajuntament de Tàrrega i els seus ens depenents. 

Mentre no es desenvolupi la legislació bàsica recollida al Capítol III-dels drets 

retributius- del Títol III de la Llei 7/2007 de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat 

públic, l’estructura i el règim de les retribucions seran els establerts per la normativa 

aplicable a la funció pública local, i en particular, els que resulten del Reial Decret 

861/1986, de retribucions dels funcionaris de l’Administració local, que estableix que 

les retribucions dels empleats públics tindran l’estructura legalment establerta, amb 

caràcter bàsic, per a la funció pública, classificant-se en retribucions bàsiques i 

retribucions complementàries. 

 

Pel que fa al personal laboral, el criteri seguit és l’establert a l’art.13 del Pacte-conveni 

per als funcionaris i personal laboral de l’Ajuntament de Tàrrega i els seus ens 

dependents, és a dir l'assimilació del règim retributiu del personal laboral als 

funcionaris. 

 

http://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?claveCatalogo=CATPL&nref=7d744cc&producto_inicial=P
http://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?claveCatalogo=CATPL&nref=7c11ff8&producto_inicial=P
http://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?claveCatalogo=CATPL&nref=7c22787&producto_inicial=P
http://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?claveCatalogo=CATPL&nref=7dd35a58&producto_inicial=P


Aquesta equiparació comporta aplicar als laborals la mateixa estructura retributiva 

(retribucions bàsiques i complementàries) en els mateixos termes que s’aplica als 

funcionaris.  

 

El Ple de la Corporació, en sessió ordinària de data 5 de febrer de 2015, va aprovar les 

retribucions dels empleats de l’Ajuntament de Tàrrega i els seus ens dependents, per 

l’exercici 2015. 

 

Per tot l’exposat, es proposa al Ple l’adopció dels següents ACORDS: 

 

Primer.- Modificar les retribucions complementàries del treballador Alejandro Domingo 

Sala per tal d’ajustar-les a les que li correspon ateses les funcions i condicions particulars 

del lloc de treball al qual està adscrit, atès que està realitzant tasques d’oficial primera 

jardiner del Parc de Sant Eloi , equiparables a les de la categoria professional del Subgrup 

C1, tot i ocupar una plaça de la categoria professional Agrupacions professionals.  

Aquesta adequació de retribucions comportarà que el senyor Alejandro Domingo Sala 

deixi de percebre el complement de productivitat d’import 88,71€ bruts mensuals i que el 

complement específic que li correspon pel lloc de treball que desenvolupa sigui de 

346,62€ mensuals bruts enlloc dels 107,26€ que venia perceben actualment. 

Segon.- Modificar les retribucions complementàries del treballador Manuel Vallejo 

Asensio per tal d’ajustar-les a les que li correspon ateses les funcions i condicions 

particulars del lloc de treball al qual està adscrit, atès que està realitzant tasques d’oficial 

primera paleta, equiparables a les de la categoria professional del Subgrup C1, tot i 

ocupar una plaça de la categoria professional Agrupacions professionals. 

Aquesta adequació de retribucions comportarà que el senyor Manuel Vallejo Asensio 

deixi de percebre el complement de productivitat d’import 88,72€ bruts mensuals i que el 

complement específic que li correspon pel lloc de treball que desenvolupa sigui de 

346,62€ mensuals bruts enlloc dels 107,26€ que venia perceben actualment. 

Tercer.- Modificar les retribucions complementàries del treballador Joan Ramon Pla 

Anglès per tal d’ajustar-les a les que li correspon ateses les funcions i condicions 

particulars del lloc de treball al qual està adscrit, atès que està realitzant tasques d’oficial 

primera mecànic, equiparables a les de la categoria professional del Subgrup C1, tot i 

ocupar una plaça de la categoria professional del Subgrup C2. 

Aquesta adequació de retribucions comportarà que el senyor Joan Ramon Pla Anglès 

passi a percebre un complement específic de 286,25€ mensuals bruts, enlloc dels 102,92€ 

que venia perceben actualment. 



Quart.- Modificar les retribucions complementàries del treballador Sergi Rios Sole per tal 

d’ajustar-les a les que li correspon ateses les funcions i condicions particulars del lloc de 

treball al qual està adscrit, atès que està realitzant tasques d’oficial segona de 

manteniment i conservació de la via pública , equiparables a les de la categoria 

professional del Subgrup C2, tot i ocupar una plaça de la categoria professional 

Agrupacions professionals. 

Aquesta adequació de retribucions comportarà que el senyor Sergi Rios Solé passi a 

percebre un complement específic de 163,30€ mensuals bruts, enlloc dels 107,26€ que 

venia perceben actualment. 

Cinquè.- Regularitzar les retribucions complementàries del treballador Salah El Khammali 

per tal d’ajustar-les a les que li correspon ateses les condicions particulars del lloc de 

treball al qual està adscrit i així d’equiparar-les a la resta de treballadors que,  com en el  

seu cas realitzen tasques d’oficial primera de manteniment i conservació de la via 

pública, equiparables a les de la categoria professional del Subgrup C1, tot i ocupar una 

plaça de la categoria professional Agrupacions professionals.  

Aquesta equiparació comportarà que el senyor Salah El Khammali deixi de percebre el 

complement de productivitat d’import 349,82€ bruts mensuals i que el complement 

específic que li correspon pel lloc de treball que desenvolupa sigui de 346,62€ mensuals 

bruts enlloc dels 107,26€ que venia perceben actualment. 

Sisè.- La percepció dels nous complements tindrà efectes a partir de la nòmina del mes 

de març de 2015 i estarà condicionada a la realització efectiva d’aquestes tasques de 

categoria superior. 

 

 

Intervé l’alcaldessa manifestant que queda completament detallat el perquè d’aquestes 

modificacions de retribucions tal com han pogut veure i analitzar i bàsicament tots ells 

sofreixen un augment llevat d’un treballador que per diferents circumstàncies tenia un 

complement de productivitat per una tasca que en un temps i un moment donat se li  va 

encomanar  i aquella activitat ja no l’està desenvolupant, per la qual cosa se li minora 

aquest complement que venia percebent. Manifesta que pren nota de la suggerència 

que s’ha fet en el sentit que s’hauria de revisar en general les retribucions de tots els 

treballadors dels diferents departaments de l’Ajuntament i és cert que també es va 

comentar en la Comissió i a l’hora de debatre aquest tema que l’òptim és realitzar una 

relació de llocs de treball, que ja se’n disposa d’una que es va fer fa uns anys i que potser 

en una projecció de futur potser serà bo que s’hi podessin tornar a posar però en tot cas 



en aquest moment i en aquest exercici era important regularitzar aquesta situació que 

han pogut veure i, en tot cas comprovar que era bastant anòmala en aquest sentit i 

sobretot pels treballadors que això afecta. 

 

 

 

Sotmesa a votació la proposta, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 

 

 
 

 

 

 

8. APROVACIÓ DE LA MASSA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL DEL SECTOR PÚBLIC LOCAL, 

PER A L’EXERCICI 2015. 

 

Aquest punt es retira de l’Ordre del Dia 

 

 

 

 

 

 

9. INFORMACIÓ TRIMESTRAL DE L’ALCALDIA RELATIVA ALS LLOCS DE TREBALL RESERVATS A 

PERSONAL EVENTUAL. 

 

L’alcaldessa llegeix el següent  document: 

 

La Llei 27/2013, de 27 de desembre, de Racionalització i sostenibilitat de l’administració 

local ha introduït el nou article 104 bis a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 

bases de règim local, que determina els límits i les normes que han d’observar els 

ajuntaments  a l’hora de preveure les dotacions de llocs de treball que es considerin 

cobrir amb personal eventual. 

 

Així en ajuntaments com el del municipi de Tàrrega amb població superior a 10.000 i no 

superior a 20.000 habitants es poden incloure a les plantilles un màxim de dos llocs de 

treball de personal eventual que s’hauran d’assignar sempre als serveis generals; 

excepcionalment es poden assignar, amb caràcter funcional, a altres serveis o 

departaments de l’estructura pròpia de l’ajuntament, si així ho reflexa expressament el 

seu reglament orgànic. 



 

També determina que les corporacions locals publicaran semestralment en la seva seu 

electrònica i en el Butlletí Oficial de la Província el nombre dels llocs de treball reservats a 

personal eventual i que el president de l’entitat local haurà d’informar al Ple amb caràcter 

trimestral del compliment d’aquestes determinacions.  

 

Com a conseqüència i en compliment de l’anterior per aquesta alcaldia s’informa al ple: 

 

Únic.  Que l’Ajuntament de Tàrrega compleix les determinacions de l’article 104 bis de la 

Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de règim local a la vigent plantilla del 

personal aprovada pel Ple de data 5 de febrer de 2015, en el sentit de que inclou dos 

llocs de treball reservats a personal eventual, en concret els de : 

 

- Coordinador/a de l’àrea de finances, i 

- Gerent de l’àrea de cultura. 

 

 

Seguidament els membres assistents al Ple de la Corporació es donen per 

assabentats. 

 

 

 

 

 

 

10. ADHESIÓ DE L’ÀMBIT TERRITORIAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA AL TERRITORI LEADER 

GESTIONAT PELS GRUPS D’ACCIÓ LOCAL. 

 

L’Alcaldessa  llegeix i explica  la següent proposta: 

 

 

En data 31 de desembre de 2014 es va publicar l’Ordre AAM/387/2014, de 19 de 

desembre, per la qual es fa pública la convocatòria per a la selecció de grups d’acció 

local, es dicten les normes per a la seva presentació i els criteris de selecció d’estratègies 

de desenvolupament rural per a l’aplicació a Catalunya del desenvolupament local 

participatiu en el marc del Programa de desenvolupament rural de Catalunya 2014-2020, 

i s’aproven les bases reguladores dels ajuts per a la preparació de les estratègies de 

desenvolupament local. 

 



El Grup d’Acció Local Associació Leader de Ponent té per objectiu gestionar el nou 

programa Leader pel període 2014-2020 al territori format per tots els municipis de les 

comarques de les Garrigues, l’Urgell i el Pla d’Urgell i els municipis següents de la 

comarca del Segrià: Aitona, els Alamús, Alcanó, Alfarràs, Alfés, Alguaire, Almatret, 

Almenar, Aspa, Corbins, la Granja d’Escarp, Llardecans, Maials, Massalcoreig, la Portella, 

Sarroca de Lleida, Seròs, Sunyer, Torrebesses i Vilanova de la Barca. 

 

El municipi de Tàrrega està interessat en participar en el programa Leader 2014-2020. 

 

Per aquest motiu, es proposa al Ple de la Corporació, l’adopció dels següents acords: 

 

Primer. Autoritzar l’adhesió de l’àmbit territorial de l’Ajuntament de Tàrrega al territori 

Leader gestionat pel Grup d’Acció Local. 

 

Segon. Notificar aquest acord al Grup d’Acció Local Associació Leader de Ponent. 

 

 

 

Intervé l’alcaldessa manifestant que l’abast del programa Leader per aquest nou període 

s’amplia amb els pobles i comarques que s’han esmentat i encara que l’Ajuntament de 

Tàrrega que no hi pugui  formar part  directament, si que s’hi  poden adherir a fi i efecte 

que els ciutadans de Tàrrega puguin  gaudir dels beneficis d’aquest programa i per tant 

es preceptiu també que el plenari d’aquest Ajuntament s’adhereixi a aquest nou grup 

d’acció local.  

 

Intervé el senyor Jaume Ramon manifestant que està d’acord amb la proposta d’adhesió 

i només vol comentar dos aspectes d’aquest nou àmbit d’acció local  Associació Leader 

de Ponent, per un costat que s’incrementa el territori, abans eren dues comarques, Pla 

d’Urgell i Urgell i en aquests moment s’ha inclòs dins del mateix àmbit territorial les 

Garrigues i el Segrià Sud, amb la qual cosa pràcticament es dobla la població que està 

dins d’aquest grup d’acció local. Afirma que l’altra qüestió és que també donat per 

efectes pràctics la seu social d’aquest nou grup serà Mollerussa i el tercer aspecte és que 

les Estatuts diuen que el 50 % de membres de l’assemblea han de ser entitats no 

administratives, o sigui han de ser entitats jurídiques o privades i fins i tot persones 

jurídiques i persones privades, per tant, considera que s’hauria de fer una tasca de 

conscienciació de la societat del nostre territori perquè estigui representada des 

d’aquesta associació i que no quedin diluïts dins d’aquest àmbit més ampli i tingui 

representació dins dels grups d’acció local de l’Associació Leader de Ponent, ja que  els 

ajuts que es concedeixen i les estratègies que es dissenyen tenen impacte sobre 

l’economia i sobre la societat del territori en el qual es desenvolupen aquestes 

actuacions. 



 

Intervé l’alcaldessa manifestant que estan completament d’acord en aquest sentit i 

poden treballar i fer la difusió necessària perquè això sigui així. 

 

 

Sotmesa a votació la proposta, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 

 

 
 

 

 

 

 

11. PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DEL PLA PRESSUPOSTARI A MIG TERMINI PEL 

PERÍODE 2016-2019 

 

L’Alcaldessa  llegeix i explica  la següent proposta: 

 

El dia 28 de gener l’interventor ha emès informe relatiu a  l’elaboració del pla 

pressupostari a mig termini, coherent amb els objectius d’estabilitat pressupostària,  deute 

públic i regla de la despesa. 

 

De conformitat amb  la normativa vigent cal  redactar  el pla pressupostari a mig termini 

per als exercicis 2016 a 2019, prenent com a base la liquidació del exercici 2013 i la 

previsió de la liquidació de l’exercici 2014 i el pressupost de 2015. Així mateix, a l’informe 

d’intervenció es detallen les hipòtesis que s’han considerat per la seva realització. 

 

Els marcs pressupostaris a mig termini tindran un període mínim de 3 anys i contindran, 

entre altres paràmetres: 

- Els objectius d'estabilitat pressupostària, de deute públic i regla de la despesa de la 

respectiva administració. 

- Les projeccions de les principals partides d'ingressos i despeses tenint en compte tant la 

seva evolució tendencial, és a dir, basada en polítiques no subjectes a modificacions, 

com l'impacte de les mesures previstes per al període considerat 

- Els principals supòsits en els que es basen les esmentades projeccions d'ingressos i 

despeses. 

-  Una avaluació de com les mesures previstes poden afectar a la sostenibilitat a llarg 

termini de les finances públiques. 



 

Fonaments de dret 

L’article 29 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i 

sostenibilitat financera (LOEPSF), modificat per la Llei Orgànica 9/2013, de 20 de 

desembre, de control del deute comercial, estableix que les administracions públiques 

elaboraran un pla pressupostari a mig termini en el qual s'emmarcarà l’elaboració dels 

seus Pressupostos anuals i a través del qual es garantirà una programació pressupostària 

coherent amb els objectius d’estabilitat pressupostària i de deute públic.  

 

L’article 6 de l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les 

obligacions de subministrament d’informació previstes a la Llei Orgànica 2/2012, de 27 

d’abril, determina l’obligació de remetre anualment abans del 15 de març els marcs 

pressupostaris. 

 

L’art. 32 de la LOEPSF, modificat per la Llei Orgànica 9/2013, de 20 de desembre, de 

control del deute comercial en el sector públic determina que  en el supòsit que la 

liquidació pressupostària es situï en superàvit, aquest es destinarà, en el cas de l’Estat, 

Comunitats Autònomes i Corporacions Locals, a reduir el nivell d'endeutament net sempre 

amb el límit del volum d'endeutament si aquest fos inferior a l'import del superàvit. . 

  

La nova disposició addicional sexta de la LOEPSF, que introdueix la Llei Orgànica 9/2013, 

de 20 de desembre, de control del deute comercial en el sector públic, determina les 

regles especials per al destí del superàvit pressupostari, és a dir, la possibilitat d'invertir  

quan es tracti d'ajuntaments que tinguin capacitat de finançament, romanent de 

tresoreria positiu, ràtio del deute viu inferior al 110% dels ingressos corrents liquidats en 

termes consolidats i període mig de pagament inferior a 30 dies. En aquests casos, 

podran invertir sempre i quan es destini el percentatge de superàvit necessari a amortitzar 

operacions d'endeutament per a què l'ajuntament no incorri en dèficits en termes de 

comptabilitat nacional.  

 

Proposta de resolució 

Per tant, proposo al Ple la presa del següents acords: 

 

1- Aprovar el pla pressupostari a mig termini pel període 2016 a 2019, d’acord amb el 

següent detall: 

 

 

 

 

 



 
E x e r c i c i 

 
2016 2017 2018 2019 

1-Impostos directes 7.924.100 7.924.100 7.924.100 7.924.100 

2-Impostos indirectes 150.000 150.000 150.000 150.000 
3-Taxes, preus púb i altr 
ingres 3.044.992 3.044.992 3.044.992 3.044.992 

4-Transfer. Corrents 4.909.966 4.909.966 4.909.966 4.909.966 

5-Ingressos patrimonials 131.950 131.950 131.950 131.950 
6-Alienació d'inversions 
reals 55.000 55.000 55.000 55.000 
7-Transferències de 
capital 366.860 366.860 366.860 366.860 

8-Actius financers 0 0 0 0 

9-Pasius financers 0 0 0 0 

Total ingressos 16.582.868 16.582.868 16.582.868 16.582.868 

 
1,019 1,019 1,019 1,019 

1-Despeses de personal 6.251.898 6.370.684 6.491.727 6.615.070 
2-Despeses corrents en 
béns i serveis 5.536.607 5.641.802 5.748.997 5.858.228 

3-Despeses financeres 333.366 289.277 245.009 200.414 

4-Transferències corrents 797.785 812.943 828.389 844.129 

5-Contingències 60.000 60.000 60.000 60.000 

6-Inversions reals 1.231.251 1.226.644 969.951 764.380 
7-Transferències de 
capital 28.023 28.555 29.097 29.650 

8-Actius financers 0 0 0 0 

9-Passius financers 2.193.842 2.151.499 2.162.649 2.166.026 

Total gastos 16.432.771 16.581.405 16.535.819 16.537.896 
 

2.- Trametre, abans del 15 de març,  el pla pressupostari a mig termini corresponent al 

període de 2016 a 2019 al Ministeri d'Hisenda i Administracions Públiques,  tal com 

estableix l’article 6 de l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la que es desenvolupen 

les obligacions de subministrament d’informació previstes a la Llei Orgànica 2/2012. 

 

 

 

Sotmesa a votació la proposta, s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 



 

 

 

B) PART DE CONTROL I FISCALITZACIÓ DELS ÒRGANS DE LA CORPORACIÓ. 

 

12. INFORMACIÓ DE LES RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA I DE REGIDORS DELEGATS (DE L’1 AL 

28 DE FEBRER  DE 2015). 

 

 

Els senyors regidors es donen per assabentats de les resolucions dictades per l´Alcaldia 

des del dia  1 al 28 de febrer de 2015. 

 

 

 

 

13.  INFORMACIÓ DE LES SEGÜENTS ACTES DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL:  

- Dia  2 de febrer de 2015. 

- Dia  9 de febrer de 2015. 

- Dia  16 de febrer de 2015. 

- Dia  23 de febrer de 2015. 

 

Els senyors regidors es donen per assabentats dels acords de les actes de la Junta de 

Govern Local dels dies 2, 9, 16 i 23 de febrer de 2015. 

 

 

 

 

 

 

14.     PRECS I PREGUNTES. 

 

Intervé el senyor Amèzaga manifestant que al crear la plaça d’encarregada de la botiga 

del Museu se li assigna el grup C2 i pensa que no li correspon i pregunta si és un C2 

perquè la persona que s’hi adscriurà és un C2, ja que li sembla que si és un encarregat li 

correspondria més un C1. 

 

Contesta el Secretari manifestant que un C2 és equivalent a un auxiliar i que una cosa és 

la catalogació i l’altra l’adscripció i que  li sembla que és qüestió de nom perquè si per 

comptes de posar-hi el nom “d’encarregada de la botiga” hi posessin el nom de 

“personal d’informació cultural” potser seria diferent. 

 



Intervé el senyor Amèzaga manifestant que pensa que aquest lloc de treball està mal 

classificat perquè tots els administratius de la casa són C1 i d’auxiliars no se’n té cap. 

Afirma que les tasques que aquesta persona desenvoluparà al Museu no són massa 

diferents de les de qualsevol administratiu/va que treballi en aquesta casa i que té una 

classificació C1.   

 

******************************** 

 

Intervè el senyor Joan Pujal preguntant si ja ha arribat el permís del Departament de 

Cultura en relació a posar les antenes de telefonia mòbil al  campanar i, si no ha arribat, 

quan es preveu que arribi. 

 

 

Intervé l’alcaldessa manifestant que l’informe no ha arribat i no sap quan arribarà, ja que 

ella no pot respondre d’una tasca que no depèn d’aquest Ajuntament. 

 

******************************** 

 

Seguidament el senyor Pujal manifesta que a l’Ajuntament de Lleida fan una promoció 

de la zona blava i  demana si  l’equip de govern  podés fer una promoció similar en  la 

zona blava de Tàrrega pel que fa a la zona del Caprabo Confort, Mercadona, etc. 

perquè  en la zona del Confort des de que hi ha la zona blava pocs clients hi ha i al LDLT 

també es van queixar. Manifesta que considera que  és una bona idea aquesta 

promoció que ha fet l’Ajuntament de Lleida. 

 

 

Intervé el senyor Carles Pascual manifestant que la regidoria de Promoció Econòmica, 

juntament amb Foment Targarí estan parlant i valorant si realment es positiu o no es 

positiu fer una promoció en la zona blava perquè s’havia parlat de que els dissabtes a la 

tarda podes ser gratuït en tota la ciutat i això seria molt  bonic  i es vendria  molt be, però 

per una altra part no hi ha rotació i això s’ha de tenir molt clar i el comerç es queixa que 

no hi ha rotació. Afirma que és un tema que tenen obert i que estan estudiant amb 

Foment Targarí per saber quina és la postura millor de cara el comerç. 

 

 

 

 

L’alcaldessa aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 

 

El secretari                                        Vist i plau 

                                                           L’alcaldessa,  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


