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ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 
 
 
Identificació de la sessió: 
Núm. 16/2015 
Caràcter:  Ordinari 
Data :  29 de desembre de 2015 
Horari: de les 21:05 a  les 23:50 hores 
Lloc:  sala d’actes de l’Ajuntament 
 
Hi  assisteixen: 
SRA. ROSA M. PERELLÓ I ESCODA, alcaldessa 
SR. CARLES PASCUAL I PASCUAL, primer tinent d’alcalde 
SR. JOSEP CASTELLÓ I SOLÀ, segon tinent d’alcalde 
SR. SILVERI CARO I CABRERA, tercer tinent d’alcalde 
SR. RAÜL PALACIOS I BOVER, quart tinent d’alcalde 
SR. MARTÍ PIJUAN I RIERA, regidor 
SRA. NÚRIA FRANQUESA I SANAHUJA, regidora 
SR. GABRIEL LACAMBRA I GARCIA, regidor 
SRA. NOÈLIA SOTO I GONZÁLEZ, regidora 
SRA. MONTSERRAT GARCIA I CASTELLÓ, regidora 
SR. CARLOS VÍLCHEZ I RIBERA, regidor 
SRA. GEMMA MINGUELL I AMENÓS, regidora 
SR. JAUME FOLGUERA I BAIX, regidor 
SR. JOAN PALOU I PADILLA, regidor 
SRA. MIREIA CAUS I BONCOMPTE, regidora 
SR. JOAN FORNSUBIRÀ I MARSOL, regidor 
SR. RAMON MORELL I GASSÓ, secretari 
SR. JOSEP RAMON SOLÉ I GALLART, interventor 
 
 
Assistiren el nombre legal de membres per a la vàlida celebració de la sessió.  
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Seguidament i abans d’entrar a tractar els punt de l’Ordre del Dia l’alcaldessa proposa la 
incorporació d’una MOCIÓ PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL D’ERC DE SUPORT A LA 
RESOLUCIÓ APROVADA PEL PARLAMENT DE CATALUNYA A LA SEVA SESSIÓ DE 9 DE 
NOVEMBRE DE 2015. 

 
 

Sotmesa a votació la proposta d’incorporació aquest  punt a l’Ordre del Dia,  
s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 

 
 
 

********************** 
 
 
 
Seguidament l’alcaldessa manifesta que es retiren de l’Ordre del Dia els punts núm. 2, 3  
ja que la senyora Antònia Pérez no podrà prendre possessió en aquesta sessió del Ple 
degut a  la defunció avui del seu sogre. Manifesta igualment que en la proposta del punt 
núm. 5 corresponent a l’aprovació de les Bases del Pressupost hi figura la retribució i la 
dedicació de la senyora Pérez que també quedarà exclosa de la proposta perquè 
s’haurà d’aprovar en el moment del nomenament, de la seva pressa de possessió  i de 
l’aprovació del cartipàs corresponent.  

 
 
 
 
 
 
1.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ESBORRANY DE LES ACTES DE LES SESSIONS ANTERIORS 
CORRESPONENTS A LA ORDINÀRIA DEL DIA 29 D’OCTUBRE DE 2015 I A LA EXTRAORDINÀRIA 
DEL DIA 23 DE NOVEMBRE DE 2015. 
 
Sotmesos a votació els esborranys de les actes de les sessions anteriors 
corresponents a la ordinària del dia 29 d’octubre de 2015 i a la extraordinària del 
dia 23 de novembre de 2015, s’aproven per unanimitat dels membres assistents. 
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A) PART  RESOLUTIVA  
 

 
2. PRESA DE POSSESSIÓ DE LA SRA. ANTÒNIA PÉREZ I MARTÍNEZ. 
 
Aquest punt es retira de l’Ordre del Dia.  
 
 
 
3.  MODIFICACIÓ DE L’ORGANITZACIÓ MUNICIPAL (CARTIPÀS). 
 
Aquest punt es retira de l’Ordre del Dia.  
 
 
 
4. APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST PER A L’EXERCICI 2016 DE L’AJUNTAMENT DE 
TÀRREGA I ENS DEPENDENTS. 
 
 
L’alcaldessa llegeix la següent proposta: 
 
Antecedents de fet 
La gestió econòmica d’aquest Ajuntament de Tàrrega, com la de totes les entitats locals 
es realitza mitjançant un pressupost anual que és l’expressió xifrada, conjunta i 
sistemàtica de les obligacions que, com a màxim pot reconèixer i dels drets que preveu 
liquidar durant el corresponent exercici.  
La normativa d’aplicació al contingut i procés d’aprovació del pressupost consta al text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat mitjançant Reial Decret 
Legislatiu 2/2004 de 5 de març  i les seves normes de desenvolupament, especialment 
l’Ordre del Ministeri d’Economia i Hisenda del 3 de desembre de 2008, que estableix 
l'estructura dels pressupostos de les entitats locals, el  Reial decret 500/90 de 20 d'abril, 
pel qual es desenvolupa el capítol 1er del títol 6è de la Llei reguladora de les hisendes 
locals, en matèria de pressupostos i  la  Llei Orgànica 2/2012 de 27 d’abril d’estabilitat 
pressupostaria i sostenibilitat financera  
 
Proposta de resolució 
D’acord amb els antecedents exposats proposo al Ple de l’Ajuntament la presa dels 
següents acords: 
 
Primer.- Aprovar inicialment el Pressupost de l’Ajuntament de Tàrrega i dels seus 
organismes autònoms per a l’any 2016 que té el següent resum a nivell de capítols: 
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DESPESES AJUNTAMENT ESCOLA 
MUSICA  

FIRA TEATRE  LLARS 
 INFANTS  

MUSEU 
COMARCAL 

MUSEU 
TREPAT  

SUMTA 

Capt.1 Despeses 
personal  

5.014.948,00 424.205,00 348.700,00 487.425,00 109.695,00 76.800,00  

Capt.2 Despeses 
en bens i serveis   

4.587.722,28 33.195,00 697.800,00 95.000,00 155.605,00 63.300,00 9.000,00 

Capt.3 Despeses 
Financeres  

317.204,00 1.000,00  5.100,00 3.500,00 600,00 1.100,00 

Capt.4 
Transferències  
Corrents 

1.906.186,83     10.000,00  

Capt.5 
Contingències 

60.000,00       

Capt.6 
Inversions reals 

1.130.909 3.000,00 18.000,00 1.000,00 18.600,00 13.000,00  

Capt.7 
Transferències 
de capital  

27.500,00       

Capt.9 Passius 
financers 

2.162.036,00       

Total general 15.206.506,11 416.400,00 1.064.500,00 588.525,00 287.400,00 163.700,0
0 

10.100,00 

 
 
 

INGRESSOS  AJUNTAMENT  ESCOLA  
MÚSICA 

FIRA TEATRE  LLARS 
INFANTS  

MUSEU 
COMARCAL  

MUSEU 
TREPAT  

SUMTA  

Capt. 1 Impostos 
directes  

7.996.100,00       

Capt. 2 Impostos 
indirectes  

100.000,00       

Capt. 3 Taxes, 
preus públics... 

2.543.825,00 170.290,00 140.300,00 245.550,00 22.600,00 12.000,00  

Capt.4 Transf. 
corrents  

4.171.952,81 291.100,00 924.050,00 342.925,00 264.700,00 151.600,00  

Capt. 5 
Ingressos 
Patrimonials  

130.500,00 10,00 150,00 50,00 100,00 100,00 10.100,00 

Capt. 7 Transf.de 
capital  

264.128,30       

Total general  15.206.506,11 461.400,00 1.064.500,00 588.525,00 287.400,00 163.700,00 10.100,00 
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Una vegada avaluades les transferències internes resulta els següents imports consolidats: 
 
 

DESPESES TRANSFERENCIES  
INTERNES  

TOTAL 
GENERAL 

Capt.1 Personal   6.461.773,00 
Capt.2 corrents   5.641.622,28 
Capt.3 
Financeres  

 328.504,00 

Capt.4 
Trf.corrents 

1.021.850,00 894.336,83 

Capt.5 Conting.  60.000,00 
Capt.6 
Inversions reals 

 1.184.509,00 

Capt.7 
Trf.capital 

 27.500,00 

Capt.9 Passius 
financers 

 2.162.036,00 

Total general 1.021.850,00 16.760.281,11 
   
INGRESSOS    
Capt. 1 
Impostos 
directes  

 7.996.100,00 

Capt. 2 
Impostos 
indirectes  

 100.000,00 

Capt. 3 Taxes, 
preus públics.... 

 3.134.565,00 

Capt. 4 transf. 
Corrents  

1.021.850,00 5.124.477,81 

Capt. 5 
Ingressos 
patrimonials  

 141.010,00 

Capt. 7 transf. 
de capital  

 264.128,30 

Total general  1.021.850,00 16.760.281,11 

 
Segon: Sotmetre els anteriors acords a informació pública durant el termini de vint dies 
feiners, mitjançant edictes al Butlletí Oficial de la Província de Lleida, durant els quals els 
interessats podran examinar l’expedient enllestit i presentar les al·legacions que 
considerin adients i que seran resoltes pel Ple. Si durant el termini esmentat ningú presenta 
cap reclamació, el Pressupost General i els seus documents annexos es consideraran 
definitivament aprovats. 
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Intervé l’alcaldessa manifestant que es presenta per a la seva aprovació i debat el 
Pressupost de l’Ajuntament i dels seus organismes autònoms: Llars de Infants, Escola de 
Música, Museu Trepat, Museu Comarcal de l’ Urgell i també l’EPEL Fira Tàrrega i la Societat 
Urbanística municipal SUMTA.  
Afirma que el pressupost es la principal eina que es dota una administració per acomplir 
els objectius de govern, i que en el cas d’aquest Ajuntament per l’exercici 2016 reforçant  
clarament l’atenció a les persones i mantenint com a eix principal l’equilibri entre l’ajust 
de la despesa i la racionalitat i optimització dels recursos. 
Afirma que aquest pressupost  s’ha confeccionat d’acord amb les bases que estableix la 
llei orgànica 2/2012 de 27 d’abril d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, que 
dona compliment al Tractat d’estabilitat i Governança de la Unió Europea i Monetària, 
de 2 de març de 2012, i manté vigent bona part del Reial Decret 1463/2007 de 2 de 
novembre, pel qual s’aprova el reglament de desenvolupament d’estabilitat 
pressupostària, en la seva aplicació als ens locals. 
Manifesta que el pressupost de l’Ajuntament de Tàrrega per l’exercici 2016 ascendeix en 
termes consolidats a la xifra de 16.760.281,11 i d’aquets corresponen 15.206.506,11 a 
l’Ajuntament, 163.700 € a Cal Trepat, 461.400 € a l’Escola de Música, 588.525 € a les Llars 
d’Infants, 287.400 € al Museu Comarcal, 1.064.500 € a Fira Tàrrega i 10.100 € a la SUMTA. 
Manifesta que detallarà les principals línies, fent un detall de les diferències en referència 
a l’exercici anterior i detallant variacions que s’hagin produït. 
Afirma que el pressupost com a eina viva ha de permetre donar resposta als projectes, 
activitats o serveis de l’ajuntament, per tant es important mantenir la contenció en la 
despesa ordinària, d’aquesta manera aplicada ja en els exercicis precedents, ha permès 
la reducció de l’endeutament i el compliment de les obligacions contretes. 
Manifesta que és evident que els recursos son els que son, però responsablement  
apostem per posar els recursos municipals al servei dels ciutadans en tots els àmbits, però 
bàsicament atenent tot el que representa d’ajuts socials i a les persones, posant també 
especial interès en la promoció econòmica que permeti generar ocupació, sense deixar 
de banda totes les activitats culturals font també de dinamització  de la ciutat. 
Afirma que la proposta de pressupost va encaminada a mantenir tots els serveis, 
considerant també que no es pot analitzar el pressupost separat per capítols o àrees, que 
no son departaments estancs, i que és evident  que la priorització d’uns va en detriment 
d’altres, i aquesta es la tasca que els ha ocupat a l’hora de confeccionar el pressupost. 
Pel que fa al pressupost de despeses per capítols manifesta que: 

- El capítol 1, respecte a l’exercici anterior augmenta bàsicament per tres 
conceptes:  
• 1er. D’acord amb la Llei del Pressupost General de l’estat pel 2016 s’incrementa 

en un 1 % les retribucions de personal. 
• 2on. La previsió d’acord amb la mateixa llei del pagament del 50% de la paga 

extra pendent del exercici 2012. 
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• 3er. Una major dotació de capítol 1 en algunes funcions, inclosos els òrgans de 
govern. 
 

- El capítol 2, de despeses corrents en bens i serveis, destaca per una major dotació 
respecte al 2015, a conseqüència d’un augment del cost dels serveis 

 
- El capítol 3. Despeses financeres : La reducció del deute i la finalització del 

pagament d’alguns crèdits, junt amb la rebaixa del tipus d’interès vigent en alguns 
dels crèdits de l’ajuntament, concretament el crèdit a FFPP (proveïdors), fa que 
aquest capítol en referència al pressupost inicial del 2015 vegi la seva dotació en 
una reducció del gairebé el 35 %. 

 
- El Capítol 4. Transferències corrents : Son les partides que van destinades a entitats, 

i també des de l’ajuntament als diferents organismes autònoms. 
            Les destinades a entitats i mes endavant es podrà veure tenen un lleuger 

augment, les destinades als organismes autònoms tenen algunes d’elles un fort 
augment segons el següent detall: 
              2015               2016 
Museu Trepat 187.000,00 210.400,00 
Museu Comarcal 138.000,00 143.500,00 
Escola de Música 223.650,00                       248.600,00 
Llar La Pau 92.625,00                       116.570,00 
Llar El Niu 84.550,00                       106.480,00 
Fira de Teatre 196.300,00                       196.300,00 
Total transferències  863.788,77                  1.021.850,00 

          En xifres absolutes representa 158.062,00 euros mes, i en percentatges un 16% mes. 
          Destaca la major aportació a les Llars d’Infants i a l’Escola de Música, establint 

clarament la prioritat d’aquest pressupost, que es veurà en detall a l’analitzar els 
programes. 

 
- Capítol 5 Fons de contingència: Atès que l’Ajuntament té en vigor un pla d’ajust 

ha dotat, a l’aplicació pressupostària corresponent l’ import de 60.000 euros en 
concepte de Fons de contingència, d’acord amb la normativa vigent. La seva 
quantia i regulació es preveuen a les Bases d’execució del pressupost vigent. 

       
- Capítol 6 Inversions : La previsió total que el pressupost del 2016 dota a les 

inversions es la xifra de 1.208.293,14 euros. Afirma que l’any 2015 era de 1.180.408,- 
euros. 
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Manifesta que les inversions van destinades majoritàriament, com s’ha pogut veure,  al 
manteniment dels equipaments municipals, vies públiques i adequació de l’equipament 
informàtic i software, destinat bàsicament a la major implementació de l’administració 
electrònica i també a donar compliment a la Llei de transparència. 
Afirma que les principals partides consignades son les següents: 
Vies Públiques – pavimentacions                        75.000,00 € 
Vies Públiques-  mobiliari                                      20.000,00 € 
Cementiri- construcció nínxols                             58.523,00 € 
Enllumenat públic (sostenible)                             36.000,00 € 
Parcs i jardins –mobiliari                                        20.000,00 € 
Urbanisme - vorera Segle XX                                63.683,00 € 
Urbanisme - Conducció Rbla.                              87.503,00 € 
Urbanisme – Urb. C/ Urgell                                  150.000,00 € 
Col·legi Angel Guimerà- pavelló                       100.000,00 € 
Adm. Gral. Programari                                          50.000,00 € 
Adm. Gral. Equips informàtics                                 7.200,00 € 
Pol. econòmica i fiscal. Equips                             30.000,00 € 
Explica també que en aquest exercici estan dotades dues partides, que responen a dos 
litigis diferents: La primera es la tercera part i última del litigi amb els antics propietaris del 
càmping municipal, per un import de 106.900,00 € i, la segona es el litigi del terreny de 
l’avinguda Catalunya, en el que s’ha dotat el primer pagament d’un total de 3 terminis 
per un import de 150.000,00 € (els dos pagaments restants són de 85.000,00 € cadascun). 
 
Pel que fa referència al Pressupost de Ingressos manifesta que de recursos ordinaris 
bàsicament no es preveu majors ingressos ja que llevat de la taxa de la brossa, que s’ha 
augmentat segons les ordenances aprovades, la resta no s’han modificat, en 
conseqüència els ingressos tenen relació amb les ordenances fiscals vigents, amb la 
participació en els tributs de l’estat i altres que legalment l’Ajuntament es prevegi liquidar 
durant l’any. 
Afirma que figura també en els recursos de capital, per finançar les inversions 
pressupostades que a despeses hi figura la previsió de les següents subvencions: 
Subvenció Angel Guimerà  45.000,00 € 
Subvenció Energia sostenible 21.000,00 € 
Subvenció conducció aigua Rambla Canalet  83.128,30 € 
Subvenció Urbanització carrer Urgell   80.000,00 € 
 
Afirma que fins aquí correspon el detall dels ingressos i despeses per capítol, però també 
considera que és important detallar també les despeses per programa, ja que es podrà 
conèixer el detall de la política de la despesa, i quines funcions han sofert baixa. 
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- Pel que fa a la política de despesa referent al deute públic, el que es retorna de 
capital i interessos dels crèdits vigents, el pressupost inicial de l’any 2015 era de  
2.910.585,00 € i per l’exercici 2016 2.472.340,00 €, el que representa un import de 
438.245,00 € menys. 

            Afirma que la previsió d’endeutament a 31 de desembre de 2015 és del 113,67%, 
per tant una vegada liquidats els crèdits del 1er trimestre del 2016, s’estarà per sota 
de límit permès del 110% 

            Afirma que a 31 de desembre del 2015 el deute pendent és de  16.915.123,00 € i a 
31 de desembre del 2016, una vegada executat el pressupost, el deute pendent 
serà 14.753.595,00 €, que amb els ingressos corrents consolidats previsibles 
l’endeutament a 31 de desembre de 2016 serà del 91% quan  el que està permès 
és el 110 %. 

 
- Pel que fa a Seguretat i Mobilitat que bàsicament fa referència a la Policia Local 

afirma que per l’any 2015 hi havia una dotació de 860.870,85 € i per l’exercici 2016 
la dotació és de 914.473,00 €. Afirma que tot el que es van marcar a l’hora de 
dibuixar la Policia Local que es voldria amb els efectius necessaris per a donar els 
serveis que la ciutat ha de tenir es completarà durant aquest exercici 2016. 

 
- Pel que fa a Urbanisme i Habitatge afirma que per l’any 2015 hi havia una dotació 

de 1.461.718,20 € i per l’exercici 2016 la dotació és de 1.675.828,20 €, que 
representa un augment de 214.110 €. Afirma que aquest capítol compren 
Urbanisme i Serveis Municipals i l’augment ve donat en part per la previsió de la 
dotació del litigi del terreny de l’Av. Catalunya per import de150.000,00 €. 

 
- Pel que fa a la SUMTA afirma que bàsicament no varia ja que per l’any 2015 hi 

havia una dotació de 9.785,00 € i per l’exercici 2016 la dotació és de 10.100,00 €. 
 

- Pel que fa a Benestar Comunitari afirma que per l’any 2015 hi havia una dotació 
de 1.955.355,00 € i per l’exercici 2016 la dotació és de 2.039.709,83 €, que  
representa un augment de 84.354,86 € i que bàsicament aquest augment es deu a 
la previsió de construcció de nínxols al cementiri. 

 
- Pel que fa a Medi Ambient afirma que per l’any 2015 hi havia una dotació de 

412.897,05 € i per l’exercici 2016 la dotació és de  376.050,00 €,  que  representen 
36.847.00 € menys, ja que es suprimeixen els  estudis i treballs tècnics que es faran  
des dels propis serveis. 
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- Pel que fa a Serveis Socials i Promoció Social, que comprèn tot el que fa referència 
a Serveis socials, Centre Obert, Banc d’aliments, programa SALT, joventut, gòtic i 
ajuts a entitats de caire social,  afirma que per l’any 2015 hi havia una dotació de 
594.453,00 € i per l’exercici 2016 la dotació és de  633.314,00 €,  que  representa un 
augment de 38.861,00 €. 
 

- Pel que fa a  Foment de l’Ocupació, que bàsicament inclou La Solana i el projecte 
dels Horts Urbans, amb diferents cursos i programes europeus que permeten la 
formació de afirma que per l’any 2015 hi havia una dotació de 386.981,00 € i per 
l’exercici 2016 la dotació és de 407.679,56 €,  que  representa un augment de  
20.698,00 €. 

 
- Pel que fa a Sanitat afirma que bàsicament es manté, que per l’any 2015 hi havia 

una dotació de 73.200,00 € i per l’exercici 2016 la dotació és de 84.420,00 €.  
 

- Pel que fa a Educació que comprèn tot el que fa referència a la responsabilitat 
que té l’Ajuntament amb els Centres, Administració General d’Educació, Llars 
d’Infants, Escola de Música, Escola Adults, afirma que amb xifres globals hi ha un 
augment de 112.093,00 € per augment de dotació a les  Llars d’Infants  i a l’Escola 
de Música que per l’any 2015 hi havia una dotació de 1.431.222,74 € i per l’exercici 
2016 la dotació és de 1.543.316,00 €. 
 

- Pel que fa a Cultura afirma que per l’any 2015 hi havia una dotació de 2.852.819,09               
€ i per l’exercici 2016 la dotació és de 2.663.947,00 €,  que  representen 188.872,09 € 
menys. Afirma que aquest decrement ve donat bàsicament perquè l’any 2015 
contemplava un capítol d’arqueologia amb una subvenció del Ministerio que 
havia d’estar inclosa al pressupost per import de 282.808,00 € que no se’ns va 
concedir, però que si que figurava al pressupost s’augmenta la dotació als Museus, 
i es mantenen els ajuts a entitats i activitats. 
 

- Pel que fa a Esports afirma que per l’any 2015 hi havia una dotació de 473.681,00                    
€ i per l’exercici 2016 la dotació és de 464.315,00 €,  que  representen 9.366,00 € 
menys, que bàsicament es podria dir que no hi figura la inversió de la pista 
d’atletisme i sí que es mantenen els ajuts a entitats i activitats de promoció de 
l’esport. 

 
- Pel que fa a Comerç, Pimes i Turisme, afirma que per l’any 2015 hi havia una 

dotació de 451.495,00 € i per l’exercici 2016 la dotació és de 483.438,00 €, 
destacant la nova contractació d’un AODL, que ja va començar el 2015, com a 
motor per la dinamització del comerç i industria i alhora la captació d’empreses 
generadores de llocs de treball. 
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- Pel que fa al Transport públic manifesta que per l’any 2015 hi havia una dotació de 

193.970,00 €  i per l’exercici 2016 la dotació és de 191.113,00 €, que es deu al menys 
import del  bus urbà. 
 

- Pel que fa a Ràdio Tàrrega afirma que  bàsicament es manté igual, que per l’any 
2015 hi havia una dotació de 146.833,00 €  i per l’exercici 2016 la dotació és de 
155.783,00 €. 
 

- Pel que fa a Òrgans de Govern afirma que hi ha un augment que per l’any 2015 hi 
havia una dotació de 276.451,00 €  i per l’exercici 2016 la dotació és de  364.437,00 
€, degut a l’augment de dedicació d’alguns regidors. 
 

- Pel que fa a Serveis Generals afirma que hi ha un augment que per l’any 2015 hi 
havia una dotació de 1.488.766,80 €  i per l’exercici 2016 la dotació és de  
1.595.270,00 €, Bàsicament es mante l’aportació als pobles i s’augmenta la dotació 
al Talladell, havent-hi una important dotació d’equipament informàtic. 

 
- Pel que fa a l’Administració Financera  Tributària, afirma que per l’any 2015 hi havia 

una dotació de 661.568,9 €  i per l’exercici 2016 la dotació és de  684.496,99 €, i la 
diferència es deu a la dotació del programari informàtic 

 
Manifesta que el  pressupost pel 2016 es un pressupost que dona continuïtat, a la 
voluntat de mantenir els serveis, fent especial incidència, als capítols que representin una 
major atenció a les famílies i a les persones, en aquest cas destaca les majors aportacions 
a les Llars, ja que per una banda han mantingut els preus, i el dèficit previst no s’eixuga 
amb la variació de preus a l’alça, sinó amb mes aportació municipal i això es possible 
perquè s’està en un punt que l’estalvi i l’optimització de recursos que ho permet. 
Per altra banda afirma que,  atenent les peticions del Grup ERC, deixen sobre la taula la 
possibilitat de que pel curs 2016-2017, es pugui establir alguna mena de descomptes que 
creuen que haurien d’anar d’acord amb els ingressos, en tot cas també la possibilitat i 
aquesta es una petició concreta de ERC d’establir una tarifa de menys hores, per cobrir 
la part de sociabilització dels infants. 
Manifesta que en la mateixa línia desprès de tres anys sense ajuts a l’escola de música, i 
conscients de que aquest es un servei que volen preservar, quan tant el claustre com els 
alumnes i els pares ja han fet un esforç, l’ajuntament ha aportat els recursos per eixugar el 
dèficit, i pel 2016, tampoc s’han modificat les quotes, el que si caldrà revisar es el sistema 
establert de descomptes que a l’igual que les llars ha d’anar d’acord amb les rendes. 
Afirma que en tot cas serà pel proper curs, i quedaran emplaçats per a poder-ho 
debatre. 
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Manifesta que en aquest context qui més ha de poder mantenir i augmentar les 
dotacions han de ser per força els que més ho necessiten, per això el pressupost inclou ja 
partides proposades per CdT-E, i que ja explicarà el seu portaveu, i que van encaminades 
a reforçar els ajuts en els temes socials, tant d’entitats com de persones. 
Afirma que un altre gran eix d’aquest pressupost es el de mantenir i afavorir la creació de 
llocs de treball i l’activitat econòmica, que permeti la seva creació. 
Manifesta que entenen que clarament l’ajuntament no té competències en matèria 
d’ocupació, si que poden dedicar recursos per afavorir la creació d’empreses, i així ho 
han fet amb el Viver d’Empreses inaugurat l’any 2012, acompanyant a les persones en 
crear la seva empresa, i facilitant la formació ja sigui per la recol.locació, ja sigui per 
ampliar els coneixements que permetin accedir la reinserció al treball i ho han acabat 
aquest any 2015 amb la finalització de la nau 19. 
Per altra banda afirma que Tàrrega té potencials importants per que sigui atractiva per 
empreses que puguin instal·lar-se a la ciutat, la dinamització del sector comercial i 
industrial, es la que s’ha endegat amb la contractació mitjançant AODL, que s’ocupi 
d’aquesta tasca per una banda per saber les necessitats de les empreses en quan a 
característiques de llocs de treball, i per altra banda per servir d’altaveus que posin 
Tàrrega com a possible lloc per ubicar-hi industries. 
Manifesta que el desenvolupament, per ara molt lent del Segarra- Garrigues, obrirà sens 
dubte moltes possibilitats i tenen el propòsit de treballar en aquest sentit. 
Afirma que un dels puntals de Tàrrega, es també el Cultural com atractiu per ell mateix, 
com el que ha suposat tenir la Fira de Teatre que ens situa com el mercat de arts de 
carrer mes important del nostre país, al seu paraigües, i s’ha pogut veure en la línia 
seguida els darrers anys, Fira i ciutat treballen en paral·lel, i per tant els ciutadans se la fan 
seva cada cop mes, i creuen que aquest actiu s’ha d’aprofitar per tots els altres 
esdeveniments que celebrem a la ciutat, destacant també el ressorgiment de la cultura 
popular targarina que volem preservar. 
Pel que fa a inversions afirma que aquest pressupost no destaca per grans inversions, però 
si que les que consten al pressupost van encaminades a millorar i mantenir la ciutat, a la 
vegada donen resposta a les necessitats, en aquest punt també el portaveu de Comú 
podrà explicar a quin acord s’ha arribat pel que a inversions de caire social. 
Manifesta que l’execució del pressupost del 2016, situarà l’endeutament municipal dins 
dels límits permesos, per sota del 110%, alhora es proposen donar compliment a la Llei de  
morositat que encara no es compleix, ja que es paga a 60 o 70 dies i la Llei permet només 
30 dies, però aquest 2016 han de ser capaços de poder assolir aquest compliment, entre 
altres coses perquè d’aquest compliment se’n deriven moltes altres possibles qüestions 
municipals.  
Manifesta que com equip de govern, presenten aquest pressupost que anirà 
acompanyat també d’uns compromisos que tant el portaveu de Comú com el d’ERC, 
plantejaran, i que veuen factibles d’assumir perquè comparteixen els objectius que 
constructivament proposen i poden ser perfectament atesos.  
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Afirma que en una època de coincidència de xifres, el pressupost puja 16.760.000 euros, 
davant els 16.444 habitants de la ciutat. 
 
 
 
Intervé el senyor Joan Fornsubirà manifestant que  el grup municipal de  CdT-E es va posar 
en contacte amb l’alcaldessa amb la proposta de establir una taula negociadora per 
poder arribar a un acord i millorar tot el que respecta a qüestions socials i les condicions 
de vida de la gent menys afavorida per la crisi que és la base del seu programa. Afirma 
que la idea del seu grup municipal era treure del sou de tots els regidors fins el 5 % en els 
quatre anys de legislatura, un 2 % el primer any, i un 1 % en els anys següents per poder 
tenir recursos per destinar a associacions i a obres socials i necessitats relacionades amb 
aturats, creació de llocs de treball etc. Afirma que aquesta proposta no va ser 
acceptada perquè els semblava que hi podia haver altres possibilitats i es va preferir 
resguardar, de moment, la qüestió de les retribucions dels regidors. Manifesta que a 
proposta de l’alcaldessa van entrar en detall amb algunes partides fins arribar a acords 
de tipus socials fins el punt que considera que val la pena parlar d’un gir social que hi 
haurà en els pressupostos del 2015 i que s’intentarà continuar en els propers anys de la 
legislatura, si ho vol l’equip de govern. Manifesta que la primera qüestió que es va decidir 
va ser que dels pressupostos de 2015 extreure del pressupost d’execució totes aquelles 
partides d’entitats que no hagin estat esgotades i no hagin estat exercides  per un valor 
d’uns 10.000 € i destinar-los a qüestions socials.  
Pel que fa al pressupost de 2016 van decidir consolidar aquesta partida de 10.000 € amb 
un genèric que nomenaria els serveis socials i inserció laboral i que sortiria bàsicament 
també de la partida genèrica d’òrgans de govern encara que podria sortir també 
d’altres llocs. 
Manifesta que durant tota la campanya van estar parlant amb la doctora Laura Montero 
del CAP la qual tenia una idea molt recorrent que era crear un banc de medicaments 
per a les persones amb malalties cròniques que no es podien permetre el pagament al 
llarg de molt temps dels medicaments i van tenir una visita amb l’alcaldessa que va 
acollir molt be la idea fins al punt que ja ho van incloure en els pressupostos de 2015, cosa 
que consideren una aportació del grup municipal de CdT-E i que s’haurà de consolidar 
pels quatre anys de legislatura. Afirma que en l’esmentada reunió també van parlar de la 
necessitat de ajudar a la Protectora d’Animals perquè va manifestar que necessita ajuda 
i se’ls ha ofert un 10 % més del pressupost que se’ls donava fins ara, encara  que també 
manca parlar de qüestions d’infraestructures, plantada d’arbres i altres reivindicacions 
que li han fet arribar. Manifesta que també es va parlar del Centre Obert i de la 
necessitat de millorar el finançament perquè quan es va fer la Comissió de Serveis Socials 
la responsable del Centre va dir que necessitava més recursos per a poder fer algunes 
tasques que considerava molt importants. Manifesta que aquestes qüestions estan ja 
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recollides en el pressupost de 2016 i això representa una quantitat bastant important dins 
el pressupost. 
Manifesta que també es va decidir reduir un 20 % de la partida de funcionament dels 
grups municipals d’acció política que també és un element que consideren com una 
mica excessiu i probablement en la majoria de legislatures han sobrat molts diners en 
aquesta partida que desprès s’han utilitzat d’una manera també excessiva per a les 
properes campanyes dels diferents grups i creu que s’estaria d’acord en reduir una mica 
els diners de funcionament dels grups municipals per utilitzar-los per a qüestions socials, 
suposant uns 3.800 € cada any.   
Quan al capítol d’inversions manifesta que van acordar que aquells romanents de les 
diferents partides que no haguessin estat executades com a mínim, uns 30.000 €, 
s’utilitzessin per a qüestions socials, concretament van parlar de les necessitats i de les 
intencions que té l’Ajuntament que fan referència a millores en l’Escola Alba i a les que 
ells donen suport i  que l’únic que els falta són els diners i que serien aquests 30.000 € cada 
any. 
Manifesta que pel que fa als pressupostos dels anys vinents van acorda consolidar totes 
aquestes qüestions de les que ha parlat sense perjudici de poder-ho augmentar o afegir 
altres capítols nous, segons les noves propostes que estan disposats a fer no solament en  
qüestions socials, sinó també per qüestions laborals, d’inserció, d’urbanisme, de medi 
ambient i altres temes que també són molt preuats pel grup municipal de CdT-E i que 
consideren que els han de donar més importància pressupostària. 
Manifesta que ha comptat el que podia suposar aquest acord i són uns 233.600 € en els 
quatre anys de legislatura i si cada any es pot anar fent es donaran per satisfets. 
Manifesta que cada una d’aquestes partides es concretarà de manera diversa, n’hi ha 
que ja han estat incloses dins el pressupost de 2016, altres s’hauran d’esperar  a les 
execucions del pressupost per a veure si el que sobra es destina a allò que s’ha acordat, 
etc. , però que el principi d’acord és el que ha explicat. 
Manifesta que el grup municipal CdT-E i ell mateix com a regidor, vol fer constar els 
següents punts relatius a l’acord a què han arribat amb l’equip de govern a l’entorn dels 
pressupostos del 2016: 
Primer.  Aquest acord  és fruit únicament i exclusivament del seu interès per millorar la vida 
de la ciutadania de Tàrrega i en especial dels més perjudicats per la crisi i per les 
circumstàncies de la vida. Per tant, informen que no han rebut cap gratificació, ni 
privilegi, ni recompensa, ni sou encobert, ni res que es pugui interpretar com un intercanvi 
d’interessos més o menys espuris o justificats. És més, amb aquest acord, tan el grup CdT-E 
com la resta de grups, veuran retallades les percepcions que fins ara rebien pel seu  
funcionament polític. 
Segon. Aquest acord respon a una consideració genèrica que en un moment donat es  
va plantejar el grup municipal, i que consisteix en valorar com a positiu les mesures que 
poguessin aconseguir per al bé social, des de la seva exigua minoria i a través del diàleg, 
enfront a la possibilitat de passar-se tota la legislatura exercint una oposició fèrria i molt 
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ideologitzada que a la llarga podria potser aportar alguns vots de ciutadans més radicals, 
però que no hagués aportat millores fefaents a la ciutadania, que és del que es tracta, 
segons el seu punt de vista. 
Tercer. Consideren que si poden seguir amb aquesta taula negociadora en quatre anys 
de legislatura, cosa que en principi ha de ser així,  haurien pogut acordar amb l‘equip de 
govern  bastants mesures que acostaran una mica més la ciutat de Tàrrega al model que 
ells han defensat en el seu programa, és a dir,  a una ciutat justa, solidaria, igualitària, 
sostenible i humana. I, per tant, hauran acomplert amb el seu objectiu i les seves 
promeses de ser útils i treure un rendiment social a la feina que els porta la funció política 
que estan exercint, de  qualsevol altra manera, no tindria cap sentit i ho considerarien 
una tasca gairebé inútil. 
Quart. Volen fer constar la bona predisposició de la senyora Perelló i, com a projecció, de 
tot l‘equip de govern, a parlar i a arribar a acords, tot demostrant una seriosa voluntat 
negociadora (que no fou així en l’ocasió de l’aprovació de les Ordenances municipals) i 
una considerable sensibilitat social en les seves consideracions i intervencions, cosa que 
comparteixen i reconeixen.  
Cinquè. Volen informar que aquest acord es refereix únicament i exclusivament als 
actuals pressupostos del 2016 i que tenen la voluntat de continuar amb nous acords en 
ocasió dels propers pressupostos dels anys vinents. Però tenen també la voluntat de 
continuar amb la seva tasca d’oposició en la resta de temes i en el tema de l’aplicació 
del propi pressupost, tot fent constar les seves idees i  presentant opcions diferents a les 
de l’equip de govern, en tots els moments en què no coincidiran. 
 
 
 
Intervé el senyor Jaume Folguera manifestant que, en primer lloc, el grup municipal 
d’ERC-MES-AM vol fer constar en acta el condol a la família de la senyora Pérez.  
Seguidament el senyor Jaume Folguera manifesta que el grup municipal d’ERC-MES-AM 
vol reconèixer que per a ells significa una certa complexitat analitzar l’estat d’execució 
dels pressupostos  de 2015 perquè es van incorporar a l’Ajuntament a meitat de l’any i 
estan fent un gran esforç per entendre’ls i per poder-los treballar i d’aquí projectar coses 
per a l’exercici 2016. Manifesta que fa uns dies en la seva intervenció a Ràdio Tàrrega ja 
van anunciar i van dir que comprendrien que aquests pressupostos haurien de ser de 
contenció com no poden ser d’altra manera per mirar que al final d’aquest exercici el 
deute municipal baixi pel llindar del 100 i si pot ser s’acosti al 90 % i poder així estudiar 
altres inversions  i a mig termini poder parlar i poder-les organitzar amb calma i debatre-
les tranquil·lament. Afirma que valoren positivament les esmenes del grup municipal CdT-
E i amb aquest sentit votaran, diu que  el portaveu  del grup municipal CdT-E ha parlat de 
gir social i que hi estan d’acord, sense parlar de si els grups municipals s’han de reduir la 
minsa aportació que tenen en l’oposició, però que també hi estan d’acord, simplement 
vol matisar que esta molt be fer aquest exercici d’esmenes de despesa sobretot si són 
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socials però volen matisar que també s’ha de fer un exercici previ de responsabilitat 
alhora d’aprovar ordenances i taxes com a eina indispensable per poder garantir desprès 
els pressupostos de despesa. Afirma que se’ls va criticar el tema d’aprovar les 
ordenances i les taxes però si no hi ha ingressos no hi pot haver despeses sigui social o no 
social.  
Quan a les aportacions del seu grup com a esmenes a aquest pressupost  manifesta que 
han sol·licitat modificar els estatuts de la concessió de la piscina municipal coberta 
només a fi i efecte de poder formar part, en primera persona d’aquesta comissió i poder 
establir un pla de viabilitat  d’aquest equipament que creuen que és indispensable per a 
la ciutat. 
Manifesta que el grup municipal d’ERC-MES-AM desprès d’estudiar detalladament els 
últims exercicis de l’Organisme Autònom de les  Llars d’infants i desprès de diverses 
reunions tant amb les direccions dels centres com amb el regidor senyor Lacambra han 
pogut constatar que efectivament l’O.A. tenia un romanent efectiu, no teòric, del voltant 
de 97.000 €, però que aquest romanent es va anar gastant al llarg de la darrera 
legislatura per tal de cobrir el normal funcionament de les Llars d’Infants, per tant valoren 
positivament el pressupost de 2016, aquest 20 % més d’aportació municipal per a les Llars 
d’Infants que suposen uns 46.000 €, però l’esmena concreta del seu grup va en el sentit 
que amb aquesta aportació municipal es pugui consolidar l’estructura de línies 
educatives que ara hi ha creada i que van demanar les direccions dels centres i que un 
cop acabar l’exercici 2016-2017 s’analitzi quin ha estat el resultat i el que s’ha parlat amb 
l’equip de govern és que qualsevol resultat positiu de l’exercici sigui aplicat directament 
a reducció de quotes no podent en cap cas, reduir l’aportació que s’ha fet aquest any, 
o sigui consolidar l’aportació de 46.000 € i a partir d’aquest exercici mirar el resultat de 
l’exercici i qualsevol resultat positiu que hi hagi s’ha de traslladar a la reducció de quotes 
a les famílies i només faltaria acabar portant aquell famós 33,3333 %  i que els pares 
pagarien igual que l’aportació municipal i igual que la subvenció externa i establir una 
quota de sociabilització d’uns tres hores valorades entre 60 i 70 € per tal que la gent que 
vulgui afavorir la sociabiltzació no pugui tenir la trava del cost.  
Manifesta com a tercera esmena i fent referència al Pavelló esportiu de l’Escola Angel 
Guimerà que han transaccionat amb l’equip de govern que abans de licitar la proposta 
definitiva es posi sobre la taula la construcció d’un equipament més definitiu i més 
multifuncional que pugui donar resposta a més de les activitats de l’escola a aquelles 
necessitats d’altres associacions esportives de la ciutat que són paleses i que es demanen 
sobretot a nivell d’esport de formació tot i que entenen que això pugui suposar que 
decaigui a una  altra inversió pressupostada en el pressupost actual. 
Afirma que com esmena número quatre nomena el referent a la pista d’atletisme i tot i 
que defensaran la seva construcció deixen una mica el tema per poder-lo reactivar en 
funció de com es desenvolupi el pressupost d’inversions esportives i si hi ha possibles 
convocatòries que s’obren en funció del 2016. 
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Com a punt final manifesta que el grup municipal d’ERC-MES-AM proposa, encara que es 
fa  i diu que ajudaran a vetllar específicament per aconseguir noves fonts d’ingressos 
com per exemple posar publicitat al Bus Urbà, fer una aposta decidida i més planificada 
de cara a captar fons europeus a partir de diverses convocatòries i no deixar i fer un 
seguiment exhaustiu de la Sentència Judicial sobre reparacions de les obres del Pla del 
Reguer que en cas que això es podés desencallar podria aportar entre 500.000 i 1.000.000 
€ a les arques municipals. 
Manifesta que aquestes són les seves aportacions i que intenten que siguin aportacions 
concretes, van fer un exercici de responsabilitat al ple de les ordenances, van demanar 
que se’ls cridés a col·laborar i demanen que se’ls cridi més a col·laborar i ho continuaran 
demanant sempre i fan un altre exercici amb aquestes esmenes i miraran de poder 
ajudar a tirar-les endavant aquestes i qualsevol altra que es presenti als pressupostos.  
 
 
 
Intervé la senyora Montserrat Garcia manifestant que el grup municipal de CUP-PA 
observa que la forma de presentar el pressupostos ha dificultat molt la seva comprensió  i  
la participació. Afirma que la proposta els va arribar bastant tard, fragmentada, 
desordenada, amb formats diferents, etc., fet que els ha dificultat bastant tractar les 
dades i poder-les analitzar, comparar-les, fer-les entenedores i  a partir d’aquí poder fer 
propostes i això  seria un primer pas cap a la transparència  i que no s’està donant i a part 
d’això també estaria bé poder estar presents en comissions com la de la piscina coberta 
per poder analitzar millor totes les despeses que hi ha en aquest moment en aquest 
àmbit. 
Afirma que degut al retard i a la dificultat de la presentació dels pressupostos lamenten 
no haver pogut conèixer i discutir les propostes que acaben de sentir dels altres grups i 
elaborar també una opinió sobre aquestes propostes des del punt de vista del seu grup 
que d’entrada els semblen bones, semblen propostes de millora, però tampoc creuen 
que siguin o que es pugui dir que constitueixin una gir a l’esquerra, ja que consideren que 
calen canvis més estructurals, a part de modificar determinades partides. Afirma que 
degut a aquesta dificultat d’analitzar els pressupostos han intentat fer una proposta que 
presentaran i tot i que tard,  esperen que com a mínim se’ls escolti i que es tingui en 
compte per a properes execucions del pressupost o per a propers pressupostos. 
Manifesta que tal com ha anat succeint en els últims anys la reducció del deute s’ha 
convertit en l’objectiu central dels pressupostos i entenen que d’això no se n’hauria de fer 
una bandera política perquè el gran projecte d’aquest govern continua essent eixugar 
deute, procurar que les despeses no es descontrolin, que està molt be, però no cal 
oblidar que eixugar el deute no és un objectiu en sí mateix, sinó que és una trista 
obligació, estar clar que si s’eixuga es tenen més diners, però  eixugar el  deute no és el 
mateix que tenir un projecte de ciutat i això és el que entenen que falta un projecte clar 
de ciutat. Afirma que han vist en tres o quatre legislatures anteriors que han tingut el 
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mateix model de ciutat estrictament comercial i de monetarització de la cultura, és a dir 
entenen la cultura des d’un punt de vista capitalista, com un be de consum més i en 
aquest sentit veuen que els pressupostos presentats no mostren unes idees clares de 
desenvolupament ni uns projectes clars i definits que mostrin cap on han d’anar tendint 
aquestes inversions. Afirma que presentar números és una cosa estètica que es pot veure 
que pugen o baixen però també s’ha de veure que es fa amb aquestes xifres, perquè 
més enllà dels números hi ha una inversió immaterial amb forma de benestar, integració 
social o enriquiment cultural que llegint entre dues línies d’excel es podrien detectar en 
uns pressupostos i que en aquest cas no acaben de detectar i en aquest sentit el pla 
d’inversions per ell mateix és una llista d’inversions que són per tapar forats o per anar 
salvant els mobles, però no veuen aquest projecte més enllà d’aquí. Afirma que per 
exemple troben mancances de projecte, de futur, pel que fa a la promoció econòmica 
d’ocupació no hi ha cap aposta per a potenciar una taula de concertació territorial per 
posar en relació ofertes reals de treball i demanda que és una cosa que ja han parlat en 
algunes comissions, implementar eines i ajudes, assessorament laboral a nivell municipal, 
no es preveuen recursos pel foment del cooperativisme i la creació d’empreses, diu que 
ja parlaran desprès del Centre d’Empreses Innovadores de Cal Trepat que no acaba de 
funcionar, tampoc s’inverteix en la recerca de nova oferta de formació més adequada a 
les demandes reals del mercat ni en una fira de la formació que ja s’havia fet anys enrere 
i que es va deixar e fer.  
Quan a les polítiques d’habitatge afirma que és un be de primera necessitat i és un dret 
que ara està molt afectat per la crisi i en aquesta partida no s’hi destinen recursos més 
enllà de l’Oficina Local d’Habitatge, que es limita a fer el que estableix la Generalitat, 
fent funcions purament burocràtiques i aquí veuen que no hi ha ganes de tirar endavant 
una taula municipal d’habitatge amb iniciativa municipal, amb tots els agents o entitats 
municipals implicades, per tant veuen que potser no es preocupen prou d’aplicar 
aquesta Llei 24/2015, que és un projecte que per exemple permetria sancionar pisos buits, 
sobretot de la Banca i de grans tenedors i de preveure ajudes socials per renda al 
pagament de l’IBI. 
Quan al projecte social manifesta que consideren que és important un bon projecte de 
ciutat per a les persones, un projecte inclusiu més enllà de l’existencialisme, aquestes 
mesures socials es limiten molt a l’existencialisme i creuen que s’ha d’anar més enllà per 
una integració real de les persones o d’aquests col·lectius socialment més desafavorits i 
que contempli la gestió i una planificació a llarg termini. Afirma que en aquest aspecte 
per exemple troben a faltar una inversió en educadors de carrer que a Tàrrega fan molta 
falta. Manifesta que el model de fer un banc de medicaments els sembla molt be, però 
no s’ha de reduir a això. 
Quan al projecte cultural manifesta que dins dels pressupostos de cultura veuen que hi ha 
despeses de personal, de propaganda, etc, d’activitats culturals, i consideren que està 
be, però pregunta per arribar on, un projecte de ciutat per a fer que i amb quin projecte 
final objectiu, és a dir que els festivals, les fires, les temporades de teatre estan molt be per 
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entretenir el personal, però quan s’acaben no deixen cap rastre tret de la mica de calaix 
que fan de més els comerciants i els bars de la ciutat que sempre va be, però el rèdit 
social i cultural que se’n obté és molt poc, per tant troben a faltar una aposta clara per a 
potenciar la creació d’una indústria i d’una cultura local per exemple promocionant un 
viver d’artistes locals o invertint en espais multi gestionats, facilitant als usuaris el cobriment 
de les seves necessitats, és a dir més que de fer es tracta d’escoltar, deixar fer  i facilitar 
les coses. 
Quan al projecte educatiu  i esportiu manifesta que volen fer referència a aquesta 
inversió de 100.000 € al pavelló de l‘Àngel Guimerà perquè creuen que és una inversió 
que està be i no la criticaran ara, però que arriba tard i malament perquè no hi ha hagut 
una bona comunicació amb l’Ampa de l’Àngel Guimerà que fa sis anys que demana un 
espai - gimnàs cobert i que va veure com es construïa un pavelló cobert al col·legi Sant 
Josep que és una escola concerta i que ja tenia un equipament esportiu. Afirma que no 
tenen cap projecte concret del pavelló i aprofita per preguntar si ja s’ha firmat algun 
conveni amb el Departament d’Ensenyament i si se n’ha informat a l’Ampa. 
Manifesta que aquesta és la visió general del grup municipal de CUP de la proposta de 
govern,   per al seu grup els pressupostos haurien de servir com una eina de transformació 
social, per canviar dinàmiques, mentalitats,  buscar el be comú, buscar la igualtat i la 
felicitat i ser ajustats i austers, és a dir reduir tota la despesa supèrflua i per tant, la seva 
proposta a curt termini seria reduir la despesa sobretot reduint les retribucions al càrrec de 
confiança de gerent de cultura que actualment el seu sou és de 44.834,00 € a l’any i 
també reduir les retribucions dels diferents regidors, en particular la regidora Antònia Pérez 
veuen que passaria a cobrar 49.650,00 € a l’any que és més que l’estipulat en el cartipàs 
a l’inici de la legislatura com a sou d’un regidor. Afirma que en aquest apartat 
proposarien un estalvi d’uns 30.000 €, també proposen reduir la partida de representació 
institucional de protocol que en total puja 22.000 €, en el seu dia ja van denunciar el cost 
que suposaven els pins i les veneres i simbòlicament ells hi van renunciar, en aquesta 
partida proposarien un estalvi de 10.000 €. Manifesta que també proposen reduir la 
despesa en concepte de propaganda i publicitat que és molt elevada, en total puja 
aproximadament uns 123.000 € i proposarien estalviar uns 50.000 €. Manifesta que també 
proposen reduir despeses de programari informàtica al qual s’hi destinen 50.000 € que 
consideren que es podrien reduir mitjançant un programari lliure i no proposen cap 
quantitat concreta simplement proposen que s’estalviï al màxim que es pugui.  
Quan a la gestió de tributs manifesta que actualment està cedida a la Diputació veuen 
que és una partida molt gran que puja 330.000 € i creuen que aquesta gestió si tornés a 
ser municipal també podrien estalviar una quantitat de diners important  i consideren que 
potser amb 200.000 € si tornés a ser municipal es podria assumir. 
Manifesta que, per tant, l’estalvi que proposen portaria una reducció de despesa d’uns 
300.000 € aproximadament i a canvi proposarien  que es fes, com a propostes de 
despesa, un programa d’ajudes al pagament de l’IBI, a les Llars d’Infants i a l’Escola 
Municipal de Música, seguint criteris de renda, ajudes o subvencions i també que es 
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contractés almenys un educador de carrer de manera estable per promoure la cohesió 
social entre la població més jove, també donar més cobertura al Centre Obert, ampliar el 
seu radi d’acció per tal de poder treballar en seguiments a nivell familiar. 
Manifesta que aquestes propostes són un primer pas per a treballar pel benestar material 
i emocional de les persones, de les famílies i per superar l’existencialisme i començar a 
dotar de recursos i possibilitats a les llars que es troben a l’atur i en situació de precarietat 
greus són passos imprescindibles per aconseguir una ciutat socialment més justa. Afirma 
que aquestes són les seves propostes a curt termini i les seves propostes a llarg termini, és 
a dir que no serien aplicables ara mateix, proposen fer una aposta de futur a partir d’ara 
mateix relacionada amb l’aplicació de la Llei d’Habitatge 24/2015 que permeti multar 
pisos i locals buits de la banca i de grans tenedors i també apostarien com sempre diuen i 
que seria per a ells com un inversió remunicipalitzar serveis públics, bus urbà, pàrquing, 
aigua, piscina coberta, com una forma que a la llarga podria suposar un estalvi i una 
reversió del sector privat cap al sector públic. 
 
 
 
Intervé l’alcaldessa manifestant que les esmenes proposades pel grup municipal de CdT-E 
ja formen part del pressupost de 2015 i que aquest era un compromís que van prendre. 
afirma que estem a  29 de desembre i ja s’han posat en contacte amb la regidora de 
Benestar Social per veure quines eren les necessitats més urgents per poder acudir en 
compliment de l’acord al qual es va arribar i en aquest moment estaven esgotades totes 
les partides del Banc d’Aliments i era d’una certa urgència poder dotar amb 3.000 € que 
s’han concertat de manera ràpida perquè estant a 31 de desembre s’haurà d’executar 
perquè sinó no seria possible donar compliment a l’acord que en aquest cas s’ha fet per 
la compra d’aliments d’urgència que es fa sovint amb la partida que es tenia 
concertada i concretada al pressupost que com ha dit estava esgotada en el temps que 
ens trobem d’hivern sobretot pel que fa a peix i verdures i en aquest sentit s’ha complert 
aquesta primera part a l’espera d’acabar de complir fins a la xifra òbviament que es va 
acordar. Manifesta que algunes de les partides ja consten en el pressupost, la que fa 
referència a la destinada a grups municipals per un import de 3.800 € constarà a l’acta 
del plenari i a la propera modificació del pressupost i en tot cas per l’any 2016 ja figuraran 
aquests 3.800 € que aniran destinats a acció social i les altres dues partides que queden 
pendents que així es va concertar tant la que es troba a despeses genèriques com la que  
és a inversions que en aquest cas de caire social que determinaran i òbviament voldria 
fer esment que tots els grups han manifestat que aquestes propostes puguin ser curtes o 
llargues però que tots en aquest sentit hi donaran suport i per tant celebren aquesta 
postura que essent grups i posicions molt distants però s’han apropat a allò que els pugui 
ser comú i al final hi ha moltes qüestions que comparteixen i celebra haver pogut arribar 
a aquest acord que espera que sigui per temps i que a més pugui millorar no només les 
perspectives del grup CdT-E sinó en general a qui va destinada tota la tasca que són els 
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ciutadans de Tàrrega en aquest cas també i que comparteixen que els més necessitats 
són els que han de rebre una major atenció i entenen també que tot és millorable i que 
punts de vista són diferents però quan es mira el pressupost en general i les partides que 
són possibles de fer una u altra qüestió també és important donar-hi suport i arribar a 
acords que siguin en aquest cas positius. Afirma que comparteix també les afirmacions i 
l’exposició del senyor Jaume Folguera pel que respecta a que la responsabilitat a l’hora 
d’aprovar els ingressos de les taxes i ordenances municipals de les que se’n deriven els 
ingressos que permeten desprès aplicar una u altra despesa i per tant també comparteix 
amb el grup d’ERC-MES-AM aquesta observació perquè és la realitat que sense ingressos 
no és possible i si que és possible que per properes edicions també siguin capaços de fer-
ho amb més temps i si es possible arribar a acords que al final puguin cobrir els objectius 
de cadascun. Quan a les afirmacions del senyor Jaume Folguera manifesta que  
òbviament ha dit fil per randa tot el que havien parlat i acordat i entén que també les 
seves propostes són molt positives per tots plegats i entenen que aquesta és una postura 
que afavoreix primerament cada grup porta la seva idea i per tant es pugui veure  
reflectit, encara que la responsabilitat de govern la té qui la té, però que també la resta  
dels grups puguin veure que s’ha complert una part dels seus objectius i considera que 
això és positiu i que les propostes que posen sobre la taula són positives en aquest cas el 
compromís d’incloure dins de la Comissió de seguiment de la piscina l’oposició en aquest 
cas, avui la comissió de seguiment està pactada amb l’arrendatari, però n’osbstant això,  
prenent el compromís de parlar-hi entenen que aquesta és una petició que els ha arribat 
dels grups i que per tant  n’han de parlar, encara que creuen que no hi tindran cap 
objecció. 
Manifesta que la resta d’exposicions del senyor Folguera són les ja havien parlat i entenen 
que són les línies educatives positives pel que fa referència a les Llars d’Infants i valoren 
també el treball que els consta que per a les Llars ha fet el grup d’ERC-MES-AM. Afirma 
que és difícil en una primera presentació del pressupost analitzar les execucions i sempre 
hi ha una primera vegada, tal com ha comentat alguna vegada amb el senyor Jaume 
Folguera, però per suposat que per treballar en positiu també es necessària una actitud 
positiva en aquest sentit i sí que segurament veuran les coses diferents en molts ocasions, 
tal com ha dit el senyor Fornsubirà però celebra que puguin veure part dels seus objectius 
complerts en la presentació-proposta d’aquest pressupost. 
Manifesta que la senyora Garcia ha dit que no era coneixedora de les propostes de la 
resta dels grups, però el cert és que no hi havia cap proposta  i per tant tampoc sabien 
quines propostes podia presentar o no el grup municipal de CUP, i encara que ella ho 
qualifica de manca de transparència , en tot cas serà una falta de poder accedir o no a 
la informació, però en tot cas creu que compleixen amb el deure de donar tota la 
informació i li han donat de diferents maneres i a més tant electrònicament per poder 
manejar-la o no i que  li consta, que quan tenen necessitat d’una u altra qüestió els 
serveis de l’Ajuntament estan a la seva disposició i per això en aquest cas considera que 
han tingut tota la disponibilitat per a poder estudiar i actuar. Afirma que es troben en el 
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mateix cas que el senyor Folguera però la senyora Garcia ho atribueix a una manca de 
transparència  i el senyor Folguera  és sincer i ho atribueix a una falta de tàctica i que en 
realitat ella considera que és això. Afirma que fa referència a la piscina i a la proposta 
d’ERC que hi està d’acord i celebren que també vegin les propostes dels altres grups 
com a bones, però amb el que no pot estar d’acord és que digui que la reducció del 
deute hagi estat un objectiu, perquè no és cert en absolut ja que quan el deute significa 
més del 20 % del pressupost municipal, tal com ha estat en els darrers anys, vol dir que 
hipoteca qualsevol altra activitat i per tant el que governa es qui té la responsabilitat i  ha 
d’explicar el perquè no pot fer unes coses perquè s’està endeutat i es tenen uns 
compromisos contrets i s’han de complir i això és el que han fet, per tant, no és que 
aquest equip de govern posi en la reducció del deute un objectiu, el que passa és que 
tenir hipotecades unes parts tant importants del pressupost per retornar interessos i deute i 
recorda que en els darrers anys del deute a proveïdors l’Estat Espanyol cobrava el 70 % 
d’interessos i això hipotecava molts projectes i moltes qüestions i ho vol remarcar. Afirma 
que les  xifres són fredes per sí mateixes i òbviament el que compten són els resultats, per 
tant considera sincerament que de moltes de les activitats que aquest Ajuntament du a 
terme, encara no en són prou coneixedors perquè pel que fa al suport a les empreses,  a 
la creació de llocs de treball i objectius clar de futur cap on es vol anar, com per exemple 
Cal Trepat que ara es té acabada la nau número 19 i que l’objectiu claríssim de la ciutat 
amb el paraigües que es té i la possibilitat i el potencial que  representa per una banda la 
Fira de Teatre, tenia i s’ha pogut observar i comentar en més d’una ocasió el que 
comportarà tenir aquests espais claríssims perquè Tàrrega pugui tenir un centre  que sigui 
referència per tota la indústria teatral en tots els àmbits ja sigui decoradors, creadors , 
escenògrafs, autors,  empreses que es dediquin a la contractació de grups i s’ha de 
pensar que Tàrrega pertany a la xarxa de la Diputació de Lleida i com a tal hi ha alguna 
cosa que ens fa diferents i és que  pensem que Tàrrega ha de ser un punt d’atracció per 
a les empreses relacionades amb tot el que és el món del teatre perquè la capital de la 
cultura catalana en molts aspectes de teatre potser molt be Tàrrega. Manifesta que 
Tàrrega té un gran potencial, ve molta gent, tenim la Fira i per tant, la definició objectiu 
és molt clar i seria bo que en aquest sentit es conegués una mica més a fons tot el 
funcionament i objectius i potser sí que a vegades els falta parlar una mica més, però no 
només per part de l’equip de govern sinó també per part dels altres grups municipals.  
Pel que fa al tema dels educadors de carrer del que parla al senyora Garcia manifesta 
que hi estan d’acord i que és important que es pogués tenir, però de moment no es pot 
crear cap lloc de treball, segons la llei ARSAL de l’Estat Espanyol, encara que fruit de les 
darreres eleccions generals hi ha alguns partits politics que es van comprometre a 
derogar-la i que realment l’autonomia municipal no es vegi envaïda per aquesta llei 
ARSAL que per altra banda si s’analitzés el final és l’aplicació de la llei que fa que molts 
dels serveis que avui es debateixen i que es veuen imprescindibles perquè la nostra 
ciutadania ho demana, avui amb l’ARSAL en ma s’haurien de tancar perquè s’està per 
damunt de l’endeutament permès. Afirma que són conscients quan el tema dels 
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educadors de carrer que serien necessaris i per tant d’una u altra manera es podrà 
comentar quan arribi el moment. 
Afirma que la senyora Garcia ha fet esment de la remunicipalització d’alguns serveis  i 
bàsicament pensa que alguns són a llarg termini perquè són contractes que es tenen 
contrets per molts anys i s’hauran de discutir més endavant i seria en va discutir-ho ara 
perquè hi ha contractes que vencen d’aquí deu anys i també feia referència a la 
reducció de les despeses que permetessin altres qüestions i no està en absolut d’acord en 
que s’hagi de reduir el sou del gerent de cultura ni el de la regidora perquè els cost de les 
retribucions de qualsevol persona que presti serveis hi ha una manera de valorar-lo i és 
evident que és la que ha de ser que és amb la feina que es fa i per tant convidarà a la 
senyora Garcia a que conegui principalment la tasca del gerent de cultura i que avui no 
toca defensar la tasca de la regidora Antònia Pérez, però en cap cas el senyor Pau 
Llacuna no es mereixedor de l’assignació retributiva que te per l’esforç personal de la 
seva tasca, ja que la Fira de Teatre i el senyor Pau Llacuna  fa conferències arreu del món 
parlant de l’exemple  del que és  Fira Tàrrega i això forma part d’un esforç personal i tots 
aquests viatges no els paga Fira Tàrrega perquè el senyor Pau Llacuna és el president de 
Fires d’Espanya i aquesta és una possibilitat que té Fira Tàrrega de pertànyer i pel que 
sigui és una referència en el món cultural i no han estat encertades les paraules de la 
senyora Garcia  per desconeixement al demanar la reducció d’aquest salari. 
Afirma que quan a la partida de protocol és una opció i quan a la publicitat ha de dir 
que hi ha molta part d’aquesta publicitat que són edictes i preceptius que l’Ajuntament 
els publiqui, encara que es podran analitzar més a fons si realment l’import de la partida 
és tant.   
Quan als programaris informàtics manifesta que no sap que vol dir lliures. 
 
Explica la senyora Montse Garcia que estan desenvolupats per programadors i que es 
deixen a disposició de l’usuari lliurement. 
 
La senyora alcaldessa continua dient que pot estar be però ho desconeix, però que per 
una administració com l’Ajuntament de Tàrrega la despesa que hi pugui haver en 
programes informàtics ha de garantir un correcte funcionament de tot i ha de tenir les 
garanties necessàries tant per la custòdia, pel funcionament i per tant, no és encertada 
aquesta proposta de reducció d’aquesta partida.  
Quan al tema dels tributs de la Diputació de Lleida manifesta que aquest Ajuntament es 
va acollir a la gestió de tributs de la Diputació quan ella estava a l’oposició i el cert  és 
que no coneixia gaire el tema i no recorda clarament si ho van votar a favor o en contra, 
però si veu el funcionament sabrà que va ser un encert, avui de 232 municipis que té la 
província només n’hi ha tres que no hi estan acollits i que es gestionen ells els tributs i la 
resta ho fan a través de l’organisme autònom de la Diputació de Lleida per la seguretat, 
per l’eficiència bàsicament i perquè la Diputació té les eines necessàries per arribar fins el 
final del cobrament dels rebuts que avui dia l’import i la tasca més important de 
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l’organisme autònom de la Diputació sobretot no és el cobrament habitual sinó sobretot 
són els retorns i tota la tramitació que un impagat requereix i per altra banda la Diputació 
té conveni amb Trànsit i amb Hisenda que li permeten obtenir dades necessàries pel 
cobrament, cosa que l’Ajuntament no ho té. Afirma que dir en aquest tema que amb 
200.000 € n’hi hauria prou pensa que no és cert perquè només el programari informàtic i 
el seu manteniment que permetés gestionar el cobrament dels tributs ja costaria més 
diners i totes les oficines de l’Organisme distribuïdes per tot el territori, a més de tenir-ne 
una a Tàrrega, fa que els tràmits siguin més ràpids i àgils. 
Manifesta que no es tindrien diners per aplicar possibles ajudes pel pagament de l’IBI, per 
les Llars d’Infants i per les escoles i quan a la contractació d’educadors de carrer pensa 
que d’una u altra manera han de ser capaços de poder-hi donar resposta i quan al 
Centre Obert a proposta del grup CdT-E ja ho han començat a donar i a les Llars d’Infants 
també ho faran i tant a les Lars com a l’Escola de Música seria interessant i ja ho han 
parlat amb el regidor d’ensenyament per poder establit ajuts però sempre a nivell de 
renda, ja que avui per avui a l’Escola de Música tenen establerts descomptes que no ho 
analitzen a nivell de renda i això li sembla que s’hauria de corregir perquè es produeix 
algun desequilibri que no és just. 
 
 
 
Intervé la senyora Montse Garcia manifestant quan al tema de manca de transparència 
que no diuen que sigui una cosa volguda, sinó que és una conseqüència de la manca 
de temps, perquè admetran que hi ha hagut un manca de temps o com a mínim el seu 
grup ho han percebut així  l’hora de mirar-ho i d’estudiar-ho i de poder desenvolupar 
alguna proposta més concreta. 
Quan al tema de la reducció del deute manifesta que és evident i no neguen que s’hagi 
de fer i l’únic que diuen és que malgrat això hi ha d’haver un projecte de ciutat que no hi 
és. 
Quan al tema de la promoció econòmica en educació i en l’ocupació entenen que  
coses com una taula de concertació territorial no costaria gaires diners i una fira de 
formació no valdria diners i tampoc veuen que hi hagi intenció de fer-ho. 
 
 
Intervé al senyor Carlos Vílchez manifestant que pel que fa al tema de la transparència 
no estan dient que se’l negui ni se’ls faci arribar la informació el que diuen és que la 
informació no és de qualitat perquè els arriba en diferents formats, com per exemple  en 
aquest ple que ha arribat avui no hi constava el pla d’igualtat i el pla estratègic de 
subvencions no el tenien. Afirma que el pressupost evidentment l’han mirat però els ha 
arribat amb diferents formats i és complicat.  
Afirma que no desmereixen la tasca del gerent de cultura, el fet és que es tracta d’un sou 
de 44.000 € que són molts diners i 30.000 € també és un sou just i el pressupost municipal té 
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un moment d’excepcionalitat. Afirma que el tipus de l’IBI és el màxim, el deute és molt 
elevat i per tant també es poden adequar els sous dels càrrecs de confiança a la realitat 
municipal i una cosa no va fora de l’altra i si hi hagués un superàvit potser no estarien 
qüestionant això, de totes maneres es tracta d’un sou que entenen que és molt alt i que 
10.000 € menys  per a ells és una cosa prou acceptable i prou digna veient la situació 
actual de crisi que hi ha hagut retallades en l’administració pública i entén que això es 
pugui qüestionar simplement sense desmerèixer en cap moment la tasca i la vàlua que 
tingui la persona en concret. 
Manifesta que del tema de la gestió dels tributs en poden parlar més endavant, se 
n’informaran millor i es pot avaluar també la gestió que es feia abans la Diputació que no 
era la més eficient, però era un servei més o menys externalitzat també i potser també es 
podia haver mirat sense que ho fes la Diputació en aquell temps que fa molts anys. 
Quan al tema de la piscina manifesta que els sembla be però que no és un plantejament 
que faci ERC sinó que el grup de CUP ja va demanar, desprès d’haver demanat 
informació en molts cops, que es fes una comissió ampliada a tota l’oposició per a 
demanar informació global de la piscina i no és que se sumen a la proposta d’ERC sinó 
que l’oposició ha vist aquesta necessitat. 
 
Intervé l’alcaldessa manifestant que la fa el grup municipal d’ERC-MES-AM com a 
proposta del Ple. 
 
Intervé el senyor Carlos Vílchez manifestant que hi està d’acord, però que no s’accepten 
les crítiques en aquest sentit al fer referència a que no s’han fet els deures. 
 
 
 
Intervé el senyor Joan Fornsubirà manifestant que s’alegra que hi hagi un canvi de 
postura pel que fa a les bonificacions de preus  i taxes de l’Escola de Música i de les Llars 
d’Infants perquè recorda perfectament que quan debatre el tema de les ordenances 
això va sortir i ell concretament ho va proposar i en aquell moment es va dir que no pel 
que sigui, potser perquè ell no estava en el moment propici per parlar i negociar i arribar 
a acords. Afirma que li sembla be el canvi de postura, sobretot si es fa a través de la 
declaració de renda i discriminant la gent que te més possibilitats de la que en té menys. 
 
 
 
Sotmesa a votació, la proposta s’aprova amb el resultat de tretze vots a favor (nou 
de l’equip de govern, tres del grup municipal  ERC-MES-AM i un del grup 
municipal CdT-E )  i tres vots en contra (del grup municipal de CUP-PA). 
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5. APROVACIÓ DE LES BASES D’EXECUCIÓ DEL PRESSUPSOT 2016. 
 
L’alcaldessa llegeix i explica la següent proposta: 
 
El 13 de juny de 2015, es va constituir la nova Corporació Local sorgida de les Eleccions 
Municipals celebrades el 24 de maig de 2015. 

 
La base 31 de les Bases d’Execució del Pressupost municipal regula les retribucions, 
assistències i indemnitzacions dels càrrecs electes, així com les percepcions assignades 
als Portaveus de les Juntes de veïns dels nuclis agregats i les dotacions econòmiques 
assignades als grups polítics municipals. Cal adaptar les percepcions a la responsabilitat i  
dedicació de cadascun dels diferents regidors. 
 
Fonaments jurídics  
 
1.- L’art.13.4 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, va aprovar el Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals que desenvolupa  
l’article 75 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, LRBRL, modificat per la  Llei 14/2000, de 29 de 
desembre, de mesures fiscals, administratives i de l'ordre social, faculta a aquesta 
Alcaldia per al formulació al Ple de la Corporació sobre règim de retribucions dels 
membres de la Corporació, indemnitzacions i assistències a òrgans col·legiats. 
 
2.- L’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 
estableix que els membres de les corporacions locals percebran retribucions tant si tenen 
dedicació exclusiva com parcial, en aquest cas les retribucions seran pel temps 
efectivament treballat, i seran donats d’alta a la Seguretat Social, assumint la Corporació 
el pagament de les quotes empresarials que procedeixin. Els membres de la Corporació 
que no tinguin ni dedicació exclusiva ni dedicació parcial, també percebran assistències 
per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats.  L’apartat cinquè de 
l’article 75 determina que caldrà publicar les retribucions i assistències aprovats pel Ple i 
consignats en els pressupostos municipals íntegrament al BOP i en el tauler d’anuncis 
municipal.  
 
3.- L’article 13.4 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre,  que aprova el 
Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals disposa que li 
correspon al Ple de l’Ajuntament, a proposta de l'Alcaldia, determinar la relació de 
càrrecs de la corporació que podran ocupar-se en règim de dedicació exclusiva o 
parcial i per tant  amb dret a retribució, així com la quantia que correspon a cada un 
d'ells segons el seu grau de responsabilitat. 
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4.- La Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració 
Local, amb vigència des del 31 de desembre de 2013, introdueix a l’articulat de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local l’article 75.bis, l’apartat 1er 
de la qual disposa que els membres de les Corporacions Locals seran retribuïts per 
l’exercici del seu càrrec en els termes establerts a l’article anterior. Els Pressupostos 
Generals de l’Estat determinaran, anualment, el límit màxim total que poden percebre els 
membres de les Corporacions Locals per tots els conceptes retributius i assistències, 
exclosos els triennis als quals, si escau, tinguin dret aquells funcionaris de carrera que es 
trobin en situació de serveis especials, atenent entre altres criteris a la naturalesa de la 
Corporació Local i a la seva població segons la següent taula: 
 
Habitants Referència 
Més de 500.000 Secretari d’Estat 
300.001 a 500.000 Secretari d’Estat -10% 
150.001 a 300.000 Secretari d’Estat -20% 
75.001 a 150.000 Secretari d’Estat -25% 
50.001 a 75.000 Secretari d’Estat -35% 
20.001 a 50.000 Secretari d’Estat -45% 
10.001 a 20.000 Secretari d’Estat -50% 
5.001 a 10.000 Secretari d’Estat -55% 
1.000 a 5.000 Secretari d’Estat -60% 
 
El Reial Decret Llei 1/2014, de 24 de gener, de reforma en matèria d’infraestructures i 
transports i altres mesures econòmiques, inclou una disposició addicional nonagèsima a 
la Llei 22/2013, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’estat per a l’any 2014, 
en el qual es concreten les quanties màximes en disposar que de conformitat amb allò 
previst a l’art.75.bis de la LBRL , segons la redacció donada per la LRSAL i considerant allò 
disposat a l’art. 22 de la  LPGE 2014, el límit màxim total que poden percebre els membres 
de les Corporacions Locals per tots els conceptes retributius i assistències, exclosos els 
triennis als quals, si escau, tinguin dret aquells funcionaris de carrera que es trobin en 
situació de serveis especials, serà aquell que es recull a continuació, atenent a la seva 
població, límits que la LPGE 2016 no ha modificat i que en municipis de 10001 a 20000 
habitants, com és el cas de Tàrrega, és de 50.000 euros en règim de dedicació exclusiva: 
 

Habitants Referència 
Més de 500.000 100.000 

300.001 a 500.000 90.000 euros 
150.001 a 300.000 80.000 euros 
75.001 a 150.000 75.000 euros 
50.001 a 75.000 65.000 euros 
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20.001 a 50.000 55.000 euros 
10.001 a 20.000 50.000 euros 
5.001 a 10.000 45.000 euros 
1.000 a 5.000 40.000 euros 

 
5.- La Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’administració 
local, amb vigència des del 31 de desembre de 2013, introdueix a l’articulat de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local l’article 75.ter, l’apartat 1er 
el qual disposa uns límits per la prestació de serveis als Ajuntaments en règim de 
dedicació exclusiva per part dels seus membres, que en municipis de 15001 a 20000 
habitants, com és el cas de Tàrrega, estableix que no excedirà de set. 
 
6.- L’article 166 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya que disposa el següent: “1. Els 
membres de les corporacions locals han de percebre retribucions per l'exercici de llurs 
càrrecs quan ho fan en règim de dedicació exclusiva o parcial, i han d'ésser donats 
d'alta en el règim general de la Seguretat Social; les corporacions n'han d'assumir el 
pagament de les quotes empresarials.2. Els membres de les corporacions locals poden 
percebre indemnitzacions en la quantia i les condicions que acorda el ple de la 
corporació.3. Les corporacions locals han de consignar en els pressupostos les 
retribucions o les indemnitzacions a què es refereixen els apartats 1 i 2, dins els límits 
establerts amb caràcter general”. 
 
7.- L’Ordre de 12 de maig de 1986 ha dictat les oportunes instruccions que desenvolupen 
el mandat de l’article 75 de la Llei Reguladora de les Bases de Règim local disposant que 
els membres de les Corporacions Locals percebran retribucions per l'exercici dels seus 
càrrecs, quan els ocupin tant amb dedicació exclusiva amb parcial, cas en el qual seran 
donats d'alta en el Règim General de la Seguretat Social, assumint les Corporacions el 
pagament de les quotes empresarials que corresponguin. 
 
Per això, es proposa al Ple l’adopció dels acords següents:  
 
Primer.- Aprovar les bases d’execució del pressupost de l’Ajuntament Tàrrega per a 
l’exercici 2016. 
Segon.- Fer constar explícitament que l’article 31 de les Bases d’execució del pressupost 
municipal pel 2016, corresponent a les retribucions dels càrrecs electes, segons la 
següent redacció:  
“Article 31- Retribucions, assistències i indemnitzacions dels càrrecs electes, als Portaveus 
de les Juntes de veïns dels nuclis agregats i les dotacions econòmiques assignades als 
grups polítics municipals.  
1.Seran abonades les despeses de locomoció, allotjament i manutenció que es justifiquin 
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en el cas de desplaçaments per comissió de servei o gestió oficial que prèviament hagi 
aprovat la Corporació o l’Alcalde segons les seves competències.  
Les quanties es correspondran a les despeses efectivament realitzades sense que es 
puguin superar les previstes a l’article 30.  
2. D’acord amb l’establert a l’article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril Reguladora de les 
bases del règim local s’assignen als grups polítics municipals la següent dotació 
econòmica: 
a)Per grup municipal: 78,86 € /mes.  
b)Per cada regidor adscrit al grup : 43,29 €/mes/regidor. 
Condicionada a l’assistència dels seus membres a més del 50 % de les sessions on tinguin 
representació.  
L’Ajuntament ingressarà les anteriors assignacions en un compte corrent específic del 
qual en serà titular el corresponent grup municipal i serviran per a finançar les activitats i 
les despeses respectives i segons l’article 2 de la Llei orgànica 8/2007 de 4 de juliol sobre 
finançament dels partits polítics podran acordar realitzar aportacions als partits polítics 
dels quals en formin part.  
 
Els grups municipals no podran emprar aquestes assignacions en el pagament de 
remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de l’Ajuntament ni a l’adquisició 
de béns que puguin constituir actius fixes de caràcter patrimonial i a més caldrà que: 

• Portin una comptabilitat específica amb els corresponents documents justificatius 
que posaran a disposició del Ple, sempre que aquest ho demani. 

• Presentin anualment  a la Intervenció municipal la documentació justificativa de 
l’exercici anterior per a la seva fiscalització amb el benentès que els fons no 
justificats seran retornats a la Tresoreria Municipal. 

3. D’acord amb l’establert a l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les 
Bases del Règim Local ( modificada per la Llei 14/2000, de 29 de desembre, de mesures 
fiscals, administratives i d’ordre social, article 42), les retribucions del membres de la 
Corporació queden establertes de la següent manera:  
a) Membres de la Corporació amb dedicació exclusiva: 1 càrrec amb dedicació 
exclusiva. La retribució que s’estableix és la següent: 
 
Regidors/es Regidories Dedicació 

(hores/semana) 
%jornada Retribució 

(euros 
bruts 
anuals) 

Sra. Noèlia Soto Gonzàlez Regidora d’Acció 
Social 37,5 100% 30.000,00 
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b)Membres de la Corporació amb dedicació parcial, per realitzar funcions de 
presidència, vicepresidència o ostentar delegacions, o desenvolupar responsabilitats que 
així ho requereixen: percebran retribucions pel temps de dedicació efectiva i seran 
donats d’alta en el Règim General de la Seguretat Social.  
La retribució que s’estableix és de 21,75 euros /hora per l’Alcalde/ssa i de 15,45 euros/ 
hora per la resta de membres de la Corporació amb dedicació parcial, amb la següent 
dedicació:  
 
Regidors/es Regidories Dedicació 

(hores/semana) 
% jornada Retribució 

(euros 
bruts 
anuals) 

Il.lma.Rosa Maria Perelló 
Escoda  

Alcaldessa 9,375 25% 12.412,75 

Sr. Carles Pascual Pascual 1r Tinent d’alcaldia 

15 40% 14.107,78 Regidor de Governació 
i Promoció Econòmica 

Sr. Josep Castelló Solà  2n Tinent d’alcaldia 

24,7 65,87% 23.230,81 
Regidor de Serveis 
Municipals, Medi 
Ambient i Agricultura 

Sr. Silveri Caro Cabrera 3r Tinent d’alcaldia 
15 40% 14.107,78 

Regidor d’Esports 
Sr. Raül Palacios Bover 4rt Tinent d’alcaldia 

15 40% 14.107,78 
Regidor de Cultura 

Sra. Núria Franquesa Sanahuja Regidora de Joventut, 
Polítiques d’Igualtat, 
Salut, Gent Gran i 
Immigració. 

15 40% 14.107,78 

Sr. Gabriel Lacambra Garcia Regidor 
d’Ensenyament, 
Participació Ciutadana 
i Pobles del Municipi 

15 40% 14.107,78 

Sr. Marti Pijuan Riera Regidor d’Urbanisme 
15 40% 

14.1 
07,78 
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Als efectes de fixació mensual de les retribucions de cada regidor hom considerarà que 
cada mes té 4,34821429 setmanes, amb independència del nombre real de dies del mes.  
 
En tot cas només es percebran les retribucions corresponent a una Àrea.  
Aquesta retribució bruta anual es percebrà prorratejada en 14 pagues, la qual s’abonarà 
en dotze pagues mensuals i dues extraordinàries, a percebre els mesos de juny i 
desembre. 
 
Els membres corporatius que tinguin dedicació exclusiva o parcial, no poden percebre 
assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col.legiats de la 
Corporació, ni quan es tracti d’òrgans rectors d'Organismes dependents de la Corporació 
Local que tinguin personalitat jurídica independent, ni d’Entitats Públiques empresarials 
Locals, ni d’òrgans rectors de Consells d'Administració d'Empreses amb capital o control 
municipal. 
 
c) Els membres de la Corporació que no tenen dedicació exclusiva ni dedicació parcial 
percebran assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats 
de la Corporació en la quantia assenyalada a continuació: 
- Ple d l’Ajuntament .. .. .. .. .. .. .. .. . 111,00 €/sessió  
- Junta de Govern .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 44,00 €/sessió  
- Comissions informatives .. .. .. .. .. .. 44,00 €/sessió  
- Patronats i Consells municipals .. .. 44,00 €/sessió  
 
Quan es realitzi una sessió continua de diverses convocatòries la gratificació 
correspondrà únicament com si fos una sola sessió.  
 
Percebran assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col.legiats 
els següents membres de la Corporació: 
Regidors/es Regidories 

Sr. Carlos Vilchez Ribera Regidor a l’oposició 

Sra. Montse Garcia Castelló  Regidor a l’oposició 

Sra. Gemma Minguell Amenos Regidor a l’oposició 

Sr. Jaume Folguera Baix Regidor a l’oposició 

Sr. Joan Palou Padilla Regidor a l’oposició 

Sra. Mireia Caus Boncompte Regidor a l’oposició 

Sr. Joan Fornsubira Marsol  Regidor a l’oposició 
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Totes les assignacions anteriors tindran les retencions legalment establertes a compte de 
l’impost sobre la renda de les persones físiques i per quotes a la seguretat social.  
 
Tercer.- Sol·licitar davant la Tresoreria Territorial General de la Seguretat Social la 
modificació de jornada de la senyora Noelia Soto Gonzàlez, Regidora d’Acció Social, que 
tindrà efectes del dia 1 de febrer de 2016. 
 
Quart.-Per la resta de Membres de la Corporació les condicions retributives establertes a 
les bases d’execució del pressupost per l’any 2016, tindran efectes a partir del dia 1 de 
gener de 2016.  
 
Cinquè.- Publicar aquest acord al BOP i al tauler d’anuncis de l’Ajuntament durant un 
termini de 20 dies, perquè els interessats puguin consultar l’expedient i formular 
al·legacions o suggeriments, si ho estimen oportú. En el cas que no es presentessin 
al·legacions o suggeriments, aquest acord quedarà automàticament elevat a definitiu 
sense necessitat d’un nou acord per part del Ple.  
 
 
 
Intervé el senyor Jaume Folguera manifestant que el grup municipal d’ERC-MES-AM 
s’abstindrà en aquest punt donat que les bases d’execució van en funció del cartipàs i  hi 
ha hagut una nova reorganització del cartipàs municipal i en aquesta reorganització no 
hi han pogut participar. 
 
 
 
Sotmesa a votació la proposta s’aprova amb el resultat de deu vots a favor (nou 
de  l’equip de govern i un del grup municipal de CdT-E ) i sis abstencions (tres del 
grup municipal  ERC-MES-AM i tres del grup municipal de CUP-PA). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 
 

6. APROVACIÓ DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA I ENS 
DEPENDENTS.  
 
 
L’alcaldessa llegeix i explica la següent proposta: 
 
 
De conformitat amb el que disposa l’art.90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases del Règim Local, respecte a l’obligatorietat de que les Corporacions locals 
formin la relació de tots els llocs de treball existents en la seva organització, en els termes 
establerts en la legislació bàsica estatal sobre funció pública, respectant els principis de 
racionalitat, economia i eficiència i d’acord  amb l’ordenació general de l’economia, 
sense que les despeses puguin superar els límits que es fixin amb caràcter general. 
 
Atesa la Llei 27/2013 de 27 de desembre, de Racionalització i Sostenibilitat de 
l’Administració Local que ha establert modificacions a la Llei 7/1985, les quals tenen 
incidència sobre el personal al servei de les administracions locals. 
 
En compliment d’aquesta normativa s’elabora la plantilla del personal de l’Ajuntament de 
Tàrrega i els seus ens dependents, la qual conté les següents variacions respecte de la 
vigent a 31 de desembre de 2015. 
 

VARIACIONS PLANTILLA  DE  PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE TÀRREGA I ENS DEPENDENTS DE L'ANY 2016 RESPECTE LA VIGENT 
A 31 DE DESEMBRE DE 2015 

AJUNTAMENT DE TÀRREGA 

PLACES ÀREA 
ESCALA/SUB
ESCALA GRUP 

NIVELL 
DESTÍ NÚM 

OBSERVACI
ONS 

PERSONAL EVENTUAL         -1   

NOVES PLACES 
NO ES CREA CAP PLAÇA NOVA DE PERSONAL 
EVENTUAL       0   

AMORTITZACIÓ 
PLACES COORDINADOR/A ÀREA FINANCES   

Assimilat 
A1 27 -1   

 
PERSONAL FUNCIONARI 
 

0 
  

NOVES PLACES 
PLANTILLA  

 SOTS-INSPECTOR-POLICIA LOCAL-Administració especial-
Serveis especials-Escala Intermitja 

C1 18 1 

es cobrirà 
mitjançant 
procès de 
promoció 
interna 
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AMORTITZACIÓ 
PLACES 

SERGENT-POLICIA LOCAL-Administració especial-Serveis 
especials- Escala Intermitja 

C1 18 -1 

s'amortitzar
à al 
finalitzar la 
selecció 
per 
prom.intern
a 

PLACES ÀREA 
ESCALA/SUB
ESCALA GRUP 

NIVELL 
DESTÍ 

NÚM
. 

OBSERVACI
ONS 

PERSONAL LABORAL 0   

NOVES PLACES PLANTILLA  3   

TÈCNICA ACCIÓ 
SOCIAL ACCIÓ SOCIAL 

Tècnics 
mitjos A2 20 1   

ADJUNT TÈCNIC 
INFRAEST.ESCÈNIQUE
S ATENEU 

Tècnics 
auxiliars C1 17 1   

OFICIAL 
MANTENIMENT 
POBLES AGREGATS VIES PÚBLIQUES 

Oficials i 
auxiliars C2 15 1   

AMORTITZACIÓ PLACES -3   

AGUTZIL ALTET ADM.GENERAL 
Personal no 
qualificat AP 14 -1 

Per 
jubilació 
del titular 

TÈCNIC UOC ENSENYAMENT 
Tècnics 
mitjos A2 20 -1 

Amortitzaci
ó plaça 
per 
redistribuci
ó tasques 
entre el 
personal 
adscrit a 
l'Àrea 

PALETA LA SOLANA 
Tècnics 
auxiliars C1 17 -1 A extingir 

ENTITATS PÚBLIQUES EMPRESARIALS LOCALS, ORGANISMES AUTÒNOMS I SOCIETATS MUNICIPALS 

No existeixen variacions respecte la plantilla vigent a 31 de desembre de 2015 

 
Atès l’establert a l’article 22.2, lletra i) de la Llei 7/1985 Reguladora de les Bases de règim 
local i article 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals de Catalunya, es proposa al Ple de la Corporació 
l’aprovació dels següents ACORDS: 
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Primer.- Aprovar la plantilla del personal de l’Ajuntament de Tàrrega i dels seus 
organismes dependents corresponent a l’exercici 2016, que s’adjunta a la present 
proposta. 
 
Segon.- Sotmetre l’acord a informació pública per termini de vint dies mitjançant anunci 
en el Butlletí Oficial de la Província, durant aquest termini els interessats podran examinar 
l’expedient i presentar les al·legacions i reclamacions que considerin convenients.  
 
Tercer.- Transcorregut aquest termini, si no s’han presentat al·legacions, aquest acord 
d’aprovació inicial s’entendrà elevat a definitiu.  
 
Quart.- Aprovada la plantilla, se’n remetrà una còpia a l’Administració de l’Estat i de la 
Comunitat Autònoma, dins el termini de trenta dies i es publicarà íntegrament al Butlletí 
Oficial de la Província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
  
Sotmesa a votació, la proposta s’aprova amb el resultat de tretze vots a favor (nou 
de l’equip de govern, tres del grup municipal  ERC-MES-AM i un del grup 
municipal CdT-E )  i tres abstencions (del grup municipal de CUP-PA). 
 
 
 
 
 
7. APROVACIÓ DE LES RETRIBUCIONS COMPLEMENTÀRIES DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT 
DE TÀRREGA I ENS DEPENDENTS. 
 
L’alcaldessa llegeix i explica la següent proposta: 
 
La legislació aplicable vigent en matèria de retribucions dels empleats públics, 
fonamentalment és la següent: 

• Reial Decret Legislatiu 5/2015,  de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic -EBEP-.  

• La Llei 30/84, de 2 d’agost, de mesures per la reforma de la Funció pública.  
• L’article 93 de la Llei 7/1985,  de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Règimen 

Local. 
• Reial Decret Legislatiu 781/1986,  de 18 de abril, per el qual s’aprova el text Refòs 

de les Disposicions legals vigents en matèria de Règim Local.  
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• Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el règim de retribucions 
dels funcionaris de l’Administració local. 

• Llei de Pressupostos Generals de l’ Estat per l’any corresponent. 
• Text Refós del Pacte-conveni per al personal de l’Ajuntament de Tàrrega i els seus 

ens dependents. 

Mentre no es desenvolupi la legislació bàsica recollida al Capítol III-dels drets 
retributius- del Títol III del Reial Decret Legislatiu 5/2015,  de 30 d’octubre, que aprova el 
text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, l’estructura i el règim de les retribucions 
seran els establerts per la normativa aplicable a la funció pública local, i en particular, 
els que resulten del Reial Decret 861/1986, de retribucions dels funcionaris de 
l’Administració local, que estableix que les retribucions dels empleats públics tindran 
l’estructura legalment establerta, amb caràcter bàsic, per a la funció pública, 
classificant-se en retribucions bàsiques i retribucions complementàries. 
 
Atesa aquesta normativa, es proposa l'assignació de les retribucions i complements al 
personal al servei de l'Ajuntament de Tàrrega i els seus ens dependents per a l’exercici 
2016, segons la següent proposta d'acord al Ple de la Corporació: 
 
 
PRIMER.- Les retribucions del personal funcionari per l’exercici 2016 seran les següents. 
 
A) RETRIBUCIONS BÀSIQUES:  
 
Les retribucions bàsiques estan integrades per el sou, els triennis i les pagues 
extraordinàries. 
 

I. SOU: És la quantitat que es correspon amb el Grup o Subgrup de classificació 
professional (A1,A2,B,C1,C2, i, si escau, les diferents Agrupacions professionals 
sense requisit de titulació que puguin crear-se) i la seva quantia serà la que es 
fixi anualment per cada Subgrup a la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat per 
a l’any 2016. 
 

II. TRIENNIS: Consistents en una quantitat que es fixa a la Llei de Pressupostos 
Generals de l’Estat cada any per a cada Grup o Subgrup de classificació 
professional per a cada tres anys de servei. 

 
 

III. PAGUES EXTRAORDINÀRIES: Seran dues a l’any, per l’import i meritació establerta 
a les normes vigents d’aplicació al règim retributiu de funcionaris de 
l’Administració local. 
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B) RETRIBUCIONS COMPLEMENTÀRIES 
 
Són retribucions complementàries, el complement de destinació, el complement 
específic, el complement de productivitat i les gratificacions per serveis 
extraordinàries. 
 

I. COMPLEMENTS DE DESTÍ:  
 
Els complements de destí seran els que fixi el Ple per cada nivell del lloc de treball que 
es desenvolupa, atenent a criteris d’especialització, responsabilitat, competència i 
comandament, dins dels límits màxims i mínims establerts a la normativa d’aplicació, 
d’acord amb les quantitats establertes a la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat per 
al 2016.  
 
Els intervals dels nivells dels llocs de treball dels funcionaris de l’Administració local 
seran els que en cada moment s’estableixin per els funcionaris de l’Administració de 
l’Estat, els quals actualment són els següents: 
 

Cossos o escales  Equivalent amb l’EBEP Nivell mínim Nivell màxim 

Grup A Subgrup A1 20 30 

Grup B Subgrup A2 16 26 

Grup C Subgrup C1 11 22 

Grup D Subgrup C2 9 18 

Grup E Agrupacions 
Professionals 

7 14 

 
II. COMPLEMENTS ESPECÍFICS:  

 
El complement específic retribueix les condicions particulars dels llocs de treball que 
exigeixen una especial dificultat tècnica, dedicació, incompatibilitat, responsabilitat, i 
perillositat o penositat. El Ple de la Corporació és l’òrgan que ha de determinar 
l’establiment o modificació del Complement específic. 
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La quantitat global destinada a l’assignació de complements específics figurarà al 
pressupost i no podrà excedir del límit màxim expressat a l’art. 7.2 del RD 861/1986. 
 
L’article 23 d) de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de l’Estat 
per l’any 2016 estableix que el complement específic assignat al lloc que es 
desenvolupi s’incrementarà en un 1 per cent respecte el vigent a 31 de desembre de 
2015. 
 
En aquest sentit els complements específics assignats als funcionaris per l’any 2016 
seran els que s’estableixen a continuació: 
 

PERSONAL FUNCIONARI 
 

ÀREA PLAÇA GRUP 
NIVELL 
C.DESTÍ 

PERSONAL 
ADSCRIT CE (brut mensual) 

FUNCIONARIS D'HABILITACIÓ NACIONAL 

Subescala de Secretaria Secretari A1 29 Morell,  Ramon 1.639,35 

Subescala d'Intervenció-Tresoreria Interventor A1 29 
Solé, Josep 
Ramon 1.643,96 

ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL 
 

ADM.GENERAL Tècnic TAG A1 24 Gassó, Silvia 368,71 

ADM.GENERAL 
Administrativa 
OAC C1 17 Franquesa, R. 132,84 

ADM.GENERAL Administratiu/va C1 17 Pascual, Carme 133,66 

ADM.GENERAL 
Telefonista-
recepció AP 14 Pla, Enriqueta 240,17 
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ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 
 

Subescala tècnica 

URBANISME Tècnic TAG A1 24 Pla , J. 375,29 

FINANCES Tresorer/a C1 22 
Puiggene, 
Carme 625,10 

FINANCES 

Tècnic/a de 
gestió-
intervenció A2 20 Vergés, Marta 402,78 

FINANCES 
Tècnic mig de 
Comptabilitat A2 20 Ramon, M 455,73 

Subescala Serveis Especials 

POLICIA LOCAL Sots-inspector C1 18 ----- A determinar 

POLICIA LOCAL Sergent C1 18 Àlex Dalghi 2.126,00 

POLICIA LOCAL Caporal C2-P.LOCAL 16 Calero, M 898,61 

POLICIA LOCAL Agent C2-P.LOCAL 15 Lopez Bigas, J. 749,02 

POLICIA LOCAL Agent C2-P.LOCAL 15 
Gutierrez 
Sánchez, Antoni 749,02 
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POLICIA LOCAL Agent C2-P.LOCAL 15 Solis Ayala, J.A. 749,02 

POLICIA LOCAL Agent C2-P.LOCAL 15 Ramon Marfa, E. 749,02 

POLICIA LOCAL Agent C2-P.LOCAL 15 Cabrerizo 749,02 

POLICIA LOCAL Agent C2-P.LOCAL 15 
Camarasa 
Nogues, E. 749,02 

POLICIA LOCAL Agent C2-P.LOCAL 15 
Escola Segon, 
G. 749,02 

POLICIA LOCAL Agent C2-P.LOCAL 15 
Fernández  Font, 
J. 749,02 

POLICIA LOCAL Agent C2-P.LOCAL 15 
Garcia Bautista, 
J.M 749,02 

POLICIA LOCAL Agent C2-P.LOCAL 15 
............SELECCIÓ 
AGENT INTERÍ 2015 749,02 

POLICIA LOCAL Agent C2-P.LOCAL 15 
Jurado 
Sánchez, R 749,02 

POLICIA LOCAL Agent C2-P.LOCAL 15 
Jimenez 
Torruella, F 749,02 
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POLICIA LOCAL Agent C2-P.LOCAL 15 
Conde Barjola, 
David 749,02 

POLICIA LOCAL Agent C2-P.LOCAL 15 
López Minguell, 
Xavier 749,02 

POLICIA LOCAL Agent C2-P.LOCAL 15 
Juves Jus, 
Salvador 749,02 

POLICIA LOCAL Agent C2-P.LOCAL 15 
Monne Perez, 
Josep 749,02 

 
 
Per a l’exercici 2016, es fixen els següents complements específics mínims, del personal 
funcionari, distribuïts per Grups professionals: 
 
AJUNTAMENT 
 

Subgrup A1 
150,43 

Subgrup A2 135,42 

Subgrup C1 121,8 

Subgrup C2 
103,96 

Subgrup C2 Agent policia local  
749,02 

Agrupacions professionals 108,33 

 
 

III. COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT: 
 
El Complement de Productivitat retribueix l’especial rendiment, l’activitat extraordinària, l’interès o 
iniciativa amb el que l’empleat públic desenvolupa el seu treball. 
 
Li correspon al Ple determinar en el Pressupost la quantitat global destinada a l’assignació de 
complement de productivitat als funcionaris dins els límits màxims establerts l’art. 7.2 b) del RD 
861/1986.  
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Li correspon a l’Alcalde o President de la Corporació la distribució d’aquesta quantia entre els 
diferents programes i l’assignació individual del complement de productivitat, amb subjecció als 
criteris que en el seu cas hagi establert el Ple, sens perjudici de les delegacions que pugui atorgar 
conforme l’establert a la Llei 7/1985, de 2 d’abril. 
 
L’article 23 e) de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 
2016 estableix que el complement de productivitat experimentarà un increment màxim en 
termes anuals del 1 per cent, respecte el vigent a  31 de desembre de 2015. 
 
En aquest sentit els Complements de productivitat atorgats als funcionaris per l’any 2016 seran els 
següents: 
 

PERSONAL FUNCIONARI 

ÀREA PLAÇA GRUP 
NIVELL 
C.DESTÍ 

PERSONAL 
ADSCRIT 

CP (brut 
mensual) 

ALTRES 
COMPLEMENT
S (brut mensual) OBSERVACIONS 

FUNCIONARIS D'HABILITACIÓ NACIONAL 

Subescala de Secretaria Secretari A1 29 Morell,  Ramon 702,12 0,00 

Especial 
responsabilitat i 
dedicació 

Subescala d'Intervenció-Tresoreria Interventor A1 29 
Solé, Josep 
Ramon 702,12 0,00 

Especial 
responsabilitat i 
dedicació 

 
 
 
ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL 

ADM.GENERAL Tècnic TAG A1 24 Gassó, Silvia 858,50 0,00 

Per les tasques de 
Secretari-
Interventor a 
l’EMD del Talladell 

ADM.GENERAL 
Administrativa 
OAC C1 17 Franquesa, R. 61,54 0,00 Coordinació OAC 
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ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 

Subescala tècnica 

URBANISME Tècnic TAG A1 24 Pla , J. 303,00 0,00 

Act.extraordinària
12h/mensuals per 
tasques SITMUN 

FINANCES 
Tècnic mig de 
Comptabilitat A2 20 Ramon, M 151,50 0,00 

Per tasques de 
comptabilitat a 
EMD del Talladell 

 

L’article 13 del Text Refós del Pacte-conveni del personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de 
Tàrrega preveu que, integrat dins el complement de productivitat, s’abona una productivitat 
variable que retribueix l’assistència per dia efectivament treballat, que també es cobrarà en cas 
de: 
 

• incapacitat temporal derivada d‟accident de treball,  
• malaltia professional  
• maternitat,  
• per assistència a cursos de formació,  
• utilització del crèdit horari sindical  
• i permisos derivats de la violència de gènere.  

 
Per tant, no es percebrà aquesta assistència quan: 

• es facin vacances,  
• ni en dies d’assumptes personals,  
• ni s’afegirà a les prestacions de les incapacitats temporals quan aquestes derivin de 

motius no citats expressament en el paràgraf anterior,  
• així com per qualsevol altra absència al treball no contemplada específicament en aquest 

acord.  
 

Amb efectes de l’1 gener de 2016, es pagarà, mitjançant el concepte de productivitat/dia la 
quantitat de :  
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PROD/VARIABLE ANY 2016 

    SB 

A1 
A1 24 2,03 

A2 
A2 19 2,59 

C1 
C1 17 3,39 

C2 
C2 15 4,22 

AP 
AP 14 5,13 

C2-P.LOCAL 

C2-P.LOCAL 4,50 

 
 

IV. GRATIFICACIONS:  
 
Li correspon al Ple determinar en el Pressupost la quantitat global destinada a l’assignació de 
gratificacions als funcionaris dins els límits màxims establerts l’art. 7.2 b) del RD 861/1986.  
 
En cadascun dels diversos programes s'estableix un  crèdit en el Pressupost destinat a satisfer 
pagaments de gratificacions en les condicions previstes en l'esmentat RD  Leg. 861/1986. 
 
Li correspon a l’Alcalde o President de la Corporació la distribució d’aquesta quantia entre els 
diferents programes i l’assignació individual del complement de productivitat, amb subjecció als 
criteris que en el seu cas hagi establert el Ple, sens perjudici de les delegacions que pugui atorgar 
conforme l’establert a la Llei 7/1985, de 2 d’abril. 
 
Les gratificacions, en cap cas podran ser fixes en la seva quantia ni periòdiques en el seu 
meritament, i hauran de respondre a serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada normal de 
treball. 
 
SEGON.- Les retribucions del personal eventual per l’exercici 2016 seran les següents:  
 
Les retribucions del personal eventual per l’any 2016 s’incrementaran en un 1 per cent respecte 
les vigents a 31 de desembre de 2015. 
 
Les retribucions seran assimilades a les següents: 
 
a)-Gerent Àrea de Cultura 
Bàsiques: Assimilades a les del Subgrup A1 
C.Destí.: nivell 27         
C.Específic/mensual: 785,69  
C.Productivitat:683,80 euros 
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TERCER.- Les retribucions del personal directiu per l’exercici 2015 seran les següents: 
 
Les retribucions del personal directiu per l’any 2016 s’incrementaran en un 1 per cent respecte 
les vigents a 31 de desembre de 2015. 
 
a)- Director Executiu 

1-Retribució bàsica: 

Integrada per una retribució bruta anual fixa de 14.824,09 Euros que s’abonarà mitjançant el 
concepte salarial de sou base i es distribuirà en 12 pagues mensuals i 2 pagues extraordinàries a 
percebre els mesos de juny i desembre. 

2-Retribucions complementaries que inclouran els següents complements: 

2.1. Complement de lloc: Que retribueix les característiques especifiques de les funcions 
del lloc per import de  10.474,91 Euros anuals, a percebre en 14 pagues, que s’abonarà 
mitjançant els següents conceptes salarials 

Complement de destí: 8.242,49€ 

Complement específic: 2.232,42€ 

2.2. Complement variable: Que retribueix l’assoliment dels objectius establerts prèviament, 
per import de 13.235,04 

 Euros anuals, a percebre en 12 pagues, que s’abonarà mitjançant el concepte salarial de 
complement de productivitat. 

 
b)-Director Artístic 

1-Retribució bàsica: 

Integrada per una retribució bruta anual fixa de 14.824,09 Euros que s’abonarà mitjançant el 
concepte salarial de sou base i es distribuirà en 12 pagues mensuals i 2 pagues extraordinàries a 
percebre els mesos de juny i desembre. 

2-Retribucions complementaries que inclouran els següents complements: 

2.1. Complement de lloc: Que retribueix les característiques especifiques de les funcions 
del lloc per import de  10.474,91 Euros anuals, a percebre en 14 pagues, que s’abonarà 
mitjançant els següents conceptes salarials 
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Complement de destí: 8.242,49€ 

Complement específic: 2.232,42€ 

2.2. Complement variable: Que retribueix l’assoliment dels objectius establerts prèviament, 
per import de 13.235,04 

 Euros anuals, a percebre en 12 pagues, que s’abonarà mitjançant el concepte salarial de 
complement de productivitat. 

 
c)-Adjunt a direcció artística 

1-Retribució bàsica: 

Integrada per una retribució bruta anual fixa de 9.983,69 Euros que s’abonarà mitjançant el 
concepte salarial de sou base i es distribuirà en 12 pagues mensuals i 2 pagues extraordinàries a 
percebre els mesos de juny i desembre. 

2-Retribucions complementaries que inclouran els següents complements: 

2.1. Complement de lloc: Que retribueix les característiques especifiques de les funcions del lloc 
per import de  7.780,11 Euros anuals, a percebre en 14 pagues, que s’abonarà mitjançant els 
següents conceptes salarials 

Complement de destí: 5.264,75€ 

Complement específic: 2.515,36€ 

2.2. Complement variable: Que retribueix l’assoliment dels objectius establerts prèviament, per 
import de 10.092,93 Euros anuals, a percebre en 12 pagues, que s’abonarà mitjançant el concepte 
salarial de complement de productivitat. 

En cap cas el total de les retribucions que percebrà el directiu , podrà superar els límits que ha fixat 
el Ple de la Corporació com a quantitats màximes a percebre per aquest personal directiu. 

La retribució total a percebre no podrà superar els límits fixats anualment en la Llei de Pressupostos 
generals de l’Estat i caldrà adaptar-la en el cas que sigui així. 

Aquestes retribucions són incompatibles amb les assistències que procediria abonar en el supòsit 
de concurrència a les reunions d’òrgans col.legiats de l’EPEL  “Fira de Teatre al carrer de Tàrrega”. 
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QUART.- Les retribucions del personal laboral per l’exercici 2016 seran les següents: 
 
El criteri seguit és l’establert a l’art.13 del Text Refós del Pacte-conveni per als funcionaris i 
personal laboral de l’Ajuntament de Tàrrega i els seus ens dependents, és a dir l'assimilació del 
règim retributiu del personal laboral als funcionaris. 
 
Aquesta equiparació comporta aplicar als laborals la mateixa estructura retributiva 
(retribucions bàsiques i complementàries) en els mateixos termes que s’aplica als funcionaris.  
 
Per aquest motiu i tal com estableix l’article 23 d) i e) de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2016, el complement específic i el complement de 
productivitat assignats, s’incrementaran en un 1 per cent respecte els vigents a 31 de desembre 
de 2015. 
 
En aquest sentit els Complements Específics del personal laboral per l’any 2016 seran els 
següents : 
 
PERSONAL LABORAL 

ÀREA PLAÇA GRUP 
NIVELL 
C.DESTÍ PERSONAL ADSCRIT 

CE 
(brut/mensual) 

A-ADMINISTRACIÓ GENERAL 
ADM.GENERAL Cap d'Informàtica A2 22 Sabata, Alex 581,71 
ADM.GENERAL Tec.aux. Informàtica C1 17 Gonzalez, Xavier 122,89 
ADM.GENERAL Cap Comunicació-protocol A2 20 Gasull , Francesc 368,40 
ADM.GENERAL Tècnic mig de RRHH A2 20 Tere Castellà 467,15 
ADM.GENERAL Sobrestant C1 17 Gras, Antoni 263,63 
ADM.GENERAL Conserge AP 14 Nadal, Ramon 123,77 
ADM.GENERAL Administratiu/va C1 17 Ramon Navarro, C. 130,32 
ADM.GENERAL Administratiu/va C1 17 Costa Núria 121,80 
ADM.GENERAL Administraiu/va OAC C1 17 Oliva, Roser 122,53 
ADM.GENERAL Administraiu/va OAC C1 17 Nadal,  M.Tresa 122,57 
ADM.GENERAL Administraiu/va OAC C1 17 Mateu, Jordi 129,48 
ADM.GENERAL Administratiu/va-Arxiver/a C1 17 Glòria Coma 126,65 
ADM.GENERAL Agutzil AP 14 Alseda 3h/set. 108,42 
 
 
B-POLICIA LOCAL 
POLICIA LOCAL Auxiliar/ Telefonista C2 15 Bagué Bosch, Pilar 103,95 
POLICIA LOCAL Auxiliar/ Telefonista C2 15 Carulla de No, M. 103,95 
POLICIA LOCAL Auxiliar/ Telefonista C2 15 Torrens Bergada, R. 103,95 
POLICIA LOCAL Auxiliar/ Telefonista C2 15 Puig Bernat F.Xavier 103,95 
POLICIA LOCAL Gruista /Senyalització C2 15 Casado Vallverdu, R. 103,95 

 
 
C-ACCIÓ SOCIAL  
ACCIÓ SOCIAL Tècnica.immigració A2 20 Fontanet, Mireia 252,50 
ACCIÓ SOCIAL  Monitora assistencial AP 14 Rodriguez, Mercè 108,33 
ACCIÓ SOCIAL Tècnica.acció social A2 20 --------- 135,42 
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Centre Obert 
CENTRE OBERT Direct/Coordinadora A2 20 Meda, Magda 159,92 
CENTRE OBERT Monitor 25h/set C2 15 Cabrera Lorente, Carles 103,96 
 
 
D-CENTRE LA SOLANA 
CENTRE FORMACIÓ LA SOLANA Director A1 24 Garriga, Manel 260,38 
CENTRE FORMACIÓ LA SOLANA Administrativa C2 15 Maspons, Marta 289,11 
CENTRE FORMACIÓ LA SOLANA Monitors-Fuster C1 17 1 Fuster 247,50 
CENTRE FORMACIÓ LA SOLANA Monitors-Paletes C1 17 1 Paletes 247,50 
CENTRE FORMACIÓ LA SOLANA Monitors-Paletes C1 17 ----------------- 247,50 
CENTRE FORMACIÓ LA SOLANA Monitors-Metal.lurgic C1 17 1 Metal.lúrgic 247,50 
 
 
E- JOVENTUT I POL.IGUALTAT 
JOVENTUT I P.IGUALTAT Tècnica joventut C1 17 Andreu Morros Heura 121,80 
 
 
F-GÒTIC-NOVES TECNOLOGIES 
GOTIC I NOVES TECNOLOGIES Dinamitzador Punt Omnia C1 17 Oromí, Ramon 123,61 
 
 
G-EDUCACIÓ 

ADG.GEN.EDUCACIÓ 
Polivalent administratiu/va i 
tècnica de gestió C1 17 Mar López 121,80 

CEIP J.VERDAGUER Conserge Ceip J.Verdaguer AP 14 Puiggene, Jordi 108,33 
CEIP A.GUIMERA Conserge Ceip A.Guimera AP 14 Gonzalez , Paulino 108,33 
CEIP M.M.MARÇAL Conserge Ceip MªM.Marçal AP 14 Rosa Camón 108,33 
 
 
H-HABITATGE 
HABITATGE Tècnic A2 20 Ayala, Alfons 135,41 
HABITATGE Administrativa of.habitatge C1 17 Cases, Lluïsa 182,57 
 
 
I-URBANISME 
URBANISME Arquitecta A1 24 Ros , Ester  773,06 

URBANISME 
Cap Negociat Obres i 
serveis A2 20 Santacana, Joan 773,06 

URBANISME 
Tècnic Superior enginyer 
Edificació A1 24 ------------------------ a determinar 

URBANISME 
Sobrestant-Delineant 
projectista C1 17 Ortega, Dolors 277,83 

URBANISME Delineant C1 17 Feliu, Marina 263,63 
URBANISME Administrativa C1 17 Lucas,  Àngels 134,68 
 
 
J-PARCS I JARDINS 
PARCS I JARDINS Oficial 1ª C1 17 Boix, Daniel. 126,43 
PARCS I JARDINS Oficial 1ª C1 17 Ortega Garrido, Jose J. 121,80 
PARCS I JARDINS Operari (Sant Eloi) C2 15 ---------CONCURS 2015 263,35 
PARCS I JARDINS Peó AP 14 Macià Ruiz, M. 108,33 
PARCS I JARDINS xofer jardineria AP 14 Delgado Minguell, F.  108,33 
PARCS I JARDINS Peó AP 14 Escribà, Jaume 108,33 
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PARCS I JARDINS Peó AP 14 Sepulveda Ferrer, M. 108,33 
PARCS I JARDINS Xofer AP 14 Domingo , Alejandro 350,09 
 
 
K-ENLLUMENAT PÚBLIC 
ENLLUMENAT PÚBLIC Oficial 1ª C1 17 Caus G. 130,03 
ENLLUMENAT PÚBLIC Oficial 1ª C1 17 Gibert  J. 127,36 
 
 
L-VIES PÚBLIQUES 
VIES PÚBLIQUES Coordinador Serveis C1 17 Solé, Salvador 478,28 
VIES PÚBLIQUES Adjunt Coordinador C1 17 Pascual, Lluis 243,46 
VIES PÚBLIQUES Administrativa C1 17 Eroles,  A. 121,97 
VIES PÚBLIQUES Paleta C1 17 Gutierrez Iznajar,Alf. 132,03 
VIES PÚBLIQUES Manteniment C1 17 Morón, J. 125,60 

VIES PÚBLIQUES Paleta C1 17 
Valls Q. (Jub.parcial 25% fins 
2016) 123,83 

VIES PÚBLIQUES Oficial 2ª C2 15 

Gimenez Fernàndez, F. 
(Rellevista Q.Valls-Subgrup 
C2 15) 304,44 

VIES PÚBLIQUES Oficial 2ª AP 14 Vallejo Asensio, M. 350,09 
VIES PÚBLIQUES Oficial 2ª-Manteniment C2 15 Pla Anglès J.R 289,11 
VIES PÚBLIQUES Xofer obres C2 15 Tarrago J. 103,95 
VIES PÚBLIQUES Paleta AP 14 El Khammali, Salah 350,09 
VIES PÚBLIQUES Peó AP 14 Gutierrez Iznajar , Joan 108,33 
VIES PÚBLIQUES Peó AP 14 Rios Solé, S. 164,93 
VIES PÚBLIQUES Peó AP 14 Manzano E. 108,33 
VIES PÚBLIQUES Peó AP 14 Muñoz, Angel 108,33 

VIES PÚBLIQUES 
Oficial 2ª-Manteniment 
Pobles agregats C2 15 -------- 108,33 

 
 
M-NETEJA VIÀRIA 
NETEJA VIÀRIA Xofer C1 17 Farre, Agustí 128,98 
NETEJA VIÀRIA Xofer AP 14 Martinez Ortiz, Jesus 173,45 
NETEJA VIÀRIA Peó AP 14 Gutierrez Iznajar, Manuel 108,33 
NETEJA VIÀRIA Peó AP 14 Martinez Ortiz,F. J. 108,33 
NETEJA VIÀRIA Peó AP 14 Motos, Núria 108,33 
NETEJA VIÀRIA Peó AP 14 Naranjo Villate, Mar 108,33 
NETEJA VIÀRIA Peó AP 14 Ovejero Garcia, S. 108,33 
NETEJA VIÀRIA Peó AP 14 Palenzuela Vilchez, J. A. 108,33 
NETEJA VIÀRIA Peó AP 14 Muraday Vargas, M. 108,33 
 
 
N-CEMENTIRI I SERV.FUNERARIS 
CEMENTIRI Oficial 2ª C2 15 Pont Alfaro, F. 103,95 
CEMENTIRI Peó AP 14 Laguna, Pedro 108,33 
 
 
O-CULTURA 
ADM.GENER.CULTURA Cap departament A1 24 En situació de Serveis especials 0,00 
ADM.GENER.CULTURA Tècnic Cultura A2 20 Garcia, Teresa 135,42 

ADM.GENER.CULTURA 
Tècnic de programes 
culturals C1 17 Garcia,  Xavier 122,46 
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ADM.GENER.CULTURA 

Polivalent 
administrativa/Regidor/a 
Espais C1 17 Cardona Alcaide, A. 121,80 

ADM.GENER.CULTURA Administratiu/va C1 17 Lluís Agea 135,42 
 
Ateneu 

ATENEU 
Tècnic Infraestructures 
escèniques C1 17 Gabernet, Joan Marc 573,43 

ATENEU 
Adjunt tècnic 
Infraestructures escèniques C1 17 

------CONCURS 
LAB.TEMPORAL 2016 121,80 

 
Arxiu 

ARXIU 
Tècnic adjunt/arxiver Arxiu 
Comarcal A2 20 Farré, M.A. 136,54 

 
 
P-MERCAT 

MERCAT 
Manteniment edificis 
municipals C1 17 Martí Piñol, R. 134,67 

 
 
Q-ESPORTS 
ADM.GENERAL ESPORTS Tècnic C1 17 Romeo, Antoni 135,36 

PAVELLÓ MUNICIPAL Encarregat C1 17 
Castello, Josep (Excedència 
forçosa) 348,30 

PAVELLÓ MUNICIPAL Manteniment AP 14 Cabestany, Carme 110,21 
PAVELLÓ ST.JOSEP Encarregat gestió C2 15 Pont Segura, Jordi 111,16 
 
 
R-BIBLIOTECA 
BIBLIOTECA Directora A2 20 Asensio, Carme 252,25 
BIBLIOTECA Bibliotecària A2 20 Novell Emma 108,33 
BIBLIOTECA Aux.de Biblioteca C1 17 Flaquer, Maria 130,88 
BIBLIOTECA Aux.de Biblioteca C1 17 Lloses Maza, Mar 133,57 

BIBLIOTECA 
Polivalent Aux.de 
Biblioteca-Guia C1 17 Bardaji Santiveri, F. 124,20 

 
 
S-PARKING AV.CATALUNYA 
PARKING AV.CATALUNYA Encarregat Parking AP 14 Lloses Salvado, Jaume 108,33 
 
 
T-PARTICIPACIÓ CIUTADANA 

PARTICIPACIÓ CIUTADANA 
Administratiu/Encarregat 
C.Entitats C1 17 Cortes, Josep Mª 121,80 

 
 
U-COMUNICACIÓ 
RÀDIO Director/a A1 24 Peris,  Gemma 368,40 
RÀDIO Locutors C1 17 Puiggener, Ramon 145,41 
RÀDIO Locutors C1 17 Cruz Aleix 121,80 
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V-ADMINISTRACIÓ FINANCERA 
ADMINISTRACIÓ FINANCERA Administratiu/va C1 17 Pont, Carme 130,80 
ADMINISTRACIÓ FINANCERA Administratiu/va C1 17 Bartra, Celia 128,19 
ADMINISTRACIÓ FINANCERA Administratiu/va C1 17 Segura, Isabel 125,22 
ADMINISTRACIÓ FINANCERA Administratiu/va  C1 17 Caldero, Pilar 124,00 
X-ADM.GENERAL COMERÇ I TURISME 
ADM.GENERAL COMERÇ I TURISME AODL A2 20 Castella Anna 252,50 
ADM.GENERAL COMERÇ I TURISME AODL A2 20 Domingo, Carles 139,17 

 
 

ENTITATS PÚBLIQUES EMPRESARIALS LOCALS, ORGANISMES AUTÒNOMS I SOCIETATS MUNICIPALS 
FIRA DE TEATRE AL CARRER DE TÀRREGA 

ÀREA PLAÇA GRUP 
NIVELL 
C.DESTÍ PERSONAL ADSCRIT CE 

PERSONAL DIRECTIU 
FIRA DE TEATRE Director Executiu A1 24 Martí Sambola, Oriol 159,46 
FIRA DE TEATRE Director artístic A1 24 Duran Roldós, Jordi 159,46 
FIRA DE TEATRE Adjunt/a direcció artística C1 17 Giribet Argilés, Anna 179,67 
 
PERSONAL LABORAL 
FIRA DE TEATRE Tècnic Comunicació A2 20 Ribera, Eduard 144,89 
FIRA DE TEATRE Tècnic de Gestió A2 20 Pons, Cristina 435,58 
FIRA DE TEATRE Administrativa C1 17 Peraire, Anna 121,80 

FIRA DE TEATRE 
Adjunt a gerència 
R.Externs C1 17 Bosch, Carme  121,80 

FIRA DE TEATRE 
Tècnic/a adjunt a 
Gerència A.Promoció A2 20 Ribalta, Miquel 509,81 

 
MUSEU COMARCAL DE L'URGELL 

ÀREA PLAÇA GRUP 
NIVELL 
C.DESTÍ PERSONAL ADSCRIT CE 

MUSEU C.URGELL Director A1 24 Espinagosa, Jaume 178,70 
MUSEU C.URGELL Director tècnic A1 24 Saula, Oriol 153,85 
MUSEU C.URGELL Encarregat/ada C2 15 Anna Bonastre 275,80 
 
ORGANISME AUTÒNOM LOCAL DE CAL TREPAT 

ÀREA PLAÇA GRUP 
NIVELL 
C.DESTÍ PERSONAL ADSCRIT CE 

MUSEU CAL TREPAT Tècnica Cal Trepat A1 24 Miarnau Pomes, Roser 150,43 
MUSEU CAL TREPAT Tècnica Museus A1 24 Colet Marce, Anna 150,43 
 
LLARS D'INFANTS MUNICIPALS DE TÀRREGA 

ÀREA PLAÇA GRUP 
NIVELL 
C.DESTÍ PERSONAL ADSCRIT CE 

LLAR D'INFANTS  Directora A2 20 Batalla, Montse 290,55 
LLAR D'INFANTS  Mestra A2 20 San Juan, Núria 138,32 
LLAR D'INFANTS  Mestres A2 20 Corbella, A. 138,32 
LLAR D'INFANTS  Mestres A2 20 Pedra , R. 137,29 
LLAR D'INFANTS  Mestres A2 20 Espart, R. 145,27 
LLAR D'INFANTS  Directora A2 20 Farré, T. 293,61 
LLAR D'INFANTS  Tècnic/a Educ.infantil C1 17 Marin, E. 123,21 
LLAR D'INFANTS  Tècnic/a Educ.infantil C1 17 Sole, M. 123,30 
LLAR D'INFANTS  Tècnic/a Educ.infantil C1 17 Vargas, A. 123,65 
LLAR D'INFANTS  Tècnic/a Educ.infantil C1 17 Fonoll, M. 128,45 
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LLAR D'INFANTS  Tècnic/a Educ.infantil C1 17 Gonzalez, P. 123,70 
LLAR D'INFANTS  Tècnic/a Educ.infantil C1 17 Arnedo, S. 123,18 
LLAR D'INFANTS  Tècnic/a Educ.infantil C1 17 Nonell, T. 123,20 
LLAR D'INFANTS  Tècnic/a Educ.infantil C1 17 Badia, A. 136,41 
LLAR D'INFANTS  Monitores C2 15 Cluet, M. 104,51 
 
ESCOLA DE MÚSICA MUNICIPAL DE TÀRREGA 

ÀREA PLAÇA GRUP 
NIVELL 
C.DESTÍ PERSONAL ADSCRIT CE 

ESCOLA DE MÚSICA Professor A2 20 Duch, Jaume 166,63 
ESCOLA DE MÚSICA Administrativa C1 17 Perez, Laia 121,80 
ESCOLA DE MÚSICA Professors A2 20 Andreu 160,48 
ESCOLA DE MÚSICA Professors A2 20 Boleda 216,49 
ESCOLA DE MÚSICA Professors A2 20 Boyero 160,48 
ESCOLA DE MÚSICA Director/a A2 20 Calaf 276,12 
ESCOLA DE MÚSICA Professors A2 20 Clave 237,80 
ESCOLA DE MÚSICA Professors A2 20 Farreny 160,48 
ESCOLA DE MÚSICA Professors A2 20 Gomà 194,05 
ESCOLA DE MÚSICA Professors A2 20 Granados 160,48 
ESCOLA DE MÚSICA Professors A2 20 Grau 160,48 
ESCOLA DE MÚSICA Professors A2 20 Marimon 160,48 
ESCOLA DE MÚSICA Professors A2 20 Piñol 192,22 
ESCOLA DE MÚSICA Professors A2 20 Ramon, C. 168,21 
ESCOLA DE MÚSICA Professors A2 20 Reyes 206,02 
ESCOLA DE MÚSICA Professors A2 20 Sabate 160,48 
ESCOLA DE MÚSICA Professors A2 20 Salisi 160,48 
ESCOLA DE MÚSICA Professors A2 20 Salvadó 162,76 
ESCOLA DE MÚSICA Professors A2 20 Sánchez 166,82 
ESCOLA DE MÚSICA Professors A2 20 Llona Colom, M. 160,48 
ESCOLA DE MÚSICA Professors A2 20 Fontova, R. 160,48 

  
 
Es fixen els següents complements específics mínims, del personal  laboral, distribuïts per Grups 
professionals, per a l’exercici 2016: 
 
AJUNTAMENT 
 

Subgrup A1 
150,43 

Subgrup A2 135,42 

Subgrup C1 121,8 

Subgrup C2 
103,96 

Subgrup C2 Agent policia local  
749,02 

Agrupacions professionals 108,33 
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ORGANISMES AUTÒNOMS 
 

Escola de Música de Tàrrega 

Subgrup A2 Professor/a EMMT 
160,49 

Director/a EMMT 274,22 
Cap d’Estudis EMMT 245,70 

Secretari acadèmic EMMT 
217,26 

Llars d’Infants municipals 

Subgrup A2 Mestra Llars 135,14 
Director/a Llar d’Infants 285,34 

Secretàri/a acadèmic Llars 
186,36 

Subgrup C1 Tècnic/a Llars 
122,62 

Subgrup C2 Monitor/a Llars 
103,95 

 
 
Els Complements de productivitat atorgats al personal laboral per l’any 2016 seran els següents: 
 

AJUNTAMENT DE TÀRREGA 
PERSONAL LABORAL 
 

ÀREA PLAÇA GRUP 
NIVELL 
C.DESTÍ 

PERSONAL 
ADSCRIT 

CP (brut 
menaual) 

ALTRES 
COMPLEME

NTS brut 
menaual) OBSERVACIONS 

A-ADMINISTRACIÓ GENERAL 
 

ADM.GENERAL Cap d'Informàtica A2 22 Sabata, Alex 73,28 486,78 (major dedicació-4,5h/set) 

ADM.GENERAL 
Cap Comunicació-
protocol A2 20 Gasull , Francesc 159,91 0,00 

Activitat extraordinària 
tasques protocol 

ADM.GENERAL Tècnic mig de RRHH A2 20 Tere Castellà 140,19 0,00 Acord JGL 02/06/14 

ADM.GENERAL Conserge AP 14 Nadal, Ramon 104,93 0,00 
Tasques pàrquing 
av.catalunya dissabte tarda 

ADM.GENERAL Administratiu/va C1 17 
Ramon Navarro, 
C. 109,13 0,00 

Tasques de protocol per Fira 
Tàrrega 

ADM.GENERAL Agutzil AP 14 Alseda 3h. 0,00 24,60 0 
 
 
B-POLICIA LOCAL 

POLICIA LOCAL Gruista /Senyalització C2 15 
Casado 
Vallverdu, R. 153,20 0,00 

Acord 21/09/06:Disponibilitat 
de dill a diumenge i 
serv.extraordinaris fora de 
l'horari habitual 
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C-ACCIÓ SOCIAL  

ACCIÓ SOCIAL Tècnica.immigració A2 20 Fontanet, Mireia 119,94 0,00 Per especial dedicació 

ACCIÓ SOCIAL  Monitora assistencial AP 14 Rodriguez, Mercè 149,24 0,00 
Diferència de tasques de AP a 
C2 

Centre Obert 

CENTRE OBERT Direct/Coordinadora A2 20 Meda, Magda 101,66 0,00 
Annex c.col.lectiu: Major 
responsabilitat. 

 
 
D-CENTRE LA SOLANA 
CENTRE FORMACIÓ LA 
SOLANA Director A1 24 Garriga, Manel 223,68 0,00 

Annex c.col.lectiu: Treballs 
extraordinaris 2h/set  

 
 
F-GÒTIC-NOVES TECNOLOGIES 

GOTIC I NOVES TECNOLOGIES 
Dinamitzador Punt 
Omnia C1 17 Oromí, Ramon 61,54 0,00 

Annex c.col.lectiu Transitòria 
de grup D a grup C, a pagar 
per compensació per 
diferència de tasques 
(811,30€) 

 
 
G-EDUCACIÓ 

ADG.GEN.EDUCACIÓ 

Polivalent 
administratiu/va i 
tècnica de gestió C1 17 Mar López 166,72 101,00 

Acord JGL 13/10/14:Activitat 
extraordinària per assistència 
a reunions i consell escolar 
fora de l'horari 
habitual(166,72)+acord 
1/09/15 tasques UOC 

CEIP J.VERDAGUER 
Conserge Ceip 
J.Verdaguer AP 14 Puiggene, Jordi 101,00 0,00 

Acord JGL:Tasques a l’Escola 
de Música 

CEIP A.GUIMERA 
Conserge Ceip 
A.Guimera AP 14 

Gonzalez , 
Paulino 190,60 0,00 

Per realització de tasques de 
categoria superior(de AP-14 a 
C2-15) segons anotacions a 
l'arxiu pressupost. També 
100€/mes per tasques a la Llar 
d'Infants La Pau. Acord JGL 
01/10/12. 

CEIP M.M.MARÇAL 
Conserge Ceip 
MªM.Marçal AP 14 Rosa Camón 101,00 0,00 

Acord JGL:Tasques Llar 
d’infants El Niu 

 
 
H-HABITATGE 

HABITATGE Tècnic A2 20 Ayala, Alfons 272,77 0,00 
Tasques SUMTA i suport a 
Urbanisme 

 
 
I-URBANISME 

URBANISME Arquitecta A1 24 Ros , Ester  305,05 0,00 Major responsabilitat 

URBANISME 
Cap Negociat Obres i 
serveis A2 20 Santacana, Joan 656,50 0,00 

Annex C.Col.lectiu: Major 
retribució per treball; a pagar 
per compensació de 
diferència de 
responsabilitats.+ Funcions de 
Cap del Departament 
d’Urbanisme 

URBANISME 
Tècnic Superior 
enginyer Edificació A1 24 

--------------------
---- 0,00 0,00 A determinar 
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URBANISME 
Sobrestant-Delineant 
projectista C1 17 Ortega, Dolors 192,41 0,00 

Annex C.Col.lectiu: Major 
retribució per treball; a pagar 
per compensació de 
diferència de responsabilitats. 

URBANISME Administrativa C1 17 Lucas,  Àngels 255,62 0,00 

Transitòria de Annex 
C.Col.lectiu: grup D a grup C, 
a pagar per compensació per 
diferència de tasques. 

 
 
J-PARCS I JARDINS 

PARCS I JARDINS xofer jardineria AP 14 

Delgado 
Minguell, F. 
(indefinit no fix) 0,00 255,74 (Tasques agutzil) 

 
 
K-ENLLUMENAT PÚBLIC 

ENLLUMENAT PÚBLIC Oficial 1ª C1 17 Gibert  J. 301,28 0,00 

Per realització de tasques de 
categoria superior(de AP-14 a 
C2-15) segons anotacions al 
seu expedient. 

 
 
L-VIES PÚBLIQUES 

VIES PÚBLIQUES Coordinador Serveis C1 17 Solé, Salvador 715,14 0,00 

Annex c.col.lectiu: Canvi grup 
D per C i disponibilitat; a pagar 
per compensació per 
diferència de tasques i per 
diferència de responsabilitat 

VIES PÚBLIQUES Adjunt Coordinador C1 17 Pascual, Lluis 341,46 0,00 

Annex c.col.lectiu: Treball 
d'una tarda a la setmana com 
a mecànic de la brigada. 
Equivalent a 3h/set, a pagar 
com a treballs extraordinaris 

VIES PÚBLIQUES Paleta C1 17 
Gutierrez 
Iznajar,Alf. 0,00 74,32 

(act.extraordinaria neteja 
fonts) 

VIES PÚBLIQUES 0 C2 15 

Gimenez 
Fernàndez, F. 
(Rellevista 
Q.Valls-Subgrup 
C2 15) 0,00 143,15 (tasques agutzil) 

VIES PÚBLIQUES Oficial 2ª AP 14 
Vallejo Asensio, 
M. 0,00 81,80 

Acord c.col.lectiu: Treballs 
extraordinaris cementiri I com 
a conserge Merca 3/80,99 
(complement treballs 
cementiri-guàrdies) 

VIES PÚBLIQUES Xofer obres C2 15 Tarrago J. 85,11 0,00 0 

VIES PÚBLIQUES Paleta AP 14 
El Khammali, 
Salah 104,93 0,00 

Tasques pàrquing 
av.catalunya dissabte tarda 

VIES PÚBLIQUES Peó AP 14 Manzano E. 196,74 0,00 

Acord JGL 24/02/2014: Treballs 
extraordinaris fora horari 
habitual manteniment Cal 
Trepat 

 
 
N-CEMENTIRI I SERV.FUNERARIS 

CEMENTIRI Oficial 2ª C2 15 Pont Alfaro, F. 0,00 78,52 
(complement treballs 
cementiri-guàrdies) 

CEMENTIRI Peó AP 14 Laguna, Pedro 89,60 0,00 

Per realització de tasques de 
categoria superior(de AP-14 a 
C2-15) segons anotacions al 
seu expedient. 
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O-CULTURA 

ADM.GENER.CULTURA Cap departament A1 24 0 0,00 0,00 
En situació de serveis 
especials 

ADM.GENER.CULTURA Tècnic Cultura A2 20 Garcia, Tresa 233,63 0,00 

Acord c.col.lectiu: Treballs 
extraordinaris durant activitats 
de caps de setmana i festes i 
acord JGL 21/9/15 

ADM.GENER.CULTURA 
Tècnic de programes 
culturals C1 17 Garcia,  Xavier 212,25 0,00 

Treballs extraordinaris durant 
activitats de caps de setmana 
i festes. 

ADM.GENER.CULTURA 

Polivalent 
administrativa/Regido
r/a Espais C1 17 

Cardona 
Alcaide, A. 212,25 0,00 

Acord JGL 21/05/13: Treballs 
extraordinaris en caps de 
setmana  i festius 

ADM.GENER.CULTURA Administratiu/va C1 17 Lluís Agea 233,63 0,00 

Acord JGL 21/09/15 Activitat 
extraordinaria Àrea de Cultura 
(210.15€) 

Ateneu 

ATENEU 

Tècnic 
Infraestructures 
escèniques C1 17 

Gabernet, Joan 
Marc 355,95 0,00 Tasques per EPEL Fira de Teatre 

 
 
P-MERCAT 

MERCAT 
Manteniment edificis 
municipals C1 17 Martí Piñol, R. 294,49 0,00 

Acord 24/1/08: Bucs d’assaig 
Espai Mercat. Acord JGL 
25/6/13: Tasques de cap de 
sala del Recinte Espai Mercat. 

 
 
Q-ESPORTS 

PAVELLÓ MUNICIPAL Encarregat C1 17 
Castello, Josep 
(EXCEDÈNCIA) 212,25 0,00 

Acord JGL 10/03/14: 
Dedicació extraordinària caps 
de setmana i festius fora de la 
seva jornada ordinària 

PAVELLÓ MUNICIPAL Manteniment AP 14 
Cabestany, 
Carme 127,34 0,00 

Annex c.col.lectiu: Treballs 
extraordinaris durant activitats 
de caps de setmana i festes.  

PAVELLÓ ST.JOSEP Encarregat gestió C2 15 
Pont Segura, 
Jordi 212,26 0,00 

Annex c.col.lectiu: Treballs 
extraordinaris durant activitats 
de caps de setmana i festes.  

 
 
U-COMUNICACIÓ 

RÀDIO Director/a A1 24 Peris,  Gemma 55,96 0,00 

Acord Alcaldia 24/03/2010 per 
otorgar c.productivitat per 
cobrir les hores extres que 
pugui realitzar. 

RÀDIO Locutors C1 17 
Puiggener, 
Ramon 346,76 0,00 

Annex c.col.lectiu: Treballs 
extraordinaris durant activitats 
de caps de setmana i 
festes(sense límit de 
dedicació) 

RÀDIO Locutors C1 17 Cruz Aleix 346,76 0,00 

Treballs extraordinaris durant 
activitats de caps de setmana 
i festes. 
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V-ADMINISTRACIÓ FINANCERA 

ADMINISTRACIÓ FINANCERA Administratiu/va C1 17 Pont, Carme 61,54 0,00 

Annex c.col.lctiu:Transitòria de 
grup D a grup C. incrementat 
per a garantir un increment 
del 3,2%, a pagar per 
compensació per diferència 
de tasques. 

 
 
X-ADM.GENERAL COMERÇ I TURISME 

ADM.GENERAL COMERÇ I 
TURISME AODL A2 20 Castella Anna 212,25 0,00 

Acord JGL 03/03/14: Treballs 
extraordinaris en caps de 
setmana i festius per 
l'organització de fires, mercats 
i actes protocol.làris. 

ADM.GENERAL COMERÇ I 
TURISME AODL A2 20 Domingo, Carles 35,41 0,00 

Annex c.cl.lectiu:Major 
retribució per disponibilitat; a 
pagar per compensació de 
diferència de responsabilitat 

 
 
ENTITATS PÚBLIQUES EMPRESARIALS LOCALS, ORGANISMES AUTÒNOMS I SOCIETATS MUNICIPALS 

 

FIRA DE TEATRE AL CARRER DE TÀRREGA 

ÀREA PLAÇA GRUP 
NIVELL 
C.DESTÍ 

PERSONAL 
ADSCRIT CP 

ALTRES 
COMPLEME

NTS OBSERVACIONS 
 
 
PERSONAL DIRECTIU 

FIRA DE TEATRE Director Executiu A1 24 
Martí Sambola, 
Oriol 1.102,92 0,00 

Establert al contracte d’alta 
direcció 

FIRA DE TEATRE Director artístic A1 24 
Duran Roldós, 
Jordi 1.102,92 0,00 

Establert al contracte d’alta 
direcció 

FIRA DE TEATRE 
Adjunt/a direcció 
artística C1 17 

Giribet Argilés, 
Anna 841,08 0,00 

Establert al contracte d’alta 
direcció 

 
 
 
PERSONAL LABORAL 

FIRA DE TEATRE Tècnic Comunicació A2 20 Ribera, Eduard 90,31 0,00 

Annex c.col.lectiu: Treballs 
extraordinaris dies celebració 
Fira de Teatre 

FIRA DE TEATRE Tècnic de Gestió A2 20 Pons, Cristina 152,56 0,00 

Annex c.col.lectiu: Treballs 
extraordinaris dies celebració 
Fira de Teatre 

FIRA DE TEATRE Administrativa C1 17 Peraire, Anna 90,10 0,00 
Treballs extraordinaris dies 
celebració Fira de Teatre 

FIRA DE TEATRE 
Adjunt a gerència 
R.Externs C1 17 Bosch, Carme  269,13 0,00 

Treballs extraordinaris dies 
celebració Fira de Teatre 

FIRA DE TEATRE 
Tècnic/a adjunt a 
Gerència A.Promoció A2 20 Ribalta, Miquel 562,28 0,00 

Treballs extraordinaris dies 
celebració Fira de Teatre i 
tasques de representació i 
difusió internacional 
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MUSEU COMARCAL DE L'URGELL 

ÀREA PLAÇA GRUP 
NIVELL 
C.DESTÍ 

PERSONAL 
ADSCRIT CP 

ALTRES 
COMPLEME

NTS 

MUSEU C.URGELL Encarregat/ada C2 15 Anna Bonastre 53,03 

0,00 Acord JGL 20/4/15 per tasques 
cap de setmana a la Botiga 
Museu Comarcal 

 
 
Intervé el senyor Joan Fornsubirà manifestant que el grup municipal CdT-E s’abstindrà pel 
fet que es consideren incapaços de valorar a la quantitat de persones que estan 
treballant en els diferents departaments i ens públics dependents de l’Ajuntament i les 
quantitats que cobren cadascun d’ells si són justes o injustes, ja que és uan cosa que està 
més enllà dels seus coneixements. 
 
 
 
Sotmesa a votació, la proposta s’aprova amb el resultat de dotze vots a favor (nou de 
l’equip de govern, tres del grup municipal  ERC-MES-AM)  i quatre abstencions (tres del 
grup municipal de CUP-PA i una del grup municipal CdT-E). 
 
 
 
 
 
8. APROVACIÓ DEL PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2016-2019. 
 
L’Alcaldessa llegeix i explica la següent proposta:  
 
L'administració local, com a prestadora de serveis i immediata interlocutora amb la societat més 
propera, ha de promoure i estimular totes aquelles iniciatives de caràcter social, cultural, esportiu, 
etc. sorgides de la iniciativa col·lectiva.  
 
La vertebració territorial necessita que les estructures comunitàries siguin sòlides i actives. Una 
situació que l'administració no pot assolir des de la isolació, i per la qual, necessita de la 
complicitat del seu teixit social, dels ciutadans i les  ciutadanes; en definitiva, de les estructures de 
treball comunitari que representen les associacions i altres entitats no lucratives.  No serveix de res 
ni a ningú tenir moltes entitats que no tinguin cap estímul per organitzar noves iniciatives, 
il·lusionar-se en nous projectes o plantejar-se reptes més ambiciosos. És per tant imprescindible 
incentivar els projectes engrescadors i innovadors i les entitats més dinàmiques. S’ha de premiar 
l’esforç i la il·lusió.  
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No obstant, la gestió de les subvencions necessita atendre exigències legislatives que afecten la 
gestió de fons públics, com el principi d’estabilitat pressupostària, i als actuals principis inspiradors 
de l’actuació pública com són l’eficàcia, l’eficiència i la coordinació administrativa. Aquest és el 
paper que haurà de jugar, entre d’altres, el present Pla Estratègic de Subvencions, en compliment 
de les previsions de l’article 8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, que 
obliga a les administracions que pretenguin atorgar subvencions a aprovar, prèviament, un pla 
estratègic. 
 
La naturalesa dels Plans estratègics de subvencions és, per tant, la d’instrument de gestió de 
caràcter programàtic sense rang normatiu. La seva virtualitat es desplega a l’àmbit intern de 
l’Ajuntament de Tàrrega, sense incidència directa en els particulars i no crea, d’aquesta forma, ni 
drets ni obligacions. La seva efectivitat quedarà condicionada a l’establiment de les diverses línies 
de subvencions, atenent, entre d’altres condicionants, a la disponibilitat pressupostària de cada 
exercici.  
 
Es per tot l'anterior que es proposa al Ple de la Corporació d'adopció del següent ACORD 
Primer. Aprovar inicialment el Pla estratègic de subvencions de l'Ajuntament de Tàrrega pel 
període 2016-2019 que s'annexa a la present proposta. 

Segon.  Sotmetre el Pla estratègic de subvencions a informació pública per termini de trenta dies 
hàbils comptadors des del dia següent al de la publicació d’aquest anunci en el Butlletí Oficial de 
la Província de LLeida, igualment es publicarà a la web de l'Ajuntament. Durant aquest termini els 
interessats podran presentar reclamacions davant el Ple de l'Ajuntament. En el supòsit que no es 
presenti cap reclamació, el Pla estratègic de subvencions s’entendrà aprovat amb caràcter 
definitiu sense necessitat d’adoptar un acord exprés al respecte. 

 
AJUNTAMENT DE TÀRREGA 
Pla estratègic de subvencions 2016-2019 

 
Preàmbul 
 
L'administració local, com a prestadora de serveis i immediata interlocutora amb la societat més 
propera, ha de promoure i estimular totes aquelles iniciatives de caràcter social, cultural, esportiu, 
etc. sorgides de la iniciativa col·lectiva.  
 
La vertebració territorial necessita que les estructures comunitàries siguin sòlides i actives. Una 
situació que l'administració no pot assolir des de la isolació, i per la qual, necessita de la 
complicitat del seu teixit social, dels ciutadans i les  ciutadanes; en definitiva, de les estructures de 
treball comunitari que representen les associacions i altres entitats no lucratives.  No serveix de res 
ni a ningú tenir moltes entitats que no tinguin cap estímul per organitzar noves iniciatives, 
il·lusionar-se en nous projectes o plantejar-se reptes més ambiciosos. És per tant imprescindible 
incentivar els projectes engrescadors i innovadors i les entitats més dinàmiques. S’ha de premiar 
l’esforç i la il·lusió.  
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No obstant, la gestió de les subvencions necessita atendre exigències legislatives que afecten la 
gestió de fons públics, com el principi d’estabilitat pressupostària, i als actuals principis inspiradors 
de l’actuació pública com són l’eficàcia, l’eficiència i la coordinació administrativa. Aquest és el 
paper que haurà de jugar, entre d’altres, el present Pla Estratègic de Subvencions, en compliment 
de les previsions de l’article 8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, que 
obliga a les administracions que pretenguin atorgar subvencions a aprovar, prèviament, un pla 
estratègic que contingui els objectius i efectes que es pretén aconseguir amb aquestes dotacions 
pressupostàries. 
 
La naturalesa dels Plans estratègics de subvencions és, per tant, la d’instrument de gestió de 
caràcter programàtic sense rang normatiu. La seva virtualitat es desplega a l’àmbit intern de 
l’Ajuntament de Tàrrega, sense incidència directa en els particulars i no crea, d’aquesta forma, ni 
drets ni obligacions. La seva efectivitat quedarà condicionada a l’establiment de les diverses línies 
de subvencions, atenent, entre d’altres condicionants, a la disponibilitat pressupostària de cada 
exercici. L’aprovació del Pla estratègic de subvencions no suposa, en conseqüència, que es 
generi cap tipus de dret en favor de potencials entitats i/o persones beneficiàries que no podran 
exigir indemnitzacions o compensacions cas que el Pla no es desenvolupi en la pràctica en els 
seus propis termes, sinó que, qualsevol cas, és una guia que, dins del marc normatiu preestablert, 
fixa la línia a seguir per la corporació municipal en el foment d’activitats d’interès general. 
 
Per a l’establiment efectiu de les subvencions previstes a aquest Pla estratègic serà necessària la 
consignació pressupostària corresponent en el Pressupost municipal anual i quedarà 
condicionada al compliment dels objectius d’estabilitat pressupostària. 
 
El present Pla té una primera part de tipus dispositiu genèrica i estàtica, que serveix a la seva 
projecció plurianual, i una segona part, corresponent a cada exercici en concret i dinàmica, que 
s’identifica a través dels Annexos, en la que en el primer any de vigència del Pla el compromís de 
programació queda referit a l’any 2016  i que anirà variant a mida que transcorrin els exercicis que 
comprèn aquest Pla. 
 
 
Disposicions Generals 
 
Article 1. Establiment de subvencions i període de durada 
 
L’establiment de subvencions per part de l’Ajuntament de Tàrrega per al període 2016-2019 
s’ajustarà a allò previst en aquest Pla, podent ser ampliat una vegada analitzades i avaluades les 
línies inicials aprovades i sempre tenint en compte les limitacions que s’indiquin al llarg de 
l’articulat del mateix. 
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Article 3. Naturalesa jurídica  
 
El Pla estratègic de subvencions de l’Ajuntament de Tàrrega té caràcter programàtic i el seu 
contingut no generarà drets ni obligacions, de manera que cap potencial beneficiari podrà exigir 
indemnització o compensació en cas que el Pla no es porti a la pràctica en els seus propis termes.  
 
 
Article 4. Àmbit d’aplicació 
 
El present Pla serà d’aplicació a les subvencions que concedeixi l’Ajuntament de Tàrrega, 
entenent-se com a tals, totes les disposicions dineràries realitzades per l’Ajuntament de Tàrrega, a 
favor de persones públiques o privades, i que compleixin els següents requisits: 
 

• Que el lliurament es realitzi sense contraprestació directa dels beneficiaris. 
 

• Que el lliurament estigui subjecte al compliment d'un determinat objectiu, l'execució d'un 
projecte, la realització d'una activitat, l'adopció d'un comportament singular, ja realitzats o 
per desenvolupar, o la concurrència d'una situació, havent el beneficiari de complir les 
obligacions materials i formals que haguessin establert. 

 
• Que el projecte, l'acció, conducta o situació finançada tingui per objecte el foment d'una 

activitat d'utilitat pública o interès social o de promoció d'una finalitat pública. 
 
 
Article 5. Requisits bàsics i limitacions a l’establiment de subvencions 
 
És requisit bàsic per a l’establiment efectiu de les subvencions previstes en aquest Pla la inclusió de 
les consignacions pressupostàries corresponents en els Pressuposts anuals i l’aprovació de les 
bases reguladores de la seva concessió o bé el corresponent Acord o Conveni regulador de les 
mateixes en el cas que siguin de concessió directa segons els casos legalment previstos. 
Així mateix, l’establiment de les subvencions queda supeditat al compliment dels objectius 
d’estabilitat pressupostària, per la qual cosa, les consignacions pressupostàries aprovades i les 
bases reguladores de la seva concessió s’ajustaran en cada moment a aquests objectius. 
 
 
Article 6. Modalitats de concessió 
 
Les subvencions que s’enquadren en aquest Pla estratègic seran atorgades:  
 

a) En règim de concurrència competitiva, que es correspon amb aquell en el que la 
concessió de subvencions s’estableix mitjançant una ordre de prelació de les sol·licituds 
presentades conforme els criteris de valoració fixats a les bases reguladores i en la 
convocatòria. 
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b) Concessió directa, en els casos següents:  
  

• Previstes nominativament en el Pressupost de l’Ajuntament de Tàrrega. Les 
modificacions pressupostàries realitzades que tinguin per objecte establir 
subvencions nominatives comportaran automàticament la modificació del present 
Pla estratègic.  

• Les que vinguin imposades per normes de rang legal. 
• Amb caràcter excepcional, aquelles altres subvencions en que s’acreditin raons 

d’interès públic, social, econòmic o humanitari, o altres degudament justificades 
que dificultin la seva convocatòria pública. 

 
 
 Article 7. Beneficiaris i matèries respecte les que s’establiran subvencions 
 
L’Ajuntament de Tàrrega concedirà subvencions a favor de persones, associacions o Entitats 
privades amb la finalitat de fomentar la realització d’activitats d’utilitat pública o interès social per 
a promoure la consecució de fins públics atribuïts a la competència local.  
 
Les matèries respecte les que anualment s’establiran subvencions són:  

• Acció social  
• Solidaritat i Cooperació 
• Salut 
• Ensenyament 
• Cultura 
• Joventut 
• Esport 
• Promoció econòmica 
• Participació ciutadana 

 
 
Article 8. Modificació del Pla 
 
Atès el caràcter programàtic del Pla Estratègic de Subvencions, una vegada realitzades les 
tasques de seguiment i avaluació de cadascun dels programes en què es desenvolupa, si es fes 
palesa la ineficàcia o la desviació d’algun d’ells respecte els objectius previstos, aquell programa 
haurà de ser modificat o eliminat. 
 
Així mateix, si esdevinguessin circumstàncies socials, econòmiques o d’interès públic que 
aconsellessin adoptar noves línies i programes de subvenció, aquest Pla estratègic s’entendrà 
modificat automàticament. Atès el caràcter econòmic d’aquesta modificació, es realitzarà 
mitjançant les modificacions pressupostàries necessàries, conforme a la legislació vigent en 
matèria d’Hisendes Locals, respectant el contingut general bàsic i programàtic del Pla i informant 
de la finalitat, objectius i mitjans i sistemes d’avaluació necessaris per al seu seguiment. 
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Article 9. Seguiment i efectes 
 
Cadascuna de les Àrees responsables de cada matèria objecte de subvenció, establirà, respecte 
dels seus programes respectius, el quadre d’indicadors que s’utilitzaran per avaluar l’assoliment 
dels objectius previstos per a cadascun d’ells així com els sistemes d’avaluació quantitativa i 
qualitativa que permetin el seguiment en temps real del grau seu grau d’execució. 
 
Si com a resultat dels informes de seguiment emesos pels tècnics responsables dels programes, 
existeixen línies de subvencions que s’allunyen de la consecució dels objectius fixats, o d’aquell 
que sigui adequat al nivell de recursos invertits, podran ser modificades o substituïdes per d’altres 
més eficaces i eficients o podran ser eliminades. 
 
 
Article 10. Avaluació 
 
L’informe d’avaluació dels objectius prevists al Pla estratègic de subvencions a realitzar per cada 
àrea s’haurà de fer arribar a la Intervenció dins dels 2 primers mesos de l’exercici següent objecte 
de l’avaluació.  
 
El contingut d’aquest document recollirà els resultats obtinguts amb els programes de subvencions 
que s’han desenvolupat, la seva incidència en l’entorn social on s’han executat, així com les 
repercussions pressupostàries i financeres per als següents exercicis. Així mateix, recollirà les 
propostes de modificació que es considerin adients per a l’assoliment dels objectius i les noves 
línies d’actuació i programes de subvencions proposats.  
 
 
Article 11. Entrada en vigor 
 
Aquest Pla Estratègic de Subvencions 2016-2019 entrarà en vigor una vegada sigui aprovat pel Ple 
de l’Ajuntament de Tàrrega i publicat a la web municipal.  
  
 
ANNEX 1. 
 
1. Objectius generals 
 
-Fomentar el suport a les associacions i altres entitats sense finalitat lucrativa que promoguin 
projectes i activitats destinats als ciutadans i ciutadanes del municipi de Tàrrega. 
-Promocionar en aquestes associacions i entitats la responsabilitat en allò públic, fomentant la 
corresponsabilitat en l’organització d’accions i projectes conjuntament amb l’administració local. 
-Promocionar i fomentar els valors cívics, de convivència ciutadana, de cohesió i de compromís 
en l’esdevenir del municipi de Tàrrega i dels seus actius territorials, estratègics i humans. 
-Incentivar d’una manera clara els projectes i activitats innovadors que aportin un valor afegit a la 
comunitat o que posin en valor el nostre patrimoni local. 
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-Apostar de manera indiscutible per aquells projectes que incorporin l’ús i al divulgació de les 
noves tecnologies per a la consecució dels seus objectius. 
 
 
2. Objectius específics 
 
Acció social 
-Fomentar els programes i les iniciatives que persegueixin beneficis socials col·lectius. 
-Col·laborar en la sensibilització de la gent al voltant de problemàtiques socials amb incidència al 
nostre municipi. 
 
Solidaritat i Cooperació  
-Consolidar una política municipal de cooperació internacional i sensibilització en temes 
humanitaris. 
-Fomentar el comerç just. 
 
Salut pública 
-Promoure entre la població el coneixement de malalties i fomentar espais de trobada entre 
persones que es reuneixen per compartir un problema de salut física o psicològica amb la finalitat 
de donar-se suport mutu i compartir informació 
-Fomentar hàbits saludables i la pràctica d’activitats saludables. 
-Fomentar la tinença responsable d’animals domèstics. 
-Col·laborar en el control de les colònies de gats de carrer  
 
Ensenyament 
-Organitzar i dur a terme activitats que suposin un enriquiment de caràcter educatiu, d’interès 
general i que redundin en benefici dels nens/es i joves del municipi de Tàrrega. 
-Donar suport a la tasca de les entitats, associacions i centres educatius que treballen en l'àmbit 
de la promoció de l’educació. 
-Incentivar els projectes sortits de les AMPAs que donin un valor afegit al projecte educatiu de 
cada centre o que puguin crear complicitats entre elles. 
 
Cultura 
-Incentivar els projectes i activitats que complementin la programació cultural pública de 
l'Ajuntament. 
-Afavorir aquelles activitats que projectin el municipi en alguna manifestació cultural o artística. 
-Afavorir, fomentar i vetllar pel manteniment i la difusió de les manifestacions de cultura popular i 
tradicional. 
 
Joventut 
-Fomentar les iniciatives juvenils. 
-Col·laborar en l’impuls i manteniment dels projectes de les entitats juvenils que tenen per objecte 
proporcionar espais de lleure i oci per a joves. 
-Fomentar el paper de les entitats juvenils com a entitats que ofereixen serveis a la població jove 
del municipi. 
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Esports 
-Fomentar l’esport de base com a eina cohesionadora, integradora i educadora. 
-Fomentar l’esport de lleure i espontani. 
-Fomentar les relacions intergeneracionals a través de l’esport. 
-Prioritzar aquells esdeveniments esportius de magnitud que ajudin a la promoció de Tàrrega a la 
comarca i al país. 
-Ajudar a les entitats que vulguin obrir línies de noves disciplines esportives. 
-Reconèixer als clubs de Tàrrega que destaquin en les seves modalitats respectives. 
 
Promoció Econòmica 
-Promocionar el comerç urbà i de proximitat. 
 -Afavorir el desenvolupament de fires. 
-Fomentar la unificació del màxim número d’establiments comercials de Tàrrega a l’entorn d’una 
sola associació. 
-Prioritzar les apostes per la qualitat en el servei i en els productes. 
-Col·laborar en la captació de nous clients i en la fidelització dels actuals. 
-Millorar la difusió del teixit comercial i industrial local i incentivar-ne les relacions. 
-Promocionar els polígons i espais d’usos industrials. 
 
Participació Ciutadana 
-Incentivar la implicació del teixit associatiu en els òrgans de participació del municipi. 
-Fomentar la corresponsabilitat en les polítiques públiques. 
-Col·laborar en l’impuls de projectes que explorin noves formes de millorar la convivència i 
participació Ciutadana 
-Promoure processos de participació dins les entitats. 
-Fer possibles les propostes de les Associacions de Veïns que impliquin clars beneficis col·lectius 
pels barris. 
-Obrir nous canals participatius gràcies a les innovacions tecnològiques. 
 
ANNEX 2. SUBVENCIONS AL PRESSUPOST DE L'EXERCICI 2016 

ORG PROG ECONÒM SP IMPORT Descripció 

0 17100 7800101 01 14.000,00 ASSOCIACIÓ AMICS DE L'ARBRE 

0 23100 4800004 01 1.500,00 TALLER ALBA-EQUINOTERAPIA 

0 23100 4800066 01 1.000,00 ASS. AMICS DEL SÀHARA DE PONENT 

0 23100 4891401 01 4.500,00 ASSOC DE SUPORT AL DOL 

0 23100 4893201 01 1.800,00 ONDARA SIÓ 

0 23100 4897301 01 5.400,00 ASSOC ALZEIMER 

0 23100 4897401 01 1.800,00 ASSOC FRATER 
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0 23100 7800001 01 3.000,00 FRATER COLÒNIA ST ELOI 

0 23104 4800026 01 400,00 ASSOC DONES LA GINESTA CLARAVALLS 

0 23104 4800027 01 4.400,00 AGRAT (TARGALAN) 

0 31100 4800028 01 100,00 ASSOC LARINGECTOMITZATS 

0 31100 4800029 01 700,00 APADOC 

0 31100 4800030 01 100,00 FUNDACIÓ ESCLEROSI MÚLTIPLE 

0 31100 4800031 01 700,00 ASSOCIACIÓ DIABÈTICS DE CATALUNYA 

0 32000 4890701 01 800,00 SUBVENCIÓ CENTRES EDUCATIUS 

0 32000 4893101 01 1.500,00 SUBVENCIÓ ENTITATS EDUCATIVES 

0 32400 4899001 01 2.500,00 SUBVENCIÓ PROGRAMA SEFED 

0 32602 4893101 01 8.000,00 SUBVENCIÓ ENTITATS EDUCATIVES 

0 33400 4800006 01 750,00 CORAL POLIFÒNICA DE L'URGELL 

0 33400 4800008 01 1.260,00 ORFEO NOVA TARREGA 

0 33400 4800010 01 3.000,00 CIRCUIT URGELLENC 

0 33400 4800011 01 3.500,00 GUIXANET 

0 33400 4800012 01 600,00 CORAL INFANTIL MESTRE GÜELL 

0 33400 4800014 01 200,00 ASSOC DONES LA GINESTA CLARAVALLS 

0 33400 4800015 01 800,00 PARES CARMELITES DE CATALUNYA 

0 33400 4800016 01 4.000,00 GALACTICAT 

0 33400 4800017 01 4.000,00 ASSOC SANT ANTONI 

0 33400 4800018 01 13.000,00 AGENTA SANT JOAN-CORRELLENGUA 

0 33400 4800019 01 2.500,00 AMICS DE LA SARDANA 

0 33400 4800020 01 600,00 AMICS DE L'ARBRE 

0 33400 4800021 01 5.000,00 ASSOC NOUS ESPAIS 

0 33400 4800022 01 5.000,00 CENTRE CULTURAL 

0 33400 4891201 01 900,00 ASSOC TÀRREGA BLAIA 

0 33400 4895901 01 2.500,00 LA XARXA 

0 33400 4897002 01 6.000,00 ALTRES SUBVENCIONS     

0 33400 4897203 01 17.800,00 AGRAT 

0 33400 4897204 01 5.000,00 GRUP DE TEATRE BAT 

0 33400 4897205 01 19.000,00 PAUPATERRES 

0 34100 4800037 01 15.000,00 CLUB NATACIÓ TÀRREGA 

0 34100 4800038 01 3.400,00 CLIB TENNIS TÀRREGA 

0 34100 4800039 01 1.000,00 SOCIETAT DE CAÇADORS 

0 34100 4800040 01 22.000,00 UNIÓ ESPORTIVA TÀRREGA 

0 34100 4800041 01 1.500,00 MOTO CLUB TÀRREGA 
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0 34100 4800042 01 7.500,00 CLUB FUTBOL SALA 

0 34100 4800043 01 1.000,00 CLUB ESCOLA HÍPICA 

0 34100 4800044 01 2.000,00 CLUB ESPORTIU ASSOC ALBA 

0 34100 4800045 01 3.500,00 CLUB D'ESCACS TÀRREGA 

0 34100 4800046 01 25.000,00 ESCOLA DE FUTBOL UE TÀRREGA 

0 34100 4800047 01 8.200,00 CEACA TÀRREGA 

0 34100 4800048 01 4.240,00 CLUB D'ATLETISME 100X100 FONDISTES 

0 34100 4800049 01 1.870,00 CLUB DE BITLLES 

0 34100 4800050 01 800,00 CLUB DE MODELISME 

0 34100 4800051 01 800,00 CLUB DE TIR AMB ARC 

0 34100 4800052 01 500,00 CLUB CICLISME BASE 

0 34100 4800053 01 5.000,00 CLUB HOQUEI PATINS 

0 34100 4800054 01 4.500,00 ESCUDERIA TÀRREGA 

0 34100 4800065 01 1.000,00 TROBADA MOTARDS FM 2015 

0 34100 4897002 01 12.000,00 ALTRES SUBVENCIONS ENTITAT ESPORTIVE                                             

0 43000 4400001 01 28.000,00 FOMENT TARGARÍ CAMPANYES 

0 43113 4800062 01 1.500,00 FIRA CERVESA 

0 91200 4895001 01 15.000,00 FONS SOLIDARITAT 

0 91200 4898901 01 3.300,00 SUBVENCIONS ALTRES ENTITATS 

0 92400 4800032 01 600,00 ASSOC VEÏNS SOL IXENT 

0 92400 4800033 01 600,00 ASSOC VEÏNS FÀTIMA 

0 92400 4800034 01 2.700,00 FAVT 

0 92400 4800035 01 600,00 ASSOC COR DE MARIA/SANT ELOI 

0 92400 4800036 01 500,00 PARES CARMELITES DE CATALUNYA 

0 92403 4800063 01 2.800,00 SUBV. ASS.VEÏNS CLARAVALLS 

324.020,00 

 
Intervé el senyor Jaume Folguera manifestant que el grup municipal d’ERC-MES-AM 
s’abstindrà simplement perquè van rebre la llista de subvencions en la Junta de 
Portaveus, però el que reclamen és una participació més activa abans de rebre de llista 
de les subvencions ja que entenen que és un tema delicat i el que han reclamat en 
alguna comissió és que tot i la seva dificultat s’haurien d’establir alguns barems perquè 
d’alguna forma es pogués objectivitzar aquest tema de les subvencions. 
 
 



68 
 

Sotmesa a votació, la proposta s’aprova amb el resultat de nou vots a favor (nou de 
l’equip de govern)  i set abstencions (tres del grup municipal  ERC-MES-AM, tres del grup 
municipal de CUP-PA i una del grup municipal CdT-E). 
 
 
 
 
 
9. APROVACIÓ DEL PLA D’IGUALTAT EN L’ÀMBIT DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE 
TÀRREGA I ENS DEPENDENTS. 
 
 
L’Alcaldessa llegeix i explica la següent proposta:  
 

Les novetats legislatives en l’àmbit de la igualtat entre dones i homes representen una 
oportunitat per les administracions públiques per tal d’incorporar en la gestió interna la 
implantació de plans d’igualtat de gènere. Les administracions públiques, que han de ser 
capdavanteres en la promoció de plans d’igualtat adreçades a la ciutadania, tenen 
actualment el repte d’implementar aquests criteris d’igualtat en la seva gestió interna 
amb l’objectiu de promoure organitzacions més equitatives, que potenciïn les capacitats i 
talents de les persones tot i eliminant estereotips i prejudicis per raó de gènere.  

Per altra banda, la Constitució espanyola de 1978 recull el principi d’igualtat en les seves 
vessants material i formal, als articles 9.2 i 14, respectivament i propugna la igualtat com a 
valor superior de l’ordenament jurídic espanyol, en el seu article 1.1. Altres articles 
constitucionals, més específics, que consagren la igualtat són l’article 23.2, el 32.1 i el 35. 
També, a nivell legislatiu, l’article 51 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la 
igualtat efectiva de dones i homes, relaciona els criteris d’actuació de les administracions 
públiques en aplicació del principi d’igualtat entre dones i homes, d’acord amb els quals 
les administracions han de remoure els obstacles que impliquin la pervivència de 
qualsevol tipus de discriminació, amb la finalitat d’oferir condicions d’igualtat efectiva 
entre dones i homes.  
 
En el mateix sentit, la Disposició addicional setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 
30 d’octubre, que aprova el Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (EBEP), obliga 
a les administracions públiques a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en l’àmbit 
laboral i, amb aquesta finalitat, ordena l’adopció de mesures adreçades a evitar 
qualsevol tipus de discriminació laboral entre dones i homes, i disposa, sense perjudici de 
l’anterior, l’elaboració i implementació un Pla d’Igualtat. 
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En compliment de la normativa i fruït del compromís de l’actual equip de govern, 
s’elabora el Pla d’Igualtat intern de l’Ajuntament de Tàrrega i els seus ens dependents 
pels anys 2015-2019, l’objectiu del qual és  dirigir l’organització municipal cap a la 
igualtat efectiva entre les dones i els homes que hi treballen, sense cap mena de 
discriminació. 
 
Aquest Pla d’Igualtat té el vist-i-plau dels representants sindicals dels empleats públics de 
l’Ajuntament de Tàrrega i els seus ens dependents.   
 
Per tot l’exposat,  es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels següents ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar el Pla d’Igualtat intern de l’Ajuntament de Tàrrega i dels seus ens 
dependents corresponent al període 2015-2019, que s’adjunta a la present proposta. 
 
Segon.- Constituir la Comissió d’Igualtat per tal de desenvolupar i implementar les 
mesures previstes en el Pla d’Igualtat intern de l’Ajuntament de Tàrrega i dels seus ens 
dependents corresponent al període 2015-2019. 
 
Tercer.- Desenvolupar aquest Pla d’Igualtat en el Text Refós del Pacte-Conveni del 
personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Tàrrega i els seus ens dependents.  
 
Quart.- Notificar aquest acord als representants sindicals. 
 
Cinquè.- Publicar el Pla d’Igualtat a l’intranet, per a coneixement de tots els empleats 
públics de l’Ajuntament de Tàrrega i dels seus ens dependents. 
 
 
Intervé el senyor Carlos Vílchez manifestant que espera que aquest Pla no quedi en un 
calaix, tot i que li sembla que l’objectiu de fer-ho es només per a rebre la subvenció i no 
hauria de ser això. Afirma que el grup municipal de CUP votarà a favor d’aquesta  
proposta. 
 
Intervé el senyor Jaume Folguera manifestant que el grup municipal d’ERC-MES-AM 
votarà a favor de la proposta donat que ja va passar aquest Pl per la Comissió Paritària, i 
que  entenen que és només un primer pas en el sentit d’afavorir les polítiques d’igualtat. 
 
 
Sotmesa a votació, la proposta s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 
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10. INFORMACIÓ SOBRE ELS ACORDS DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 15 DE 
DESEMBRE REFERENTS A LA CONTRACTACIÓ D’OPERACIONS DE TRESORERIA AMB: BANCO 
SANTANDER SA, BANKIA SA, BBVA SA I CAIXABANK SA.  
 
 
L’Alcaldessa informa dels següents acords adoptats per la Junta de Govern Local de 
data 15 de desembre de 2015 referents a la contractació d’operacions de tresoreria amb 
el Banco de Santander SA, Bankia SA, BBVA, SA i Caixabank SA. 
 
1) CONTRACTACIÓ D’UNA OPERACIÓ DE TRESORERIA AMB EL BANCO SANTANDER SA PER A LA 
GESTIÓ  FINANCERA DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 
 
El desfasament en la recaptació dels ingressos i en el pagament de les despeses determina una 
manca de liquiditat temporal en la tresoreria, per tal de fer  efectius els pagaments ineludibles i 
complir amb el període mig de pagament a proveïdors  cal concertar una operació de tresoreria. 
 
El dia 2 de novembre passat aquesta Alcaldia va trametre a les entitats bancàries amb oficina al 
municipi i a Bankia SA un escrit en el què demanava que si hi estaven interessats presentessin 
oferta fins al dia 20 de novembre per a la contractació d’operacions de tresoreria fins a un import 
total de 2.000.000,00 €. 
 
El dia 17 de novembre aquest Alcaldia va trametre un nou escrit a les entitats esmentades en el 
que ampliava el termini de presentació fins al dia 2 de desembre i dins del termini establer l’entitat 
Banco Santander SA  va presentar l’oferta adient. 
 
El dia 9 de desembre la Intervenció Municipal he emès informe favorable a la contractació d’una 
operació de tresoreria amb d’acord amb les següents condicions: 
Import:    màxim de 300.000,00 € 
Modalitat:   Pòlissa de crèdit 
Termini:  venciment 12  
Interès: variable segons Euribor a 3 mesos més un diferencial del 0,46 € sense arrodoniment. El tipus 
inicial es fixarà d’acord amb el valor del Euribor de vuit dies anteriors a la data de formalització. 
Revisió del tipus d’interès: El tipus d’interès nominal aplicable serà revisat trimestralment i serà 
l’equivalent d’addicionar un diferencial del 0,46 € sense arrodoniment, al tipus d’interès del Euribor 
a tres mesos de vuit dies anteriors a la data en què es produeixi l’inici de cada termini del tipus 
d’interès. 
Liquidació d’interessos: trimestral per vençut. 
Comissió d’obertura: 0’ % 
Comissió d’indisponibilitat: 0,025 € trimestral pel saldo mig no disposat. 
Formalització: Intervenció pel Secretari de l’Ajuntament 
 
Vist l’informe de la Comissió informativa de Finances, la Junta de Govern Local acorda per 
unanimitat la presa dels següents acords: 
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PRIMER.  Concertar una operació de crèdit, en la modalitat de préstec a curt termini, amb  l’entitat  
Banco Santander SA per un import de 300.000 €, que s’ha de cancel·lar en un termini màxim de 
dotze  mesos..  
 
SEGON.  Aprovar el projecte de contracte amb l’entitat financera, el qual s’adjunta com a part 
integrant d’aquest acord, amb les condicions financeres següents: 
Import:    màxim de 300.000,00 € 
Modalitat:   Pòlissa de crèdit 
Termini:  venciment 12  
Interès: variable segons Euribor a 3 mesos més un diferencial del 0,46 € sense arrodoniment. El tipus 
inicial es fixarà d’acord amb el valor del Euribor de vuit dies anteriors a la data de formalització. 
Revisió del tipus d’interès: El tipus d’interès nominal aplicable serà revisat trimestralment i serà 
l’equivalent d’addicionar un diferencial del 0,46 € sense arrodoniment, al tipus d’interès del Euribor 
a tres mesos de vuit dies anteriors a la data en què es produeixi l’inici de cada termini del tipus 
d’interès. 
Liquidació d’interessos: trimestral per venút. 
Comissió d’obertura: 0’ % 
Comissió d’indisponibilitat: 0,025 € trimestral pel saldo mig no disposat. 
Formalització: Intervenció pel Secretari de l’Ajuntament 
 
TERCER. Garantir el pagament de les obligacions derivades d’aquesta operació de tresoreria 
mitjançant la participació en els tributs de l’Estat. 
 
QUART. Comunicar aquest acord a la Direcció General de Política Financera del Departament 
d’Economia i Coneixement de la Generalitat de Catalunya, en el termini dels deu primers dies del 
mes següent a la formalització, d’acord amb l’article 5 de l'Ordre ECF/138/2007, de 27 d’abril, 
sobre procediments en matèria de tutela financera dels ens locals. 
 
CINQUÈ. Informar dels acords anteriors al Ple d’aquest Ajuntament i facultar a aquesta Alcaldia per 
tal que formalitzi l’operació de préstec, en el projecte de contracte aprovat en el tercer punt, amb 
l’entitat financera . 

 
********************** 

 

2) CONTRACTACIÓ D’UNA OPERACIÓ DE TRESORERIA AMB BANKIA SA PER A LA GESTIÓ  FINANCERA 
DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 

 

El desfasament en la recaptació dels ingressos i en el pagament de les despeses determina una 
manca de liquiditat temporal en la tresoreria, per tal de fer  efectius els pagaments ineludibles i 
complir amb el període mig de pagament a proveïdors  cal concertar una operació de tresoreria. 
 
El dia 2 de novembre passat aquesta Alcaldia va trametre a les entitats bancàries amb oficina al 
municipi i a Bankia SA un escrit en el què demanava que si hi estaven interessats presentessin 
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oferta fins al dia 20 de novembre per a la contractació d’operacions de tresoreria fins a un import 
total de 2.000.000,00 €. 
 
El dia 17 de novembre aquest Alcaldia va trametre un nou escrit a les entitats esmentades en el 
que ampliava el termini de presentació fins al dia 2 de desembre i dins del termini establer l’entitat 
Bankia SA  va presentar l’oferta adient. 
 
El dia 9 de desembre la Intervenció Municipal he emès informe favorable a la contractació d’una 
operació de tresoreria amb Bankia SA d’acord amb les següents condicions: 
 
-Import:            750.000,00 € 
-Termini:         12 mesos, venciment 31/12/2016 
-Modalitat del tipus d’interès: variable 
-Índex de referència:  Euribor a 3 mesos  
-Revisió:  Trimestral 
-Diferencial aplicable sobre l’índex de referència: +0,81 % 
-Comissió de no disponibilitat: 0,10% trimestral 
-Comissió d’estudi :  0 
 
Vist l’informe de la Comissió informativa de Finances, la Junta de Govern Local acorda per 
unanimitat la presa dels següents acords: 
 
PRIMER.  Concertar una operació de crèdit, en la modalitat de préstec a curt termini, amb  l’entitat  
Bankia SA  per un import de 750.000 €, que s’ha de cancel·lar en un termini màxim de dotze  
mesos. 
 
SEGON. Aprovar el projecte de contracte amb l’entitat financera , Bankia SA el qual s’adjunta com 
a part integrant d’aquest acord, amb les condicions financeres següents:  
-Import:            750.000,00 € 
-Termini:         12 mesos, venciment 31/12/2016 
-Modalitat del tipus d’interès: variable 
-Índex de referència:  Euribor a 3 mesos  
-Revisió:  Trimestral 
-Diferencial aplicable sobre l’índex de referència: +0,81 % 
-Comissió de no disponibilitat: 0,10% trimestral 
-Comissió d’estudi :  0 
 
TERCER.  Garantir el pagament de les obligacions derivades d’aquesta operació de tresoreria 
mitjançant la participació en els tributs de l’Estat.  
 
QUART. Comunicar aquest acord a la Direcció General de Política Financera del Departament 
d’Economia i Coneixement de la Generalitat de Catalunya, en el termini dels deu primers dies del 
mes següent a la formalització, d’acord amb l’article 5 de l'Ordre ECF/138/2007, de 27 d’abril, 
sobre procediments en matèria de tutela financera dels ens locals. 
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CINQUÈ. Informar del acords anteriors al Ple d’aquest ajuntament i alhora facultar a aquesta 
Alcaldia per tal que formalitzi l’operació de préstec, en el projecte de contracte aprovat en el 
tercer punt, amb l’entitat financera Bankia SA. 
 

 
********************** 

 

 
3) CONTRACTACIÓ D’UNA OPERACIÓ DE TRESORERIA AMB BBVA SA PER A LA GESTIÓ  FINANCERA DE 
L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 

 

El desfasament en la recaptació dels ingressos i en el pagament de les despeses determina una 
manca de liquiditat temporal en la Tresoreria, per tal de fer  efectius els pagaments ineludibles i 
complir amb el període mig de pagament a proveïdors  cal concertar una operació de tresoreria. 

 

El dia 2 de novembre passat aquesta Alcaldia va trametre a les entitats bancàries amb oficina al 
municipi i a Bankia SA un escrit en el què demanava que si hi estaven interessats presentessin 
oferta fins al dia 20 de novembre per a la contractació d’operacions de tresoreria fins a un import 
total de 2.000.000,00 €. 

 

El dia 17 de novembre aquest Alcaldia va trametre un nou escrit a les entitats esmentades en el 
que ampliava el termini de presentació fins al dia 2 de desembre i dins del termini establer l’entitat  
BBVA SA va presentar l’oferta adient. 

 
El dia 9 de desembre la Intervenció Municipal he emès informe favorable a la contractació d’una 
operació de tresoreria amb el BBVA SA d’acord amb les següents condicions:: 
Import:   300.000,00 
Termini:  12 mesos 
Tipus d’interès:             fix del 0,69 % 
Liquidació interessos: trimestral 
Comissió d’obertura:  0,00 % 
Comissió de no disponibilitat: 0,025 % trimestral sobre els fons no emprats. 
Intervenció:  Mitjançant el secretari de l’Ajuntament 
Altres condicions: Amb compromís per part de l’Ajuntament de fer els pagaments de la 
Seguretat Social i IRPF mitjançant un compte del BBVA SA. 
 

Vist l’informe de la Comissió informativa de Finances, la Junta de Govern Local acorda per 
unanimitat la presa dels següents acords: 
PRIMER.  Concertar una operació de crèdit, en la modalitat de préstec a curt termini, amb  l’entitat 
BBVA SA  per un import de 300.000 €, que cal cancel·lar en un termini màxim de dotze  mesos. 
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SEGON. Aprovar el projecte de contracte amb l’entitat financera, BBVA SA el qual s’adjunta com a 
part integrant d’aquest acord, amb les condicions financeres següents: 
Import:      300.000,00 
Termini:  12 mesos 
Tipus d’interès:             fix del 0,69 % 
Liquidació interessos: trimestral 
Comissió d’obertura:  0,00 % 
Comissió de disponibilitat: 0,025 % trimestral sobre els fons no emprats. 
Intervenció:  Mitjançant el secretari de l’Ajuntament 
Altres condicions: Amb compromís per part de l’Ajuntament de fer els pagaments de la 
Seguretat Social i IRPF mitjançant un compte del BBVA SA. 
 

TERCER.  Garantir el pagament de les obligacions derivades d’aquesta operació de tresoreria 
mitjançant la participació en els tributs de l’Estat.   

 

QUART. Comunicar aquest acord a la Direcció General de Política Financera del Departament 
d’Economia i Coneixement de la Generalitat de Catalunya, en el termini dels deu primers dies del 
mes següent a la formalització, d’acord amb l’article 5 de l'Ordre ECF/138/2007, de 27 d’abril, 
sobre procediments en matèria de tutela financera dels ens locals. 

 

CINQUÈ.  Informar dels acords anteriors al Ple d’aquest Ajuntament i facultar a aquesta Alcaldia 
per tal que formalitzi l’operació de préstec, en el projecte de contracte aprovat en el tercer punt, 
amb l’entitat financera BBVA SA. 

 
 

********************** 
 

 
4) CONTRACTACIÓ D’UNA OPERACIÓ DE TRESORERIA AMB CAIXA BANK SA PER A LA GESTIÓ  
FINANCERA DE L’AJUNTAMENT DE TÀRREGA 

 

El desfasament en la recaptació dels ingressos i en el pagament de les despeses determina una 
manca de liquiditat temporal en la tresoreria, per tal de fer  efectius els pagaments ineludibles i 
complir amb el període mig de pagament a proveïdors  cal concertar una operació de tresoreria. 

 

El dia 2 de novembre passat aquesta Alcaldia va trametre a les entitats bancàries amb oficina al 
municipi i a Bankia SA un escrit en el què demanava que si hi estaven interessats presentessin 
oferta fins al dia 20 de novembre per a la contractació d’operacions de tresoreria fins a un import 
total de 2.000.000,00 €. 
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El dia 17 de novembre aquest Alcaldia va trametre un nou escrit a les entitats esmentades en el 
que ampliava el termini de presentació fins al dia 2 de desembre i dins del termini establer l’entitat 
Caixa Bank SA  va presentar l’oferta adient. 

 
El dia 14 de desembre la Intervenció Municipal he emès informe favorable a la contractació d’una 
operació de tresoreria amb Caixa Bank SA d’acord amb les següents condicions:  
- Finalitat:         Necessitats transitòries de Tresoreria. Nau 19 de l’antiga fàbrica Trepat 
- Garanties:       Les pròpies del prestatari 
- Modalitat:       Pòlissa de crèdit 
- Import:                        300.000 euros 
- Termini:            12 mesos a partir de la signatura 
- Amortització:   Al venciment 
- Interès:             Euribor trimestral +0.83% 
- Liquidacions:               Trimestrals 
- Comissió de no disponibilitat: 0.10% anual, cobrable trimestralment 
- Comissió d’obertura i estudi: 0% 
- Altres condicions:  

a) intervenció de la pòlissa davant de Fedatari Públic de l’Ajuntament 
b) aportar informe de l’interventor sobre l’operació sol·licitada 
c) Certificació que l’operació ha estat aprovada per l’Alcalde o per part del Ple. 
d) Amb domiciliació de les subvencions a Caixabank i cancel·lació  anticipadament del 

contracte un cop es rebi les subvencions. 
 

Vist l’informe de la Comissió informativa de Finances, la Junta de Govern Local acorda per 
unanimitat la presa dels següents acords: 
 

PRIMER.  Concertar una operació de crèdit, en la modalitat de préstec a curt termini, amb  l’entitat 
CaixaBank SA per un import de 300.000 €, que  caldrà cancel·lar en un termini màxim de dotze  
mesos..  

 
SEGON. Aprovar el projecte de contracte amb l’entitat financera, Caixa Bank SA  el qual s’adjunta 
com a part integrant d’aquest acord, amb les condicions financeres següents: 
- Finalitat:                    Necessitats transitòries de Tresoreria. Nau 19 de l’antiga fàbrica Trepat 
- Garanties:       Les pròpies del prestatari 
- Modalitat:       Pòlissa de crèdit 
- Import:                        300.000 euros 
- Termini:            12 mesos a partir de la signatura 
- Amortització:   Al venciment 
- Interès:             Euribor trimestral +0.83% 
- Liquidacions:               Trimestrals 
- Comissió de no disponibilitat: 0.10% anual, cobrable trimestralment 
- Comissió d’obertura i estudi: 0% 
- Altres condicions:  

a) intervenció de la pòlissa davant de Fedatari Públic de l’Ajuntament 
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b) aportar informe de l’interventor sobre l’operació sol·licitada 
c) Certificació que l’operació ha estat aprovada per l’Alcalde o per part del Ple. 
d) Amb domiciliació de les subvencions a Caixabank i cancel·lació  anticipadament del 

contracte un cop es rebi les subvencions. 
 

TERCER. Garantir el pagament de les obligacions derivades d’aquesta operació de tresoreria 
mitjançant les subvencions a rebre per part de la Diputació de Lleida i dels fons FEDER (mitjançant 
la Generalitat de Catalunya).  

 

QUART. Comunicar aquest acord a la Direcció General de Política Financera del Departament 
d’Economia i Coneixement de la Generalitat de Catalunya, en el termini dels deu primers dies del 
mes següent a la formalització, d’acord amb l’article 5 de l'Ordre ECF/138/2007, de 27 d’abril, 
sobre procediments en matèria de tutela financera dels ens locals. 

 

CINQUÈ.  Informar dels acords anteriors al Ple de l’Ajuntament i facultar a aquesta Alcaldia per tal 
que formalitzi l’operació de préstec, en el projecte de contracte aprovat en el tercer punt, amb 
l’entitat Caixa Bank SA. 

 
 
Seguidament els senyors regidors es donen per assabentats dels esmentats acords 
de Junta de Govern Local de data 15 de desembre.  

 

 

 

11.- BONIFICACIÓ DE LES LIQUIDACIONS DE L’IMPOST SOBRE CONSTRUCCIONS, 
INSTAL·LACIONS I OBRES DEMANADES PELS SERVEIS TERRITORIALS DEL DEPARTAMENT 
D’ENSENYAMENT, LA FUNDACIÓ RESIDÈNCIA DE LA GENT GRAN “SANT ANTONI DE 
TÀRREGA” I L’ESCOLA PIA DE TÀRREGA. 

 

L’alcaldessa llegeix i explica la següent proposta:  

 
Diverses entitats han estat presentat sengles sol·licituds per a la bonificació de l’impost 
sobre construccions, instal·lacions i obres, concretament: 
-El Sr. Josep M Vilaseca Ribalta, vicepresident de la Fundació Residència de la gent gran 
Sant Antoni de Tàrrega (RE 2015/7541) de 20/10/2015, per la bonificació de la quota 
corresponent a les obres d’instal·lació d’un ascensor. 
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-El Sr. Jordi Roig Capdevila, en representació de l’Escola Pia de Tàrrega (RE 2015/5249) de 
02/07/2015, per la bonificació de la quota corresponent a les mesures correctores contra 
incendis. 
El Sr. Miquel Angel Cullerés Balagueró, director dels Serveis Territorials del Departament 
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya per a la bonificació de les obres de: 

• tancament del porxo i aïllament tèrmic a l’Escola Oficial d’Idiomes de Tàrrega (RE 
2015/5928) de 03/08/2015. 

• reforç del falç sostre als banys de l’IES Manuel de Pedrolo de Tàrrega (RE 
2015/5503) de 15/07/2015. 

• adequació del porxo per dues aules IES Alfons Costafreda de Tàrrega (RE 
2015/5530) de 15/07/2015. 

 

Fonaments de dret 
La Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 
de març, en els seus article 9 i 21.2 diu: 
“Article 9. Beneficis fiscals, règim i compensació. 
1. No es poden reconèixer altres beneficis fiscals en els tributs locals que els 
expressament previstos a les normes amb rang de llei o els derivats de l’aplicació dels 
tractats internacionals. No obstant això, també es poden reconèixer els beneficis fiscals 
que les entitats locals estableixin a les seves ordenances fiscals en els casos 
expressament previstos per la Llei . En particular, i en les condicions que puguin preveure 
les dites ordenances, les entitats locals poden establir una bonificació de fins al cinc per 
cent de la quota a favor dels subjectes passius que domiciliïn els seus deutes de 
venciment periòdic en una entitat financera, anticipin pagaments o duguin a terme 
actuacions que impliquin col·laboració en la recaptació d’ingressos. 
2. Les lleis per les quals s’estableixin beneficis fiscals en matèria de tributs locals han de 
determinar les fórmules de compensació que escaiguin; aquestes fórmules han de tenir 
en compte les possibilitats de creixement futur dels recursos de les entitats locals 
procedents dels tributs respecte dels quals s’estableixin els beneficis fiscals esmentats. 
Això no és aplicable en cap cas quan es tracti dels beneficis fiscals a què es refereix el 
paràgraf segon de l’apartat 1 d’aquest article. 
3. Quan l’Estat atorgui moratòries o ajornaments en el pagament de tributs locals a alguna 
persona o entitat, queda obligat a arbitrar les fórmules de compensació o avançament 
que escaiguin a favor de l’entitat local respectiva” 
Article 21. Casos de no subjecció i d’exempció. 
2. L’Estat, les comunitats autònomes i les entitats locals no estan obligats a pagar les taxes 
per utilització privativa o aprofitament especial del domini públic pels aprofitaments 
inherents als serveis públics de comunicacions que explotin directament i per tots els que 
immediatament interessin a la seguretat ciutadana o a la defensa nacional. 
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L’article 7 de l’Ordenança reguladora de l’impost sobre construccions, instal·lacions i 
obres diu:  
Article 7è. Bonificacions.  
1. Tindran una bonificació de fins a 95 per cent a favors de les construccions, instal·lacions 
o obres que siguin declares pel Ple de l’Ajuntament, d’especial interès o utilitat municipal 
per concórrer circumstàncies socials, culturals, històriques i artístiques o de foment de 
l’ocupació que justifiquin aquesta declaració. L’acord de concessió de la bonificació es 
prendrà, prèvia petició del subjecte passiu, per majoria simple i determinarà en cada cas 
el percentatge de bonificació, sense que tingui cap caràcter vinculant per a futurs acords 
similars. 
2. Tindran, així mateix una bonificació del 50 per cent de la quota: 
-les construccions, instal·lacions o obres referents als habitatges de protecció oficial 
-les obres de reforma o rehabilitació o noves instal·lacions que afavoreixin les condicions 
d’accés i habitabilitat dels discapacitats. 
Les bonificacions previstes en aquest article, si s’escau, s’aplicaran a la quota resultant de 
l’aplicació de la bonificació anterior i així successivament” 
 
Per tot l’exposat proposo al Ple d’aquest Ajuntament la presa dels següents acords: 
 
Primer.- Concedir una bonificació singular de l’impost sobre construccions instal·lacions i 
obres xifrada en el 90% de la quota inicial a les següents entitats: 
 
1.-Subjecte: Fundació Residència de la gent gran Sant Antoni de Tàrrega 
Situació: C/ Hospital número 2  Expte. 94/2014 
Concepte: 

Base ICIO Quota al 
3% 

Quota al 
0,3 % 

Taxa Total a pagar 

40.416,00 € 1.212,48 € 121,25 **** 121,25 € 
 
 
2.-Subjecte: Escola Pia de Tàrrega de Tàrrega 
Situació: Plaça Pare Carles Perelló Expte. 182/2015 
Concepte: 

Base ICIO Quota al 
3% 

Quota al 
0,3 % 

Taxa Total a pagar 

50.536,21 € 1.516,09 € 151,61 € 50,00 € 201,61 € 
 
 
3.-Subjecte: Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de 

Catalunya. 
Escola Oficial d’Idiomes de Tàrrega 
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Situació: Avinguda Onze de Setembre s/n de Tàrrega Expte. 202/2015 
Concepte: 

Base ICIO Quota al 
3% 

Quota al 
0,3 % 

Taxa Total a pagar 

21.047,18 € 631,42 € 63,14 € 50,00 € 113,14 € 
 
 
4.-Subjecte: Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de 

Catalunya. 
IES Manuel de Pedrolo de Tàrrega 

Situació: Avinguda de Tarragona núm. 2 de Tàrrega Expte. 196/2015 
Concepte: 

Base ICIO Quota al 
3% 

Quota al 
0,3 % 

Taxa Total a pagar 

1.031,56 € 30,95 € 3,09 € 50,00 € 53,09 € 
 
5.-Subjecte: Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de 

Catalunya. 
IES Alfonso Costafreda de Tàrrega 

Situació: Avinguda de Tarragona s/n de Tàrrega Expte. 195/2015 
Concepte: 

Base ICIO Quota al 
3% 

Quota al 
0,3 % 

Taxa Total a pagar 

49.822,47 € 1.494,67 € 149,47 € 50,00 € 199,47 € 
 
Segon.- Anul·lar les respectives liquidacions de l’impost sobre construccions, instal·lacions 
i obres derivades de les peticions presentades per : 
-Fundació Residència de la gent gran Sant Antoni de Tàrrega 

Liquidació 
ICIO 

Import 

1505000269 1.212,48 € 
- Escola Pia de Tàrrega de Tàrrega 

Liquidació 
ICIO 

Import 

1505000177 1.516,09 € 
-Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya: 
Escola Oficial d’Idiomes de Tàrrega 

Liquidació 
ICIO 

Import 

1505000193 631,42 € 
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IES Manuel de Pedrolo de Tàrrega 
Liquidació 

ICIO 
Import 

1505000188 30,95 € 
IES Alfonso Costafreda de Tàrrega 

Liquidació 
ICIO 

Import 

1505000187 1.494,67 € 
 
 
Tercer.- Desestimar les respectives peticions d’anul·lació de les liquidacions de les taxes 
per llicència urbanística demanada per l’Escola Pia de Tàrrega i pels Serveis Territorials 
del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya referents a les obres 
realitzades per l’Escola Oficial d’Idiomes de Tàrrega, IES Manuel de Pedrolo de Tàrrega i 
IES Alfons Costafreda de Tàrrega 
 
Quart.- Notificar a: la Residència de la gent gran Sant Antoni de Tàrrega, l’Escola Pia de 
Tàrrega i als Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de 
Catalunya els anteriors acords amb els recursos adients. 

 

Sotmesa a votació, la proposta s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 

 

 

12.- EXPEDIENT D’APROVACIÓ INICIAL DE LA NOVENA MODIFICACIÓ AL PRESSUPOST DE 
L’AJUNTAMENT  

L’alcaldessa llegeix i explica següent la proposta:  

El Ple de l’Ajuntament el dia 5 de febrer de 2015 va aprovar el Pressupost de l’Ajuntament i 
dels seus organismes autònoms pel present exercici, atès que es fa necessari introduir 
modificacions proposo al Ple de l’Ajuntament la presa dels següents acords:  
 
1.- INGRESSOS  
 
1.1 Augmentar la consignació pressupostaria dels conceptes d’ingressos següents: 
1.2   
Concepte d’ingressos  Import  
3490003 Entrades Teatre  18.831,00 
TOTAL..................................... 18.831,00 
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2.- DESPESES  
2.1 Augmentar la consignació en les aplicacions pressupostaries següents: 
 
Grup de Programes  Subconcepte  Import  
15200 HABITATGE   1300001 Retrib. Bàsiques personal lab. 

Fix  
2.000,00 

16300 NETEJA VIARIA  1310001 Retrib. Bàsiques lab. Temporal  4.000,00 
16400 CEMENTIRI  1300001 Retrib. Bàsiques lab. Fix  6.000,00 
16500 ENLLUMENAT PÚBLIC  1300001 Retrib. Bàsqiues lab. Fix  5.000,00 
                    “ 1310001 Retrib. Bàsiques lab. Temporal  14.000,00 
                    “ 1600001 Seguretat Social 5.000,00 
23100 ACCIO SOCIAL  1300001 Retrib. Bàsiques lab. Fix  2.000,00 
23101 CENTRE OBERT  13000001 Retrib. Bàsiques lab. Fix  700,00 
23201 GOTIC NOVES TECNOLG 1300001 Retrib. Bàsiques lab. Fix  500,00 
24108 FEM OCUPACIO 
2014/2015 

1310001 Retrib. Bàsiques lab. Temporal  200,00 

31100 ACCIONS PUBLIQUES 
SALUT 

1310001 Retrib. Bàsiques lab. Temporal  9.000,00 

32000 EDUCACIO  1310001 Retrib. Bàsiques lab. Temporal  1.100,00 
32302 COL. ANGEL GUIMERA  1300001 Retrib. Bàsiques lab. Fix  1.100,00 
33000 CULTURA  1300001 Retrib. Bàsiques lab. Fix  1.800,00 
33210 BIBILIOTECA COMARCAL  1300001 Retrib. Bàsiques lab. Fix  3.200,00 
33220 ARXIU COMARCAL  1300001 Retrib. Bàsiques lab. Fix  200,00 
33401 TEATRE ATENEU  1300001 Retrib. Bàsiques lab. Fix  2.200,00 
34201 PAVELLO D’ESPORTS  1300001 Retrib. Bàsiques lab. Fix  200,00 
 34204 PAV. ESPORTS ST.JOSEP 1300001 Retrib. Bàsiques lab. Fix  400,00 
43000 COMERÇ, TURISME.. 1300001 Retrib. Bàsiques lab. Fix  2.500,00 
43002 PROM.ECONOMICA AODL 1310001 Retrib. Bàsiques lab. Temporal  2.500,00 
44201 PARQUING 
AV.CATALUNYA 

1300001 Retrib. Bàsiques lab. Fix  2.000,00 

49100 RADIO I TV. LOCAL  1300001 Retrib. Bàsiques lab. Fix  2.000,00 
92403 NUCLI CLARAVALLS  1310001 Retrib. Bàsiques lab. Temporal  700,00 
93100 POITICA ECONOMICA  1100001 Retrib. Bàsiques lab. Eventual  11.000,00 
92407 EMD TALLADELL  4680001 Entitat Local Menor  36.000,00 
32603 ESCOLA ADULTS  2210001 Energia Elèctrica  1.000,00 
33000 AD.GRAL. CULTURA  2210001 Energia Elèctrica  3.000,00 
34100 ESPORTS  4897002 Altres Subv. Esportives  240,00 
34200 PARC ESPORTIU  2210001 Energia Elèctrica  2.000,00 
33401 TEATRE ATENEU  2260910 Activitats Culturals  18.831,00 
33400 PROMOCIO CULTURAL  4800008 Coral Polifònica de l’Urgell  2.760,00 
33400 PROMOCIÓ CULTURAL  4897203 AGRAT 1.000,00 
34100 PROMOCIO I FOMENT 
ESPORT 

4800060 Subv. Ext. Club Natació  5.730,00 
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13300 GUARDIA URBANA  2210401 Vestuari  13.000,00 
43112 FIRA MEDI AMBIENT  2260201 Publicitat i Propaganda  865,77 
24106 CURS ESTRUCTURA METALL  2210301 Combustible i carburant  756,09 
92001 JUTJAT DE PAU  2270501 Processos electorals  2.000,00 
16200 RECOLLIDA RESIDUS  2500101 Recollida brossa  50.000,00 
24104 PLA TRANSICIO TREBALL  2270001 Neteja  300,00 
13300 GUARDIA URBANA  636001 Equips informatics  128,10 
 TOTAL ......................................... 216.910,96 
 
2.2 Consignar crèdit extraordinari en les aplicacions pressupostàries següents:  
 
Grup de Programes  Subconcepte  Import  
42500 ENERGIA  2250001 Impost Plaques solars  250,00 
16000 CLAVEGUERAM  6500002 Reposició i millores sanejament 

(EDAR) 
28.966,78 

16300 NETEJA VIARIA  2030001 Lloguer maquina neteja viaria  36.000,00 
92400 PARATICIPACIO 
CIUTADANA  

6250004 Taules i cadires  5.000,00 

43000 AD.GRL.COMERÇ, 
TURISME... 

6360001 Equips informàtics  1.172,00 

 TOTAL..................................... 71.388,78 
 
2.3 Minorar la consignació pressupostaria de les aplicacions pressupostaries següents: 
  
Grup de Programes Subconcepte  Import  
15320 VIES PÚBLIQUES 1300002 Triennis lab. Fix  1.000,00 
“ 1300201 Detí lab. Fix  3.000,00 
“ 1310001 Retrib. Bàsiques lab. Temp 3.000,00 
“ 1310003 C. Destí lab. Temporal  2.000,00 
“ 1310004 C. Específic lab. Temporal  1.000,00 
“ 1500002 Productivitat lab. Fix  10.000,00 
“ 1600001 Seguretat Social  8.000,00 
17100 PARCS I JARDINS 1300001 Retrib. Bàsiques lab. Fix  5.000,00 
 1300201 Destí  lab. Fix  3.000,00 
 1500002 Productivitat lab. Fix  2.000,00 
23103 PROGRAMA SALT 1310001 Retrib. Bàsiques lab. Temp 2.000,00 
 1310003 Destí lab. Temporal  3.000,00 
 1600001 Seguretat Social  2.000,00 
23200 JOVENTUT I POLIT. IGUALTAT 1310001 Retrib. Bàsiques lab. Temp 2.000,00 
 1300002 Triennis lab. Fix  2.000,00 
 1300201 Destí lab. Fix  1.000,00 
 1300202 Específic lab. Fix  1.000,00 
 1600001 Seguretat Social  1.200,00 
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24100 CENTRE LA SOLANA 1310003 C. Destí laboral temporal 600,00 
                       “ 1310004 C.Específic lab. Temporal  600,00 
                        “ 1600001 Seguretat Social  1.000,00 
33400 PROMOCIO CULTURAL 4800008 Orfeo Nova Tàrrega  1.260,00 
33700 ESPAI MERCAT 1600001 Seguretat Social  2.000,00 
33701 PARC DE NADAL 1310001 Retrib. Bàsiques lab. temp 1.000,00 
33701          “ 1310003 C.Destí lab. Temporal  3.000,00 
34000 ESPORTS 1300002 Triennis lab. Fix  1.500,00 
“ 1300201 Destí lab. Fix  1.525,00 
“ 1300202 Específic lab. Fix  1.500,00 
“ 1600001 Seguretat Social  4.000,00 
92408 FE COL.LABORACIO SOCIAL 1310001 Retrib. Bàsiques lab. Temp. 7.750,00 
                               “ 1600001 Seguretat Social  2.625,00 
16000 CLAVEGUERAM 6330017 Repos. i Millores Sanejament 28.966,78 
34100 ESPORTS 4800044 Subv. Club Esportiu  Ass. 

Alba 
240,00 

33400 PROMOCIO CULTURAL 4800301 Beques i Estudis  1.500,00 
33800 FESTES POPULARS 2260902 Actuacions Camp  Escolapis  1.000,00 
16300 NETEJA VIARIA 6330003 Maquina neteja carrers  36.000,00 
13300 GUARDIA URBANA 2270401 Custodia, dipòsit, 

magatzem  
1.000,00 

13300 GUARDIA URBANA 6330010 Compra maquinaria  2.000,00 
44201 PARQUING AV. CATALUNYA 2120001 Manteniment edifici  10.000,00 
01100 INTERESSOS 3106901 Interessos Prestec FFPP1 37.466,37 
                “ 3106902 Interessos Prestec FFPP2 2.113,64 
                “ 3106903 Amortització Prestec FFPP3 17.200,00 
01102 AMORTITZACIONS 9136901 Amortització Prestec FFPP1 26.449,70 
               “ 9136902 Amortitzacio Prestecs FFPP2 2.050,00 
15320 VIAS PÚBLICAS 2100001 Manteniment carrers  8.400,00 
92000 ADM. GENERAL 2260401 Juridics i Contenciosos  8.722,25 
92400 PARTICIPACIO CIUTADANA 2269910 Activitats Juntes Districte  4.000,00 
                           “ 2260905 Actvitats culturals  i 

esportives   
1.000,00 

43000 AD.GRAL.COMERÇ, 
TURISME 

2269902 Despeses diverses  800,00 

 TOTAL  -
269.468,74 

 
 
TOTAL AUGMENT INGRESSOS:   18.831,00 
TOTAL AUGMENT DESPESES:       18.831,00 
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Tercer: Disposar la publicació d’aquests acords en el BOP de Lleida i en el taulò d’anuncis 
d’aquest Ajuntament, durant el termini reglamentari de 20 dies, per a que els interessats 
puguin consultar l’expedient i formular al·legacions o suggeriments, si ho creuen adient. 
En cas que ningú en presenti, aquests actes acords quedaran automàticament elevats a 
definitius sense necessitat de cap altre pronunciament exprés.  

 

Intervé el senyor Carlos Vílchez manifestant que el grup municipal de CUP s’abstindrà en 
aquest a proposta perquè no van participar en aquests pressupostos tot i que és una 
qüestió tècnica i els sembla be. 

 

Sotmesa a votació, la proposta s’aprova amb el resultat de tretze vots a favor (nou 
de l’equip de govern, tres del grup municipal  ERC-MES-AM i un del grup 
municipal CdT-E )  i tres abstencions (del grup municipal de CUP-PA). 

 

 

 

 

13.- EXPEDIENT D’APROVACIÓ INICIAL DE LA TERCERA MODIFICACIÓ AL PRESSUPOST DE 
L’O.A. LLARS D’INFANTS MUNICIPALS. 

 

L’alcaldessa llegeix i explica la següent proposta:  

 

El Ple de l’Ajuntament el dia 5 de febrer de 2015 va aprovar el Pressupost de l’Ajuntament i 
dels seus organismes autònoms pel present exercici, atès que es fa necessari introduir 
modificacions en el Pressupost de les Llars d’Infants , proposo al Ple de l’Ajuntament la 
presa dels següents acords:  
 
Primer.- Augmentar la consignació  en les aplicacions pressupostaries següents:  
Grup de programes  Subconcepte Import  

32106 Llars d’Infants El 
Niu 

3590001 Altres despeses 
financeres   

600,00 
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Segon.-   Minorar consignació en les aplicacions pressupostaries següents:  
Grup de programes  Subconcepte  Import  
32106 Llars d’Infants El 
Niu  

6350001 Mobiliari  -600,00 

 

 
Tercer: Disposar la publicació d’aquests acords en el BOP de Lleida i en el tauló d’anuncis 
d’aquest Ajuntament, durant el termini reglamentari de 20 dies, per a que els interessats 
puguin consultar l’expedient i formular al·legacions o suggeriments, si ho creuen adient. 
En cas que ningú en presenti, aquests acords quedaran automàticament elevats a 
definitius sense necessitat de cap altre pronunciament exprés  

 

 
Sotmesa a votació, la proposta s’aprova amb el resultat de tretze vots a favor (nou 
de l’equip de govern, tres del grup municipal  ERC-MES-AM i un del grup 
municipal CdT-E )  i tres abstencions (del grup municipal de CUP-PA). 

 

 

 

14.- EXPEDIENT D’APROVACIÓ INICIAL DE LA PRIMERA MODIFICACIÓ AL PRESSUPOST DE 
L’O.A. “CAL TREPAT”. 

 

L’alcaldessa llegeix i explica la següent proposta:  

 

El Ple de l’Ajuntament el dia 5 de febrer de 2015 va aprovar el Pressupost de l’Ajuntament i 
dels seus organismes autònoms pel present exercici, atès que es fa necessari introduir 
modificacions en el Pressupost del Museu de Cal Trepa, proposo al Ple de l’Ajuntament la 
presa dels següents acords:  
 
Primer.- Augmentar la consignació  en les aplicacions pressupostaries següents:  
Grup de programes  Subconcepte Import  

33301 Museu Cal Trepat  3590001 Altres despeses 
financeres   

200,00 
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Segon.-   Minorar consignació en les aplicacions pressupostaries següents:  
Grup de programes  Subconcepte  Import  
33301 Museu Cal Trepat  2220101 Postals  -200,00 
 
 
 Tercer: Disposar la publicació d’aquests acords en el BOP de Lleida i en el tauló d’anuncis 
d’aquest Ajuntament, durant el termini reglamentari de 20 dies, per a que els interessats 
puguin consultar l’expedient i formular al·legacions o suggeriments, si ho creuen adient. 
En cas que ningú en presenti, aquests acords quedaran automàticament elevats a 
definitius sense necessitat de cap altre pronunciament exprés  

 

 
Sotmesa a votació, la proposta s’aprova amb el resultat de tretze vots a favor (nou 
de l’equip de govern, tres del grup municipal  ERC-MES-AM i un del grup 
municipal CdT-E )  i tres abstencions (del grup municipal de CUP-PA). 

 

 

 

15.- APROVACIÓ INICIAL DEL REGLAMENT FUNCIONAL DEL VIVER D’EMPRESES ANOMENAT 
CENTRE D’EMPRESES INNOVADORES “CEI TÀRREGA NAU 19”. 

 

El senyor Carles Pascual  llegeix i explica la següent proposta.  

Fets 
Donat que l’Ajuntament de Tàrrega està executant les obres d’acondicionament de la 
Nau 19 de l’antiga fàbrica Trepat com a centre d’empreses innovadores CEI Tàrrega que 
funcionarà com a viver d’empreses, es fa necessari disposar d’un reglament específic 
que reguli l’operativa del seu funcionament, tal com preveu el projecte aprovat per part 
de la Direcció General d’Administració Local del Departament de Governació i 
Administracions Públiques, el qual compta amb uns cofinançaments per part del FEDER i 
de la Diputació de Lleida, d’acord amb les estipulacions de l’ordre regulatòria 
GAP/170/2010 de 18 de març. En base als requisits de funcionament propi i independent 
que es fan necessaris pel fet que aquest nou viver estigui finançat amb fons europeus 
FEDER, el nou reglament d’ús de la Nau 19 i que és objecte d’aprovació ha d’estar 
diferenciat del reglament que ja regula l’actual viver d’empreses CEI de Tàrrega que va 
entrar en funcionament l’octubre de l’any2012 a l’edifici comercial de l’antiga fàbrica 
Trepat. 
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Fonaments jurídics 
1. L’article 178 del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya, l’article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
de Bases del Règim Local i, l’article 63 i ss del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel 
qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, regulen el 
procediment per l’aprovació del Reglament municipal, essent el següent: 

 
- Aprovació inicial per part del Ple per majoria simple. 
- Informació pública mitjançant la publicació de l’anunci corresponent al 

BOP, DOGC, en un dels mitjans de comunicació escrita diària i al tauler 
d’anuncis de l’Ajuntament per un període de 30 dies hàbils, a fi de 
formular reclamacions i al·legacions.  

- Si es presenten reclamacions o al·legacions, es resoldran pel Ple en el 
mateix acte d’aprovació definitiva. 

- Si no es presenten reclamacions o al·legacions, les ordenances 
s’entendran aprovades definitivament amb caràcter automàtic i, l’acord 
d’aprovació inicial s’elevarà a definitiu. 

- Publicació del text íntegre.  
 

2. L’article 22.2 d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del Règim Local, estableix 
que el Ple serà l’òrgan competent per a l’aprovació de les ordenances municipals. 

 
D’acord amb l’exposat es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels acords 
següents: 
 
PRIMER. Aprovar inicialment el Reglament funcional del viver d’empreses anomenat 
Centre d’Empreses Innovadores CEI Tàrrega Nau 19, el test del qual s’adjunta a la present 
proposta. 
 
SEGON. Sotmetre a informació pública el present acord i el text del Reglament pel termini 
mínim de trenta dies hàbils, a fi que s’hi puguin presentar al·legacions i reclamacions, 
mitjançant la inserció dels anuncis corresponents al Butlletí Oficial de la Província,  al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Diari Segre i al tauler d’Edictes de l’Ajuntament. 
El termini d’informació pública començarà a comptar des del dia de la publicació de 
l’anunci al BOP.  
 
TERCER. Disposar que, si no s’hi formula cap al·legació ni reclamació durant el termini 
d’informació pública, el reglament que ara s’aprova inicialment quedarà aprovat 
definitivament sense necessitat de cap tràmit ulterior, i es procedirà directament a la 
publicació. 



88 
 

 

Intervé el senyor Carlos Vílchez manifestant que si la voluntat és fer un Viver d’Empreses 
que funcioni amb empreses noves no n’hi ha prou amb ampliar el viver existents com 
s’està fent amb la nau 19 sinó que s’han d’oferir unes bones condicions com serien 
Internet comunitari, fer un servei de recepció i de seguretat i el fet és que de set empreses 
que hi havia tenen entès que en queden quatre i que ampliar-lo quan han minvat les 
empreses no ho troba adient i explica que tenen entès que algunes empreses no han 
rebut les atencions que s’esperaven i no s’està en el camí de creixement empresarial en 
aquest sentit. Afirma que no hi ha servei d’Internet comunitari quan al principi s’havia 
estipulat que seria així, tampoc hi ha una persona destinada exclusivament a la tasca de 
recepció i queda d’alguna manera desatesa i el protocol de seguretat entenen que és 
molt millorable i s’ha d’obrar en conseqüència. 

 

Intervé el senyor Carles Pascual manifestant que és cert que actualment hi ha quatre 
empreses, però també s’ha de dir que hi ha una llista d’empreses interessades i que en el 
proper mes de gener es farà una nova licitació. Afirma que l’actual viver d’empreses quan 
van començar  i es va fer el viver actual dins de les oficines de Cal Trepat es va fer perquè 
es volia fer aquest FEDER per a poder fer a la nau 19 aquest viver i van considerar que no 
calia esperar aquests dos anys que l’han tingut en funcionament i es podia posar en marxa 
aquest viver, però es veien obligats dins la línia FEDER a que les empreses tinguin la part 
nova del viver d’empreses, la resta de les instal·lacions, si hi ha empreses evidentment que 
continuarà com a viver d’empreses, però les sales de que es disposa es poden utilitzar per 
les diferents  necessitats que tingui l’Ajuntament. Manifesta que s’ha tingut bàsicament 
durant aquests dos anys el 80 o 90 € d’ocupació perquè hi ha hagut fins a cinc i sis 
empreses i el fet que hagin tingut o no el servei d’Internet afirma que s’ha de donar el que 
legalment poden donar i se’ls va dir que fins a cert punt es pot donar Internet lliure fins a 
unes megues  determinades i se’ls va donar el màxim permès i ells si que tenen i poden 
agafar més megues en el cas que ho necessitin i quan al tema de la recepció manifesta 
que la persona destinada al lloc de recepcionista del viver d’empreses no fa només les 
tasques de recepció del viver perquè no tindria massa feina i s’aprofita per a fer altres 
funcions i quan als temes de seguretat el robatori que hi va haver el mes de desembre 
passat s’hi van donar una sèrie de circumstàncies desafortunades i amb un objectiu molt 
clar i sabent on anaven. Afirma que evidentment s’activa el protocol i els fa pensar com 
s’ha fet i des de la regidoria de governació del propi Ajuntament han mirat com han 
d’actuar i com de respondre a les trucades que es vagin rebent en aquest sentit passant-
les totes a la Policia Local i a partir d’aquí es van posar a disposició de les empreses per a 
qualsevol tema que hagin tingut per aquest incident i també per endegar el que els 
calgués. Afirma que el sistema d’alarma hi és tant a nivell d’alarma sonora com de vídeo 
vigilància el que passa és que el sistema que van fer servir els lladres va fer que deixés de 
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funcionar i el que ara s’ha fet és mirar la manera de d’evitar que això pugui tornar a 
passar. 

Sotmesa a votació, la proposta s’aprova amb el resultat de tretze vots a favor (nou 
de l’equip de govern, tres del grup municipal  ERC-MES-AM i un del grup 
municipal CdT-E )  i tres abstencions (del grup municipal de CUP-PA). 

 

 

 

16.- APROVACIÓ DELS PREUS PRIVATS DEL CENTRE D’EMPRESES INNOVADORES CEI TÀRREGA 
NAU 19. 
 

El senyor Carles Pascual llegeix i explica la següent proposta:  

 
Antecedents de fet  
Enllestides les obres de rehabilitació de la Nau 19 de l’antiga fàbrica de “Cal Trepat” que 
han estat  finançades per les subvencions atorgades per la Comunitat Europea mitjançant 
els fons FEDER i la Diputació de Lleida cal que l’esmentada Nau sigui  llogada a uns preus 
que afavoreixin les iniciatives  empresarials,  per la qual cosa cal aprovar els preus privats 
adients. 
 
La fixació d’aquests preus determinarà una part de la relació jurídica entre els ocupants 
del CEI i l’Ajuntament per la qual cosa cal considerar-la com una norma de caràcter 
general. 
 
Fonaments de dret 
La normativa d’aplicació a la gestió dels ingressos locals consta al Reial decret legislatiu 
2/2004 de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes 
locals. 
 
Per tot l’exposat proposo al Ple la presa dels següents acords: 
 
Primer.- Aprovar  la fixació del preu privat per a l’exercici 2016 i següents pel lloguer de 
l’espai del Centre d’empreses innovadores CEI Tàrrega Nau 19, amb el següent detall: 
Primer any: 3 €/m2/mes. 
Segon any: 4 €/m2/mes. 
Tercer any: 5 €/m2/mes. 
Quart i cinquè anys: 6 €/m2/mes. 
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Segon.- Exposar al públic en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament l’anterior acord durant el 
termini de trenta dies hàbils, comptats des del dia següent al de la publicació de l’anunci 
d’exposició en el Butlletí Oficial de la Província. 
 
Tercer.- Fer públic que durant el període d’exposició pública del preu aprovat els qui 
tinguin un interès directe o resultin afectats, en els termes previstos a l’article 18 del text 
refós de  la Llei reguladora de les hisendes locals, podran examinar l’expedient i 
presentar-hi les reclamacions que creguin adients. Transcorregut el període d’exposició 
pública sense que s’hagin presentat reclamacions, l’acord adoptat esdevindran 
definitivament aprovats i es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província el text íntegre de 
l’acord aprovat. 
 
Intervé la senyora Montse Garcia, manifestant que el grup municipal de CUP considera 
que si s’apuja el preu és perquè haurien de millorar les condicions que s’ofereixen i  
entenen que no hi ha cap variació respecte l’anterior. 
 
Intervé el senyor Carles Pascual manifestant que el que hi ha és que quan una empresa 
llogava el viver d’empreses actual no hi havia ni servei d’aire condicionat ni de 
calefacció i ara en aquest nou espai la instal·lació d’aire fred i calor hi és inclosa i per 
això hi ha aquest increment d’un euro més/m2.    
 
Intervé la senyora Montse Garcia manifestant que entenen que s’hi inclou la 
infraestructura però no el cost de  la calefacció. 
 
Intervé el senyor Carles Pascual manifestant que el cost és molt relatiu perquè una 
empresa ho pot utilitzar molt i una altra poc, però hi ha la instal·lació feta, cosa que fins 
ara l’empresa que llogava el local s’ho havia d’instal·lar. 

 

 

Sotmesa a votació, la proposta s’aprova amb el resultat de tretze vots a favor (nou 
de l’equip de govern, tres del grup municipal  ERC-MES-AM i un del grup 
municipal CdT-E )  i tres abstencions (del grup municipal de CUP-PA). 
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17.- APROVACIÓ INICIAL DEL REGLAMENT MUNICIPAL PER A LA VENDA NO SEDENTÀRIA AL 
MERCAT DE MARXANTS DE TÀRREGA. 

 

El senyor Carles Pascual llegeix i explica la següent proposta:  
 
Fets 
1.- El dia 11 d’abril de 1997,  el Ple de l’Ajuntament de Tàrrega va aprovar definitivament 
el Reglament municipal sobre venda no sedentària, publicat al BOP núm. 58, de data 15 
de maig de 1997.  
 
2.- Aquest reglament ha estat objecte de diferents modificacions a fi d’adequar-lo a les 
necessitats i voluntats de cada moment.  
 
3.- El dia 16 de juliol de 2015, es publicà al DOGC núm. 6914, el Decret 162/2015, de 14 de 
juliol, de venda no sedentària en mercat de marxants, a fi d’establir uns criteris comuns i 
mínims que regulessin els diferents aspectes de la venda no sedentària, concretament el 
mercat de marxants.  
 
4.- La Disposició transitòria del Decret 162/2015, de 14 de juliol, estableix que en el termini 
d’un any a comptar des de la publicació d’aquest Decret al DOGC, els ajuntaments que 
ja disposin d’una ordenança municipal de la venda no sedentària han d’adaptar-la al 
contingut del nou Decret.  
 
Fonaments jurídics 
1.- L’article 178 del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, l’article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de 
Bases del Règim Local i, l’article 63 i ss del  Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens local, regulen el procediment 
per a l’aprovació del Reglament municipal, essent el següent: 

- Aprovació inicial per part del Ple per majoria simple. 
- Informació pública mitjançant la publicació de l’anunci corresponent al BOP, 

DOGC, en un dels mitjans de comunicació escrita diària i al tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament per un període de 30 dies hàbils, a fi de formular reclamacions i 
al·legacions.  

- Si es presenten reclamacions o al·legacions, es resoldran pel Ple  en el mateix acte 
d’aprovació definitiva. 

- Si no es presenten reclamacions o al·legacions, les ordenances s’entendran 
aprovades definitivament amb caràcter automàtic i, l’acord d’aprovació inicial 
s’elevarà a definitiu.  

- Publicació del text íntegre.  



92 
 

 
2.- L’article 22.2 d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del règim local, estableix que 
el Ple serà l’òrgan competent per a l’aprovació de les ordenances municipals. 
 
D’acord amb l’exposat es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels acords 
següents: 
 
PRIMER.- Aprovar inicialment el Reglament municipal per a la venda no sedentària al 
mercat de marxants de Tàrrega, el text del qual s’adjunta amb la present proposta. 
 
SEGON.- Sotmetre a informació pública el present acord i el text del Reglament pel 
termini mínim de trenta dies hàbils, a  fi que s’hi puguin presentar al·legacions i 
reclamacions, mitjançant la inserció dels anuncis corresponents al Butlletí Oficial de la 
província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al diari Segre i al tauler d’edictes 
de l’Ajuntament. El termini d’informació pública començarà a comptar des del dia de la 
publicació de l’Anunci al BOP. 
 
TERCER.- Disposar que,  si no s’hi formula cap al·legació ni reclamació durant el termini 
d’informació pública, el Reglament que ara s’aprova inicialment quedarà aprovat 
definitivament sense necessitat de cap tràmit ulterior, i es procedirà directament a la 
publicació. 
 
 
 
Sotmesa a votació, la proposta s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 

 

 

 

18.- MODIFICACIÓ DE L’ORDENANÇA MUNICIPAL DE CONTROL I TINENÇA D’ANIMALS. 

 

El senyor Carles Pascual llegeix i explica la següent proposta:  

 
El dia 14 d’abril de 1999,  el Ple de l’Ajuntament de Tàrrega va aprovar definitivament 
l’Ordenança municipal de control i tinença d’animals, publicada la BOP núm. 65, de data 
25 de maig de 1999. 
 
 S’ha detectat la necessitat d’efectuar dues modificacions al text, essent les següents: 
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- La primera, l’article 43.4,  relaciona les infraccions molt greus, concretament a 
l’apartat k) tipifica: “Reiteració en la comissió d’infraccions greus, que es produirà 
quan es cometin tres o més infraccions lleus en el termini d’un any”. 
 
S’ha de canviar on hi diu infraccions lleus per infraccions greus, a fi de donar 
coherència al sentit de la infracció.  

 
-La segona,  l’article 44.1 regula  els imports de les sancions per la comissió de les 
infraccions administratives comeses; es necessari efectuar una actualització de les 
mateixes no només de passar els imports en euros sinó també de la quantia de les 
sancions.  
La redacció fins ara vigent es la següent: 
“Com a sanció per les infraccions administratives i amb la salvetat prevista a l’art. 
48, s’imposaran les multes d’acord amb la següent escala: 
• Infraccions lleus: de 2.000 a 5.000 PTA 
• Infraccions greus: de 5.001 a 10.000 PTA 
• Infraccions molt greus: de 10.001 a 25.000 PTA.” 

 
Fonaments jurídics 
 
1.- L’article 137 i 140 de la Constitució Espanyola en relació als articles 1 i 2 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local, regulen el principi 
d’autonomia local.  
 
2.- L’article 4.1 a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i 
l’article 8.1 a) de l DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya estableixen que en l’àmbit de llurs 
competències, els ens locals territorials de Catalunya els correspon la potestat 
reglamentària.  
 
3.- L’article 140 de la Llei 7/1985, estableix que llevat previsió legal diferent, les multes per 
infraccions de les ordenances locals hauran de respectar les quantitats següents: 
- Infraccions molt greus: Fins a 3.000 euros. 
- Infraccions greus: Fins a 1.500 euros. 
- Infraccions lleus: Fins a 750 euros. 
 
4.- L’article 131 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú regula el principi de 
proporcionalitat, és a dir, l’adequació necessària entre la gravetat del fet constitutiu de la 
infracció i la sanció aplicada.  
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 5.- L’article 178 del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, l’article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de 
Bases del Règim Local i, l’article 63 i ss del  Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens local, regulen el procediment 
per a l’aprovació del Reglament municipal, essent el següent: 
 

- Aprovació inicial per part del Ple per majoria simple. 
- Informació pública mitjançant la publicació de l’anunci corresponent al BOP, 

DOGC, en un dels mitjans de comunicació escrita diària i al tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament per un període de 30 dies hàbils, a fi de formular reclamacions i 
al·legacions.  

- Si es presenten reclamacions o al·legacions, es resoldran pel Ple  en el mateix acte 
d’aprovació definitiva. 

- Si no es presenten reclamacions o al·legacions, les ordenances s’entendran 
aprovades definitivament amb caràcter automàtic i, l’acord d’aprovació inicial 
s’elevarà a definitiu.  

- Publicació del text íntegre.  
 
6.- L’article 22.2 d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del règim local, estableix que 
el Ple serà l’òrgan competent per a l’aprovació de les ordenances municipals. 
 
D’acord amb l’exposat es proposa al Ple de la Corporació l’adopció dels acords 
següents: 
 
PRIMER.- Aprovar inicialment la modificació de  l’Ordenança Municipal de control i 
tinença d’animals, concretament dels articles següents: 
 

- Article 43.4.k) que queda redactat de la forma següent: 
 “Reiteració en la comissió d’infraccions greus, que es produirà quan es cometin 
tres o més infraccions greus en el termini d’un any”. 

  
- Article 44.1 que queda redactat de la forma següent: 

“Com a sanció per les infraccions administratives i amb la salvetat prevista a l’art. 
48, s’imposaran les multes d’acord amb la següent escala: 
• Infraccions lleus: de 50 a 150 euros 
• Infraccions greus: de 51 a 300 euros 
• Infraccions molt greus: de 301 a 500 euros.” 
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SEGON.- Sotmetre a informació pública el present acord pel termini mínim de trenta dies 
hàbils, a  fi que s’hi puguin presentar al·legacions i reclamacions, mitjançant la inserció 
dels anuncis corresponents al Butlletí Oficial de la província, al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya, al diari Segre i al tauler d’edictes de l’Ajuntament. El termini 
d’informació pública començarà a comptar des del dia de la publicació de l’Anunci al 
BOP. 
 
TERCER.- Disposar que,  si no s’hi formula cap al·legació ni reclamació durant el termini 
d’informació pública, la modificació de l’Ordenança que ara s’aprova inicialment 
quedarà aprovada definitivament sense necessitat de cap tràmit ulterior, i es procedirà 
directament a la publicació. 
 

Intervé el senyor Jaume Folguera manifestant que si s’augmentés la recaptació pel 
cobrament d’infraccions en aquest aspecte potser s’hauria de considerar dedicar-les per 
quan hi hagi necessitats específiques per a la gossera. 

 
Intervé el senyor Carles Pascual manifestant que per a poder atrapar a les persones que 
cometen infraccions en aquest aspecte s’han de destinar hores de la policia local i no 
compensa i ojalà no se n’hagués de cobrar cap.  
 
 
Sotmesa a votació, la proposta s’aprova amb el resultat de tretze vots a favor (nou 
de l’equip de govern, tres del grup municipal  ERC-MES-AM i un del grup 
municipal CdT-E )  i tres abstencions (del grup municipal de CUP-PA). 

 

 

 

19.- VERIFICACIÓ DEL TEXT REFÓS DE LA MODIFICACIÓ PUNTUAL DEL POUM DE TÀRREGA 
RELATIVA A LA SUPRESSIÓ DE BARRERES A L'ACCESSIBILITAT EN EDIFICIS D'HABITATGES EXISTENTS. 
 
El senyor Martí Pijuan  llegeix  la següent proposta:  
 
En data 1 d’octubre de 2015 el Ple de l’Ajuntament va aprovar provisionalment la 
modificació puntual del Pla d’Ordenació Urbanística Municipal de Tàrrega, relativa a la 
supressió de barreres a l’accessibilitat en edificis d’habitatges existents del terme 
municipal de Tàrrega. 
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En data 3 de desembre de 2015 la Comissió Territorial d’Urbanisme de Lleida, ha pres 
l’acord d’aprovar definitivament la modificació puntual del Pla d’Ordenació Urbanística 
Municipal de Tàrrega, relativa a la supressió de barreres a l’accessibilitat en edificis 
d’habitatges existents del terme municipal de Tàrrega, supeditant la seva publicació al 
DOGC i conseqüentment la seva executivitat a la presentació d’un text refòs, verificat per 
l’òrgan que ha atorgat l’aprovació provisional de l’expedient i degudament diligenciat 
que ajusti el redactat normatiu al que determinen els articles corresponents de la 
disposició addicional segona de la Llei 13/2014, d’accessibilitat, així com l’article 97.3 de 
la Llei d’Urbanisme, incorporant el següent redactat: 

1. Per tal de suprimir les barreres a l’accessibilitat en edificis existents d’habitatges 
plurifamiliars o unifamiliars que formen part dels conjunts residencials, amb la 
intal.lació d’ascensors i altres serveis comuns que exigeixi la legislació sectorial i, 
sempre que es justifiqui que la seva instal.lació no és tècnicament possible ni 
econòmicament viable donant compliment als paràmetres urbanístics vigents, 
aquests ascensors o serveis comuns es podran col.locar si és necessari, 
desafectant sòls reservats per a sistemes urbanístics o ocupant espais privats 
inedificables, garantint,en tot cas, la funcionalitat de l’espai ocupat. Caldrà aportar 
justificació de la solució proposada segons l’anàlisi d’alternatives. 

2. Els edificis existents són els construïts amb una llicència o una autorització 
sol.licitada abans de l’entrada en vigor del decret de desplegament de la Llei 
13/2014, de 30 d’octubre d’accessibilitat. 

3. Els elements necessaris per a la instal.lació d’ascensors i altres serveis comuns en 
edificis existents d’habitatges plurifamiliars o unifamiliars que formen part de 
conjunts residencials, inclosos vestíbuls, replans i accessos als elements privatius, o 
qualsevol altre element que tingui per finalitat la supressió de barreres 
arquitectòniques exigits per la legislació sectorial no són computables als efectes 
d’ocupació de sòl, volum edificable ni distàncies mínimes entre edificacions 
contigües o límits de parcel.la. en tot cas, caldrà mantenir els estàndards de 
reserva mínima de terrenys per a  sistemes urbanístics establerts per la legislació o 
ple planejament urbanístic i les condicions adequades de ventilació, assolellament 
i vistes de les edificacions veïnes, quan es redueix la distància respecte a aquestes 
edificacions veïnes. 

 
De conformitat amb l’arts. 117 i 118 en relació amb l’art. 107 i ss. del Decret 305/2006, de 
18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’Urbanisme i l’art. 96 i 97 del Decret 
Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refòs de la Llei d’Urbanisme, l’art. 
15 i la Disposició Addicional Segona de la Llei 13/2014, de 30 d’accessibilitat, es proposa 
al Ple de la corporació  l’adopció del següent acord: 
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Primer.- Aprovar el Text refós verificat de la modificació puntual del Pla d’Ordenació 
Urbanística Municipal de Tàrrega, relativa a la supressió de barreres a l’accessibilitat en 
edificis d’habitatges existents del terme municipal de Tàrrega, amb la incorporació de les 
recomanacions de la CTU de data 3 de desembre de 2015. 
 
Segon.- Trametre aquest acord al Departament de Territori i Sostenibilitat (Serveis 
Territorials de Lleida), perquè en faci l’aprovació definitiva i la posterior publicació al diari 
oficial corresponent a efectes d’executivitat. 

 

 

Sotmesa a votació, la proposta s’aprova per unanimitat dels membres assistents.  

 

 

 

20.- MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL DE LA CUP A FAVOR DE SOL·LICITAR LA DEROGACIÓ DE 
LLEI QUE EXIMEIX DEL PAGAMENT DE L'IBI LES PROPIETATS DE L'ESGLÉSIA CATÒLICA I LA 
MODIFICACIÓ DE LA LLEI QUE EXIMEIX DEL PAGAMENT ALTRES CONFESSIONS RELIGIOSES I 
ENTITATS JURÍDIQUES. 

 

La senyora Montse Garcia  llegeix i explica  la següent moció presentada pel grup 
municipal de la CUP: 

 
Atès que la legislació derivada de l’Acord entre l’Estat espanyol i la Santa Seu sobre afers 
econòmics, de 3 de gener de 1979, preveu exempcions d’impostos per a les propietats 
de l’Església catòlica per la qual es beneficien, no només les propietats dedicades a fins 
socials, sinó també totes aquelles altres propietats eclesiàstiques que puguin ser usades 
amb fins lucratius. 
 
Atès que les propietats de l'Església que són destinades a fins educatius o socials no 
lucratius, i les que són considerades béns patrimonials ja estarien emparades per la Llei 
49/2002, de 23 de desembre de Règim fiscal de les entitats sense fins lucratius i incentius 
fiscals al mecenatge;  
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Atès que segons el text refós de la Llei 2/2004 de 5 de març reguladora de les Hisendes 
locals  també s'eximeix del pagament de l’IBI altres confessions religioses, i entitats per les 
quals aquesta llei constitueix una ampara per poder obtenir finançament i avantatges 
fiscals, fet que pot suposar un ús il·legítim d'una fórmula legal. 
 
Atès que l'esperit de la moció no vol constituir cap atac a les creences religioses de 
ningú, sinó que pretén remarcar que una de les raons de ser de l'estat liberal, i un dels 
que reconeixem com un encert, és justament la separació de poders i la separació entre 
afers públics i afers privats (com la religió), els quals no haurien de ser prohibits, però 
tampoc haurien de condicionar les lleis.  
 
Atès que a la ciutat de Tàrrega hi ha un nombre determinat de propietats de l'església 
catòlica, pels quals els seus propietaris no paguen ni IBI ni contribucions especials quan 
escau i que això representa un greuge comparatiu per a la resta de ciutadans i entitats 
de la ciutat;  
 
Atès que l’Ajuntament, en concepte d’IBI, deixa d’ingressar molt més per exempcions 
que per bonificacions; 
 
Atès que aquest Ajuntament té dificultats pressupostàries per fer front a les conseqüències 
de la crisi econòmica i la pobresa; 
 
Atès que l’Impost sobre Béns Immobles (IBI) és la principal font d’ingressos d’aquest 
Ajuntament; 

 
ACORDA: 

 
Que l'Ajuntament publiqui un document on s'expliciti quines són a Tàrrega les confessions 
no catòliques legalment reconegudes a les que fan referència les ordenances municipals 
en l’article 4t del capítol 1 de l’IBI; 
 
Que l'Ajuntament de Tàrrega especifiqui els percentatges del total del que es deixa 
d'ingressar per les exempcions legals de l'IBI al municipi de Tàrrega, tant urbà com rústic, 
segons la següent classificació:  propietats de l'església catòlica, propietats de la resta de 
confessions religioses, propietats de les entitats de caràcter social no lucratiu,  i que faci 
públic anualment aquest càlcul detallat; 
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Que l'Ajuntament sol·liciti a l'Estat espanyol: 
 

1.  La nul·litat de l'Acord entre l’Estat espanyol i la Santa Seu sobre afers econòmics, 
de 3 de gener de 1979, pel qual es permeten les exempcions de pagament de l'IBI 
a l'església catòlica; 

 
2. Que es facin les modificacions pertinents a la Llei 2/2004, de 5 de març, reguladora 

de les Hisendes Locals, i també a la Llei 49/2002, de 23 desembre, de règim fiscal 
de les entitats sense fins lucratius i incentius fiscals al mecenatge i fundacions, per 
evitar injustificables exempcions de l'IBI i d'altres impostos a l'església catòlica i a 
altres confessions religioses i entitats jurídiques, les quals s'emparen en aquesta llei 
de forma il·lícita per obtenir finançament i avantatges fiscals. 

 

Intervé el senyor Joan Fornsubirà manifestant que el grup municipal CdT-E votarà a favor 
de la proposta. 
 
 
Intervé el senyor Joan Palou manifestant que el grup municipal d’ERC-MES-AM se 
sumaran a favor d’aquest manifest perquè tot i que la regidora hagi comentat que hi 
havia opinions divergents en les reunions prèvies mantingudes en el fins estan d’acord en 
que aquest és un acord Santa Seu-Estat que el que fa és beneficiar les activitats lucratives 
de les entitats confessionals i donaran suport a que l’Ajuntament pugui traslladar l’import 
que en IBI s’estalvien i demanar la nul·litat d’aquest tractat.  
 
 
Intervé el senyor Silveri Caro manifestant que el grup municipal del PSC-CP comparteix 
l’esperit de la moció en el sentit que en un estat democràtic, modern, occidental i 
absolutament aconfessional no hauria d’existir cap mena de bonificació a cap entitat 
confessional que li permetés defugir de les seves obligacions tributàries i és més tant en 
espais de cultes i molt més en espais d’ús lucratiu, el que passa és que davant d’aquesta 
situació es troben en situacions certament difícils de catalogar i per això allò que 
semblava un problema que era que al final qui hauria de decidir serien els ajuntaments 
malgrat pugui haver disparitat de criteris en cada ajuntament sí que són els ajuntaments 
els que realment saben la realitat de les entitats i dels usos que se’n fa i no és difícil 
escapar-se per aquelles línies grises o difuses de la Lleu. Afirma que d’altra banda fent 
honor a la veritat entén que una moció que diu que s’ha de sol.licitar  la derogació d’una 
llei que eximeix d’un pagament i de la llei que eximeix del pagament a altres confessions 
religioses i jurídiques al seu entendre considera que hi ha dos paràgrafs que no hi haurien 
de ser i que no acaben de veure-hi la finalitat i és que l’Ajuntament hagi de publicar un 
document on expliciti quines són a Tàrrega les confessions no catòliques legalment 
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reconegudes a les que fan referència les ordenances municipals, que té entés que són 
totes les legalment reconegudes i que s’especifiqui els percentatges del total del que es 
deixa d'ingressar per les exempcions legals de l'IBI al municipi de Tàrrega, fent una altra 
vegada referència a propietats de l’església catòlica i propietats de la resta de 
confessions religioses i propietats de les entitats de caràcter social no lucratiu, quan les 
exempcions de caràcter legal són molt més àmplies i afecten partits polítics, sindicats, 
edificis de l’administració. Afirma que té la sensació  que l’Ajuntament deixa d’ingressar 
molts més diners per aquestes bonificacions legals que no afecten a entitats confessionals 
que no pas els diners que pugui recaptar per això i és aquesta la qüestió que el fa dubtar 
sobre la voluntat de fons que hi ha en aquesta moció tot i compartir l’esperit. Manifesta 
que al seu entendre qualsevol entitat hauria de pagar l’IBI i que sigui l’Ajuntament dins 
d’uns paràmetres legals qui decideixi com es bonifica. 
 
 
Intervé l’alcaldessa manifestant que el grup municipal de CiU manifesta que és una 
moció que van debatre i van agrair al grup de la CUP que la retirés del Ple en el seu 
moment per a poder-la discutir i òbviament ja saben d’entrada que era difícil pels 
plantejaments, principalment encara es manté en el text i en els antecedents de la 
moció el sentit que es qüestiona que l’església catòlica faci una qüestió social. Manifesta 
que comparteixen la necessitat del millor finançament de la ciutat, en aquest cas del 
nostre Ajuntament i afirma que el grup de CUP s’empara amb aquesta necessitat al 
plantejar aquesta moció i pensa que no va precisament a millorar els ingressos 
municipals, sinó que la moció en sí va, al seu criteri, més enllà i si es volgués arribar al fons 
de la qüestió en realitat els millors finançaments de les entitats locals haurien de venir per 
altres lleis en aquest sentit, no pas en l’IBI. Afirma que el que sí que es podria compartir és 
que qualsevol  revisió de l’acord entre l’Estat i la Santa Seu  perquè actualment ja és 
obsolet, però el que no comparteixen és que els grups saben i tenen la informació 
necessària del que representa  l’import dels accents legals que corresponent a 
l’Ajuntament que són 141.490 € dels 6.139.000 €, per tant un 2,3 %. Afirma que la Moció i la 
proposta d’acord obliga a una publicació anual del que representa i, tal com diu el 
senyor Silveri Caro quines són les confessions no catòliques legalment reconegudes que 
recull l’ordenança i ho saben i quins són els percentatges i també els tenen i sinó els 
poden fer ella mateixa ho ha fet. Per altra banda manifesta que no poden compartir de 
cap manera que es posi en dubti el servei social que l’Església Catòlica fa, els agradi o no 
els agradi l’Església Catòlica fa un servei. Manifesta que en la moció el grup de CUP diu 
que no volen constituir cap atac a les creences religioses i només faltaria perquè la 
llibertat religiosa en aquest sentit s’ha de preservar. Afirma que comparteix la separació 
entre els afers públics i privats i és evident, però el grup municipal de CiU ha acordat que 
cadascú votarà lliurement el que consideri, que ella pot parlar per sí mateixa, però que 
creu que no donaran suport a aquesta moció, primer, perquè obliga a l’Ajuntament a 
una publicació que ja és pública i la tenen i que detallar-la no seria per opcions legals 
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sinó polítiques i el compliment de la legalitat no se’n saltaran  cap i per altra banda la 
sol·licitud a l’Estat Espanyol pensa que hauria d’anar molt més enllà i per tant no donaran 
suport a aquesta moció. 
 
 
Intervé la senyora Montse Garcia manifestant que és evident que l’Ajuntament té més 
coneixement del municipi i que és molt més fàcil detectar necessitats, però també és 
molt fàcil caure en favoritismes i aquest és el problema que veuen. Afirma que la 
informació que demanen és molt evident i si és tant evident creu que no ha de costar 
tant fer el gest de publicar-ho, perquè no seria una cosa tan difícil ni és un motiu suficient 
com per no aprovar la moció. Manifesta que la informació que tenen sobre l’IBI que 
deixa de pagar l’Església només fa referència al que és l’IBI urbà i no saben quan deixen 
d’ingressar d’IBI rústic i per tant, en el cas que no s’aprovés la moció demana que se’ls 
donés aquesta informació. 
Manifesta que en cap moment han negat que l’església no estigués fent un servei social i 
l’únic que diuen és que l’Església té un tracte diferencial i que totes les seves propietats 
siguin d’ús social o siguin usades a fons lucratius o no siguin usades per a cap ús, totes 
absolutament totes estan exemptes d’IBI i això és el que consideren que és injust, sense  
que estiguin negant en cap moment que la església no faci un servei social. 
Manifesta que pel que fa a la seva petició de que es detallin segons la classificació quin 
és l’IBI que es deixa d’ingressar per les propietats de l’Església Catòlica i de la resta de 
confessions i propietats de les entitats de caràcter socialment lucratiu si volen afinar més i 
volen publicar quan es deixa d’ingressar perquè determinats partits o sindicats o el que 
sigui no paguen l’IBI endavant perquè el que ells demanen és un mínim, que es publiquin 
aquestes exempcions concretament i si volen afinar més endavant perquè ells no hi 
tenen cap problema. Afirma que això no ha de ser el motiu per votar en contra de la 
moció. 
 
 
Sotmesa a votació la proposta, es desestima amb el resultat de nou vots en contra 
(de l’equip de govern)  i set vots a favor (tres del grup municipal de CUP-PA, tres 
del grup municipal  ERC-MES-AM i un del grup municipal CdT-E). 
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21.- SOL·LICITUD DEL GRUP MUNICIPAL DE LA CUP D’ENREGISTRAR LES SESSIONS DEL PLE AMB 
CÀMERA DE VÍDEO 

 

L’alcaldessa llegeix i explica la següent proposta:  

 
El grup municipal de la CUP en data 16 de novembre de 2015 va sol·licitar permís per 
gravar en vídeo les sessions del Ple. 
 
En data 18 de novembre de 2015 el Secretari de l'Ajuntament va informar la sol·licitud en 
els següents termes: 
 
" Primer. Aquesta qüestió que no apareix directament prevista a la normativa de règim 
local ha estat, durant anys, molt controvertida però avui en dia ha estat resolta 
favorablement per la nombrosa jurisprudència que hi ha al respecte: Sentencies del TSJ 
C. Valenciana de 27 de gener de 2009; Sentència del TS d' 11 de maig de 2007; Sentència 
del TSJ Cantabria de 23 d'abril de 2013; Sentència del TSJ Andalusia de 30 de juny de 
2014.  
 
Segon. L'anterior jurisprudència admet la total llibertat dels ciutadans per a poder gravar 
mitjançant qualsevol mitjà audiovisual el desenvolupament d'una sessió pública del Ple 
de la Corporació. En concret la sentència del TSJ C. Valenciana de 27 de gener de 2009 
diu: 
 
"1.- El art. 20.1.d) CE  reconoce el derecho fundamental relativo "A comunicar o recibir 
libremente información veraz por cualquier medio de difusión. La ley regulará el derecho 
a la cláusula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.". 
Dicho derecho entronca directamente con el contenido del art. 70.1 LRBRL  y 88.1 ROF,  
por cuanto, si las sesiones del Pleno de la Corporación, con carácter general, son 
públicas, la articulación del derecho fundamental del art. 20.1.d) CE  con dicha previsión 
en materia de régimen local faculta el derecho de cualquier ciudadano a grabar el 
desarrollo de una sesión plenaria, ya que el propio carácter público de dicha sesión 
enlaza directamente con el derecho fundamental reconocido por la CE. 
 
En definitiva, si una sesión es pública, ello conlleva la debida transparencia que implica 
que el ciudadano tiene derecho a conocer el desarrollo de la sesión del mencionado 
órgano colegiado. Idéntica previsión es extrapolable, con mayor razón, al hecho de que 
un concejal pueda grabar el desarrollo de una sesión plenaria, habida cuenta de su 
condición de representante de los ciudadanos y de miembro del citado órgano 
colegiado. 
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2.- Consecuencia lógica de dicho derecho fundamental del art. 20.1.d) CE  y del carácter 
público (con carácter general, salvo las excepciones reconocidas legalmente), es que 
no es necesario que la grabación de las sesiones plenarias sea efectuada mediante los 
medios propios de la Administración, como prevé el art. 88.2 ROF,  ni por periodistas o 
profesionales del sector audiovisual, sino que cualquier ciudadano puede grabar la 
celebración de la sesión, siendo directamente responsable del uso que haga de dichas 
grabaciones. 
 
3.- El ejercicio de la función de policía que reconoce el ROF a la Alcaldía-presidencia no 
implica que, al amparo de dicha prerrogativa, pueda prohibirse de forma discrecional la 
grabación del desarrollo de una sesión plenaria, sino que, en casos excepcionales, en los 
cuales se constate de forma fehaciente que el hecho de que un vecino esté grabando el 
desarrollo de la sesión y, mediante su actuación se verifique que está entorpeciendo 
gravemente la celebración de la sesión, sólo en ese supuesto sería admisible la 
prohibición de grabar el desarrollo de la sesión." 
 
Tercer. A part d'aquests pronunciaments jurisprudencials també l'Agència Espanyola de 
Protecció de Dades s'ha referit a la publicitat dels plens municipals, si bé en relació amb 
la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre de Protecció de dades de caràcter 
personal. (Informes 660/2008 i 526/2009). 
 
Conclusions: 
1ª. S'informa favorablement la sol·licitud.                                                    
2ª. Els particulars o regidors que hagin gravat la sessió i en facin la difusió, tant a la web 
com per qualsevol mitjà, seran els responsables d'una possible vulneració de la 
normativa de protecció de dades. 
3ª L'òrgan competent per autoritzar la gravació hauria de ser el propi òrgan col·legiat 
plenari, format pels regidors. 
 
Es per tot l'anterior que es proposa al Ple de la Corporació l'adopció dels següents 
ACORDS  
 
Primer. Autoritzar al grup municipal de la CUP la gravació en vídeo  de les sessions del Ple. 
 
Segon. Informar al grup municipal de la CUP que en la difusió que en faci, per qualsevol 
mitjà, serà responsable del compliment de la normativa de protecció de dades. 

 

 

Sotmesa a votació, la proposta s’aprova per unanimitat dels membres assistents. 
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22. MOCIÓ DEL GRUP MUNICIPAL D’ERC-MES-AM DE SUPORT A LA RESOLUCIÓ 1/XI DEL 
PARLAMENT DE CATALUNYA. 
 

El senyor Jaume Folguera llegeix i explica la següent Moció:  

 
El Ple del Parlament de Catalunya, en la sessió del dia 9 de novembre de 2015, va 
aprovar la següent 
 
RESOLUCIÓ 
 
“Primer. El Parlament de Catalunya constata que el mandat democràtic obtingut a les 
passades eleccions del 27 de setembre del 2015 es basa en una majoria en escons de les 
forces parlamentàries que tenen l’objectiu que Catalunya esdevingui un estat 
independent i en una àmplia majoria sobiranista en vots i escons que aposta per 
l’obertura d’un procés constituent no subordinat. 
 
Segon. El Parlament de Catalunya declara solemnement l’inici del procés de creació d’un 
estat català independent en forma de república. 
 
Tercer. El Parlament de Catalunya proclama l’obertura d’un procés constituent ciutadà, 
participatiu, obert, integrador i actiu per tal de preparar les bases de la futura constitució 
catalana.  
 
Quart. El Parlament de Catalunya insta el futur govern a adoptar les mesures necessàries 
per fer efectives aquestes declaracions. 
 
Cinquè. El Parlament de Catalunya considera pertinent iniciar en el termini màxim de 
trenta dies la tramitació de les lleis de procés constituent, de seguretat social i d’hisenda 
pública. 
 
Sisè. El Parlament de Catalunya, com a dipositari de la sobirania i com a expressió del 
poder constituent, reitera que aquesta cambra i el procés de desconnexió democràtica 
de l’Estat espanyol no se supeditaran a les decisions de les institucions de l’Estat espanyol, 
en particular del Tribunal Constitucional, que considera mancat de legitimitat i de 
competència arran de la sentència de juny del 2010 sobre l’Estatut d’autonomia de 
Catalunya, votat prèviament pel poble en referèndum, entre altres sentències. 
 
 
 



105 
 

Setè. El Parlament de Catalunya ha d’adoptar les mesures necessàries per a obrir aquest 
procés de desconnexió de l’Estat espanyol, d’una manera democràtica, massiva, 
sostinguda i pacífica que permeti l’apoderament de la ciutadania a tots els nivells i es 
basi en una participació oberta, activa i integradora. 
 
Vuitè. El Parlament de Catalunya insta el futur govern a complir exclusivament les normes 
o els mandats emanats d’aquesta cambra, legítima i democràtica, a fi de blindar els drets 
fonamentals que puguin resultar afectats per decisions de les institucions de l’Estat 
espanyol, com els especificats en l’annex d’aquesta resolució. 
 
Novè. El Parlament de Catalunya declara la voluntat d’iniciar negociacions per tal de fer 
efectiu el mandat democràtic de creació d’un estat català independent en forma de 
república i acorda posar-ho en coneixement de l’Estat espanyol, de la Unió Europea i del 
conjunt de la comunitat internacional. 
 
Annex. Mesures que haurà d’aplicar el futur govern destinades a blindar drets 
fonamentals afectats per decisions de les institucions de l’Estat espanyol. 
 

1. Pobresa energètica 
 
Per tal de garantir que cap persona no es vegi privada de l’accés als 
subministraments bàsics, el futur govern ha de desplegar les mesures per a evitar la 
pobresa energètica aprovades per la Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures 
urgents per a afrontar l’emergència en l’àmbit de l’habitatge i la pobresa 
energètica, de manera que es garanteixi el dret d’accés als subministraments 
bàsics d’aigua potable, de gas i d’electricitat a les persones i unitats familiars en 
situació de risc d’exclusió residencial, mentre duri aquesta situació. 
 
2. Habitatge 
 
Per tal de garantir que cap persona no es vegi privada de l’accés a un habitatge 
digne, el futur govern ha de treballar en l’aplicació del nou marc normatiu que 
regula la Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar 
l’emergència en l’àmbit de l’habitatge i la pobresa energètica. En aquest marc, el 
futur govern ha de garantir que en processo de desnonament de l’habitatge 
habitual que afectin persones i unitats familiars en situació de risc d’exclusió 
residencial es compleixi, per a poder fer efectiu el desnonament, el principi de 
reallotjament adequat de les persones i unitats familiars afectades. 
Així mateix, de forma urgent, el futur govern ha de dur a terme modificacions 
normatives que permetin fer efectives les disposicions de la dita Llei 24/2015, com 
és el cas del reglament de funcionament de les meses de valoració per a 
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l’adjudicació d’habitatges per a situacions d’emergències econòmiques i socials i 
per a altres casos de necessitats especials en l’àmbit de l’Agència de l’Habitatge 
de Catalunya. 
 
3. Sanitat 
 
En l’àmbit de les polítiques de salut, el futur govern ha de garantir l’accés universal 
a l’atenció sanitària pública i de qualitat, per mitjà del Servei Català de la Salut 
(CatSalut), a totes les persones que viuen a Catalunya. Cap persona no en pot 
quedar exclosa per raó d’origen, tingui o no la condició d’assegurada o 
beneficiària del Sistema Nacional de Salut, i amb independència de si consta o no 
en el padró. Així mateix, cap ciutadà no es pot veure privat d’assistència 
farmacèutica per motius econòmics. 
D’acord amb diverses resolucions aprovades pel Parlament, no es poden dur a 
terme nous concurso per a la gestió de centres d’atenció primària. 
 
4. Educació 
 
El Parlament de Catalunya va interposar un recurs d’inconstitucionalitat contra 
bona part de l’articulat de la Llei orgànica 8/2013, del 9 de desembre, de millora 
de la qualitat educativa, recurs que fou admès a tràmit el 3 d’abril de 2014. En 
aquesta impugnació, avalada pel dictamen del Consell de Garanties Estatutàries, 
s’argumentava que els preceptes impugnats de la dita llei orgànica són contraris a 
les competències que corresponen a la Generalitat en aquesta matèria, contraris 
al model educatiu català determinat per la Llei d’educació de Catalunya i 
contraris als consensos obtinguts pels conjunt de la comunitat educativa. En 
coherència amb aquest recurs, el futur govern ha de vetllar en la seva actuació en 
matèria d’educació per la plena vigència i el respecte de les competències 
establertes en favor de les administracions catalanes i per mantenir-hi els 
consensos obtinguts pel conjunt de la comunitat educativa. 
 
5. Garantia de les llibertats públiques 
 
El Parlament de Catalunya va interposar un recurs d’inconstitucionalitat contra 
alguns articles de la Llei Orgànica 4/2015, de protecció de la seguretat ciutadana, 
recurs que fou admès a tràmit el 21 de juliol de 2015. En aquesta impugnació, 
avalada pel dictamen del Consell de Garanties Estatutàries, s’argumentava que els 
preceptes impugnats de la dita llei orgànica són contraris a drets fonamentals 
emparats per textos internacionals com la Declaració universal dels drets humans 
o el e Conveni europeu dels drets humans i per la jurisprudència del Tribunal 
Europeu dels Drets Humans. En coherència amb aquest recurs, el futur govern ha 
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de vetllar en la seva actuació en matèria de seguretat ciutadana per la plena 
vigència i el respecte dels drets fonamentals esmentats. 
 
6. Administracions locals 
 
Amb l’afany de garantir les plenes competències de les administracions locals 
catalanes en servei de l’interès general, el futur govern ha de proporcionar-los les 
eines de suport necessàries per a deixar sense efecte els preceptes de la Llei de 
l’Estat 27/2013, del 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de 
l’Administració local, promulgada de resultes de la Llei orgànica 2/2012, del 27 
d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, dictada en 
desplegament de l’article 135 de la Constitució espanyola, relatius a la limitació de 
competències als ens locals, al control del cost dels serveis i a l’obligació de la 
priorització de l’activitat econòmica privada.  
 
7. Refugiats 
 
A fi de poder donar resposta a la greu situació humanitària que viuen els refugiats, 
el futur govern ha de generar un marc de relacions amb l’Alt Comissionat de les 
Nacions Unides per als Refugiats (ACNUR) amb l’objectiu de donar acollida i asil al 
màxim nombre de persones refugiades, més enllà de les decisions adoptades en 
aquest àmbit pel Govern espanyol. 
 
8. Dret a l’avortament 
 
En matèria de dret a l’avortament, el futur govern s’ha de regir pel que estipula la 
Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. 
 
9. Finançament d’un pla de xoc social i gestió del deute 
 
Per tal d’alliberar recursos per a dotar financerament un pla de xoc social, el futur 
govern ha d’establir, entre altres mesures, vies de negociació que permetin reduir 
la càrrega del deute en el conjunt de la despesa. 
Prioritàriament, el futur govern ha d’impulsar la renegociació de tots els 
finançaments estructurats, separant els pagaments que compensen un servei 
(inversió i manteniment) d’aquells que constitueixen un pagament excessiu 
respecte als tipus d’interès a les taxes d’inflació actuals. Així mateix, el futur govern 
ha d’instar els concessionaris o superficiaris a redefinir els contractes estructurats, 
transformant l’amortització de les inversions en finançament ordinari mitjançant 
deute públic i eliminant el cost excessiu del capital. 
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Aquesta transformació, que ha de permetre una rebaixa de costos per a la 
Generalitat que es pugui aprofitar per a finançar el pla de xoc social, ha d’anar 
acompanyada d’una revisió a fons dels programes pressupostaris de despesa que 
permeti avaluar-ne i contrastar-ne la utilitat en moments en què atendre la 
urgència social ha esdevingut la màxima prioritat de la despesa de la Generalitat, 
expressada en l’esmentat pla de xoc. Els estalvis que s’obtinguin de la revisió de 
programes han d’anar íntegrament dedicats al pla de xoc social. 
 
Per tal de fer un seguiment de l’efectivitat d’aquest objectiu i compromís, el futur 
govern ha de crear un grup de treball obert als grups parlamentaris. 
 
Així mateix, el futur govern ha d’establir un calendari de reunions amb els 
responsables de la banca resident per a estudiar la possibilitat de renegociació del 
pagament dels interessos amb finalitats socials.” 
 
El dia 1 de desembre es va donar a conèixer que dos jutjats de l'Audiència 
Nacional havien obert diligències contra els ajuntamentsd e la Seu d'Urgell i Celrà 
per investigar si els membres del ple municipal van cometre delictes de rebel.lió, 
sedició, prevaricació, desobediència, usurpació d'atribucions i ús indegut de fons 
públics en aprova aquesta mateixa moció de suport a la Resolució 1/XI del 
Parlament de Catalunya, que declara l'inici del procés de creació d'un estat 
català independent en forma de república. 
 
Posteriorment, s'ha sabut que el fiscal en cap de l'Audiència Nacional, Javier 
Zaragoza, ha denunciat per la mateixa raó els ajuntaments de Girona, Sant Cugat 
del Vallès i Igualada, tot i que només s'ha obert investigació als dos consistoris 
esmentats.  
 
Com a mostra de solidaritat i per rebutjar les actuacions de l'Audiència Nacional 
realitzem la següent: 

            
Des del món municipal català volem estar, una vegada més, al costat del Parlament de 
Catalunya en l’exercici de la voluntat del nostre poble i expressar la nostra total 
coincidència de plantejaments amb la cambra catalana.  
 
Per aquest motiu el grup municipal d'Esquerra Republicana de Catalunya MES, proposa al 
ple de l’ajuntament de Tàrrega, l’adopció dels següents acords: 
 
PRIMER.- Manifestar el ple suport i l’adhesió de l’ajuntament de Tàrrega a la resolució 1/XI 
del Parlament de Catalunya.  
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SEGON.- Trametre aquest acord a la presidenta i als grups del Parlament de Catalunya, al 
president de la Generalitat de Catalunya, a l’Associació de Municipis per la 
Independència (AMI) i a l’Associació Catalana de Municipis (ACM). 
 
 
Intervé el senyor Jan Fornsubirà manifestant que el grup municipal de CdT-E s’abstindrà 
en aquesta Moció perquè són un grup molt variat on hi ha diversitat d’opinions en aquest 
tema hi ha gent que va des de l’independentisme fins al federalisme i per tant, és molt 
difícil portar la veu de tothom a una Moció que es decanta clarament cap a una de les 
opcions de la seva gent i probablement dels seus votants. 
Manifesta quan al problema de l’encaix de Catalunya dins d’Espanya si així ha de ser o 
la definitiva independència de Catalunya que el seu grup municipal té una fórmula que 
no es contempla aquí i que és el referèndum. 
 
 
Intervé el senyor Carlos Vílchez manifestant que el grup municipal de CUP donarà suport 
a la Moció i esperen que aviat hi hagi govern a Catalunya per a què hi hagi una 
independència ben aviat, que no és fàcil. Afirma que s’ha parlat d’un estat modern, 
democràtic i de progrés i que si s’estès en un estat democràtic el que es faria seria 
respectar la voluntat prou majoritària o d’una part molt important dels ciutadans de 
Catalunya per a decidir lliurement, pacíficament i democràticament el nostre futur polític 
i hi ha grups polítics que neguen fer un referèndum per l’autodeterminació d’aquest país i 
per tant, no es pot qualificar l’estat espanyol d’estat democràtic. 
Manifesta que el referèndum és el que han volgut sempre els independentistes, un 
referèndum d’autodeterminació, però evidentment l’estat espanyol ens el nega 
constantment i encara és així amb els resultat que s’ha donat a les últimes eleccions del 
20 de desembre, per tant, insistir amb un referèndum d’autodeterminació que ningú ens 
concedirà ja comença a ser una fal·làcia però les forces democràtiques  o majoritàries 
de l’estat espanyol ho neguen i per tant, ha deixat de ser una via i, per  tant, la via és 
l’actual.   
 
 
Intervé el senyor Silveri Caro manifestant que cal tenir clar per no perdre el món de vista i 
fer determinades afirmacions és que en un estat democràtic el que es respecta és la Llei i 
altres coses es parlar per parlar. Afirma que el mandat democràtic de les darreres 
eleccions a Catalunya al seu entendre el que comportava era governar i ara encara no 
és possible i el que es demana és que hi hagi un govern sigui quin sigui i si no n’hi ha que 
hi hagi eleccions, però que no es tingui el país com es té. Afirma que aquesta moció 
dóna suport a una resolució que en el seu moment va estar recorreguda i declarada pel 
Tribunal Constitucional nul·la de ple dret i en el seu moment el seu grup al Parlament de 
Catalunya ja es va manifestar en contra pel que tenia d’il.legal i pel que tenia 
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d’inconstitucional i així es va demostrar i, per tant, el vot del grup municipal del PSC-CP 
ha de ser contrari a la moció. 
 
 
Intervé l’alcaldessa manifestant per part del grup municipal de CiU un absolut compromís 
i suport a aquesta moció. Afirma que sempre que han tingut ocasió han defensat que 
Catalunya ha de trobar la seva plana llibertat i, per tant, ha de tenir l’estat propi i que 
veuen constantment que el fet d’estar sotmesos al que representa l’estat espanyol minva 
i en cas dels ajuntaments, ja n’han fet referència quan parlaven de l’ARSAL i la 
recentralització de moltes funcions que els ajuntaments poden tenir amb aquest estat i 
pensen honestament que Catalunya ha de tenir el seu estat propi  i així ho han defensat 
en qualsevol proposta que s’ha presentat en aquest plenari. 
Afirma que sentint les intervencions de la resta de grups municipals òbviament amb altres 
opinions diferents i amb alguna que comparteixen, com la de la CUP, que el senyor 
Vílchez feia referència a que s’havia de fer cas de les majories, però li pregunta que creu 
que representa 62 a 10  i  li diu que la perdoni el senyor Vílchez però que no se n’ha pogut 
estar de dir-ho i per tant demana que li respectin una majoria prou important, no ell 
personalment sinó el seu grup. 
Manifesta que el grup municipal de CiU donarà ple suport a aquesta moció que presenta 
el grup municipal d’ERC-MES-AM, pel compromís que sempre han manifestat en aquest 
sentit i a la vegada absolut respecte per qui no té la mateixa opinió perquè l’objectiu 
comú també es trobar la major solució entre tots. Afirma que és obvi que uns ho puguin 
veure d’una manera i uns altres d’una altra però sens dubte hi ha un absolut respecte per  
la resta d’opinions dels grups polítics representats en aquest Ajuntament sortosament en 
aquesta legislatura, de la qual cosa moltes vegades quan en té ocasió se’n congratula 
en el sentit que en una u altra raó no hi tenen representació de grups polítics que vagin 
en contra del país. 
 
 
Sotmesa a votació, la moció s’aprova amb el resultat de tretze vots a favor (set del 
grup municipal CiU, tres del grup municipal  ERC-MES-AM i tres del grup municipal 
de CUP-PA ), dos vots en contra (del grup municipal PSC) i una abstenció (del 
grup municipal CdT-E). 
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B) PART DE CONTROL I FISCALITZACIÓ DELS ÒRGANS DE LA CORPORACIÓ. 
 
23. INFORMACIÓ DE LES RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA I DE REGIDORS DELEGATS (DEL DIA 24 
D’OCTUBRE  AL 18 DE DESEMBRE DE 2015). 
 
Els senyors regidors es donen per assabentats de les resolucions dictades per 
l´Alcaldia des del dia  24 d’octubre al 18 de desembre de 2015. 
 
 
 
 
 
24.  INFORMACIÓ DE LES SEGÜENTS ACTES DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL:  
- Dia 19 d’octubre de 2015. 
- Dia 27 d’octubre de 2015. 
- Dia 3 de novembre de 2015. 
- Dia 9 de novembre de 2015. 
- Dia 16 de novembre de 2015. 
- Dia 23 de novembre de 2015. 
- Dia 30 de novembre de 2015. 
- Dia 9 de desembre de 2015. 
- Dia 15 de desembre de 2015. 
 
Els senyors regidors es donen per assabentats dels acords de les actes de la Junta 
de Govern Local dels dies 19 i  27 d’octubre, 3, 9, 16, 23 i 30 de novembre i  9 i 15  
de desembre de 2015. 
 
 
 
 
 
25.  PRECS I PREGUNTES. 
 
Intervé el senyor Carlos Vílchez manifestant quan al robatori que es va produir al Viver 
d’Empreses de Cal Trepat no entenen com pot ser que l’Ajuntament se n’adoni 36 hores 
desprès que l’alarma de Cal Trepat s’ha quedat sense subministrament elèctric i per tant 
fora de servei i com pot ser que l’Ajuntament hagi estat avisat per part de l’empresa que 
gestiona les alarmes de que l’alarma de seguretat del Viver d’Empreses no funcionava 
perquè s’havia quedat sense aquest subministrament, allargant-se aquesta situació totes 
aquestes hores durant el temps en el qual es va produir el robatori, sense que les persones 
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contactades tiressin endavant alguna actuació al respecte. Afirma que han de deduir 
que no hi ha un protocol d’actuació definit o be que hi ha hagut negligència i que en tot 
cas l’últim responsable del robatori produït durant aquelles 36 hores és l’Ajuntament, per 
això demanen que es faci públic un informe detallat de tot el que va passar i on 
s’inclogui també el càlcul de tots els desperfectes de les instal·lacions i si existeix un 
protocol d’actuació que també es faci públic. 

 
**************************** 

   
Intervé la senyora Montse Garcia manifestant que vol reiterar la pregunta que  han fet 
abans en relació al pavelló que s’ha de construir a l’Àngel Guimerà de si hi ha el conveni 
signat amb la Generalitat i si s’ha informat a l’Ampa d’aquest acord. 
 

 
**************************** 

   
Intervé el senyor Joan Palou preguntant en relació a la rubinada si hi ha data prevista 
d’actuació per a la reparació del pont, de la Via Verda, del Reguer, etc. 
  
 

**************************** 
   
Intervé l’alcaldessa  qualificant la primera pregunta realitzada pel senyor Vílchez 
d’absoluta irresponsabilitat perquè quan es produeix un fet delictiu s’ha de tenir 
consciència que hi ha una investigació policial en marxa i és evident que fins que no es 
tingui el resultat d’aquesta investigació policial no es pot en un altre sentit donar-ne 
informació i per tant és evident que alguna informació és certa i a últim terme qui és 
responsable és l’Ajuntament i si  el que el senyor Vílchez intenta és fer-ho recaure a 
l’equip de govern,  però avui en plena investigació policial que lamenten moltíssim com 
ells mateixos,  tinguin la responsabilitat de demanar en un plenari aquesta responsabilitat 
que òbviament no ho diran perquè si en algun u altre sentit hi pot haver el que el senyor 
Vílchez ha apuntat s’hauran de prendre les mesures necessàries per descomptat. 
En relació a la intervenció de la senyora Garcia manifesta que és cert que no han 
contestat el que feia referència al conveni del pavelló de l’Àngel Guimerà i afirma que 
qui té responsabilitat de dotar d’aquest equipament a les escoles públiques és el 
Departament d’Ensenyament i li consta tant per la direcció del col.legi com per la pròpia 
Ampa que s’havia reclamat eternament i això no es produïa. Afirma que fa tres anys que 
l’equip de govern te coneixement d’aquestes necessitats perquè així els ho van 
manifestar tant l’Ampa com la direcció del col·legi i entenen i tenen clar que no és 
competència de l’Ajuntament i  ja ho han manifestat en alguna altra ocasió. Manifesta 
que consideren que en aquell indret i en aquella escola un equipament municipal sí que 
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és necessari per una banda per donar resposta a l’escola i ajudar-los en aquest sentit, tot 
i que no en tenen competències i, per una altra banda, per una u altra circumstància 
podés ser utilitzat mitjançant conveni amb Ensenyament fora de les hores lectives per a 
l’ús de la ciutadania, entitats etc. Afirma que tenen el conveni amb Ensenyament signat 
amb alguna esmena, si que han treballat per canviar alguns aspectes per a poder, dins 
de la línia que el grup municipal d’ERC presentava al pressupost per a poder tenir un 
equipament que fos apte per a més usos i, el que en el pressupost hi consta és justament 
cobrir les necessitats del col·legi, encara que la ciutat en pot tenir unes altres més grans 
que afegirien encara més millora en aquest equipament. 
Pel que fa referència a la pregunta del senyor Palou en relació a la  rubinada manifesta 
que s’han pogut assabentar per la premsa que abans de Nadal  ja va arribar la 
comunicació per part del Departament de la concessió d’un ajut de 130.000 € que 
hauran d’estar destinats òbviament a tots els desperfectes que hi ha hagut al Reguer, 
tant pel que fa al mobiliari urbà, com també s’han reunit amb la comunitat de Regants 
de l’Ondara per a fer l’avaluació dels danys personals  on òbviament no poden anar 
destinats aquests recursos, encara que si en alguns camins justament a la Via Verda que 
és un equipament que ja es va concebre amb la perspectiva que era necessari un 
manteniment que no s’ha fet, ja que encara no feia un any que estava fet i ja hi va haver 
desperfectes en aquest sentit, concretament en parets de pedra que es desplomaven 
per una u altra raó, cada tècnic explica una mica la seva raó, però en tot cas pensen 
que els diners que els han estat dotats aniran directament a reparar els desperfectes, 
cosa que s’haurà de produir amb una modificació pressupostària. Afirma que els total 
d’avaluar els desperfectes pujada uns 200.000 € i s’haurà de prioritzar el que és i el que no 
és necessari i amb aquests diners d’alguna u altra manera es podrà arreglar aquesta 
situació d’aquestes obres malmeses. Manifesta que en reunions amb alcaldes afectats 
han arribat a la conclusió que seria molt important la prevenció i per tant, consideren que 
serà interessant aplicar  aquest ajut als desperfectes, però que encara serà més important 
que se sigui capaç d’aconseguir per part d’Aquaebro el manteniment, explica que a 
Tàrrega van fer la neteja d’un tros de llera del riu que va anar molt be, però no està tota 
feta i s’ha d’incidir en que es continuï perquè la intenció en aquest sentit ha d’anar   per 
les dues vessants. 

 
********************** 

 
Intervé el senyor Carlos Vílchez en relació a la pregunta que ell ha fet  manifestant que la 
seva intenció no era fer un atac a l’equip de govern i que sembla que l’alcaldessa s’ho 
ha pres com un atac i evidentment saben tots que l’equip de govern  és responsable de 
la gestió de Tàrrega i per tant entenen i saben que assumeixen les responsabilitats que 
convingui i no és que els vulguin fer cap atac. Per una altra banda manifesta que tenen 
el dret de preguntar i tenen el dret de demanar i si ara no es pot fer públic per una 
qüestió d’investigació legal, ja es farà públic quan sigui possible i tampoc entenen 
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aquesta reacció en aquest tema. Afirma que ells tenen dret a preguntar i no ho fan 
gratuïtament, simplement és això. 
 
Manifesta l’alcaldessa que el senyor Vílchez amb la seva exposició atacava i demanava 
comptes de les persones que tenien el telèfon i que no van respondre i, per tant, això 
forma part d’una investigació que s’està produint i afecta a persones, i demana disculpes 
si els ha ofès, però afirma que l’apreciació que han tingut ha estat aquesta i ha de passar 
el temps prudencial perquè es pugui aclarir a tots els efectes i sobretot el que és més 
important és que han de prevenir perquè és molt important. 
 
 
 
 
 
L’alcaldessa  aixeca la sessió, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta. 
 
El secretari                                                                        Vist i plau                                                                                     
                                                                                          L’alcaldessa,  
 
 
 
 
 
 
 
Signat: Ramon Morell i Gassó                                 Signat: Rosa M. Perelló i Escoda 
 


