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ANUNCI D’APROVACIO DE CONVOCATORIA | BASES_PER A LA QONSTITUCIO
D'UNA BORSA D'AGENTS D'IGUALTAT | SALUT, AMB CARACTER D'URGENCIA.

Mitjancant Resolucié d'Alcaldia niUmero 2024/828, de data 12 de setembre de
de 2024, es va aprovar la convocatoria i les bases per a la constitucid d'una
borsa de treball d’agents d’igualtat i salut, enquadrats en el Grup A, Subgrup
A2, aixi com procedir a la seva publicacié d'acord amb I'article 76 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT SISTEMA
DE CONCURS - OPOSICIO LLIURE, PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE
D’AGENTS D’IGUALTAT | SALUT, AMB CARACTER D’URGENCIA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
1.1. Plaga objecte de cobertura

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per constituir una
borsa de treball per proveir llocs de treball d'agents d'igualtat i salut, amb
cardcter temporal, en les segUents situacions:

- Per cobrir temporalment places vacants quan no sigui possible la seva
cobertura per funcionaris de carrera o personal laboral fix.

- Substitucid transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.
- Execucid de programes de caracter temporal.
- Excés o acumulacié de tasques.

- Qualsevol altre modalitat de necessitat temporal que pugui tenir I'ajuntament
no inclosa a les anteriors.

1.2.  Publicitat

El contingut d'aquestes bases i de la convocatoria es publicard integrament
en el BOP i al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu
publicar-los en diaris oficials es publicaran a la seu electronica de I' Ajuntament.

1.3. Caracteristiques del lloc de treball

Les caracteristiques del lloc de treball a proveir sén les segUents:

Adscripcioé organica | Feminismes

Lloc de treball Agent igualtat i salut
Nivell de desti 20
Jornada Completa

. nse r riment ifi
Requeriments Sense requeriments especifics

especifics del lloc de

Per tal de validar aquest document consulti la seglient adreca:

Codi Segur de Validacié

48006cdef5834559856¢9017cbb24e23001

Url de validacié

https://seu.tarrega.cat

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original

i

=

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g.1-26 -

Num. BOP 179 - Num. edicte 7414 - Data 16-09-2024 - CVE BOP-2024_0_179_7414 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

Diputacié
de Lleida

&


https://seu.tarrega.cat

Ajuntament de

7% Tarrega

Expedient:
Descrip.:

DE D'AGENTS D'IGUALTAT | SALUT.

001/2024/7357/G116
PROCES SELECTIU PER CONSTITUIR UNA BORSA

treball

Retribucié bruta anual del lloc de treball a proveir (per I'any 2024):

Nomina mensual (12 pagues Pagues exiraordinaries (2 pagues)
TOTAL TOTAL
BRUT BRUT | RETRIBUCIO
Sou NOMINA | Sou PAGA BRUTA
base Triennis | C.Desti | C.Especific | MENSUAL | base | Triennis | C.Desti | C.Especific | EXTRA ANUAL
1.147,35 526,09 402,45 2.075,89 | 836,78 526,09 402,45 1.765,32 | 28.441,32

Aquestes retribucions s'actualitzaran d'acord amb el que s'estableixi en relacié
a l'increment de les retfribucions del personal al servei del sector public.

2, FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL A PROVEIR

Pel que fa a les principals funcions del lloc de treball a proveir, determinar que
seran les seguents:

Organitzar, planificar, realitzar el seguiment i supervisar les activitats i programes
vinculats als ambits d'igualtat i salut; gestionar les eines comunicatives
vinculades als ambits d'igualtat i salut; coordinar i gestionar la collaboracid
amb entitats, organitzacions i institucions en activitats vinculades a la promocid
de la igualtat i la salut; dissenyar, coordinar i impulsar campanyes especifiques
de I'ambit d'lgualtat; impulsar i impartir formacié en matéria d'igualtat i salut;
participar en la tramitacid de les propostes, procediments i expedients relatius
a les associacions dedicades a la promoci¢ d'igualtat i salut; atendre, informar
i assessorar als usuaris en els seus dmbits de competéencia; elaborar informes i
propostes de resolucid, estudis, estadistiques, memories, plans i altres
documents que li siguin requerits pel seu superior jerarquic, aixi com aquelles
altres tasques de cardcter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els
requisits previstos en els punts seglents en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol licituds.

3.1.

Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unidé Europea o d'aquells
estats als quals, en virtut de fractats internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacid la lliure circulacié de
treballadors, de conformitat amb I'article 57 del Text Refds de la Llei de I'Estatut
Bdsic de I'Empleat PUblic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, i amb el que estableix la Llei orgdnica 4/2000, d'11 de gener, sobre
drets i libertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social.

Nacionalitat:
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Les previsions del paragraf anterior seran d’'aplicacié, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'alires estats
membres de la Unid Europeaq, sempre que no estiguin separats de dret, i als
seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Els estrangers a que es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers
amb residéncia legal a Espanya, podran accedir a les administracions
publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que els
espanyols.

3.2. Edat:

Haver complert 16 anys d'edat en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de solficituds i no superar I'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

3.3. Titulacié

Estar en possessid del titol académic de:

-Titulacid universitaria: grau o diplomatura en I'aGmbit de les ciencies socials i
juridiques o titulacié equivalent.

L'equivalencia de les titulacions haura de ser acreditada degudament per
I'aspirant/a.

Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessié d'algun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en aquesta mateéria i aportar la justificacié d'equivaléncia.

3.4. Capacitat funcional
Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicid mitjancant
declaracié responsable que posteriorment podrd ser verificada en cas que la
persona aspirant sigui proposada per al nomenament o la contractacié. (cal
portar complimentada la declaracié responsable de 'Annex ).

3.5. Condemna penaliseparacioé del servei o inhabilitacié

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient
disciplinari dels servei de cap administracié publica. Serd aplicable, tanmateix,
el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicid mitjancant
declaracioé responsable que posteriorment podrd ser verificada en cas que la
persona aspirant sigui proposada a nomenament o contractaciod. (cal portar
complimentada la declaracié responsable de I'Annex |)

3.6. Incompadatibilitats

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
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Administracions Publiques, i la Lei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de I' Administracid de la Generalitat.

Les persones aspirants podran acreditar agquesta condicid mitjancant
declaracioé responsable que posteriorment podrd ser verificada en cas que la
persona aspirant sigui proposada a nomenament o contractaciod. (cal portar
complimentada la declaracié responsable de 'Annex 1.

3.7. llengua catalana

Coneixements de la llengua catalana: Les persones candidates han
d’acreditar estar en possessid del certificat de catald, nivell C1, expedit per la
Secretaria de Politica LingUistica, o alguna de les titulacions equivalents
d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre 228/2004, de 21 de
juny, sobre fitols, diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica
LingUistica. Aixi mateix sera d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny sobre
l'acreditacié del coneixement del catald i 'aranés en els processos de seleccid
de personal i de provisid de llocs de treball en les Administracions PUbliques de
Catalunya.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catald del nivell de
suficiencia exigit, seran convocades per tal de redlitzar una prova especifica
de catald adequada a aquest nivell, amb cardcter obligatori i eliminatori, la
qual es qudlificard d'apte/a o no apte/a.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptard amb I'assessorament de
técnics especialitzats en normalitzacié lingUistica.

3.8. Accés a la plaga de persones amb discapacitat i/o adaptacions per a
la realitzacié de proves.

La documentacid a aportar, segons alld establert al Decret 66/1999, de 9 de
marc del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi
professional, serd la seglent:

- Acreditacié de la condici¢ de discapacitat amb grau igual o superior al 33%.
Caldra presentar-la juntament amb la sollicitud de participacié al procés
selectiu.

- En cas de ser necessaria I'adaptacié de les proves: acreditacié dels
requeriments de I'adaptacié o adequacid de temps i mitjans materials per a la
realitzacid de les proves de I'equip oficial de valoracié (EVO) d'un centre
d'atencié a les persones amb discapacitat dependent de la Generalitat de
Catalunya. Aquesta documentacid, si no s'aporta inicialment amb la sol licitud
de presentacio, es podrd aportar fins a la data de finalitzacié del termini
d'esmenes posterior a la publicacié de la relacié provisional d'admesos i
exclosos.

- Document per acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a
I'exercici

professional de la categoria corresponent (Certificat d'adequacié al lloc de
tfreball emes per I'EVO laboral). Aquesta documentacid, si no s'ha aportat
inicialment amb la solicitud de presentacid, es podrd aportar en el termini de
20 dies naturals partir de la publicacié de la llista de persones aprovades.

3.9. Data limit per al compliment de les condicions d’admissio
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El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el
procés selectiuv s’ha de produir en la data d'acabament del termini de
presentacié de sollicituds i mantenir-se fins a la presa de possessid com a
funcionari/aria de carrera o formalitzacié del contracte laboral.

L'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana, que es pot
aportar fins el moment de redlitzacié de la prova especifica de llengua
catalana.

No obstant aixo, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha
raons suficients, podrd demanar a qualsevol les persones aspirants que
acredifin el compliment de totes o alguna de les condicions exigides.

4, SOL LICITUDS
4.1. Presentacidé de sol licituds

Juntament amb la solicitud, i la declaracié responsable conforme I'aspirant
compleix totes les condicions exigides, caldrd presentar la segUent
documentacié:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat o passaport, o en cas de
no fenir nacionalitat espanyola, del document oficial acreditativ de la
nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unid Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de fractats
internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacid de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que
acredifi el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d'un estat
membre de la Unidé Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de fractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una
declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual
aqguest/a manifesti fefaentment que no estd separat/da de dret de I'aspirant.

b) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, d'acord
amb el que estableix la base condicions dels aspirants.

c) FotocoOpia acreditativa d'estar en possessié de coneixements de llengua
catalana del nivell exigit a la base de condicions dels aspirants. Les persones
aspirants que no tinguin el certificat de catald del nivell exigit, seran
convocades per tal de realitzar una prova especifica de catald adequada a
aquest nivell, amb cardcter obligatori i eliminatori, la qual es qudlificard
d'apte/a o no apte/a.

d) Annex 1 - Declaracié responsable de merits allegats que hagin de ser
valorats en la fase de concurs. En aquest document s'ha de relacionar de
manera individualitzada cada un dels mérits que s'alleguen i acreditar-los
documentalment tal com s'estableix tot seguit:
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EXPERIENCIA

Per serveis prestats a les Administracions PUbliques s'acredita mitjancant:

e Informe de vida laboral actualitzada i

e Mitjancant certificacid de I'dorgan competent, amb indicacié expressa
de:
o l'escala i sofs escala o categoria professional
desenvolupada
o deles funcions desenvolupades,
periode de temps
i régim de dedicacié.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Tarrega serd suficient amb
esmentar-los i no caldrad que s'acreditin documentalment, s'admetran i
valoraran d'acord amb les dades que obrin en els expedients personals de les
persones aspirants.

Per serveis prestats a I'empresa privada s’acredita mitjancant:

e Informe de vida laboral actualitzada, i a més:

e Certificacié de I'empresa que indiqui:
o els serveis prestafts,

o categoria professional i funcions,
o periode de temps,

o regim de dedicacié

o iexperiencia adquirida.

e o fotocOpia compulsada del/s contracte/s de treball.

Per serveis prestats com a treballador/a autonom s’acredita mitjangant:

e Informe de vida laboral actualitzada i

e Fotocopia de la llicencia fiscal i certificacidé de cotitzacid al régim
autdonom o certificacié del periode d'alta en l'impost d'activitats
economiques.

e Declaracié responsable que indiqui les funcions desenvolupades.

No es valorard I'experiencia que no estigui degudament acreditada en la
forma establerta en aquestes bases.

LA FORMACIO COMPLEMENTARIA

Les altres titulacions académiques addicionals s'acrediten:

e Fotocopia de la ftitulacié o certificat acreditativ on consti que ha
finalitzat els estudis i estar en condicions d’obtenir la corresponent
titulacio.
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Els cursos de formacié i perfeccionament s’acrediten:

e Fotocopia de la certificacid, amb especificacidé de [I'entitat
organitzadora, denominacié del curs, durada del curs en hores, i si és
possible, el programa formatiu.

Els certificats dels cursos que no especifiquin la duracid en hores i els cursos amb
una durada inferior a 5 hores no es valoraran.

Tots els documents requerits només es podran presentar durant el periode de
presentacié d'instancies. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

Pel sol fet de concdrrer al procés selectiu s'entén que els aspirants accepten
integrament aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a
impugnar-les.

Amb la formalitzacidé i presentacid de la sollicitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al fractament de les dades de cardcter personal que sdn
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tframitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

4.2. Termini de presentacié de sol ficituds

El termini de presentacié de solficituds serd de 10 dies naturals a comptar a
partir de I'endemd de la publicacidé de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
la Provincia.

Les bases estaran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia, al
tauler d'edictes (e-tauler) i a la pdgna web de ['Ajuntament
(www.tarrega.cat).

Es facilitard un model normalitzat de sol licitud a les dependencies Municipals i
també es podrd descarregar de la pdgina web de I' Ajuntament.

4.3. Canals de presentacié de sol licituds i documentacio

La sollicitud de participacié i I'aportacid de documentacié es podrd fer
telematicament o presencialment.

Les sol‘icituds per prendre part en aguesta convocatoria s'han d'adrecar a
I'alcaldessa i es podran frametre per qualsevol dels seglents mitjans que
estableix I'article 16 de la Lei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu ComuU de les Administracions PUbliques:

a) De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de I'Ajuntament
(OAC), situada a la planta baixa de I'Ajuntament de Tarrega, de dilluns
a divendres, de les 8.00 a les 20.00 hores.

Per tal de validar aquest document consulti la segiient adreca:

Codi Segur de Validacié

48006cdef5834559856¢9017cbb24e23001

Url de validacié

https://seu.tarrega.cat

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original

[=]

.

.|i

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g.7-26 -

Num. BOP 179 - Num. edicte 7414 - Data 16-09-2024 - CVE BOP-2024_0_179_7414 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

Diputac:
de Lleida

&


https://seu.tarrega.cat

7% Tarrega

Ajuntament de Expedient: 001/2024/7357/G116
Descrip.: PROCES SELECTIU PER CONSTITUIR UNA BORSA

DE D'AGENTS D'IGUALTAT | SALUT.

b) Telemdticament. A la seu electronica de I'Ajuntament mitjancant una
instancia generica.

Per poder presentar la solficitud telematicament, caldrd disposar de certificat
digital o de signatura electronic. Si encara no esteu en possessié de certificat
digital, enfre d’altres el podeu obtenir seguint les instruccions dels enllacos
segUents:

e |dCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/
e Certificat IdCat

https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

e Per a mésinformacid sobre la identificacié digital podeu consultar:

https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

c) A les oficines de Correus. Les sol licituds que es presentin a fravés de les
oficines de correus, es lliuraran en aquestes dependéncies, abans de
I'acabament del termini de presentacié d'instancies, en sobre obert, per
ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la
seva certificacié. Només s'admetran les sol licituds presentades dins el
termini de 10 dies habils segUents des de la finalitzacid del termini per a
presentar instdncies. En aquest cas s'haurd de trametre via correu
electronic (tcastella@tarrega.cat) copia de la sollicitud degudament
registrada.

d) En gqualsevol alfra de les formes establertes en I'art. 16 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comU de les
administracions publiques.

En la sollicitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les
condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacid de les instancies.

5. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

L'admissid o exclusid de persones aspirants es fard tenint en compte el qué
estableix I'article 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les enfitats locals de
Catalunya.

5.1. Calendari de les proves i nomenament de I'érgan de seleccié

Un cop finalitzat el periode de presentacié de sol licituds es dictard resolucid,
en el termini maxim d'un mes, per aprovar la relacié provisional de persones
admeses i excloses, aixi com fer constar el dia, hora i lloc de realitzacié de les
proves. Si escau, també s'indicard la composicid nominal del organs de
seleccid.

5.2. Publicacié de llistats i resultats
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La relacié provisional de persones admeses i excloses es publicard a la pdgina
web municipal (www.tarrega.cat) i al tauler d’edictes de la Corporacid, i haurd
d’indicar:

» Els aspirants admesos i els exclosos. Els aspirants sortiran identificats amb
nom i cognoms i quatre xifres del DNI.

Els motius d'exclusio.
Composicié nominal de I'érgan de seleccid.

Convocatoria dels aspirants per la realitzacié del primer exercici.

YV V V V

Sis'escau, determinar data, hora i lloc per a la realitzacio de la prova de
llengua catalana.

5.3. Reclamacions a la relacié provisional de persones admeses i excloses

Els aspirants disposaran d'un termini de 5 dies a partir de I'endemad de la
publicacid de la resolucid per presentar les reclamacions que creguin
oportunes, d'acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administrativ ComU de les Administracions
PuUbliques, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva
exclusié o els que s'hagin pogut produir per omissid o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’'aquest termini el defecte o
error imputable que hagi motivat la seva exclusié, quedaran definitivament
exclosos de la convocatoria.

Les reclamacions presentades es resoldran en els 20 dies seguents a la
finalitzacid del termini previst per a la seva presentacié. La presidenta de la
corporacié o l'autoritat en qui hagi delegat estimard o desestimard les
reclamacions formulades. Si s'escau, dictard la corresponent resolucié de
rectificacid del llistat d'admesos i exclosos que s'anunciard a la pagina web
municipal, www.tarrega.cat i al tauler d'edictes de la Corporacio.

Quan no existeixin reclamacions a la relacié de persones admeses i excloses
aquesta es considerard definitiva, sense que calgui tornar-la a publicar.

Un cop iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran a la pagina web
municipal, www.tarrega.cat.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
6.1. Composicid

El tribunal qualificador estard format per funcionaris/daries de carrera o personal
laboral fix, serd presidit per un dels seus membres, i tindrd la composicid
seglent:

PRESIDENT El secretari de [I'Ajuntament de
Tarrega
VOCALS Personal técnic de I'Ajuntament de
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Tarrega.

Personal técnic de I'Ajuntament de
Tarrega o} d'alguna altra
Administracié PUblica.

Un/a representant de  I'Escola
d’Administracié Publica de
Catalunya.

SECRETARI/ARIA (amb dret a veuivot) | Técnic/a mig de Recursos Humans
(que actuard com a secretari/daria de
I'Ajuntament de Tarrega.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents,
es publicard a la pagina web municipal de I'Ajuntament de Tarrega i al tauler
d'edictes de la Corporacid, juntament amb la llista provisional d'admesos i
exclosos al procés selectiu.

La pertinenca als organs de seleccid serd sempre a titol individual, no es pot
ostentar en representacié o per compte de ningu.

En la composicidé del Tribunal es vetllard que es compleixi el principi
d'especialitat, de manera que la meitat més un dels membres tinguin una
titulacidé adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les proves i
perque tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o superior al que
s'exigeix a la convocatoria.

El personal d'eleccié o de designacié politica, els/les funcionaris/aries interins i
el personal eventual no podrd formar part dels drgans de seleccié.

El Tribunal nomenard, d'entre els seus membres, a la persona que fard les
funcions de secretari/dria.

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis
d'imparcialitat i professionalitat.

6.2. Quorum

El tribunal no es podrd constituir ni actuar sense |'assisténcia de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents, i serd necessdria la preséncia del/de la
president/a i del/de la secretari/dria.

6.3. Assessors especialistes en la matéria objecte de la convocatoria, en
seleccié de personal i en materia linguistica

L'organ de seleccid podrd disposar la incorporacié a les seves tasques
d'assessors especialistes per a les proves o exercicis que estimi pertinents. El seu
nomenament es fard constar a I'acta de la reunié en que es disposi. Aquests
assessors limitaran la seva actuacid a prestar la col{aboracié en les respectives
especialitats teécniques sota la direccidé de I'drgan de seleccid. Participaran en
les sessions de I'organ de seleccié amb dret a veu i sense vot.

.« 7

6.4. Abstencid i recusaci
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L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal i/o dels assessor/es s'ha
d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’'octubre,
de régim juridic del sector public.

L'autoritat convocant resoldrd les qUestions d'abstencid i recusacid que es
plantegin en el termini maxim de deu dies des de la seva recepcidé al registre
de I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

Els membres del tribunal, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar
qualsevol situacid que pugui ser objecte d'abstencid i/o recusacio.

6.5. Indemnitzacions per assisténcies

Els membres dels fribunals i si escau els assessors/es especialistes que no
pertanyin a la plantilla municipal meritaran les indemnitzacions i assistencies
que mereixin per rad del servei d'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad de servei.

6.6. Facultat de I'6rgan de seleccié

L'organ de seleccid actuard amb plena autonomia funcional, garantint la
legalitat del procés i I'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldrda els dubtes
que puguin sorgir en aplicacié de les presents bases i prendrd els acords
necessaris per al manteniment del bon ordre en el desenvolupament del
procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a
les bases.

A I'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'organ de seleccid té la seva
seu a I'Ajuntament de Tarrega, Pl. Major, 1, de Tarrega, (25300).

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu serd pel sistema de concurs - oposicid i constard de les
segUents fases diferenciades:

FASE D'OPOSICIO

Prova tedrico-practica  [Fins a un maxim de 60| Obligatoria i eliminatoria
punts.

TOTAL FASE D'OPOSICIO |60 PUNTS

PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Es realitza Unicament en
el cas que no s'acrediti el
nivell de coneixements
exigit a les bases.

Coneixement  de la| Apte / No apte
llengua catalana.

FASE CONCURS
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VALORACIO DE MERITS

Experiéncia professional |Fins a un mdaxim de 20 punts

Formacié Fins a un maxim de 5 punts
complementaria i altres
merits

ENTREVISTA CURRICULAR

Entrevista curricular Fins un maxim de 5 punts

TOTAL FASE CONCURS 30 PUNTS

PUNTUACIO TOTAL PROCES SELECTIU 90 PUNTS

7.1. FASE D'OPOSICIO

7.1.1. Desenvolupament de les proves

El contingut de les proves estard relacionat amb les funcions propies del lloc de
freball vinculat a la placa convocada, i valoraran el grau d’experiencia
professional en el desenvolupament de dites funcions, a través d'una prova
teorica i una prova practica, amb una puntuaciéo maxima de 60 punts.

Totes les proves tenen cardcter obligatori i eliminatori.

Els aspirants s’"han de convocar en una sola crida per a cada exercici. Perdran
el dret a participar en el procés selectiu els aspirants que no compareguin als
exercicis el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de forca major, que
s'hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores
segUents i que seran lliurement valorats per I'organ de seleccié. Si s'admet la
causa de justificacid, I'aspirant serd objecte de nova convocatoria per a la
data que determini l’drgan de seleccid.

A efectes d'identificacid, els/les aspirants hauran de concodrrer en cada
exercici amb el DNI.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracid
de I'ordre de les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacid de dues
o0 més proves o exercicis en un sol dia, i procedir a una correccié seqUencial
de les mateixes, segons es vagin superant les precedents.

En els exercicis de desenvolupament, el Tribunal pot acordar que I'opositor/a
els llegeixi.

Un cop redlitzada la lectura, el Tribunal pot sol licitar-ne tots els aclariments que
consideri adients.
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L'ordre d'actuacié de les persones aspirants en els exercicis d'actuacid
individual es fard per ordre alfabétic del primer cognom.

El resultat final de la fase d'oposicid serd la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt de les proves d'aquesta fase.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants i la data, I'hora i el lloc
de celebracié de la prova seglent i qualsevol altra comunicacid, s'exposard a
la web de I'ajuntament.

7.1.2. Prova teérica-practica

Conisisteix a desenvolupar per escrit, durant el temps que determini el Tribunal,
un o diversos exercicis tedrico-prdctics, que poden consistir en resoldre varies
preguntes tipus-test, preguntes amb respostes breus o resolucié de supodsits,
practics relacionats amb les funcions a desenvolupar i el contingut del temari
(annex temairi).

El Tribunal, una vegada determini els exercicis de la prova i abans d'iniciar-la,
aprovard els parametres de correccid i n'informard als aspirants, a fi i efecte
de qué disposin de la informacid necessdria per al seu desenvolupament i
puguin gestionar adequadament el temps.

Aquesta prova tindrd per finalitat valorar la capacitat dels aspirants d'aplicar
els coneixements requerits per a desenvolupar les funcions del lloc de tfreball, i
en especial, es valorard la capacitat analitica, el raonament dels aspirants per
utilitzar els coneixements teodrics per resoldre situacions propies del seu lloc de
freball, capacitat de sintesi i la qualitat de I'expressid i presentacid del cas.

Aquesta prova de cardcter obligatori i eliminatori i es puntuard entre 0 i 60
punts, i per superar-la s'ha d'obtenir una qualificacié minima de 30 punts.

7.1.3. Resultat final de la fase d’oposicié

La puntuacié de la fase d'oposicid vindrad determinada per la suma de la
puntuacié obtingudes a la prova teodrica-practica.

7.1.4. Prova de coneixements de llengua catalana.

A I'hora convocada, els aspirants, no exempts de realitzar la prova de llengua
catalana, s'hauran de presentar a les dependencies municipals per realitzar
I'exercici, de cardcter obligatori i eliminatori, que tindrd per objecte
I'avaluacid del coneixement de la llengua catalana, mitjancant les proves
disposades per I'organ de seleccid amb ['assessorament de técnics
competents en matéria de normalitzacid linguistica.

El temps per a redlitzar aquest exercici es determinard per I'drgan de seleccid
amb I'assessorament del tecnic/a pertinent.

Els aspirants s’"han de convocar en una sola crida, i perdran el dret a participar
en el procés selectiu els que no compareguin a I'exercici de catald, si s'escau,
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el dia i hora assenyalat, llevat dels casos de forca major, que s'hauran de
justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores segUents i
gue seran lliurement valorats per I'organ de seleccid. Si s'admet la causa de
justificacio, I'aspirant serd objecte de nova convocatdria per a la data que
determini I'organ de seleccié.

La prova es qudlificard d'apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la
qualificacié d'apte/a quedaran eliminats d'aquest procés de seleccio.

7.2. FASE DE CONCURS

La fase de concurs serd aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase
d'oposicid, la prova de coneixements de llengua catalana i la prova
psicotécnica i no tindrd cardcter eliminatori.

El resultat de la fase de concurs serd la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les parts previstes.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de mérits podrd ser aplicada
per superar I'oposicié.

Aquesta fase consistird en I'examen i la valoracié dels merits allegats i
acreditats documentalment pels aspirants, i la possible realitzacié d'una
entrevista curricular.

La puntuacié maxima de la fase de concurs serd de 25 punts i la valoracié
s'efectuard de conformitat amb I'escala segUent:

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a 20 punts)

Per acreditar experiencia professional en | 0,25 per mes treballat o
I'Administracié publica, en el desenvolupament | fraccié.

de funcions equiparables a les del lloc de treball
a cobirir.

Per acreditar experiencia professional en el
sector privat i/o com a professional lliure o
autdonom/a, en el desenvolupament de funcions
equiparables a les del lloc de treball a cobrir.

0,20 punts per mes
treballat o fraccid.

Els serveis prestats a les administracions pUbliques en qualitat de personal
eventual no es valoren.

La puntuacid establerta en aquest apartat d'experiéncia s'entendrd referida a
jornada completa, en el cas que sigui inferior s'aplicard la puntuacié que
correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es valorard
d'acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies
freballats.

B. Formacié complementaria i altres meérits (fins a 5 punts).
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Es valorard la segUent formacié complementdria i altres mérits que tingui
relacié directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar, d'acord amb el

segUent barem:

A. FORMACIO | ALTRES MERITS (fins a un maxim de 5 punts)
Formacioé (fins a un maxim de 2 punts)
reglada Altres titulacions academiques les quals només es valoraran quan
siguin rellevants i directament relacionades amb el lloc de treball
a ocupar, de conformitat amb els coneixements requerits,
competéencia i funcions a desenvolupar, i sempre que no siguin les
exigides a la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per
aconseguir-les, d'acord amb el segUent barem:
TITULACIO PUNTUACIO
Batxillerat, cicles formatius de grau 0,40
superior, FPIl o equivalent.
Llicenciatura o grau 1
Diplomatura 0,75
Mdster o doctorat 0,75
Postgrau 0,50
Formacio (fins a un maxim de 2 punts)
continua Cursos i altres formacions no reglades.
No es valoraran els certificats on no s'especifiquin les hores de
formacid.
DURADA DE LA FORMACIO PUNTUACIO
De 5 a 60 hores 0,040 punts/curs.
De 61 a 120 hores 0,075 punts/curs.
De 121 a 300 hores 0,15/punts/curs.
Més de 300 hores 0,30 punts/curs.
En el cas d’'acreditacions on la durada estigui expressada en
credits ECTS, s'aplicard I'equivaléencia de 1 ECTS = 25 hores.
Certificat ACTIC: | Fins a un maxim de 0,5 punt
Estar en possessié del certificat ACTIC de competéncies en
tecnologies de la informacié i la comunicacié de la Generalitat
de Catalunya, puntuard d'acord amb el barem segUent:
NIVELL D'ACTIC PUNTUACIO
Nivell avancat 0,50 punts
Nivell mitja 0.25 punts
Nivell bdsic 0,125 punts
Aquests certificats son acumulatius, de forma que només
puntuard el certificat de nivell superior, en cas que es presenti
més d'un certificat.
Coneixements Fins a un maxim de 0,10 punts
de la llengua Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiencia de
catalana. catald (C1) o altres equivalents, d'acord amb el segUent detall:
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Certificat de nivell superior de catald
(C2)

0,10 punts

Alires mérits Fins a un maxim de 0,4 punts

Altres merits de lliure apreciacié per part de les persones membres
del Tribunal, d'acord amb la documentacié aportada per les
persones aspirants, directament relacionats amb el lloc de treball
a ocupar i que no es poden incloure en cap dels apartats

anteriors.

7.2.1. Entrevista curricular (fins a 5 punts)

A proposta del fribunal de seleccid i en funcié de la valoracid de I'estat del
procés selectiu, es podrd convocar a les persones aspirants que hagin arribat a
la fase de concurs, a una enfrevista curricular no eliminatoria.

Aquesta entrevista consistird en avaluar de la persona aspirant el seu perfil
professional a partir de I'exploracié del seu curriculum, la motivacié de la seva
candidatura i els seus coneixements i experiéncies relacionades amb les
funcions a desenvolupar.

L'entrevista curricular es puntuard fins a un mdaxim de 5 punts.
Les entrevistes es podran redlitzar de forma presencial o telemdaticament
mitjancant videotrucada. Aquest Ultim sistema només serd utilitzat en cas

d'urgéncia o restriccions de la mobilitat i previ acord del tribunal qualificador.

La no presentacid de l'aspirant a I'entrevista, determinard la seva exclusié del
procés.

8. RELACIO DE PERSONES APROVADES
8.1. Puntuacié final

Un cop finalitzades les proves, el Tribunal sumarad els resultats obtinguts en fotes
les fases del procés selectiu, i emetrd la relacid de persones aprovades que es
publicard a la pagina web de I'Ajuntament.

8.2. Criteris de desempat

En cas d'empat, I'ordre s'establird atenent als segUents criteris:

a) L'obtencié del major nombre de punts a la prova tedrico-prdactica.
b) L'obtencid del major nombre de punts al concurs a ['apartat
d'experieéncia professional.

Si 'empat persistis, es faculta I'drgan de seleccid per ordenar una entrevista o
prova d'aptitud complementdria relacionada amb les funcions propies de les
places convocades per tal de determinar el desempat.
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El fribunal qualificador proposard a la Junta de Govern Local o a I'alcalde/ssa
el nomenament de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacid.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Els aspirant proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser
contractats, hauran de presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la
comunicacié de la seva contractacié, al Departament de Recursos Humans
de la Corporacid, la documentacié segUent:

a) Declaraci¢ jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol administracié publica.

b) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la
placa a cobrir.

Els aspirants discapacitats hauran d'aportar un certificat medic que acrediti
el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat
funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la placa a
proveir.

c) Declaracid de no estar inclds en cap dels supdsits d'incompatibilitat
previstos a la legislacié vigent o declaracié que se sollicitard I'autoritzacid
de compatibilitat.

d) Certificat d'antecedents penals.

e) Document de dades bancdries.

f) Document model 145 de comunicacié de dades a efectes d'IRPF.
La documentacié es podrd presentar:

a) De manera presencial, a I'Oficina d'Atencié al Ciutada de I' Ajuntament
(OAC), situada a la planta baixa de I'Ajuntament de Tarrega, de dilluns
a divendres, de les 8.00 a les 20.00 hores.

b) Telemdticament. A la seu electronica de I'Ajuntament mitjancant una
instdncia genérica.

En el cas de que la persona aspirant proposada tingui la condicié de
treballador/a  d'aquesta  Administracié, estard exempt/a de justificar
documentalment les condicions i els requisits ja demostrats, i que no
requereixen actualitzacié, per obtenir el seu anterior nomenament o
contractacid.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, no presentin la documentacié
anteriorment descrita, llevat de casos de forca major que seran degudament
comprovats per I'autoritat convocant i, o bé, que no compleixin les condicions
i requisits exigits no podran formar part de la borsa de treball i, quedaran
anullades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que
hagin pogut incérrer en cas de falsedat.
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10. CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

Per efectuar la contractacié de personal laboral temporal serd precisa la
incoacié del corresponent expedient administratiu comprensiu de les seglents
fases:

 Solicitud del responsable de la unitat orgdnica a la que es trobi adscrit el
lloc de treball.

S'haurd d'exposar la necessitat i justificacid de la urgéncia en la provisid del
lloc de treball i les circumstdncies que emparen la necessitat de la
contractacié de personal.

* Tramitacidé administrativa de I'expedient, amb informe de la Intervencid, si
s'escau, en atencid a raons de disponibilitat pressupostaria.

Les persones seleccionades seran confractades mitfjancant confracte laboral
temporal. La durada maxima de cada contracte i la jornada de treball
dependrd de les condicions que justifiquen la contractacié.

D’'acord amb I'article 14 del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, per
el qual s’aprova el Text Refdés de la Llei de I'Estatut del Treballadors, el
contracte preveurd un periode de prova de 2 mesos.

11.  REGULACIO DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball quedard constituida per resolucidé expressa adoptada per
I'organ competent i tindrd una vigéncia de dos anys, a comptar de I'Ultim dia
de la data de seleccid. La seva vigencia es podrd prorrogar fins a I'aprovacid
d'una nova borsa.

Aquest termini podrd ser inferior en els casos segUents:

a) Si es fa convocatdria de places corresponents a oferta publica
d'ocupacié de la mateixa categoria. En aquest cas la nova borsa de
freball que es generi substituird a la borsa constituida en aquesta
convocatoria.

b) Sien el cas que, davant d'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de
les persones que composin la borsa, I'accepti.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar
un o dos teléfons de contacte, qixi com una adreca de correu electronic o
qualsevol altre mitjd de localitzacio, als efectes de comunicacid, i mantenir-ho
permanentment actualitzat.

L'ordre de crida de la borsa de treball serd per ordre numeéric correlatiu de la
puntuacié obtinguda.

Per efectuar I'oferta de freball a la persona aspirant que correspongui, des del
Departament de Recursos Humans se li enviard un correu electronic amb
confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el/la persona
responsable d’aquest Servei.
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Si ales 9 hores del segUent dia laborable a I'enviament del correu electronic la
persona aspirant no ha contactat amb el Departament de Recursos Humans,
es passard a la crida a la segUent persona aspirant per ordre de puntuacid.

La persona interessada haurd de manifestar en el termini maxim d'un dia
laborable la seva acceptacid o renUncia. La manca de manifestacid
s'entendrd com a rebuig de I'oferta.

Es consideraran en situacidé de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el

mateix ordre, les persones aspirants que en el moment de produir-se la crida

rebutgin I'oferta per alguna de les segUents causes:

a. . IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe
medic.

b. -Embards, permis per maternitat o paternitat.

c. -Permort d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

d. -Per compliment d'un deure inexcusable de cardcter pUblic.

e. Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I' Ajuntament
de Tarrega.

La causa de no disponibilitat s"haurd de justificar documentalment en el termini
maxim de dos dies comptadors a partir d’aquell en el qual es va produir la
crida (excepte si es tracta del suposit enumerat a I'apartat e). Es deixard
d’estar en situacié de situacidé de no disponibilitat quan finalitzada la causa
que va donar origen a la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en
coneixement del Departament de Recursos Humans.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un confracte temporal
o nomenament interi amb I'Ajuntament de Tarrega, no se li oferird cap altra
nova contractacié o nomenament que pugui generar-se, encara que aquest
sigui de durada superior, excepte quan estiguin a 15 dies de finalitzar la seva
relacié contractual o nomenament.

Quan una persona sigui adscrita a un contracte de relleu i aquest finalitzi, si
existeix informe favorable del Servei serd proposat a la plagca com a interi/na
per vacant.

En el cas de prorroga d'un programa temporal aquesta s'oferird a la persona
nomenada/confractada, per acabar d’'executar -ho, sempre que aquesta
compti amb un informe favorable del Servei, i no superi els limits permesos per
la concatenacié de contractes, segons estableixi la normativa vigent i
I'Acord/Conveni de I'Ajuntament de Tarrega.

El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa serd el que
estableixi la norma a efectes de concatenacié. Es a dir, a una mateixa
persona se li podran fer tants nomenaments i/o contractes temporals com i
corresponguin per ordre de borsa fins que la suma de tots ells no superi el
comput de temps a efectes de concatenacié i pugui esdevenir indefinit.

La primera rendncia a I'oferta de treball sense motiu justificat comportard la
pérdua de posicid en la borsa, i la persona aspirant passard a ocupar I'0ltim
lloc. La segona renuUncia sense motiu justificat comportard I'exclusid directa de
la borsa.
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Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte o nomenament
s'incorporard novament al lloc de borsa que li correspon d'acord amb el seu
ordre de puntuacio.

La durada del contracte, per fer front a les necessitats contractuals de
I'organisme, es concretard en el document corresponent.

Els aspirant proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser
confractats, hauran de presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la
comunicacié de la seva contfractacid, al Departament de Recursos Humans
de la Corporacid, la documentacidé prevista a I'apartat 10.1 d'aquestes bases.

Seran causes d’exclusié de la borsa de tfreball:
- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d'un expedient
disciplinari incoat per la comissié d'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, dos ofertes de treball, llevat que
justifiqui documentalment estd en alguna de les situacions de “no
disponibilitat” establertes anteriorment.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacidé del servei.
- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

- La voluntat expressa del treballador/a de ser exclds de la borsa.

12. REGIM D’'IMPUGNACIONS | AL LEGACIONS

Aquestes bases, les llistes definitives d'admesos i exclosos, les resolucions
definitives d’exclusié del procés selectiu, els nomenaments/contractacions, aixi
com les resolucions per les quals es declara no superat el periode de
practiques/prova, podran ser impugnades per les persones interessades
mitjangant la interposicié de recurs contenciés administrativ davant del Jutjat
del Contencids Administratiu de Lleida en el termini de dos mesos a partir de la
data de la publicacid, sens perjudici de la interposicié prévia de recurs
potestatiu de reposicidé davant la presidéncia de I'entitat o autoritat en qui
hagi delegat en el termini d'un mes a comptar de I'endemd de la seva
publicacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid podran ser recorreguts en alcada
davant I'Alcaldia de la corporacié en el termini d'un mes des que s'hagin
publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccid de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en
la transcripcid de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici
pels organs de selecciod.
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13.  ASSISTENCIES

L'assistencia dels membres del tribunal es retribuird d'acord amb el que
determina I'Annex IV del RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
perrad del servei.

14. DISPOSICIONS
Disposicio Addicional

L'organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin
presentar i adoptar les resolucions, criteris i mesures necessaries per al bon
ordre del procés de seleccid en tots aquells aspectes no previstos en aquestes
bases, procedint-se al respecte segons el qual determini el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament de personal al servei de les entitats
locals de Catalunyaila resta de disposicions aplicables.

Els actes de l'organ de seleccid vinculen directament a [|'administracié
convocant, encara que aqguesta podrd procedir a la seva revisid de
conformitat amb alld que es preveu a I'article 1061 107 de la Llei 39/2015.

Tarrega, setembre de 2024.
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15.

—_—

8.
9.
10.

1.
12.

13.
14.
15.

16.

ANNEX - TEMARI

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes

La Llei 5/2008, del 24 d’'abril, del dret de les dones a erradicar la
violencia masclista (text consolidat)

La Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes,
gais, bisexuals, fransgéneres i intersexuals i per a erradicar I'hnomofobia,
la bifobia i la tfransfobia

La Llei 18/2009, del 22 d'octubre, de salut publica.

Plans inferns d’'igualtat d'oportunitats entre homes i dones i protocols per
a la prevencié de I'assetfjament sexual i per rad de sexe a l'empresa.
Plans municipals d’igualtat d’oporfunitats enfre homes i dones.
Intervencions des de I'ambit municipal per a la sensibilitzacié i prevencidé
de les violéncies masclistes.

Protocol de seguretat contra les violencies sexuals en entorns d'oci.
Punts Violeta: definicié i funcions.

Serveis d'informacid i atenci® a dones i serveis especialitzats en
violéncies masclistes: definicid i funcions.

Serveis d'atencié integral a persones LGTBIQ+: definicid i funcions.
Recursos del municipi en materia d'igualtat entre homes i dones i per a
persones LGTBIQ+.

Plans municipals de politiques LGTBIQ+.

Recursos del municipi en mateéria de salut.

Aplicacié de la interseccionalitat a les politiques de promocié de la
igualtat entre homes i dones, politiques LGTBIQ+ i politiques de salut.
Transversalitat de genere a les politiques publiques i a I'organitzacid
municipal.
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16. ANNEX 1 - DECLARACIO RESPONSABLE DELS MERITS AL1EGATS EN
RELACIO A LA FASE DE CONCURS DEL SEGUENT PROCES SELECTIU:

(Només es valoraran els merits perfeccionats (acabats i certificats) abans de la finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds).

PLACA CONVOCADA:

DADES PERSONALS DE LA PERSONA ASPIRANT
Cognoms i nom:

NIF:

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a 20 punts)

Per acreditar experiencia professional en
I'Administracié publica, en el desenvolupament
de funcions equiparables a les del lloc de treball
a cobrir.

0,25 per mes treballat o fraccié.

Per acreditar experiencia professional en el

sector privat i/o com a professional lliure o 0.20 punts per mes treballat o

autdonom/a, en el desenvolupament de funcions fraccio.

equiparables a les del lloc de treball a cobrir.

MERITS AL.LEGATS — APARTAT EXPERIENCIA
NUM. MESOS

ADMINISTRACIO PUBLICA DATA INICI DATA FI TREBALLATS O|{%JORNADA PUNTS
FRACCIO
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EMPRESA DATA INICI DATA Fi 'I':IRUE’:ALLA::SSOSVJORNADA PUNTS
PR|VADA/AUTONOM °

FRACCIO

A. FORMACIO | ALTRES MERITS (fins @ un maxim de 5 punts)

Formacioé (fins a un maxim de 2 punts)

reglada Altres titulacions academiques les quals només es valoraran quan
siguin rellevants i directament relacionades amb el lloc de treball
a ocupar, de conformitat amb els coneixements requerits,
competéencia i funcions a desenvolupar, i sempre que no siguin les
exigides a la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per
aconseguir-les, d'acord amb el segUent barem:
TITULACIO PUNTUACIO
Batxillerat, cicles formatius de grau 0,40
superior, FPIl o equivalent.
Llicenciatura o grau 1
Diplomatura 0,75
Master o doctorat 0,75
Postgrau 0,50

Formacié (fins a un maxim de 2 punts)

continua Cursos i altres formacions no reglades.
No es valoraran els certificats on no s'especifiquin les hores de
formacid.
DURADA DE LA FORMACIO PUNTUACIO
De 5 a 60 hores 0,040 punts/curs.
De 61 a 120 hores 0,075 punts/curs.
De 121 a 300 hores 0,15/punts/curs.
Més de 300 hores 0,30 punts/curs.
En el cas d’'acreditacions on la durada estigui expressada en
credits ECTS, s'aplicard I'equivaléencia de 1 ECTS = 25 hores.

Certificat ACTIC: | Fins a un maxim de 0,5 punt
Estar en possessié del certificat ACTIC de competéncies en
tecnologies de la informacié i la comunicacié de la Generalitat
de Catalunya, puntuard d'acord amb el barem segUent:
NIVELL D'ACTIC PUNTUACIO
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Nivell avancat 0,50 punts
Nivell mitja 0,25 punts
Nivell bdsic 0,125 punts

Aquests certificats sobn acumulatius, de forma que només
puntuard el certificat de nivell superior, en cas que es presenti
més d'un certificat.

Coneixements
de la llengua
catalana.

Fins a un maxim de 0,10 punts

Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficieéncia de
catald (C1) o altres equivalents, d'acord amb el segUent detall:

Certificat de nivell superior de catald | 0,10 punts
(C2)

Alfres meérits

Fins a un maxim de 0,4 punts

Altres meérits de lliure apreciacid per part de les persones membres
del Tribunal, d'acord amb la documentacidé aportada per les
persones aspirants, directament relacionats amb el lloc de treball
a ocupar i que no es poden incloure en cap dels apartats
anteriors.

MERITS AL.LEGATS — FORMACIO | ALTRES MERITS
FORMACIO REGLADA PUNTS
FORMACIO CONTINUA HORES PUNTS
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CERTIFICAT ACTIC PUNTS
CERTIFICAT CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA PUNTS
ALTRES MERITS ESPECIFICS PUNTS

DECLARO RESPONSABLEMENT

* Que les dades consignades en aquest formulari, aixi com els documents adjunts que puguin acompanyar-la sén certes, i que s6c
coneixedor/a que la inexactitud o falsedat o omissié de les dades declarades, o documents que I'acompanyen, pot comportar deixar
sense efecte el tramit corresponent i exigéncies de les responsabilitats previstes a la legislacié vigent.

AUTORITZO
o A I'Ajuntament a verificar les meves dades a altres administracions o organismes per comprovar el compliment de les condicions
requerides en aquesta tramitacio, i que pugui verificar-les durant la seva vigéncia.

Signatura

Tarrega, a de de

D’acord el que estableix I'Article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades, I'informem que les dades facilitades seran incloses
en un tractament de dades responsabilitat de I'’Ajuntament de Tarrega, les dades seran utilitzades per a la gestié del tramit que esteu
realitzant. Disposa de tota la informacié sobre la Politica de Privacitat de Dades Personals al lloc web de I'’Ajuntament.

Els terminis de conservacio de la informacié son els definits al Quadre de Classificacié Documental.

Aixi mateix s’'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio i oposicid, mitjangant la remissié d’un escrit
dirigit a al Delegat de Proteccié de Dades a la seglient adrega: Plaga Major n°1, 25300 Tarrega (Lleida) o per correu electronic a

dpd@tarrega.cat. .
IL.LMA ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT DE TARREGA
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