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ANUNCI 

OFERTA LABORAL PER LA CONTRACTACIÓ DE PERSONES PEL PROGRAMA TREBALL I 

FORMACIÓ - ENTITATS LOCALS (SOC – TRFO EELL). ANTICIPADA 2023 

Es dona publicitat de les ofertes laborals que sol·licitarà l’Ajuntament de Tàrrega 

al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) per la contractació laboral 

temporal de persones en el marc del Programa Treball i Formació - Entitats locals 

(SOC – TRFO EELL). Anticipada 2023. 

 

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

L’objecte d’aquest document és la regulació de la selecció per part de 

l’Ajuntament de Tàrrega de les persones candidates de l’oferta presentada al 

Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per portar a terme el projecte de 

Programa Treball i Formació - Entitats locals (SOC – TRFO EELL). Anticipada 2023, 

d’acord el que disposa la base 7 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per 

la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del 

Programa Treball i Formació, i per la Resolució EMT/4162/2022, de 27 de desembre, 

per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2023, en relació amb les 

actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats 

locals (SOC – TRFO EELL). 

 

2. IDENTIFICACIÓ DEL LLOC DE TREBALL  

• Règim: Laboral 

• Grup: Agrupacions Professionals 

• Adscripció orgànica: Brigada Municipal 

• Lloc de treball: Operari de la brigada de serveis 

• Núm. places: 1 

• Durada del contracte: temporal per un període de 12 mesos 

• Horari: Per les característiques del lloc de treball, el seu horari s’adaptarà a 

les necessitats del servei. Puntualment, es pot requerir prestar serveis en 

jornada de tarda o en caps de setmana o festius per necessitats 

extraordinàries de la regidoria. 

• Retribució bruta mensual:  l’establerta per la resolució d’atorgament de la 

subvenció. 
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• Tasques i funcions: Realitza feines manuals amb eines que no requereixen 

coneixement ampli d’un ofici, vinculades al manteniment general dins dels 

àmbits d’obres, pintura, electricitat, jardineria, paleteria, etc.; realitza el 

trasllat del material necessari per la seva  utilització i/o instal·lació posterior; 

realitza treballs vinculats al suport d’activitats que es porten a terme 

(muntatge i desmuntatge d’escenaris, carpes, fires, panells, tarimes, etc.) i 

a la resolució d’emergències; recolza les activitats operatives d’altres 

unitats o departaments; té cura dels materials i estris que s’utilitzen; 

s’encarrega de seguir i complir les normes de prevenció de riscos laborals, 

així com aquelles altres tasques de caràcter similar que li siguin assignades 

pels seus superiors. 

 

3. CANDIDATURES 

D’acord amb la base 7 de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, i els articles 5 

i 13 de la RESOLUCIÓ EMT/4162/2022, de 27 de desembre, s’estableix que el 

procediment per a la selecció de les persones destinatàries es realitzarà 

mitjançant la presentació d’una oferta experiencial al Servei Públic d’Ocupació 

de Catalunya.  

L'Oficina de Treball del SOC gestiona l’oferta de treball experiencial i deriva a 

l’entitat beneficiària persones candidates que reuneixin els requisits previstos a 

aquesta Ordre i a la Resolució de la convocatòria, d’acord amb les prioritats que 

a cada línia es puguin establir. 

Les persones candidates per a participar en el programa, segons el que estableix 

l’article 5 de la RESOLUCIÓ EMT/4162/2022, de 27 de desembre, han de complir 

els requisits següents: 

• Requisits de la Línia PRGC 

o Poden participar les persones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de 

Catalunya com a demandants d'ocupació no ocupades (DONO), 

destinatàries de la renda garantida de ciutadania. En el supòsit en què 

en l'àmbit territorial de l'entitat beneficiària no hi hagi suficients persones 

destinatàries de la renda garantida de ciutadania que s'adeqüin al lloc 

de treball a cobrir per l'entitat beneficiària, es consideren també 

persones destinatàries d'aquesta línia, aquelles que hagin sol·licitat la 

prestació de la renda garantida de ciutadania en els sis mesos anteriors 

a la publicació d'aquesta Resolució. 

o Només es pot formalitzar un contracte de treball per unitat familiar amb 

càrrec a aquesta línia. 
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o Hauran de complir els requisits específics en el moment de la selecció i 

el requisit d’estar en situació de demandants d’ocupació no ocupades 

(DONO) el dia immediatament anterior a la data d’inici de la 

contractació laboral. 

El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya comunicarà a l’Ajuntament de Tàrrega 

les persones candidates seleccionades per l’oferta de treball  i l’Ajuntament de 

Tàrrega farà la selecció definitiva entre les persones derivades. 

El termini de presentació de sol·licitud al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

serà fins el dilluns 19 de juny de 2023. 

 

4. TRIBUNAL QUALIFICADOR 

El tribunal de selecció estarà format per personal tècnic de l’Ajuntament de 

Tàrrega. Aquest òrgan serà col·legiat i la seva composició s'haurà d'ajustar als 

principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.  

 

5. SISTEMA DE SELECCIÓ 

El sistema de selecció es realitzarà mitjançant la valoració de diferents aspectes 

laborals i formatius de les persones candidates i també és tindran en compte 

aspectes socioeconòmics. 

Es valorarà l’experiència professional de les persones candidates en les tasques 

relacionades amb els llocs de treball oferts així com la seva formació reglada i no 

reglada. 

La puntuació màxima del procés de selecció serà de 100 punts i es farà segons 

els següents criteris: 

a) Criteris d'especial vulnerabilitat (màxim 20 punts): Per fer aquesta valoració 

es tindran en compte els criteris de vulnerabilitat següents: 

BAREMACIÓ DE LA VULNERABILITAT 

Criteri 1. Edat. 

(Màxim 10  punts) 

Persones d’edat avançada (màxim. 10  punts): 

- Menys  de 45 anys: 0 punts. 

- Entre 45 i 52 anys: 5 punts. 

- Majors de 52 anys: 10  punts. 

Criteri 2. Situació 

familiar. 

(Màxim 10  punts) 

Nombre de fills/filles a càrrec residint al domicili familiar (màxim. 10  punts): 

- 1 fill/filla: 4 punts.  

- 2 fills/filles: 6  punts. 

- 3 fills/filles: 8 punts. 

- 4 o més fills/filles: 10 punts. 
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b) Experiència professional (fins a un màxim de 30 punts) a l'administració 

pública i/o a l’empresa privada, realitzant funcions similars a les del lloc de 

treball a ocupar, a raó de 0,80 punts per mes treballat. S’acreditarà 

mitjançant l’aportació del currículum i de la vida laboral actualitzada. 

c) Formació complementària i altres mèrits (fins a un màxim de 25 punts) es 

valorarà la següent formació complementària i altres mèrits que tingui 

relació directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar, d’acord amb el 

següent barem: 

Formació Reglada 

Fins a 6 punts 

Certificat Escolar: 6 punts 

GESO: 5 punts 

CFGM: 4 punts 

Batxillerat: 3 punts 

CFGS: 3 punts 

Grau Universitari: 2 punts 

Màster o Postgrau: 1 punts 

Formació 

complementària 

Fins a 14 punts 

Cursos de 5 a 10 hores: 0,5 punts/curs 

Cursos de 11 a 20 hores: 1 punts/curs 

Cursos de 21 a 50 hores: 2 punts/curs 

Cursos de 51 a 100 hores: 3 punts/curs 

Cursos de durada superior a 100 hores: 5 

punt/curs 

Carnet de conduir 

Fins a 5 punts 

Carnet B: 3 punts 

Carnet C: 5 punts 

 

Nota: Tant l’experiència laboral com els cursos que s’al·leguin com a mèrits hauran de ser acreditats 

mitjançant Informe vida Laboral i/o títols oficials o homologats, fent-ne constar el centre emissor, 

així com la durada en hores. 

 

d) Entrevista de treball (fins a un màxim de 25 punts) 

L’entrevista consistirà en avaluar de la persona aspirant el seu perfil 

professional a partir de l’exploració del seu currículum, la motivació de la 

seva candidatura i els seus coneixements i experiències relacionades amb 

les funcions a desenvolupar. La no presentació de la persona aspirant a 

l’entrevista, determinarà la seva exclusió del procés. 

L’Ajuntament de Tàrrega es posarà en contacte amb les persones 

candidates derivades per l’Oficina de Treball i les citarà per a la realització 

de l’entrevista i l’entrega de la documentació acreditativa dels mèrits, que 

serà de forma presencial, sempre que ho permeti la normativa vigent en 

aquell moment en matèria sanitària. Si es considera la impossibilitat de 

realitzar-les presencialment, s’optaria per una entrevista telemàtica. 
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6. QUALIFICACIÓ DEL CONCURS 

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs, 

resultants la qualificació final la suma obtinguda en cadascuna de les fases.  

 

7. CONTRACTACIÓ 

Els/les aspirants que es vagin proposant per a la contractació́ laboral, iniciaran la 

seva relació́ laboral com a màxim el 2 d’agost de 2023, efectuant el període de 

prova que s’estableixi.  

Les persones proposades pel tribunal qualificador seran contractades amb un 

contracte temporal per un termini de 12 mesos. 

En relació a la possible substitució d’alguna de les persones destinatàries, segons 

la base 7.1.1: Si es substitueix la persona destinatària, l'entitat beneficiària ha de 

seleccionar la persona substituta d'entre les persones seleccionades amb resultat 

de suplents en l'oferta de la persona que ha causat baixa. Si les persones suplents 

en el moment d'incorporar-se en el Programa ja no compleixen els requisits de la 

convocatòria, s'ha de realitzar una nova oferta i seguir el mateix procediment de 

selecció que es va portar a terme per la persona que ha causat baixa. 

 

8. INFORMACIÓ SOBRE TRACTAMENT DE DADES PERSONALS 

D'acord amb la normativa de protecció de dades s'informa que les dades 

personals de les persones aspirants seran tractades per l’Ajuntament de Tàrrega 

amb la finalitat de gestionar la seva participació en el present procés selectiu. 

Aquestes dades de també seran incorporades en una bases de dades del Centre 

la Solana a efectes de poder cobrir futures vacants del lloc o llocs similars 

d’aquesta convocatòria.  

Les dades podran ser tractades i comunicades a empreses i institucions, tant 

públiques com privades, directament relacionades amb l’Ajuntament de 

Tàrrega, d’acord amb la finalitat.  

Les persones teniu dret a accedir a les dades facilitades, rectificar-les, cancel·lar-

les i a oposar-vos al seu tractament, en les condicions previstes per la legislació 

vigent. Per això es pot dirigir un escrit indicant quin dret es vol exercir a l’Atenció 

del Delegat de Protecció de Dades de l’Ajuntament de Tàrrega, Plaça Major n. 

1, 25300 Tàrrega (Lleida), o dpd@tarrega.cat. 
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OBSERVACIONS 

Les persones interessades en accedir i participar en l'oferta laboral i que estimin 

reunir les condicions de capacitació professional i/o habilitats adients al perfil 

professional que es demana, han de constar inscrites com a demandants 

d'ocupació al SOC i complir els criteris específics de la convocatòria de Programa 

Treball i Formació - Entitats locals (SOC – TRFO EELL). Anticipada 2023; s'adverteix 

que la inscripció és el pas previ per accedir a tots els serveis del SOC i, en 

conseqüència, és requisit imprescindible per a participar a la selecció.  
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