Convocatoria per a la contractacié en practiques de persones joves
beneficiaries del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya 2019 per a
I'’Ajuntament de Tarrega

Mitjancant decret d’'alcaldia nUm.2019/755, de data 14 d'octubre de 2019,
s'han aprovat les bases del procés de seleccid per a la confractacidé en
practiques per a joves amb cicle formatiu o grau universitari, inscrits en el
Programa de Garantia Juvenil de Catalunya, segons I'ordre TSF/115/2018, de 12
de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessidé de
subvencions destinades a incentivar la confractacid en practiques de persones
joves beneficiaries del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya (SOC JENP) i
la resolucio TSF/1844/2019, de 20 de juny, per prestar serveis en els segUents llocs
de treball:

Tecnic/a en joventut, educacio, salut iigualtat.
Tecnic/a polivalent (comunicacid, gestio, informatica..).
Técnic/a d'infancia i l'adolescencia.

Técnic/a de promocié economica

Aquesta seleccid estard condicionada a la resolucié favorable per part del
servei d’'Ocupacié de Catalunya de la solficitud de subvencid tframitada per
I’ Ajuntament de Tarrega en el marc de la convocatoria efectuada per resolucié
TSF/1844/2019.

Les bases es reprodueixen integrament a continuacio:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO EN
PRACTIQUES PER A JOVES AMB CICLE FORMATIU O GRAU UNIVERSITARI, INSCRITS
EN EL PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL 2019.

BASES GENERALS
1. Objecte de la convocatoria

Les presents bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a la
contractacid en prdactiques per a joves amb cicle formatiu o grau universitari,
inscrits en el Programa de Garantia Juvenil de Catalunya, segons |'ordre
TSF/115/2018, de 12 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per ala
concessio de subvencions destinades a incentivar la contractacid en practiques
de persones joves beneficiaries del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya
(SOC JENP) i la resolucio TSF/1844/2019, de 20 de juny.

La durada dels contractes en practiques seran de 6 mesos no prorrogables
2. Requisits dels candidats

Per ser admes al procés selectiu, els/les aspirants han de complir els requisits
seguents:

2.1. Ser ciutadd/ana espanyol/a, o tenir la nacionalitat djun pais membre de la
Unié Europea o la de qualsevol d’aquells estats als que, en virtut de Tractats



Internacionals celebrats per la Unié Europea i rafificats per Espanya, sigui
d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors/es en els termes en que aquesta
s'hagi definit en el Tractat Consultiu de la Unié Europea. Aixi mateix, per a les
places de personal laboral, s'estard al que disposa I'article 10.2 de la Llei
Organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya
i la seva integracié, modificada per la Llei Organica 8/2000.

2.2. Tenir entre 16 1 29 anys i estar inscrit/a en el Programa de Garantia Juvenil
(vigent).

2.3. Estar en situacié d’atur i esta inscrit/a com a demandant d’ocupacié a
I'Oficina de Treball.

2.4. Estar en possessio de la titulacié requerida per al lloc de treball d’aquestes
bases.

2.5. No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica
que sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.
Els/les aspirants que tinguin la condicié de disminuits/des hauran d’'adjuntar a la
instancia el certificat de I'equip oficial de valoracid de disminucions que depén
de I'Institut Catald d'Assistencia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta
condicié i la capacitat d'exercir les tasques propies de la placa de la
convocatoria.

2.6. No estar inhabilitat per sentéencia ferma per a I'exercici de funcions
publiques ni haver estat separat/da, per resolucid disciplindria ferma, del servei
de cap administracié publica.

2.7. No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

2.8. Tofts els requisits exigits s’"hauran de posseir en el dia d’acabament del termini
de presentacid de sol licituds, i no se n'haurd d'haver perdut cap en el moment
de la contractacio.

2.9.En el cas que el lloc de treball cixi ho exigeixi, no haver estat condemnat/da
per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals,
aixi com pel trafic d'éssers humans, entés com aquell referit a finalitats
d'explotacié sexual, tant a Espanya com a I'estranger. Els ciutadans/nes
d’origen estranger o que tinguessin una altra nacionalitat hauran, a mées,
d'aportar certificacid negativa de condemnes penals expedida per les
autoritats del seu pais d'origen o d'on siguin nacionals respecte dels delictes
esmentats.

2.10. Els/les joves que hagin estat contractats en practiques en el marc del
Programa de Garantia Juvenil a la convocatdria de I'exercici 2017 i 2018 no
podran participar a la convocatdria d'enguany.

2.11. Complir els requisits que marca el confracte en practiques segons el qual
cap treballador/a no podrd estar contractat en prdactiques en la mateixa



empresa o en una de diferent per un temps superior a dos anys en virtut de la
mateixa titulacio.

Tots es requisits exigits en la present base, s’hauran de posseir el dia de la
finalitzacié del termini de presentacidé de les solficituds per participar en el
concurs, llevat de I'acreditacid documental del coneixement de la llengla
catalana, que es pot aportar fins al moment de redlitzacié de la prova
esmentada.

3. Caracteristiques i funcions dels llocs de treball

La jornada de treball sera de 37,5 hores setmanals, durant el periode del
contracte de practiques.

La distribucié hordria es redlitzard preferentment en horari de mati o tarda
d'acord amb les necessitats del servei.

El salari sera aproximadament de 1.380 euros bruts mensuals amb pagues exires
incloses.

Els llocs de treball a cokbrir, i les funcions a desenvolupar son les seglents:
1) Técnic/a d'infancia i 'adolescéncia.
Tasques a Desenvolupar:

- Elaborar una diagnosi sobre la situacié de la infancia i I'adolescéncia a
Tarrega: informe sociodemografic, mapa de recursos i serveis, i tallers
parficipatius, enquestes i altres.

- Disseny, implementacio, avaluacié i suport d'activitats i actuacions.

- Sensibilitzar la poblacid envers els drets dels infants i adolescents, i promoure
la seva participacio.

- Generar coneixement.

- Formular reptes i propostes de futur.

- | totes aquelles que siguin necessdries pel bon desenvolupament del
servei/centre.

Titulacio requerida:

Persona amb titulacié universitaria o de formacid professional de grau superior
relacionada amb els dmbits socials i educatius en el camp de la infancia i
I'adolescencia (educacid social, mestre/a, pedagogia, treball social,
psicologia, integracié social, o psicopedagogia, ), o titulacions que oficialment
siguin equivalents.

2) Técnic/a de promocié economica
Tasques a Desenvolupar:

- Redlitzar estudis de viabilitat, de propeccid i orientacié en temes de
desenvolupament local,



- acompanyament i suport als tecnics d'altres programes, suport documental,

- qajudar en tasques d’'estudi de les necessitats locals i objectius futurs de
desenvolupament

- itotes aquelles tasques que siguin necessaries pel bon desenvolupament dels
programes de la Regidoria de Promocidé Economica.

Titulacio requerida:

Acreditar estar en possessid del tfitol de Graduat i/o licenciat amb qualsevol
area en I'ambit de les ciéncies socials i juridiques.

Preferible: Ciencies Empresarials, Economiques, Politiques i/o Dret, o titulacions
que oficialment siguin equivalents.

3) Técnic/a en joventut, educacid, salut i igualtat.
Tasques a Desenvolupar:

- Realitzacié de I'andlisi i diagndstic de la realitat social per a I'elaboracid
dels Plans municipals de Joventut, Igualtat, LGTBIQ+, Salut comunitaria i
Educacio.

- Recerca de documentacid.

- Preparacid, difusid i buidatge d'enquestes.

- Preparacid, difusid i lideratge de grups de discussid amb professionals
referents del territori.

- Redaccié del diagnostis.

- Elaboracio dels Plans municipals de Joventut, Igualtat, LGTBIQ+ i
Educacio

- | totes aquelles que siguin necessdaries pel bon desenvolupament del
Sevei/Centre.

Titulacio requerida:

Diplomatura o Grau en:

- Educacioé Social,

- Treball Social.

- Grau en Psicologia.

- Grau en Ciéncies Politiques,

- Sociologia

o titulacions que oficialment siguin equivalents.

4) Técnic/a polivalent (comunicacid, gestio, informatica..).
Tasques a Desenvolupar:

- Suport en la gestié del nou programa de gestid SPIN.

- La posada en marxa la borsa de treball.

- Suport en tasques gestié de la ISO, homologacions de noves especialitats
formatives, coordinacié de tasques manteniment del Centre.

- Suport tecnic i organitzatiu en el disseny, implementacié i avaluacié de
programes que es porten a terme.



- Colelaborar amb el tema relacionat amb les noves tecnologies,
actualitzacio, manteniment i gestié de les noves eines de les xarxes socials
(faceboock, instagram, linkedin, pag. web...).

- | totes aquelles que siguin necessaries pel bon desenvolupament del Centre.

Titulacio requerida:

Acreditar estar en possessid del titol de Graduat i/o licenciat amb qualsevol
area de gestio i atencid a les persones, comunicacio i/o noves tecnologies, o
titulacions que oficialment siguin equivalents.

4. Sol ficituds

4.1. Lesbases estaran publicades integrament al tauler d’edictesiala pagina
web de I'Ajuntament (www.tarrega.cat).

4.2.  Els/les qui desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de formalitzar
la sollicitud adrecada a I'll{ustrissim/a Alcaldessa-Presidenta de I'Ajuntament
de Tarrega, mitjiancant model normalitzat que es facilitard a les dependencies
Municipals i fambé es podrd descarregar de la pagina web de I' Ajuntament, a
la qual s’adjuntard:

Curriculum signat.

Fotocopia del DNI

Fotocopia de la fitulacid exigida per a I'accés al procés selectiu.

Fotocopia del certificat actualitzat com a demandant d'ocupacié de

I'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya (OTG).

e Fotocopia del certificat actualitzat d’inscripcio en el Programa de Garantia
Juvenil.

¢ Informe de vida laboral TGSS.

e Pel que fa ala formacié complementaria, s'"han d'aportar les titulacions o

certificats formatius emesos pel centre corresponent.

En el cas que s'aldegui una titulacid emesa a I'estranger, la persona aspirant
haurd d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

L'experiéncia laboral o la formacié que s'al leguin en el procés pero que no
resultin acreditades mitjangcant la documentacié adient no seran objecte de
valoracio.

4.3. Les solficituds per prendre part en aguesta convocatoria es podran
trametre per qualsevol dels segUents mitjans que estableix I'article 16 de la Llei
39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administrativ ComuU de les
Administracions PUbliques:

Q) De manera presencial, a I'Oficina d'Atencié al Ciutadd de I' Ajuntament
(OAC), situada a la planta baixa de I'Ajuntament de Tarrega, de dilluns a
divendres, de les 8.00 a les 15.00 hores.



b) Ala seu electronica de I' Ajuntament. Seu electronica, instancia generica.
Per poder presentar les instancies d'aquesta manera s'ha de disposar de firma
digital.

C) A les oficines de Correus. Les sol licituds que es presentin a través de les
oficines de correus, es lliuraran en aquestes dependencies, abans de
I'acabament del termini de presentacié d'instancies, en sobre obert, per ser
datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva
certificacié. Només s’admetran les solicituds presentades dins el termini de 10
dies habils segUents des de la finalitzacié del termini per a presentar instancies.
En aquest cas s’haurd de trametre via correu electronic (tcastello@tarrega.cat)
copia de la sol licitud degudament registrada.

4.4, Eltermini de la presentacio finalitzard el dia 21 d’octubre de 2019.

4.5.  Alasolficitud per prendre part en el proceés selectiu, I'aspirant haura de
manifestar que accepta aquestes bases i que compleix totes i cadascuna de
les condicions exigides, referides sempre a la data d’acabament del termini per
a la presentacié de sollicituds, i que es compromet, en el cas de ser
proposat/da a formalitzar el contracte laboral en practiques.

4.6. Amb la presentacié de la solficitud, les persones aspirants queden
assabentades i donen el seu consentiment al tfractament de les dades de
cardcter personal que sén necessaries per a la gestié del procés selectiu i per a
la resta de la tframitacid de I'expedient, d'acord amb la normativa vigent sobre
proteccid de dades de cardacter personal.

5. Admissié de les persones aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol licituds es publicara una
relacié de les persones aspirants admeses i excloses. En la mateixa relacié
s'establird la designacié nominal del tribunal, i s’anunciard el lloc, la datail’hora
per a iniciar la valoracié de meérits i I'ordre d'actuacidé dels/de les aspirants per
realitzar les entrevistes. Dita resolucid es fard publica Unicament al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament (e-tauler), i a la web municipal, (a la qual es pot
accedir des de la www.tarrega.cat), als efectes d'esmenes d'errors,
reclamacions o recusacié dels membres del tribunal, segons disposa la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de 26 de novembre, del procediment administratiu de
les Administracions PUbliques.

5.4. En I'esmentada relacio, s’advertird que els/les interessats/des disposen de 2
dies naturals, a comptar des de I'endemd de la seva publicacié en el tauler
d'anuncis i a la web de la corporacio, als efectes d'esmena de defectes,
reclamacions o recusacié de membres del tribunal.

6. Tribunal qualificador
6.1. D'acord amb I'article 60 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,

I’organ de seleccid sera collegiat, sense que pugui comptar enfre els seus
membres personal d’eleccié o de designacid politica, ni personal interi o



eventual. Estara constituit de la seglent manera, tofs ells amb coneixements
professionals suficients d'acord amb el lloc de treball convocat.

> El Secretari de I'Ajuntament de Tarrega, que actuard com a President.

> Personal administratiu o t&cnic d’alguna de les Arees vinculades als llocs
de treball a seleccionar.

> Personal administratiu o t&cnic d’alguna de les Arees vinculades als llocs
de treball a seleccionar.

> Un/a membre de I'area de RRHH de I'Ajuntament de Tarrega en qualitat
de secretari del tfribunal, amb veu i sense vof.

6.2. El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu
pero sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les gUestions que se’ls
consultin relatives a les materies de la seva competencia.

6.3. Els membres del tribunal s'hauran d’'abstenir de participar, i els/les
aspirants podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveu
I'article 23124 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

6.4. L'actuacio del Tribunal s’'ajustara estrictament a les bases de la
convocatoria. Aixd no obstant, el Tribunal resoldra els dubtes que sorgeixin
respecte a la seva aplicacié i podrd prendre els acords que corresponguin per
a aqguells suposits no previstos en  les bases.

7. Desenvolupament del procés selectiu

7.1. El procediment de seleccié de la convocatoria anunciada és la de
concurs.

1° FASE: Valoracié dels mérits dels aspirants. Puntuacié maxima 5 punts.

Formacié extraordindria: cursos de formacié, master, postgrau, segones
titulacions i successives, especialitzacions, cursos rellevants i relacionats amb el
lloc de treball de I'especialitat a la qual s’opta, a criteri de 'organ seleccionador
pel que fa la validesa segons el centre docent i els continguts.

Puntuacié: fins a un maxim de 5 punts segons el segient barem:

> Cursos, segones titulacions i successives, masters, postgrau:
- Inferior a 10 hores: 0.10 punts/curs.

- De 10 hores a 20 hores: 0.20 punts/curs.

- De 21 hores a 50 hores: 0.30 punts/curs.

- De 51 hores a 75 hores: 0.40 punts/curs.

- De 76 hores a 100 hores: 0.50 punts/curs.

- De mes de 100 hores: 0.75 punts/curs.

- Per diplomatura: 1 punt.
- Per licenciatura: 1,5 punt.

— Masters: 2 punts.



— Postgraus: 1 punt.

En cas d'acreditar diversos cursos de contingut identic o molt similar, homes es
computara un unic curs, el de mes hores.

En cas d'acreditacio per mitja de credits, s'usara com a unitat d'equivalencia
hores/credits el credit europeu ECTS, unitat de mesura dels ensenyaments
universitaris per a 'espai europeu d'educacio superior amb una equivalencia de
25 hores/credit.

> Certificat ACTIC: Estar en possessid del certificat ACTIC de competencies
en fecnologies de la informacid i la comunicacié de la Generdlitat de
Catalunya, puntuard d'acord amb el barem segUent: (fins un maxim de 0,25
punts). Només es valorard el certificat del major nivell acreditat.

NIVELL D'ACTIC PUNTUACIO
Nivell avancat 0,25 punts

Nivell mitja 0,125 punts
Nivell basic 0,075 punts

Aquests certificats sén acumulatius, de forma que només puntuard el certificat
de nivell superior, en cas que es presenti més d'un certificat.

2a FASE: Entrevista. Puntuacié maxima 5 punts.

Per tal de comprovar les condicions especifiques exigides en el
desenvolupament dels diferents llocs de treball a ocupar, I'drgan seleccionador
mantindrd una entrevista amb els/les candidats/candidates per tal de
determinar la seva idoneitat.

L'entrevista versard sobre temes relatius a la formacié academica, experiencia
laboral, motivacid, perspectives professionals, aixi com a les caracteristiques
personals d'adequacié dels candidats al perfil exigit per cada lloc de treball
objecte de la present convocatoria

8. Relacio de persones aprovades i presentacié de documents

El resultat final del concurs serd la suma de les puntuacions obtingudes en la fase
concurs i en la fase entrevista, amb un maxim de 10 punts.

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara al
tauler d'anuncis de I'Ajuntament la llista de persones aprovades per ordre de
puntuacid, i elevard dita relacid a la Junta de Govern Local de la Corporacio,
com a proposta d’'ordre d'aspirants per ocupar les possibles vacants en cada
categoria, que findra caracter vinculant.

La provisié dels diferents llocs de treball s'efectuard d'acord amb I'ordre de
puntuacid obtingut en la seleccid. En cas que la persona renuncii al lloc de
treball una vegada quedi cobert o abans de cobrir-lo, es proposard la cobertura
a la segUent persona aspirant per ordre de puntuacio, i aixi successivament.



Contra aquests resultats finals del Tribunal es podrd interposar recurs d'alcada a
I'alcalde/ssa en el termini i als efectes dels articles 121 i segUents de la Llei
39/2015.

Els/les aspirants que es vagin proposant per ocupar les vacants que es
produeixin, abans de formalitzar el seu confracte laboral temporal hauran de
presentar la seglent documentacio:

« Certificat acreditatiuv de no patir malaltia o defectes fisics o psiquics que |i
impedeixin el normal exercici de la seva funcio.

« Declaracio jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de I'’Administracio publica i no estar inhabilitat
per condemna penal per exercir carrecs o funcions publiques.

9. Formalitzacio dels contractes laborals de practiques

Els/les aspirants que es vagin proposant, per a la contractacio laboral en
practiques, iniciaran la seva relacio laboral el 31 d’octubre de 2019 (data limit),
efectuant el periode de prova que s’estableixi.

10. Incompatibilitats i regim de servei

En I'exercici de la funcio publica atribuida a cada placa a la qual ha estat
destinat/da sera aplicable al contractat laboral, la normativa vigent sobre el
regim d’incompatibilitats en el sector public.

11. Borsa de trebaill.

Els aspirants que no hagin estat seleccionats, perd que hagin superat el procés
selectiu restaran a la borsa de treball per cobrir baixes i/o substitucions dels
titulars.

Aquesta borsa de treball tindrd una vigéncia que serd la del programa per la
qual ha estat creada.

El funcionament de la borsa de treball serd el segUent: en primer lloc es trucard
al candidat de la llista que tingui més puntuacio i no estigui treballant en aquell
moment a I’Ajuntament de Tarrega. En cas de no poder-ser cobrir per aguesta
persona s'anird requerint al seguent de la llista per ordre de puntuacio.



