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Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dijous, 7 de juny de 2018

Numero de registre 4255
AJUNTAMENT DE TARREGA

Edicte d'aprovacié de convocatoria i de les bases que han de regir el procés de seleccio, mitjancant
concurs, amb caracter d’'urgéncia, de professors de musica de varies especialitats, amb caracter laboral
temporal a temps parcial

Per acord de Junta de Govern Local, de data 31 de maig de 2018, es va aprovar la convocatoria i les bases
per a la seleccié professors de musica de varies especialitats, amb caracter laboral temporal a temps
parcial, mitjancant concurs, aixi com procedir a la seva publicacié d'acord amb l'article 76 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

Bases que han de regir el procés per a la seleccid, mitjancant concurs, amb caracter d'urgéncia, de
professors de musica de varies especialitats, amb caracter laboral temporal a temps parcial

1. Objecte

Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccio, mitjangant el sistema de concurs, de professors de musica de
I'Escola Municipal de Musica de Tarrega, de varies especialitats, enquadrats als Subgrup A2, nivell de desti
20, amb caracter laboral temporal a temps parcial, per cobrir temporalment vacants o per atendre a
necessitats de I'escola de musica, de les seglients especialitats i caracteristiques:

A. Especialitat llenguatge musical
Jornada i horari: jornada parcial amb un 43,75% de dedicacid, corresponent a 16,41 hores setmanals, de les
quals 10,50 hores soén lectives, 3,28 hores de permanéncia i 2,63 no presencials, en horari distribuit de 4
dies setmanals (de dilluns a dijous). Aquesta jornada s’anira adaptant en funcié del nombre de matricules de
I'especialitat de cada curs escolar.

B. Especialitat llenguatge musical i piano modern

Jornada i horari: jornada parcial amb un 36,46% de dedicacid, corresponent a 13,67 hores setmanals, de les
quals 8,75 hores sén lectives, 2,73 hores de permanéncia i 2,19 no presencials, en horari distribuit de 2 dies
setmanals (dilluns i dimecres). Aquesta jornada s’anira adaptant en funcié6 del nombre de matricules de
I'especialitat de cada curs escolar.

C. Especialitat guitarra eléctrica

Jornada i horari: jornada parcial amb un 8,33% de dedicacio, corresponent a 3,13 hores setmanals, de les
quals 2 hores son lectives, 0,63 hores de permanéncia i 0,50 no presencials, en horari distribuit de 1 dia
setmanal (a determinar). Aquesta jornada s'anira adaptant en funcié del nombre de matricules de
I'especialitat de cada curs escolar.

D. Especialitat contrabaix i baix eléctric

Jornada i horari: jornada parcial amb un 4,17% de dedicacid, corresponent a 1,56 hores, de les quals 1
hores son lectives, 0,31 hores de permanéncia i 0,25 no presencials, en horari distribuit de 1 dia setmanal (a
determinar). Aquesta jornada s’'anira adaptant en funcié del nombre de matricules de I'especialitat de cada
curs escolar.

E. Especialitat flauta travessera
Jornada i horari: jornada parcial amb un 31,25% de dedicacid, corresponent a 11,72 hores, de les quals 7,50
hores son lectives, 2,34 hores de permanéncia i 1,68 no presencials, en horari distribuit de 2 dies setmanals
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(a determinar). Aquesta jornada s’anira adaptant en funcié del nombre de matricules de I'especialitat de
cada curs escolar.

2. Les persones seleccionades seran contractades sota la modalitat de contracte laboral de durada
determinada d'obra o servei pel curs 2018/2019 (de 01/09/2018 al 30/06/2019). Es podra realitzar com a
maxim una nova contractacié pel Curs 2019/2020, sempre i quan la mateixa persona no hagi estat
contractat/a amb anterioritat a 'EMMT en un periode de trenta mesos, per un termini superior a vint-i-quatre
mesos, amb o sense solucié de continuitat, mitjangant dos o0 més contractes temporals.

3. La distribuci6 de la jornada setmanal s’efectuara segons les necessitats del servei.

4. El procés selectiu regulat en aquestes bases es configura com un procediment agil que respecta els
principis d’igualtat, mérit i capacitat regulats a I'article 10.2 del Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’'octubre,
pel qual s’aprova el Text refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

2. Tasques
Pel que fa les tasques com a professor/a de musica, determinar que seran les seglents:

Funcions generals:

- Impartir classes de la seva especialitat.

- Programar les classes i els repertoris de cada matéria.

- Preparar les aules per les classes.

- Vetllar per l'ordre i el silenci dins I'escola.

- Atendre demandes, preguntes i tutories de pares, mares i alumnat.

- Elaborar horaris i fer les reunions per adjudicar-los.

- Coordinar la programacio de les unitats didactiques amb la resta de companys i companyes.
- Elaborar els informes pedagogics trimestrals dirigits a pares, mares i a alumnat adult.

- Estudiar i assajar amb la resta de professorat els diferents repertoris per dirigir els concerts, audicions, etc.
i acompanyar I'alumnat amb l'instrument corresponent.

- Preparar i vetllar pel bon funcionament dels concerts, audicions, etc.

- Assistir a les reunions de coordinacié, de planificacié i d’avaluacié de I'accid6 pedagogica, per nivells i
assignatures.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d’'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
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personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins
i tot una vegada acabada la seva relacié laboral amb la Corporacio.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Condicions dels aspirants
3.1. Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts
seglents en la data de finalitzacié del termini de presentacioé de sol-licituds.

3.2. Sbn requisits generals per a ser admesos a les proves selectives convocades per aquestes bases, els
seglents:

A. Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels
estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui daplicacié la lliure circulacié de treballadors, de
conformitat amb I'article 57 del Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i amb el que estableix la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge
dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o0 majors d’aquesta edat dependents.

Els estrangers a qué es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb residéncia legal a
Espanya, podran accedir a les administracions publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions
que els espanyols.

B. Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié for¢cosa.

C. No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat separat o
acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques. En cas
de ser estranger s’haurd d'acreditar mitjangcant declaraci6 jurada o promesa, no estar sotmés a sancio
disciplinaria o condemna penal que pugi impedir al seu estat d'origen l'accés a la funcié publica. Sera
aplicable el benefici de la rehabilitacié, d’acord amb les normes penals i administratives, sempre que
s’acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

D. Coneixements de la llengua catalana: Les persones candidates han d’acreditar estar en possessio del
certificat de catala de nivell de suficiéncia, nivell C1 (abans C), expedit per la Secretaria de Politica
Linglistica, o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre
228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica
Lingiistica. Aixi mateix sera d'aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny sobre 'acreditacio del coneixement
del catala i I'aranés en el processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball en les
Administracions Publiques de Catalunya de catala de la Junta Permanent de Catala.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell de suficiéncia exigit, seran convocades
per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de técnics especialitzats en
normalitzacio lingUistica.
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E. No incorrer en causa legal d’incapacitat segons la normativa vigent.

F. No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la
placa convocada.

G. Declaraci6 jurada (segons el model que es facilitara al web municipal) conforme I' aspirant no ha estat
condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel
trafic d'éssers humans, entés com aquell referit a finalitats d’explotacié sexual, amb el ben entés que la
declaracio jurada aportada, no eximeix a l'aspirant que superi el procés selectiu i sigui proposat per
contractar, que aporti més tard el corresponent certificat negatiu emes pel “Registro Central de Delincuentes
Sexuales".

H. Posseir les seglents titulacions, segons I'especialitat:

Especialitat Lienguatge musical:
- Titol de Professor superior de llenguatge musical o Titol professional del pla 66 o qualsevol altre
equivalent.

Especialitat Lienguatge musical i piano modern:
- Titol de professor superior de llenguatge musical o piano, o Titol professional del pla 66 o qualsevol altre
equivalent.

Especialitat Guitarra eléctrica:
- Titol de professor superior de guitarra eléctrica o equivalent, o magisteri musical o grau en musica.

Especialitat Contrabaix i Baix Eléctric:

- Titol de professor superior de Contrabaix o baix eléctric, o Titol professional del pla 66 o qualsevol altre
equivalent.
Especialitat Flauta travessera:

- Titol de professor superior de Flauta travessera o titol professional del pla 66 o qualsevol altre equivalent.

3.3. En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a I'estranger caldra que préviament hagi estat concedida la
corresponent homologacié pel Ministeri d’Educacio.

3.4. Els aspirants que siguin disminuits fisics s’atendran a alld previst al Reial decret legislatiu 1/2013, de 29
de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i
de la seva inclusié social.

Els/Les aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitats, per ser admesos/es, ho han de fer constar
en la sol-licitud de participacié en la convocatoria i hauran d’adjuntar a la instancia el certificat de I'Equip
oficial de valoracié de disminucions del departament de Benestar i Familia de la Generalitat de Catalunya o
altre centre oficial, que acrediti la condicio legal de disminuit/da i el grau, la compatibilitat per I'exercici de les
tasques i funcions corresponents al lloc de treball a cobrir, de manera suficient i autobnoma i les adaptacions
funcionals per a la realitzacié dels exercici/s o prova/s, aixi com les que es considerin imprescindibles per a
la realitzacié del treball en cas d’obtenir una de les places convocades.

4. Sol-licituds
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4.1. Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, hauran de presentar la corresponent
sol-licitud en el termini de 10 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia (BOP).

4.2. Les bases estaran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP), a la pagina web de
I’Ajuntament (www.tarrega.cat) i al tauler d’edictes.

4.3. Es facilitara un model normalitzat de sollicitud a les dependéncies Municipals i també es podra
descarregar de la pagina web de I’Ajuntament.

4.4, Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a l'alcaldessa i es podran
trametre per qualsevol dels segiients mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques:

A. De manera presencial, a I'Oficina d’Atenci6 al Ciutada de I'’Ajuntament (OAC), situada a la planta baixa de
I’Ajuntament de Tarrega, de dilluns a divendres, de les 8.00 a les 20.00 hores.

B. A la seu electronica de I'Ajuntament. Seu electronica, instancia generica. Per poder presentar les
instancies d’aquesta manera s’ha de disposar de firma digital.

C. Ales oficines de Correus. Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran
en aguestes dependéncies, abans de I'acabament del termini de presentacié d'instancies, en sobre obert,
per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva certificaci6. Només
s'admetran les sol-licituds presentades dins el termini de 5 dies habils seglents des de la finalitzacié del
termini per a presentar instancies. En aquest cas s’haura de trametre via correu electronic
(recursoshumans@tarrega.cat) copia de la sol-licitud degudament registrada.

4.5. En la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions exigides,
referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies.

4.6. Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar la documentacié seguient i segons l'ordre
que s’estableix:

A. Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat, o en cas que no tingui la nacionalitat espanyola,
del document oficial acreditatiu de la personalitat.

B. Fotocopia compulsada acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua catalana del nivell
exigit a la base de condicions dels aspirants. Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del
nivell de suficiencia exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a
aquest nivell, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

C. Curriculum Vitae.

D. Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria, d’acord amb I'establert a la
base condicions dels aspirants.

E. Permis de treball, si s’escau.
F. Experiéncia: s'acredita amb I'lnforme de vida laboral actualitzada. | a més:

- Serveis prestats a les Administracions Publiques:
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- Mitjancant certificacié de I'd0rgan competent, amb indicacio expressa de:
I'escala i sots escala o categoria professional desenvolupada
de les funcions desenvolupades,

periode de temps

i regim de dedicacié.

Empresa privada:

- Certificaci6 de 'empresa que indiqui:

els serveis prestats,

categoria professional i funcions,

periode de temps,

régim de dedicacid

i experiéncia adquirida.

- o fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.

- Treballador autonom:

- Fotocopia de la llicencia fiscal i certificacié de cotitzaci6 al régim autdnom o certificacié del periode d’alta
en I'impost d’activitats econdomiques.

G. Cursos de formaci6: fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié
del curs, durada del curs en hores, i si és possible, el programa formatiu.

Els certificats dels cursos que no especifiquin la duraci6é en hores i els cursos amb una durada inferior a 5
hores no es valoraran.

4.7. Tots els documents requerits només es podran presentar durant el periode de presentacié d’'instancies.
Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

4.8. Pel sol fet de concorrer al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament aquestes
bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

5. Admissié dels aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de la corporacio6 o I'autoritat en
qui hagi delegat, dictara la resolucié en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista d’aspirants
admesos i exclosos.

En I'esmentada resolucié, que sera publicada a la pagina web municipal, www.tarrega.cat- oferta publica
d’ocupacio- i al tauler d’edictes de la Corporacié, haura d’indicar:

- Els aspirants admesos i els exclosos. Els aspirants sortiran identificats amb els quatre Gltims digits del DNI
i la lletra.

- Els motius d’exclusié.
- Composicié nominal de I'drgan de seleccid.

- Convocatoria dels aspirants per la realitzacié del primer exercici.
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- Si s’escau, determinar data, hora i lloc per a la realitzacié de la prova de llengua catalana.

5.2. Els aspirants disposaran d'un termini de 5 dies a partir de 'endema de la publicacié de la resolucié per
presentar les reclamacions que creguin oportunes, d’acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei 39/2015,
de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publiques, adrecades a esmenar
els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi motivat
la seva exclusi@, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

5.3. Les reclamacions presentades es resoldran en els vint dies seglents a la finalitzacié del termini previst
per a la seva presentacié. La presidenta de la corporacié o l'autoritat en qui hagi delegat estimara o
desestimara les reclamacions formulades. Si s’escau, dictara la corresponent resolucioé de rectificacio del
llistat d’'admesos i exclosos que s’anunciara a la pagina web municipal, www.tarrega.cat i al tauler d’edictes
de la Corporacid.

5.4. Un cop iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran a la pagina web municipal
www.tarrega.cat.

6. Tribunal qualificador
6.1. El tribunal tindra la composici6 segient:

President Secretari general de I’Ajuntament de Tarrega.
Director/a de I'Escola Municipal de MUsica de Tarrega
Professor/a de I'Escola Municipal de Musica de Tarrega.

Vocals Professor/a de I'Escola Municipal de Musica de Tarrega.
Un/a representant/a de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
s Técnic/a mig de Recursos Humans de I'’Ajuntament de Tarrega (que actuara com a
Secretari/aria

secretari/a amb veu i sense vot).

La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicara a la pagina web
municipal de I'Ajuntament de Tarrega i al tauler d'edictes de la Corporacid, juntament amb la llista
provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia del president, el secretari i almenys la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

També formara part del tribunal, amb dret a veu i sense vot un/a assessor/a en matéria de normalitzacio
linglistica del Consell Comarcal de I'Urgell.

Tots els vocals hauran de complir el principi d’especialitat; tindran una titulacié igual o superior a la requerida
per les places convocades.

6.2. L'abstencio i recusacio dels membres de I'drgan de selecci6 es regira per allo previst als articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de regim juridic del sector public (LRISP).

6.3. L'autoritat convocant resoldra les qliestions d’abstencio i recusacié que es plantegin en el termini maxim
de deu dies des de la seva recepci6 al registre de I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

6.4. L'organ de seleccid podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes per a
les proves o exercicis que estimi pertinents. El seu nomenament es fara constar a I'acta de la reunié en que
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es disposi. Aquests assessors limitaran la seva actuacid a prestar la col-laboracié en les respectives
especialitats técniques sota la direccié de I'organ de seleccid. Participaran en les sessions de I'drgan de
seleccié amb dret a veu i sense vot.

6.5. L'd0rgan de selecci6 actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisi6 selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacio de les presents bases
i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu,
establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

6.6. A I'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'drgan de selecci6 té la seva seu a I'’Ajuntament de
Tarrega, Pl. Major, 1, de Tarrega (25300).

7. Procés de seleccio
7.1. El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat d’'admesos i exclosos, on s’especificara la
data, hora i lloc del primer examen/prova.

7.2. Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a participar en el
procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de
forca major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores seguents i
que seran lliurement valorats per I'drgan de seleccié. Si s’admet la causa de justificacio, I'aspirant sera
objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'érgan de seleccio.

7.3. A efectes d'identificacio, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el DNI.

8. Desenvolupament del procés de seleccio
El procés selectiu sera pel sistema de concurs i constara de les segiients fases diferenciades:

8.1. Fase prévia: Prova de coneixements de llengua catalana.

A I'hora convocada, els aspirants, no exempts de realitzar la prova de llengua catalana, s’hauran de
presentar a les dependéncies municipals per realitzar I'exercici, de caracter obligatori i eliminatori, que tindra
per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana, mitjancant les proves disposades per I'drgan
de seleccié amb I'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacio linglistica.

El temps per a realitzar aquest exercici és determinara per I'érgan de seleccié amb I'assessorament del
técnic/a pertinent.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida, i perdran el dret a participar en el procés selectiu els que
no compareguin a I'exercici de catala, si s’escau, el dia i hora assenyalat, llevat dels casos de for¢ca major,
que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores segiients i que seran
lliurement valorats per I'érgan de seleccid. Si s’admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que determini I'érgan de seleccio.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a quedaran
eliminats d’aquest procés de seleccid.

8.2. Fase de concurs

El procediment de seleccid dels aspirants és el concurs que consistira en I'examen i la valoracié dels meérits
al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, fins a un maxim de 7 punts, i s’efectuara assignant a
cadascun d’ells els punts que els hi correspongui de conformitat amb I'escala seguent:

A. Per experiéncia professional (fins a 5 punts)
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a.l. Per serveis prestats en Conservatoris de Musica desenvolupant funcions com a professor/a de
I'especialitat a la que es concursa.
- 0,08 punts per mes treballat o fraccié.

a.2. Per serveis prestats a I'Escola Municipal de Muisica de Tarrega desenvolupant funcions com a
professor/a de I'especialitat a la que es concursa.
- 0,06 punts per mes treballat o fraccio.

a.3. Per serveis prestats en altres Escoles de Musica o qualsevol altre centre docent desenvolupant funcions
com a professor/a de I'especialitat a la que es concursa.
- 0,05 punts per mes treballat o fraccio.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

La puntuacio establerta en aquest apartat d’experieéncia s’entendra referida a jornada completa, en el cas
que sigui inferior s'aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es
valorara d’acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

L'experiéncia s’acredita segons I'establert a I'apartat que regula la documentacié a presentar juntament amb
la sol-licitud, per prendre part en el procés selectiu.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en aquestes
bases.

B. Formacié complementaria (fins a un maxim de 1,5 punts)

b.1. Altres titulacions académiques les quals només es valoraran quan siguin rellevants i directament
relacionades amb el lloc de treball a ocupar, de conformitat amb els coneixements requerits, competéncia i
funcions a desenvolupar, i sempre que no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior
necessaries per aconseguir-les.

Es valoraran amb el seguient barem:

b.1.1. Per titulacié que habiliti per als ensenyaments musicals diferents a les que s’exigeix per ser admes al
procés selectiu i que estigui relacionada directament amb el lloc:

- 1 punt per titulacié de llicenciatura o grau.

- 0,5 punts per titulacié de diplomatura.

b.2.2. Per estar en possessio d’'un master i/o postgrau relacionat amb el lloc a proveir:
- 0,6 punt per mestratge/master
- 0,4 punts per postgrau

En cas que el titol de Mestratge s’hagi obtingut per convalidacié dels crédits que eren objecte del titol de
postgrau, o que I'obtencid del titol de postgrau hagi sigut requisit previ a I'obtencié del titol de mestratge que
es presenta per a ser valorat com a mérit, només es valorara el Titol de Mestratge Oficial, no valorant-se el
titol de postgrau.

b.2. Cursos de formacio i perfeccionament.

- Per cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb la placa a proveir, d’acord amb l'escala
seguent:

De 5 a 60 hores: 0,075 punts/curs.

De 61 a 120 hores: 0,125 punt/curs.
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De 121 a 180 hores: 0,25/punts/curs.
De 181 a 300 hores: 0,375 punts/curs.
Més de 300 hores: 0,5 punt/curs.

C. Altres meérits especifics (fins a 0.50 punts).

Altres mérits de lliure apreciacié per part dels membres del Tribunal, d’acord amb la documentacié aportada
pels aspirants, directament relacionats amb el lloc de treball a ocupar i que no es pot incloure en cap dels
apartats anteriors, tals com:

- Experiéncia en equips directius.

- Publicacions de tematica pedagogica.

- Enregistraments discografics.

- Cursos de formacio per a professorat.

8.3. Entrevista

Una vegada efectuada la valoracio dels meérits al-legats i degudament acreditats, es realitzara una entrevista
personal als aspirants que han obtingut les 5 qualificacions més altes de cada especialitat en la fase de
concurs.

En aquesta entrevista, I'd0rgan de seleccid plantejara questions relacionades amb la formaci6, els
coneixements, la trajectoria laboral i I'adequacié del les persones aspirants al perfil de competéncies
professionals requerit per ocupar el lloc de treball.

L'entrevista es valorara amb un maxim de 3 punts, que se sumaran al resultat de la fase anterior per
determinar el resultat final del procés.

9. Qualificacid i llista d’aprovats

9.1. Un cop acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara public a la pagina web municipal-
www.tarrega.cat- la relacié dels aspirants per I'ordre de puntuacié obtinguda.

9.2. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent als seglients criteris:

A. L'obtencié del major nombre de punts al concurs a I'apartat d’experiéncia professional.

B. L'obtencié del major nombre de punts al concurs a I'apartat de formacié.

9.3. El tribunal qualificador proposara a la Junta de Govern Local o a l'alcalde/ssa la contractacié de
I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

10. Presentacié de documents
10.1. En el termini de 10 dies des de la publicacié a la pagina web municipal, I'aspirant proposat, sense
necessitat de requeriment previ, haura de presentar a I’Ajuntament de Tarrega la documentacié seguent:

A. Declaracié jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

B. Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir.

C. Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o
declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.
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D. Certificat d’'antecedents penals.

E. En compliment al disposat per la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor,
en la redaccié donada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de proteccio6 a la infancia i a I'adolescéncia, sera
requisit per a l'accés i exercici de les professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb
menors, certificacié negativa de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d'éssers humans, entés com aquell referit a finalitats
d’explotacié sexual, tant a Espafia com a l'estranger, expedida pel “Registro Central de Delincuentes
Sexuales".

Els ciutadans d’origen estranger o que tinguessin una altra nacionalitat hauran, a més, d’aportar certificacié
negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais d'origen o d’on siguin nacionals
respecte dels delictes esmentats.

Instruccions per I'obtencié d’'aquest certificat en el web del Ministeri de Justicia:

http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delito
S

En el cas que no es pugui aportar el citat certificat dins el termini establert, s'admetra de manera provisional,
una declaracio jurada conforme I' aspirant no ha estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d’éssers humans, entés com aquell referit a
finalitats d’explotacié sexual, amb el ben entés que la declaracio jurada aportada, no eximeix a I'aspirant que
superi el procés selectiu i obtingui la plaga, que aporti més tard el corresponent certificat negatiu emeés pel
“Registro Central de Delincuentes Sexuales”.

10.2. Els aspirants proposats que no presentin la documentacié anteriorment descrita, llevat de casos de
forca major que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant i, o bé, que no compleixin les
condicions i requisits exigits no podran ser proposats per contractar-los i, quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d'acord amb I'acta de I'drgan de seleccid, és pot procedir a contractar I'aspirant segient
segons ordre de puntuacio, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat individualment, un termini de
20 dies per presentar la documentacio.

11. Contractacié i periode de practiques
11.1. Exhaurit el termini de presentaci6 de documents, la president/a de la corporacié formalitzara el
contracte amb l'aspirant que hagi presentat la documentacié requerida a I'apartat anterior.

11.2. D’acord amb l'article 14 del Real decret legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de I'Estatut del Treballadors, el contracte preveura un periode de prova de 2 mesos.

12. Régim d’'impugnacions i al-legacions

12.1. Aquestes bases, les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives d’exclusié del
procés selectiu, els nhomenaments/contractacions, aixi com les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de practiques/prova, podran ser impugnades per les persones interessades mitjancant la
interposicio de recurs contencidés administratiu davant del Jutjat del Contenciés Administratiu de Lleida en el
termini de dos mesos a partir de la data de la publicacié, sens perjudici de la interposicié prévia de recurs
potestatiu de reposicié davant la presidéncia de I'entitat o autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes
a comptar de I'endema de la seva publicacio.
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12.2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en al¢cada davant I'Alcaldia de la
corporacio en el termini d'un mes des que s’hagin publicat.

12.3. Els actes tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats,
errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccid.

13. Assistencies
L'assisténcia dels membres del tribunal es retribuira d’acord amb el que determina I'Annex IV del RD
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

14. Disposicions

Disposicié addicional

L'drgan de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar les resolucions,
criteris i mesures necessaries pel bon ordre del procés de seleccié en tots aquells aspectes no previstos en
aguestes bases, procedint-se al respecte segons el que determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de disposicions
aplicables.

Els actes de I'drgan de seleccié vinculen directament a I'administracié convocant, encara que aquesta podra
procedir a la seva revisié de conformitat amb alld que es preveu a l'article 106 i 107 de la Llei 39/2015.

Tarrega, maig 2018
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