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Numero de registre 4159
AJUNTAMENT DE TARREGA
Convocatoria i bases de concurs oposicio de dues places d’'agent de la policia local funcionaris de carrera

Edicte d’aprovacio de la convocatoria i les bases que han de regular la provisio, mitjancant el sistema de
concurs oposicié, de dues places d'agents de la policia local, en régim de funcionari/aria de carrera,
Subgrup C2, de I'escala administracié especial, subescala Serveis Especials, escala basica, classe policia
local.

La Junta de Govern Local, en sessi6 de data 22 de maig de 2018, ha aprovat la convocatoria i les bases del
procediment selectiu per a la provisio de dues places d’'agent de la policia local i la constitucié d’'una borsa
de treball mitjancant el sistema de concurs oposicio lliure, d’acord amb I'oferta d’ocupacié publicada en el
BOP numero 206, de data 25 d'octubre de 2017.

En compliment del que estableix I'article 5.1 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d'accés, promocioé i mobilitat de les policies locals, es publica el text integre de les bases
aprovades.

BASES

Primera. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a l'accés, pel sistema de concurs
oposicié lliure de dues places d’agent de la policia local, en régim de funcionari/aria de carrera, enquadrades
en l'escala d’administracié especial, subescala de serveis especials, escala basica, grup de titulacié C-2,
dotades amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la legislacié vigent.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 19 de
juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del cos aprovat per I’Ajuntament.

Les caracteristiques dels llocs de treball a cobrir son les seglents:

Régim: Funcionari/a de carrera

Adscripci6 organica: Policia local

Denominaci6 de la placa: Agent de la policia local
Escala: Administraci6 especial

Subescala: Serveis Especials — Escala Basica
Grup de classificacid: Subgrup C2

Nivell de desti: 15

Efectes administratius de caracter economic: Grup C — Subgrup C1.
NUm. places convocades: 2

Jornada: Completa

Modalitat de selecci6: concurs-oposicio lliure.

A l'efecte del que preveu el decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d’'accés,
promocio i mobilitat de les policies locals, I'ajuntament podra considerar els aspirants d’aquesta convocatoria
gue hagin superat el procés selectiu perd no hagin obtingut placa com a funcionari de carrera, per a la
provisid amb caracter interi de les situacions establertes en l'article 31.2 de I'esmentat decret aixi com per
les supléncies que es derivin de situacions d'IT o per les derivades de la conciliacié de la vida personal,
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familiar i professional, sempre que es reuneixin i s'lacompleixin els requisits minims de superacié de prova
psicotécnica, i revisi6 medica. En cada nomenament de funcionari interi s’establiran les circumstancies de
cessament i en tot cas el periode de durada de l'interinatge en els suposits previstos en l'article 31.2,
apartats b) c) i d).

Segona. Requisits dels aspirants
2.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits segients:

a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys i no tenir més de 55. Aquest limit d’edat maxima s’estableix sota la justificacié
objectiva i raonable establerta al preambul de la Llei 5/2000 de 5 de juny, de modificacié de l'article 29 de la
Llei 16/1991, de les policies locals, en relacié a l'article 56.c) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

¢) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que Il'aspirant ho acrediti mitjangcant el corresponent
document oficial.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria.

e) En el cas de l'accés a la categoria d’agents, tenir una alcada minima d’'1,60 per les dones i d’'1,65 pels
homes.

f) No estar comprés en cap de les causes d’'incompatibilitat del personal al servei de les Administracions
publiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques i de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

g) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar,
técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a
formacié professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior. Si es tracta d’'un titol obtingut a
I'estranger cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri competent.

h) Copia de la documentaci6 acreditativa d’estar en possessié del certificat de nivell intermedi de catala (B2)
de la Direcci6é General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent.

i) Estar en possessi6 dels carnets de conduir A2 i B o els equivalents anteriors a I'entrada en vigor del Reial
Decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament General de Conductors.

j) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracio jurada.
Aquest requisit no sera d'aplicacié a aquells aspirants que quedin en la borsa de treball d’agent de policia
local interi.

2.2. Tots els requisits comuns i especifics per a I'accés a la categoria d’'agent de la Policia Local s’han de
complir el darrer dia de la presentacid de sol-licituds.

2.3. Els apartats c), f) i j), quedaran acreditats amb I'aportacié del formulari de declaracié responsable,
degudament omplert i signat en totes les seves pagines, que esta disponible a la web municipal.
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Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, hauran de presentar la corresponent
sol-licitud en el termini de 20 dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

3.2. Les bases també estaran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’edictes, a
la pagina web de I'Ajuntament (www.tarrega.cat) i I'anunci de la convocatoria al DOGC i al Boletin Oficial del
Estado (BOE).

3.3. Es facilitara un model normalitzat de sol.licitud a les dependéncies Municipals i també es podra
descarregar de la pagina web de I’Ajuntament.

3.4. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a l'alcaldessa i es podran
trametre per qualsevol dels segiients mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques

a) Al registre general de I'Ajuntament de Tarrega (Oficina d’Atenci6é Ciutadana, OAC, situada a la planta
baixa del mateix Ajuntament), mitjancant model oficial d’'instancia en horari de dilluns a divendres de 8.00h a
20.00h.

b) Segons determina I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques:

1. En les oficines de Correus, mitjancant correu administratiu, la instancia ha d’anar segellada amb la data
en que ntra a correus.

2. En les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'extranger.

3. En les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

4. En els registres de qualsevol 6rgan administratiu, que pertanyi a ’Administracié General de I'Estat, a la de
qualsevol Administracié de les Comunitats Autbnomes.

¢) En el registre electronic de I'Ajuntament de Tarrega, www.tarrega.cat, seu electrénica, instancia genérica.
Per poder presentar les instancies d’aquesta manera s’ha de disposar de firma digital.

Quan es tramita per aquesta opcio, primer de tot s’haura d’omplir una instancia amb les dades requerides,
es passara a adjuntar la documentacio exigida.

Tant el model d’instancia com I'annex de declaracié responsable de mérits es podra descarregar a la plana
web de 'Ajuntament, Oferta publica d’ocupacio, buscar la convocatoria.

3.5. Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits en la base segona, i que prenen el compromis de portar armes de foc, d’acord amb les condicions
establertes a la legislacio vigent.

3.6. Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar la documentacié seglent:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat.

b) Fotocopia compulsada acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua catalana del nivell

intermedi de catala (actualment nivell B2, segons Decret 3/2014, de 7 de gener, abans nivell B) o superior, 0
equivalent, o document que acrediti que I'aspirant/a hagin superat un prova 0 un exercici de coneixements
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de llengua catalana del mateix nivell o superior a I'esmentat, a fi de quedar exempt de la realitzaci6 de la
prova de coneixements de llengua catalana.

c¢) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria, d’acord amb I'establert a la base
segona (requisits dels aspirants).

d) Fotocopia dels permisos de conduir requerits.
e) Declaracions responsables d’acord amb I'establert a la base segona (requisits dels aspirants).

f) Lannex de declaracio responsable de mérits (el qual facilitara I’Ajuntament) on es relacionaran tots els
merits que l'aspirant considera que disposa un cop consultada la fase de concurs. No s’adjuntara cap
documentacié d'acreditacié de merits, només I'annex amb la relacié.

3.7. Tots els documents requerits només es podran presentar durant el periode de presentacio d'instancies.

3.8. Pel sol fet de concorrer al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament aquestes
bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

3.9. Tots els documents s’han de presentar mitjangant fotocopies degudament compulsades.

Quarta. Llista d'aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié, o autoritat
delegada, en el termini maxim d’'un mes dictara resolucié aprovant les llistes d’aspirants admesos i exclosos.
En I'esmentada resolucié s’han d'indicar el lloc on es troben exposades al public les llistes completes
certificades d’aspirants admesos i exclosos i s’ha de determinar el lloc, la data i I'hora de comencament dels
exercicis.

4.2. L'esmentada resoluci6 també concedira un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions
possibles.

4.3. Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’'ofici o a peticié dels
interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el
qual, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

4.4. Un cop iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran a la pagina web municipal,
www.tarrega.cat.

Cinquena. Tribunal qualificador

5.1. L'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, que aprova el Reglament d'accés, promocio i
mobilitat dels policies locals, estableix que el tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de
persones designades per la corporacié i formades per un president i vocals amb la segtient distribucio:

a) Un terc ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.
b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.
c) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura com a minim, una

persona proposada per I'Institut de Seguretat Pablica i una altra per la Direccié General d’Administracié de
Seguretat.
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En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu perod sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

5.2. D’acord amb aquesta normativa, el Tribunal tindra la seglient composicio:

PRESIDENT Titular: Secretari general de I'’Ajuntament de Tarrega.
Suplent: Interventor de I’Ajuntament de Tarrega.
VOCALS Titular: Sotsinspector de la Policia Local de Tarrega

Suplent: Caporal de la Policia Local de Tarrega

Titular: Personal técnic especialitzat en aguesta matéria que sigui funcionari/aria
com a minim del Subgrup C2

Suplent: Personal técnic especialitzat en aquesta matéria que sigui funcionari/aria
com a minim del Subgrup C2

Titular: Personal proposat per la Direccié General d’Administracio de Seguretat.
Suplent: Personal proposat per la Direccio General d’Administracié de Seguretat.
Titular: Personal proposat per I'Institut de Seguretat Piblica.

Suplent: Personal proposat per I'Institut de Seguretat Pablica.

SECRETARI/ARIA | Titular: Técnic/a mig de Recursos Humans de I’Ajuntament de Tarrega (que actuara
com a secretari/a amb veu i sense vot).
Suplent: Administrativa de la Corporacié (que actuara amb veu i sense vot)

5.3. La designacioé nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicara a la pagina
web municipal de I'Ajuntament de Tarrega i al tauler d’edictes de la Corporacio, juntament amb la llista
definitiva d’'admesos i exclosos al procés selectiu, com a minim 15 dies abans de les proves.

5.4. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les
persones que els substitueixin.

5.5. L'abstencid i recusacid dels membres de I'0rgan de selecci6 es regira per allo previst als articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Regim Juridic del Sector Public (LRISP).

5.6. L'autoritat convocant resoldra les questions d'abstencid i recusacio que es plantegin en el termini maxim
de deu dies des de la seva recepci6 al registre de I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

5.7. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i tecniques especialistes per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del
tribunal, les quiestions que se’ls sotmetin relatives a les ateries de la seva competéncia.

5.8. Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del
servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

5.9. A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'drgan de selecci6 té la seva seu a I'’Ajuntament de
Tarrega, Pl. Major, 1, de Tarrega, (25300).

Sisena. Procés de seleccid

6.1. La seleccio pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracio de determinades condicions de
formacié, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacio de les
proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode de practiques. La puntuacio obtinguda en la fase
de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicio.
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6.2. El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler d’'anuncis, com a minim, amb 15
dies d’antelacio.

6.3. La data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de la segona prova i segiients seran determinats pel tribunal i se’n
donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu
necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada
I'oportuna notificacio als interessats.

6.4. L'ordre d'actuaci6 dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament,
s'establira de conformitat amb el sorteig celebrat el dia 24 de gener i publicat mitjancant Resolucid
GAH/86/2018, de 25 de gener, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig public per determinar
I'ordre d’actuacié de les persones aspirants en els processos selectius de I'any 2018. Considerant aquesta
resolucio, I'ordre d’'actuacid dels aspirants s'iniciara pel primer el cognom del qual comenca per la lletra “G”, i
es continuara successivament per ordre.

6.5. Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc,
la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de for¢ca major, seran definitivament exclosos del procés
selectiu.

6.6. Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de
I'interessat, la seva exclusi6 i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Setena. Exercicis de la fase d'oposicié
El tribunal es reserva el dret a modificar I'ordre de les proves si per nombre de participants o qualsevol altre
necessitat organitzativa ho considera convenient.

1r Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacio d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacio d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General
de Politica Lingiistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i obtingut placa en
algun procés de seleccié per a l'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan
aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones tecniques
especialitzades en normalitzacid linguistica.

Qualificacio: La prova es qualificara d’apte/a o no apte/a. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte
quedaran eliminats d’aquest procés de seleccio.

2n Exercici. Cultura general i prova teorica
Prova de caracter obligatori i eliminatori que consta de les dues subproves seguents:
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a) Subprova a): Contestar en un periode maxim d’'una hora dos questionaris:

- El primer glestionari de 20 preguntes breus i/o tipus test de cultura general, concordants amb el titol
academic exigit i, d’actualitat social, cultural i politica, en la proporcié d’'un 50 % de preguntes relatives a
coneixements de cultura general i el 50 % restant relatives a coneixements sobre 'actualitat social, cultural i
politica.

- El segon questionari de 20 preguntes breus i/o tipus test sobre el temari que figura a I'annex 1, d’acord
amb el nivell exigit per la categoria de la plaga.

Qualificacié de la subprova a): La puntuacid d'aquesta subprova vindra determinada per la suma dels
resultats obtinguts en els dos questionaris, essent la puntuacié maxim de 4 punts i la minima per superar la
subprova de 2 punts:

Qualificacié de cada qlestionari: es puntuara de 0 a 2 punts i la puntuacié minima per superar-lo sera d'1
punt.

La formula que s’aplicara per a la correcci6 de cadascun dels quiestionaris sera la segiient:
Puntuacidé: Suma de respostes correctes.

Respostes correctes: 0,1 punt cadascuna.

Respostes incorrectes: resten 0,025 punts cadascuna.

Respostes en blanc: 0 punts cadascuna.

Les preguntes en qué hi hagi 2 o més respostes encerclades es consideraran nul.les i es comptaran igual
que les respostes incorrectes.

b) Subprova b): Contestar en un periode maxim d’'una hora una o varies preguntes elaborades pel tribunal i
relacionades amb els temes que figuren a I'annex 1.

El tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin les preguntes objecte de desenvolupar davant seu i els
podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

Qualificacié de la subprova b): Aquesta subprova puntuara entre 0 i 6 punts, essent la puntuacié minima per
superar-la de 3 punts.

Qualificacié final de la segona prova: La puntuacié vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes a les dues subproves a) i b), essent la puntuacié maxima de 10 punts i la minima per superar-la
de 5.

3r. Exercici. Cas practic
Prova de caracter obligatori i eliminatori

Consistira en respondre per escrit un o0 més sup0sits practics proposats pel Tribunal, relacionat amb les
tasques del lloc de treball objecte de la convocatoria, en el temps maxim d’'una hora.

Posteriorment, si el Tribunal ho considera convenient, els aspirants exposaran oralment i amb caracter
individual la resolucié del cas o casos practics proposats i, el tribunal realitzara aquelles preguntes i
aclariments que estimi oportuns a fi de valorar les seves aptituds i actituds en relacio al lloc de treball a
ocupar, segons el segiient desglos:

- La correcci6 del raonament.

- Capacitat de resoldre situacions inesperades.

- Capacitat d’aplicar la discrecionalitat policial.
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- Motivaci6 envers el lloc de treball.

- Capacitat d’acceptar i obeir ordres.

- Aptituds i actituds personals.

- D’altres items conductuals a tenir en compte a criteri del Tribunal.
- La capacitat de redaccio.

- Presentacio i que la lletra sigui llegible.

Qualificacié: Aquesta prova es puntuara entre 0 i 10 punts, essent la puntuacié minima per superar-la de 5
punts. El tribunal valorara motivadament la puntuacié de conformitat amb els items esmentats anteriorment.

4rt. Exercici. Aptitud fisica.

Sera obligatoria i eliminatoria. Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de
forca, agilitat, rapidesa i resisténcia de I'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en I'annex 2
d’aquestes bases.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat meédic oficial en el
qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme, emes dins
els tres mesos anteriors a la data de realitzacié de la prova. La no presentacid d’aquest certificat comporta
I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones tecniques
especialitzades en educacio fisica i, el lloc de desenvolupament d’aquesta prova sera el pavellé6 municipal
d’esports.

Qualificacioé: La prova es qualificara d’apte/a o no apte/a. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte
quedaran eliminats d’aquest procés de seleccio.

Per ser declarat apte caldra obtenir sis 0 més punts de mitjana de les puntuacions de totes les proves
fisiques de I'annex 2.

Una prova puntuada en dos o menys punts comportara I'eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

5é. Exercici. Psicotécnic
Prova de caracter obligatori i eliminatori

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat
baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en
els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels aspirants, a fi
d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present,
com a minim, un membre del tribunal.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones tecniques
especialitzades en proves psicotécniques.
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La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

Qualificacié: La prova es qualificara d’apte/a o no apte/a. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte
quedaran eliminats d’aquest procés de seleccio.

6€ Exercici. Reconeixement médic
Prova de caracter obligatori i eliminatori

Consisteix en un reconeixement médic, que incloura les proves que figuren a I'annex 3, realitzat per metges
0 metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions médiques establertes en I'annex 4 d’aquesta convocatoria.

Amb independéncia d’aquesta prova de reconeixement médic, durant, el decurs de tot el procés selectiu, les
persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar
la seva adequacié al quadre d’exclusions mediques establert per ingressar a la categoria. Si de les proves
practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusio, I'érgan responsable, amb I'assessorament del
personal técnic nomenat a I'efecte, d’acord amb la gravetat de la malaltia o defecte fisic podra acordar
I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu. Aquesta exclusié en cap cas no pot donar dret a
indemnitzacio.

Qualificacio: Es qualificara com a apte o no apte.

Vuitena. Desenvolupament de la fase de concurs

L'drgan qualificador donara un termini als aspirants que han superat tota la fase d'oposicid (excepte el
reconeixement medic) perqué aportin els originals de tota la documentacié de merits que han relacionat a
I'annex de declaracio responsable de meérits.

El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjancant fotocopies
compulsades, d’acord amb el barem segtient, essent la puntuacié maxima que es pot obtenir de 10 punts:

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

(La puntuacié per cadascun dels apartats es fixara entre el 5% i el 40% del total de la fase de concurs)
A) Antiguitat o Experiéncia professional:

Fins a un maxim de 3 punts.

Al Per haver exercit com agent de la policia local a I'’Ajuntament de Tarrega:
0,05 punts per mes treballat o fraccio.

A.2 Per haver exercit com agent de la policia local en un altre Ajuntament:
0,03 punts per mes treballat o fraccio.

A.3 Antiguitat en altres cossos policials i o forces armades:
0,02 punts per mes treballat o fracci6.

A.4 Per haver exercit funcions de de vigilant, segons l'art. 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals
0,01 punts per mes treballat o fracci6.
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La puntuacio establerta en aquest apartat d’experieéncia s’entendra referida a jornada completa, en el cas
que sigui inferior s'aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es
valorara d’acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

L'experiéncia: s'acredita amb I'Informe de vida laboral actualitzada.
| a més:

- Serveis prestats a les Administracions Publiques:

- Mitjang¢ant certificacié de I'd0rgan competent, amb indicaci6 expressa de:
- 'escala i sots escala o categoria professional desenvolupada

- de les funcions desenvolupades,

- periode de temps

- i regim de dedicacio.

- Empresa privada:

- Certificacié de I'empresa que indiqui:

- els serveis prestats,

- categoria professional i funcions,

- periode de temps,

- régim de dedicacio

- i experiéncia adquirida.

- o fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.

- Treballador autonom:
- Fotocopia de la llicéncia fiscal i certificacié de cotitzacié al regim autonom o certificacié del periode d’'alta
en I'impost d’activitats econdomiques.

B) Titulacions académiques:

Fins a un maxim de 1,5 punts.

B.1 Batxillerat SUPErior 0 €QUIVAIENL.............oiiiiiiei ettt e s e e e e s sarr e e e e e e e e e e e e s e s enannnnes 0,50 punts.
B.2 Diplomatura universitaria 0 QUIVAIENT.............ccuiie it r e e e e e e e e 1,00 punt.
B.3 Llicenciatura universitaria 0 @QUIVAIENT............ccoiiiiie e srrr e e e e e e e e s nannes 1,50 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
C) Formaci6 professional:
La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 3,5 punts.

C.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb aprofitament,
sense que pugui comptabilitzar-se el curs de Formaci6 Basica.

- Per cursos de durada fins @ 10 NOIES.......ccociiiei it 0,10 punts per curs
- Per cursos de 11 @ 25 NOTES........uiiiiiiiee ettt et a e 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 26 @ 40 NOIES........oceiiiiii et e eaaaaaaea s 0,40 punts per curs.
- Per cursos de 41 @ 100 hOTES.......oiciiiiie ettt et e e et r e e e e e e aaaeaeaaaean 0,60 punts per curs.
- Per cursos de Més de 100 NOIES.........ceoiiuuiieiiiiiie et e e 0,80 punt per curs.

C.2 Per altres cursos relacionats amb la professioé, realitzats amb aprofitament:
- Per cursos de durada fins @ 10 NOIES.......ccccciiiiiiiieee e a e 0,05 punts per curs
- Per cursos de 11 @ 25 NOTES........uiiiiiiiee ettt ettt et e e e e 0,10 punts per curs.
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- Per cursos de 26 @ 40 NOIES........oiiiiiiie ettt e e e s e e e r e e e e e aaaaaae e e 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 41 @ 100 hOTES.......ciciiiiie ettt e et e e e e e e e e aaaeaeaaaaan 0,30 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 NOIES.........cooiiuiiiieiiiiei et eeeeaaaeeas 0,40 punts per curs.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.

Cursos de formacid: En relacié als cursos de formacié organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat
Publica, s’adjuntara fotocopia de la certificacid que incloura la denominacié del curs i la seva durada en
hores.

Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 10 hores.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccid General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d’1 punt.

Nivell C1 (nivell de SufiCiENcia) 0 EQUIVAIENT..............oii i srae e e 0,5 punts
Nivell C2 (nivell SUPErior) 0 EQUIVAIENT...........c..uii et e e e e st e e e s ta e e e snnteee e anreneeas 1 punt

E) Recompenses i distincions, (fins a un maxim d'1 punt).

Per recompenses i distincions degudament acreditades
Fins a un maxim d'1 punt a ra6 de 0,50 punts per recompenses i distincions.

Novena. Qualificacions dels i les aspirants i proposta de nomenament
9.1. No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places
convocades.

9.2. Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

9.3. El resum de les fases del procés selectiu és el segiient:

FASE D'OPOSICIO
1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana. | Apte / No apte

2n. Exercici. Cultura general i prova teorica. Fins un maxim de 10 punts, essent la puntuacio
minima per superar-la de 5 punts.

3r. Exercici. Practic Fins un maxim de 10 punts, essent la puntuacio
minima per superar-la de 5 punts.

4rt. Exercici. Aptitud fisica Apte / No apte
5é. Exercici. Psicotécnic Apte / No apte
6e. Exercici. Reconeixement médic Apte / No apte
Total fase d'oposicid 20 punts
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FASE CONCURS

1r. Antiguitat o experiéncia professional Fins un maxim de 3 punts
2n.Titulacions academiques Fins un maxim de 1.5 punts
3r. Formacio professional Fins un maxim de 3,5 punts
4rt. Nivell coneixement llengua catalana Fins un maxim de 1 punts
5¢é Recompenses i distincions Fins un maxim de 1 punts
Total fase concurs 10 punts

La qualificaci6 final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d’oposicié, les
obtingudes a la fase de concurs.

9.4 Préviament a la realitzaci6 del sise exercici, el tribunal fara pablic una llista ordenada dels aspirants amb
les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els primers del llistat, en nombre igual al de
places a cobrir, per tal que passin el reconeixement médic.

Els professionals als quals s’encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al tribunal un informe
de cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el sisé exercici, el tribunal cridara el seguent de la llista que hagi
superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

9.5 Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica seran proposats a la Junta de Govern
Local per al seu nomenament com a funcionaris en practiques. El nombre d’aspirants proposats no podra
ser superior al de places convocades.

9.6 Els opositors/es que resulti aprovat i que només li resti per superar el curs selectiu a I'Escola de Policia
de Catalunya i el periode de practiques a I'’Ajuntament de Tarrega, podra ser nomenat funcionari interi, des
del seu nomenament i presa de possessio fins la finalitzacié del curs de seleccid, tant si el resultat és d’'apte
com no apte o fins abandonar el curs de seleccio, tot aixd de conformitat amb l'article 124.4 del Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié puablica, en relacié6 amb l'article 33 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d’'accés, promocié i mobilitat de les policies
locals.

9.7 Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacid, en el termini maxim de vint
dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els requisits
que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el
seu expedient personal i acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques ni
interins i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en quée puguin
haver incorregut per falsedat.
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Desena. Curs especific i periode de practiques

Curs selectiu.

Consisteix en la superacié del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d’haver-lo superat amb
anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya l'alumnat resta sotmés al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié
administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d’'apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes
queden exclosos del procés selectiu.

Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, els i les aspirants han de realitzar un periode de practiques de
dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte o no apte. Els i les
aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacio
dels o les aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores
que presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicaci6, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicio personal vers el treball, la responsabilitat, 'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en
si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzaci6 del Curs de Formacié Basica a I'Escola de Policia de Catalunya o el periode de
practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves
meédiques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions meédiques
establert en 'annex 4 de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna
causa d’exclusio, I'érgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte
fisic, I'exclusié del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'érgan competent per
efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacié.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants sén nomenats funcionaris en practiques i
han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a I'd6rgan competent per a ser
nomenats funcionaris de carrera.

Onzena. Constitucio borsa de treball

Els aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part d'una borsa de treball per
ordre de puntuacié obtinguda, i per aquest mateix ordre seran cridats quan I'’Ajuntament necessiti cobrir
substitucions de forma interina derivades de qualsevol incidéncia o vacant que pugui donar-se a la plantilla
de la Policia Local d’aquest Ajuntament.

L'ordre de crida de la borsa de reposicio sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda.

La borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys, a comptar de I'ltim dia de la data de selecci6. La seva
vigéncia es podra prorrogar fins a I'aprovacié d’una nova borsa.
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Aix0 no obstant, quedara sense efectes (encara que no hagin passat 2 anys), en el moment en quée es
realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places i en resulti una nova borsa.

La comunicacié davant la necessitat de contractacié serd mitjancant correu electronic o, cas de no
disposar-ne, telefonicament. La rendncia a ocupar la placa o en el cas de no obtenir resposta durant un
termini maxim de dos dies, fara que la persona afectada no mantingui cap dret preferent i es cridara al
seglent candidat de la llista seguint I'ordre de puntuacio, realitzant de nou el mateix procés.

Aquell candidat que no accepti la proposta de treball passara a ocupar I'tltim lloc de la borsa, a no ser que
sigui per motius de forca major justificats que aleshores restara en la mateixa posicio.

Quan es finalitzi el nomenament temporal, es tornara a ocupar el lloc que es va obtenir en el moment del
concurs per a possibles noves crides

Davant de cada necessitat es torna a comencar segons l'ordre establert
Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte.

La durada del nomenament d’interinatge per fer front a les necessitats d’Agents de la Policia Local es
concretara en el document corresponent.

Abans d’efectuar-se el corresponent nomenament la persona aspirant sera convocada a realitzar la prova
psicotécnica i el reconeixement médic que hauran de superar com a “APTE". Quedaran exempts de realitzar
la prova psicotécnica els que I'hagin superat durant la fase d’oposicié6 sempre i quan no hagi transcorregut
més d’'un any des de la data de la seva superacio.

En cas que algun candidat no obtingui I'aptitud médica i psicotécnica, quedara eliminat de la borsa de treball
i s'avisara el seguient candidat.

Dotzena. Incidencies
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Tretzena. recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar,
d’acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes
a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié
0 notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar
en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’'al¢cada
davant de l'alcalde.
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Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Tarrega, maig 2018
L'alcaldessa, Rosa M2 Perell6 i Escoda

ANNEX 1. TEMARI

A) Coneixement de I'entorn

. Historia de Catalunya (part I): de la formaci6 de Catalunya al segle XVIII

. Historia de Catalunya (part I1): la Catalunya contemporania (s. XIX i XX)

. L'ambit sociolinguistic

. Marc geografic de Catalunya i organitzacio territorial

. Principals variables de I'estructura econdomica i social de Catalunya

. El canvi social (part I): la societat multicultural, la igualtat d’oportunitats dels homes i les dones
. El canvi social (part Il): les noves tecnologies de la informacié

. El canvi social (part IIl): I'individu i I'equilibri ecoldgic

O~NO O WNBE

B) Ambit institucional

. L'Estatut d’autonomia de Catalunya

. Les institucions politiques de Catalunya

. El Departament d’Interior

. L'ordenament juridic de I'Estat

. Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties dels drets

. Les institucions politiques de I'Estat

. Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional
. L'organitzacié territorial de I'Estat

. La Unié Europea

O©CoOoO~NOOTAWNPE

C) Ambit de seguretat i policia

. Les competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat

. La coordinacié entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya

. La policia de Catalunya: Mossos d’Esquadra i policies locals

. La funcié policial en materia de seguretat ciutadana

. La funcié policial en la investigacié de delictes

. La funcié policial en seguretat viaria i transit

. Codi deontologic policial

. El marc legal de la seguretat a I'Estat: forces i cossos de seguretat

. La construccié d’'un espai de seguretat, justicia i llibertat: els acords internacionals

O©CoO~NOOOThAWNPE

D) El mén local a Catalunya

1. El Régim local a Catalunya

2. El municipi

3. Les policies locals a Catalunya. Llei 16/91
4. Historia, societat i cultura del municipi

ANNEX 2
Proves fisiques
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(Segons el que preveu l'article 17.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, a les bases s’ha d’establir no només uns barems que
distingeixin entre sexes, sind també per raé d’edat)

1. Course navette Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva
marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

2. Llancament de pilota medicinal Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3
quilos) amb les dues mans i, de darrera el clatell es llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el
talons ni les puntes dels peus (2 intents)

3. Abdominals en 1 minut Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els
bracos al clatell i els peus subjectats.

4. Salt vertical Dempeus davant d'una paret i amb el brag¢ estés. Flexié profunda de cames i extensié fins
tocar amb la ma el punt més alt de la paret (2 intents).

5. Velocitat Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres
BAREM D’ADPTITUD FiSICA D’HOMES

Barem d’aptitud fisica d’homes fins a 26 anys

Punts Course Llangament | Abdominals | Salt vertical Velocitat Punts
Navette
10 13 12 65 50 677 10
9 12 11 60 48 69 9
8 11 10.5 55 46 771 8
7 10 10 50 44 74 7
6 9 9 45 42 78 6
5 8.5 8 40 40 84 5
4 8 7.5 35 38 88 4
3 7.5 7 30 36 91 3
2 7 6.5 25 34 973 2
1 6.5 6 20 32 976 1

Barem d’aptitud fisica d’homes de 27 a 34 anys

Punts Course Llangament | Abdominals | Salt vertical Velocitat Punts
Navette
10 12 11 60 45 77 10
9 11 10 55 43 779 9
8 10 9.5 50 41 81 8
7 9 9 45 39 84 7
6 8 8 40 37 88 6
5 7.5 7,5 35 35 974 5
4 7 7 30 33 98 4
3 6.5 6,5 25 31 1071 3
2 6 6 20 29 103 2
1 5.5 5 15 27 1076 1
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Barem d’aptitud fisica d’homes a partir de 34 anys

Punts Course Llangament | Abdominals | Salt vertical Velocitat Punts
Navette
10 11 10 55 43 79 10
9 10 9 50 41 81 9
8 9 8 45 39 84 8
7 8 7,5 40 37 88 7
6 7,5 7 35 35 974 6
5 7 6,5 30 33 98 5
4 6,5 6 25 31 1071 4
3 6 5,5 20 29 103 3
2 55 5 15 27 1076 2
1 5 4,5 10 25 1079 1

BAREM D’ADPTITUD FiSICA DE DONES

Barem d’aptitud fisica de dones fins a 26 anys

Punts Course Llangament | Abdominals | Salt vertical Velocitat Punts
Navette
10 10 8 55 44 7"6 10
9 9 7 50 42 8" 9
8 8 6.5 45 39 8"4 8
7 7,5 6 40 37 9" 7
6 7 5.8 35 34 9"2 6
5 6 5.5 30 32 9"5 5
4 5.5 5 25 29 9"7 4
3 5 4.5 20 27 9"8 3
2 4.5 4 15 24 9"9 2
1 4 35 10 22 10 1

Barem d’aptitud fisica de dones de 27 a 34 anys

Punts Course Llangament | Abdominals | Salt vertical Velocitat Punts
Navette
10 9 7 50 39 8"6 10
9 8 6 45 37 9" 9
8 7,5 5.5 40 34 9"4 8
7 7 5 35 32 10" 7
6 6 4.8 30 29 10"2 6
5 55 4.5 25 27 10"5 5
4 5 4 20 24 10"7 4
3 4,5 3.5 15 22 10"8 3
2 4 3 10 19 10"9 2
1 3,5 25 5 17 11 1
Barem d’aptitud fisica de dones a partir de 34 anys
Punts Course Llangament | Abdominals | Salt vertical Velocitat Punts
Navette
10 8 6 45 34 9” 10
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9 7,5 55 40 32 974 9
8 7 5 35 29 107 8
7 6 4,8 30 27 1072 7
6 55 4,5 25 24 105 6
5 5 4 20 22 1077 5
4 4,5 3,5 15 19 108 4
3 4 3 10 17 1079 3
2 3,5 2,5 5 14 117 2
1 3 2 0 12 1172 1

ANNEX 3- REVISIO MEDICA

ANAMNESI
DADES ANTROPOMETRIQUES FCiTA
EXPLORACIO GENERAL
CARDIO RESPIRATORIA
ABDOMINAL
SENTITS: VISTAi OIDA
ANALITICA SANG HEMOGRAMA
SERIE BLANCA
GLUCOSA
UREA
CREATININA
ANNEX 4

Quadre d’exclusions mediques

I. Antropometria:

- 1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

- 2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.

Il. Malalties, lesions i defectes fisics:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.
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3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficieéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucid, la digestio o I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié
0 que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.
6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Qualsevol tipus de psicosi 0 trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacié exdgena (detecci6 de metabolits de
drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.
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10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una péerdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament
0 en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcio policial.
11.2 Cicatrius que per la seva extensié, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar
la identificacid.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatoldgiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié
policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.
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