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Numero de registre 7595
AJUNTAMENT DE TARREGA
Edicte de les Bases de seleccid de tecnic/a superior d’intervencié 2018 aprovades per JGL 231018

Aprovacié de convocatoria i de les Bases que han de regir el procés de seleccid, mitjangant concurs
oposicio lliure, d'un/a plaga de tecnic/a superior d’'intervencid, adscrita al grup professional de classificacio
segons l'article 76 del TREBEP, subgrup Al, escala d’administracié especial, sotsescala técnica, en régim
de personal funcionari de carrera i constitucié d’una Borsa de Treball.

Per acord de Junta de Govern Local, de data 22 d'octubre de 2018, es va aprovar la convocatoria i les
Bases per a la seleccio d'un/a placa de técnic/a superior d’intervenci6, adscrita al grup professional de
classificacié segons l'article 76 del TREBEP, Subgrup Al, escala d’administracié especial, sotsescala
técnica, en régim de personal funcionari de carrera i constitucié d’'una Borsa de Treball, aixi com procedir a
la seva publicaci6 d’'acord amb l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

BASES

Que han de regir el procés per a la seleccié d’'una placa de técnic/a superior d'intervencid, subgrup ai,
escala administracié especial, subescala tecnica, en régim de personal funcionari de carrera, mitjancant
concurs oposicio lliure i constitucié d’'una Borsa de Treball

1. Objecte

L'objecte d’aquestes Bases és regular la convocatoria de seleccid, mitjangant concurs- oposicio lliure, d'una
placa vacant a la plantilla de personal de Técnic/a superior d’Intervencid, en regim de funcionari/a de
carrera, adscrita al grup professional de classificacié segons l'article 76 del TREBEP, Subgrup Al, de
I'escala administracié especial, sotsescala Técnica Superior, inclosa a l'oferta publica de I'any 2018, i
constitucié d'una Borsa de Treball per donar cobertura d'una manera agil a necessitats concretes i
prioritaries de personal d’aquesta categoria, per excés a acumulacié de tasques, per baixes laborals i altres
contingéncies que impedeixin donar continuitat d’'una manera adequada als serveis que es presten des de
I'’Area de Finances.

Les caracteristiques dels lloc de treball a cobrir sén les segients:
Adscripcié organica: Finances.

Denominacio: técnic/a superior d'intervencid.

Régim: funcionari/a de carrera.

Numero de places convocades: 1.

Grup de classificacio: Al.

Nivell de destinaci6: 24.

Complement especific: 5.341,84 euros, brut anual.

Categoria: técnic/a superior d'intervencié.

Jornada: completa.

Horari: I'horari ordinari de la Corporacié distribuit de dilluns a divendres.

2. Tasques
Pel que fa a les principals funcions a desenvolupar, sempre en relacio a les matéries de I'area de finances i
d’Intervencié, com a técnic/a superior d’intervencio, determinar que seran les segients:

Tasques generals:
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- Responsable del bon funcionament de la Unitat de Serveis Econdmics.

- Supervisié, direccio i assignacié de tasques del personal al seu carrec.

- Compliment dels requisits legals i teécnics dins de I'ambit de la unitat.

- Vigilar el compliment dels objectius, projectes i plans establerts per la Institucio.

- Controlar que les activitats i programes segueixen els procediments legalment establerts.

- Emetre informes i propostes de resolucio, estudis, estadistiques, memories i altres documents que li siguin
requerits pel seu superior jerarquic.

- Presentar propostes de millora i modernitzacio de la Unitat.

- Desenvolupar i impulsar els projectes tecnics complexos dins del seu ambit competéncia.
- Oferir assessorament técnic respecte els projectes que se li encomanin.

- Atendre i informar al pablic en matéries de la seva competéncia.

- Impulsar la posada en funcionament dels procediments de fiscalitzacio i de control financer requerits per la
normativa vigent.

- Responsable del control pressupostari i de I'analisi dels indicadors econdomics i pressupostaris, aixi com
aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Funcions especifiques:

- Col-laborar amb l'interventor/a en I'aplicacié del control intern de I’Ajuntament i dels seus ens dependents,
mitjancant I'exercici de la funci6 interventora, en les seves modalitats de fiscalitzacié prévia i d’intervencié
prévia, tant de les despeses com dels ingressos, en els termes establerts en la normativa vigent.

- Col-laborar amb l'interventor/a en I'aplicacié del control intern de I’Ajuntament i dels seus ens dependents,
mitjancant I'exercici del control financer, en les modalitats de control permanent i d’auditoria publica, en els
termes establerts en la normativa vigent.

- Col-laborar amb l'interventor/a en I'emissié dels informes que es derivin del resultat del control financer i de
I'auditoria publica (auditoria de comptes, auditoria de compliment i auditoria operativa).

- Col-laborar amb l'interventor/a en I'elaboraci6, execucié i seguiment del Pla anual de control de financer.
- Col-laborar amb l'interventor/a en el control financer de les subvencions rebudes, aixi com en el control
financer dels perceptors de subvencions municipals, d’acord amb I'establert en la Llei 38/2003, de 17 de

novembre, general de subvencions.

- Dirigir, i gestionar els recursos economics i materials que estiguin al seu carrec per tal d'aconseguir els
objectius i programes fixats.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I’Ajuntament i/o0 en projectes externs.
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié a la seva
disposicio, d’'acord amb els procediments establerts i per la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- Suport al cap de la unitat de comptabilitat i la intervencié, en I'exercici de les tasques propies del seu lloc
de treball:
Control i supervisié de la comptabilitat pressupostaria i financera.

Seguiment de I'execucié pressupostaria, en el seguiment dels projectes amb finangament afectat, el control
dels costos dels serveis i la realitzacio de projeccions diverses.

Suport en la tramitacié dels expedients d’'aprovacié del pressupost, d'aprovacié de la liquidacié del
pressupost i d’'aprovacié del compte general de la Corporacio.

Suport en la analisis dels indicadors economics i pressupostaris (indicadors de solvéncia, regla de la
despesa, estabilitat pressupostaria, deute public, etc).

Trameses d'informacié comptable i pressupostaria que s’hagin de realitzar als organs de control externs,
d’acord amb la normativa vigent.

Suport en la formacio, implementacié i seguiment, juntament amb l'interventor/a dels Plans de Sanejament,
Plans d’Ajust, i Plans Econdmic Financers que resultin perceptius d’acord amb la normativa vigent.

Suport en els procediments de gestié tributaria, i en I'elaboracié dels plans i programes de tresoreria.
Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

3. Condicions dels aspirants

3.1. Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts
seglents en la data de finalitzacié del termini de presentacioé de sol-licituds.

3.2. Sbn requisits generals per a ser admesos a les proves selectives convocades per aquestes Bases, els
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.
b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié for¢cosa.

c) Estar en possessié d'una d'aquestes titulacions: llicenciatura o grau en Administracié i Direccio
d’empreses (ADE), en Economia o en Ciéncies Actuarials i Financeres, o qualsevol altre que en sigui
equivalent.

L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada degudament per I'aspirant/a.

d) No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat separat o
acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques. En cas
de ser estranger s’haurd d'acreditar mitjangant declaraci6 jurada o promesa, no estar sotmés a sancio
disciplinaria o condemna penal que pugi impedir al seu estat d'origen I'accés a la funcié publica. Sera
aplicable el benefici de la rehabilitacié, d’acord amb les normes penals i administratives, sempre que
s’acrediti mitjancant el corresponent document oficial.
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e) Coneixements de la llengua catalana: Les persones candidates han d'acreditar estar en possessi6 del
certificat de catala de nivell de suficiéncia, nivell C1 (abans C), expedit per la Secretaria de Politica
Linglistica, o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre
228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica
Lingiistica. Aixi mateix sera d'aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny sobre 'acreditacio del coneixement
del catala i I'aranés en el processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball en les
Administracions Publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell de suficiéncia exigit, seran convocades
per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb I'assessorament de técnics especialitzats en
normalitzacio lingUistica.

f) No incorrer en causa legal d’'incapacitat segons la normativa vigent.

g) No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la
placa convocada.

3.3. Els aspirants que siguin disminuits fisics s’atendran a alld previst al Reial Decret legislatiu 1/2013, de 29
de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i
de la seva inclusié social.

4. Sol-licituds

4.1. Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, hauran de presentar la corresponent
sol-licitud en el termini de 20 dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

4.2. Les Bases també estaran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’edictes
(e-tauler) i a la pagina web de I'’Ajuntament (www.tarrega.cat).

4.3. Es facilitara un model normalitzat de sol-licitud a les dependéncies Municipals i també es podra
descarregar de la pagina web de I’Ajuntament.

4.4, Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a l'alcaldessa i es podran
trametre per qualsevol dels segiients mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques:

a) De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de I’Ajuntament (OAC), situada a la planta baixa de
I’Ajuntament de Tarrega, de dilluns a divendres, de les 8.00 a les 20.00 hores.

b) A la seu electronica de I’Ajuntament mitjan¢ant una instancia genérica. Per poder presentar les instancies
d’aquesta manera s’ha de disposar de firma digital.

c) Ales oficines de Correus. Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran
en aguestes dependéncies, abans de I'acabament del termini de presentacié d'instancies, en sobre obert,
per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva certificaci6. Només
s’admetran les sol-licituds presentades dins el termini de 10 dies habils seglients des de la finalitzaci6 del
termini per a presentar instancies. En aquest cas s’haura de trametre via correu electronic
(tcastella@tarrega.cat) copia de la sol-licitud degudament registrada.
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d) En qualsevol altra de les formes establertes en I'art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

4.5. En la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions exigides,
referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies.

4.6. Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar la documentacié segient:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat.

b) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, d'acord amb I'establert a la base condicions
dels aspirants.

c) Fotocopia acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell exigit a la base
de condicions dels aspirants (C1). Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell de
suficiéncia exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest
nivell, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

d) Annex de declaracio responsable de mérits al-legats que hagin de ser valorats en la fase de concurs. En
aquest document s’ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels mérits que s’al-leguen, sense
perjudici de que per a la seva valoracié durant la fase de concurs, sera requisit indispensable que s’aporti la
documentacié que els acrediti.

4.7. Tots els documents requerits només es podran presentar durant el periode de presentacié d’'instancies.
Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

4.8. Pel sol fet de concorrer al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament aquestes
Bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

4.9. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacio6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5. Admissié dels aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de la corporacio6 o I'autoritat en
qui hagi delegat, dictara la resolucié en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista d’aspirants
admesos i exclosos.

En I'esmentada resolucié, que sera publicada a la pagina web municipal (www.tarrega.cat) i al tauler
d’edictes de la Corporacié, haura d’indicar:

- Els aspirants admesos i els exclosos. Els aspirants sortiran identificats amb els quatre Gltims digits del DNI
i la lletra.

- Els motius d’exclusié.
- Composicié nominal de I'drgan de seleccid.
- Convocatoria dels aspirants per la realitzacié del primer exercici.

- Si s’escau, determinar data, hora i lloc per a la realitzacié de la prova de llengua catalana.
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5.2. Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié per
presentar les reclamacions que creguin oportunes, d’acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei 39/2015,
de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publiques, adrecades a esmenar
els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi motivat
la seva exclusi@, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

5.3. Les reclamacions presentades es resoldran en els 20 dies seglients a la finalitzacié del termini previst
per a la seva presentacié. La presidenta de la corporacié o l'autoritat en qui hagi delegat estimara o
desestimara les reclamacions formulades. Si s’escau, dictara la corresponent resolucioé de rectificacio del
llistat d’'admesos i exclosos que s’anunciara a la pagina web municipal, www.tarrega.cat i al tauler d’edictes
de la Corporacid.

5.4. Un cop iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran a la pagina web municipal,
www.tarrega.cat.

6. Tribunal Qualificador

6.1. El Tribunal tindra la composicio segient:

President El Secretari de de I'Ajuntament de Tarrega
La Interventora de |'Ajuntament de Tarrega
Personal técnic de I'Ajuntament de Tarrega o d'alguna alira Administracié Piblica

Vocals —— - ; "
Personal técnic de I'Ajuntament de Tarrega o d'alguna alira Administracié Piblica
Un/a representant de I'Escola d'Administracié Piblica de Catalunya
Secretari/aria (amb dret a veu i sense vot) Técnic/a mig de Recursos Humans (que actuard com a secretari/a de |'Ajuntament de Tarrega

La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicara a la pagina web
municipal de I'Ajuntament de Tarrega i al tauler d'edictes de la Corporacié, juntament amb la llista
provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del president, el secretari i almenys la meitat
dels seus membres, siguin titulars o suplents.

També formara part del Tribunal, amb dret a veu i sense vot un/a assessor/a en materia de normalitzacio
linglistica del Consell Comarcal de I'Urgell.

Tots els vocals hauran de complir el principi d’especialitat; tindran una titulacié igual o superior a la requerida
per les places convocades.

6.2. L'abstencid i recusacid dels membres de I'0rgan de selecci6 es regira per allo previst als articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Regim Juridic del Sector Public (LRISP).

6.3. L'autoritat convocant resoldra les quiestions d'abstencid i recusacio que es plantegin en el termini maxim
de deu dies des de la seva recepci6 al registre de I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

6.4. L'organ de seleccid podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes per a
les proves o exercicis que estimi pertinents. El seu nomenament es fara constar a I'acta de la reunié en qué
es disposi. Aquests assessors limitaran la seva actuacio a prestar la col-laboracié en les respectives
especialitats tecniques sota la direccié de I'd0rgan de selecci6. Participaran en les sessions de I'organ de
seleccié amb dret a veu i sense vot.
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6.5. L'd0rgan de selecci6 actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié de les presents
Bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés
selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les Bases.

6.6. A I'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'drgan de selecci6 té la seva seu a I'’Ajuntament de
Tarrega, Pl. Major, 1, de Tarrega, (25300)

7. Procés de selecci6

7.1. El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat d’'admesos i exclosos, on s’especificara la
data, hora i lloc del primer examen.

7.2. Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a participar en el
procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de
forca major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores seguents i
que seran lliurement valorats per I'dorgan de seleccié. Si s’admet la causa de justificacio, I'aspirant sera
objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'érgan de seleccio.

7.3. A efectes d'identificacio, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el DNI.

8. Desenvolupament del procés de seleccio
El procés selectiu sera pel sistema de concurs oposici6 i constara de les seglients fases diferenciades:

8.1. Fase d’oposicio

a) Prova de coneixements de llengua catalana

A I'hora convocada, els aspirants, no exempts de realitzar la prova de llengua catalana, s’hauran de
presentar a les dependéncies municipals per realitzar I'exercici, de caracter obligatori i eliminatori, que tindra
per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana, mitjancant les proves disposades per I'drgan
de seleccié amb I'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacio linglistica.

El temps per a realitzar aquest exercici és determinara per I'érgan de seleccié amb I'assessorament del
técnic/a pertinent.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida, i perdran el dret a participar en el procés selectiu els que
no compareguin a I'exercici de catala, si s’escau, el dia i hora assenyalat, llevat dels casos de for¢ca major,
que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores segiients i que seran
lliurement valorats per I'0rgan de seleccid. Si s’admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que determini I'érgan de seleccio.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a quedaran
eliminats d’aquest procés de seleccid.

b) Prova teodrica (10 punts)

Primer exercici: coneixements teorics Test (5 punts):

Consisteix en contestar un questionari de 25 preguntes amb respostes alternatives, sobre el contingut del
temari general (annex 1).

Aquesta prova te caracter obligatori i eliminatori i es puntuara entre 0 i 5 punts, essent necessaria una
puntuacié minima de 2,5 punts per a superar-la.
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La formula que s’aplicara per a la correcci6 d’aquest exercici sera la segient:
Puntuacid: suma de respostes correctes.

Respostes correctes: 0,2 punt cadascuna.

Respostes incorrectes: resten 0 punts cadascuna.

Respostes en blanc: 0 punts cadascuna.

La durada d'aquest exercici sera de 1 hora.

Segon exercici: coneixements teorics: Desenvolupament de temari (5 punts)
Consistira en desenvolupar per escrit suposits o preguntes relacionats amb el contingut del temari especific
(annex I).

El Tribunal podra decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis i podra fer-li les
preguntes que consideri adients en I'exposicio.

En aquest exercici es valorara els coneixements, la claredat conceptual, la capacitat de sintesi i la
presentacio i estructura de I'exercici.

Aquesta prova te caracter obligatori i eliminatori i es puntuara entre 0 i 5 punts essent necessaria una
puntuacié minima de 2,5 punts per a superar-la.

Aquesta prova tindra una durada maxima de 2 hores.

¢) Prova practica (20 punts)
Consisteix en desenvolupar dos casos practic que versaran sobre diversos suposits de caracter economic i
financer proposats pel Tribunal sobre qliestions relacionades amb el contingut del temari especific (annex I).

El Tribunal podra determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport informatic.

En aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un suport informatic i una vegada impres el
treball amb suport paper, hauran de signar el document en prova de reconeixement de la seva autoria.

Es valorara la capacitat d'analisi, I'aplicacié raonada dels coneixements teodrics en la resolucié dels casos
practics plantejats i la resolucié explicita o correcta dels suposits plantejats.

Aquesta prova te caracter obligatori i eliminatori i es puntuara entre 0 i 20 punts, essent necessari una
puntuacié minima de 5 punts a cadascun dels casos practics per superar I'exercici, per tant, com a minim la
puntuacié conjunta dels dos suposits practics a de ser de 10 punts.

Aquesta prova tindra una durada maxima de 3 hores.

8.2. Fase de concurs
La fase de concurs sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d’oposici6.

L'dérgan Qualificador donara un termini als aspirants que han superat tota la fase d’oposicié (excepte
I'examen psicotécnic) perqué aportin copia de tota la documentacié de mérits que han relacionat a I'annex
de declaracié responsable de merits. Excepcionalment, en cas que existeixin dubtes derivats de la qualitat
de la copia, I’Administracié podra sol-licitar de manera motivada I'exhibicié del document o de la informacié
original.

Els mérits s’hauran d’acreditar tal com s’estableix tot seguit:

Experiencia: I'experiéncia s'acredita mitjancant:
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Informe de vida laboral actualitzada. | a més:

Serveis prestats a les Administracions Publiques:

Mitjangant certificacié de I'd6rgan competent, amb indicacio expressa de:
L'escala i sots escala o categoria professional desenvolupada

de les funcions desenvolupades,

periode de temps

i regim de dedicacié.

Empresa privada:

Certificacio de I'empresa que indiqui:
els serveis prestats,

categoria professional i funcions,
periode de temps,

régim de dedicacio

i experiéncia adquirida.

o fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.

Treballador autdonom:
- Fotocopia de la llicéncia fiscal i certificacié de cotitzacié al regim autonom o certificacié del periode d’alta
en I'impost d’activitats econdomiques.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en aquestes
Bases.

Formacié complementaria: La formacié complementaria s’acredita:

- Altres titulacions académiques: fotocopia de la titulacié o certificat acreditatiu on consti que ha finalitzat els
estudis i estar en condicions d’obtenir la corresponent titulacié.

- Cursos de formacid: fotocopia de la certificacié, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié
del curs, durada del curs en hores, i si és possible, el programa formatiu.

Els certificats dels cursos que no especifiquin la duracié en hores i els cursos amb una durada inferior a 5
hores no es valoraran.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

Una vegada acreditats documentalment tots els mérits al-legats pels aspirants, el Tribunal realitzara la seva
valoracid, fins a un maxim de 8 punts, que s’efectuara assignant a cadascun d’ells els punts que els hi
correspongui de conformitat amb I'escala segient:

A) Per experiéncia professional (fins a 5 punts)

A.1. Per experiéncia professional a I'administracioé publica desenvolupant funcions en places dels subgrups
Al o laborals equivalents, de contingut coincident o analeg al de la placa a proveir i directament
relacionades amb I'area economica:

- 0,05 punts per mes treballat o fraccio.

A.2. Per experiéncia professional a I'administracioé publica desenvolupant funcions en places dels subgrups
A2 o laborals equivalents, de contingut coincident o analeg al de la placa a proveir i directament
relacionades amb I'area economica:

- 0,04 punts per mes treballat o fraccio.
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A.3. Per experiéncia professional al sector privat o com a professional lliure o autonom desenvolupant
funcions de director/a financer, cap d’administracié6 o de comptabilitat, economista o qualsevol altra de
contingut coincident o analeg al de la plaga a proveir:

- 0,03 punts per mes treball o fraccio.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

La puntuacié establerta en aquest apartat d’experiéncia s’entendra referida a jornada completa, en el cas
que sigui inferior s'aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es
valorara d’acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

B) Per formacié complementaria (fins a 2,50 punts).

Altres titulacions académiques les quals només es valoraran quan siguin rellevants i directament
relacionades amb el lloc de treball a ocupar, de conformitat amb els coneixements requerits, competéncia i
funcions a desenvolupar, i sempre que no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior
necessaries per aconseguir-les.

Es valoraran amb el seguient barem:

b.1. Per titulacié universitaria addicional diferent a la al-legada per participar en el procés i que estigui
relacionada directament amb el lloc: (fins a un maxim d'1 punt).
- 1 punt per titulacié. Es valoraran les segients titulacions:

1) Llicenciatura o Grau Administraci6 i Direccié d’empreses (ADE).
1) Llicenciatura o Grau en Economia o en Ciéncies Actuarials i Financeres o equivalent.
111) Llicenciatura o Grau en Dret.

B.2. Per estar en possessio d'un master i/o postgrau relacionat amb el lloc a proveir: (fins a un maxim de
0,50 punt)

TITULACIO PUNTUACIO
Mestratge/ master 0,375 punts
Postgrau 0,125 punts

En cas que el titol de Mestratge s’hagi obtingut per convalidacio dels crédits que eren objecte del titol de
postgrau, o que I'obtenci6 del titol de postgrau hagi sigut requisit previ a I'obtencié del titol de mestratge que
es presenta per a ser valorat com a mérit, només es valorara el Titol de Mestratge Oficial, no valorant-se el
titol de postgrau.

B.3. Cursos de formacié i perfeccionament. (fins a un maxim d'1 punt).

- Per cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb la placa a proveir, d’acord amb l'escala
seglent: (fins a un maxim d’'0,75 punts)

DURADA DE LA FORMACIO PUNTUACIO
De 5 a 60 hores 0,055 punts/curs
De 61 a 120 hores 0,075 punts/curs
De 121 a 180 hores 0,125/punts/curs
De 181 a 300 hores 0,25 punts/curs
Més de 300 hores 0,35 punts/curs

Només es valorara la formaci6 impartida per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, les Diputacions
provincials, la Federacié Catalana de municipis, L'Associacié Catalana de municipis, o centres de formacié
d’empleats publics d'altres comunitats autonomes, el Instituto Nacional de Administracién Puablica (INAP),
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Universitats publiques o privades i per Col-legis professionals en conveni de col-laboraci6 amb les
administracions o organismes citats anteriorment.

Exclusivament es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades en I'ambit de:

- Organitzacié de I'ajuntament.

- Habilitats professionals propies del personal técnic.

- Ofimatica especialitzada.

- Comptabilitat i pressupostos.

- Analisi de costos i control de gestid.

- Normativa fiscal tributaria.

- Normativa processal.

- Régim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu coma.
- Contractacié publica.

- Analegs i directament vinculats a les funcions del lloc de treball.

- Certificat ACTIC: Estar en possessio del certificat ACTIC de competéncies en tecnologies de la informacio i

la comunicacié de la Generalitat de Catalunya, puntuara d’acord amb el barem segtient: (fins un maxim de
0,25 punts). Només es valorara el certificat del major nivell acreditat.

NIVELL D'ACTIC PUNTUACIO
Nivell avancat 0,25 punts
Nivell mitja 0,125 punts
Nivell basic 0,075 punts

C) Altres merits especifics (fins a 0.50 punts)

Altres mérits de lliure apreciacio per part dels membres del Tribunal, d’acord amb la documentacié aportada
pels aspirants, directament relacionats amb el lloc de treball a ocupar i que no es pot incloure en cap dels
apartats anteriors.

8.3. Procés psicotecnic

La fase del procés psicotecnic sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d’oposicid i tindra
per objecte valorar les caracteristiques personals d’adequacié a les tasques propies de la placa, objecte de
la convocatoria, mitjangant la realitzacié de proves psicotécniques que avaluaran factors de personalitat i
d’aptituds.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori.

Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb ['assessorament de persones tecniques
especialitzades en proves d'avaluacio psicotécnica.

Els aspectes a valorar seran, entre d'altres, els relacionats amb:

- Lideratge, direccio6 i/o desenvolupament de persones.
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- La motivacié, el compromis i la responsabilitat.

- La planificacid i I'organitzacioé.

- L'autocontrol emocional.

- El treball en equip.

- La iniciativa.

- La resolucio de conflictes.

- La flexibilitat i/o adaptacié en el treball.

- Les habilitats comunicatives.

Només hi haura una convocatoria per la prova.

La prova es qualificara com a exclds, no apte o apte i es puntuara fins a un maxim de 10 punts.

Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a del procés psicotécnic quedaran eliminats d’aquest
procés de seleccio.

Dins de la qualificaci6 d’APTE s'estableixen tres NIVELLS D’ADEQUACIO amb el segiient barem de
puntuacio:

NIVELL D’ADEQUACIO PUNTUACIO
Baix Entre 1i 3 punts
Mig Entre 4 6 punts
Alt Entre 7 10 punts

Els aspirants quedaran exclosos del procés psicotecnic pels seglients motius:

- L'aspirant/a que no compareguin el dia i hora assenyalats per a realitzar el procés psicotécnic.

- L'aspirant/a que a partir de les seves respostes a les proves psicotecniques resultin aquestes invalidades
per manca de sinceritat o validesa, segons criteri tecnic.

- L'aspirant que no segueixi adequadament 0 no sigui respectudés amb les instruccions i normes del procés
psicotecnic, que seran exposades pels técnics que apliquen les proves.

- Els aspirants que deixin incomplert el procés psicotecnic, o alguna de les proves que l'integra o no inicien
el procés psicotécnic.

La puntuacié obtinguda en aquesta prova es sumara a la de la fase d’oposici6 i concurs.
8.4. Entrevista
L'organ de seleccid, si ho considera convenient, podra realitzar una entrevista als/a les aspirants que hagin

superat les fases anteriors d’aquest procés selectiu.

En aquesta entrevista, I'organ de seleccié plantejara questions relacionades amb:
- La formacio.
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- La trajectoria professional.
- L'adaptabilitat al context organitzatiu.

L'entrevista es valorara amb un maxim de 2 punts, que se sumaran al resultat de les fases anteriors per
determinar el resultat final del procés.

Els criteris per puntuar cadascun dels factors seran tant el desenvolupament de I'entrevista com la valoracié
curricular aportada per les persones aspirants, tenint en compte la naturalesa del lloc de treball al qual
s'aspira.

En base a aquests criteris, I'escala de puntuacio sera la segient:

NIVELL PUNTUACIO
Excel-lent 2,00 punts
Excel-lent amb mancances 1,50 punts
Adequat 0,75 punts
Adequat amb mancances 0,50 punts
Insuficient 0,00 punts

La no presentacio de I'aspirant a I'entrevista, determinara la seva exclusio del procés.

9. Qualificacid i llista d’aprovats

9.1. El resum de les fases del procés selectiu és el segiient:

FASE D'OPOSICIO

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana Apte / No apte

2r. Exercici. Prova feorica Fins un maxim de 10 punts, essent la puntuacié minima per superar-la de 5 punts
3r. Exercici. Prova practica Fins un maxim de 20 punts, essent la puntuacié minima per superar-la de 10 punts
Total fase d’oposicio 30 punts

FASE CONCURS

1r. Experiéncia professional Fins un maxim de 5 punts

2n. Formacié complementdria Fins un maxim de 2.5 punts

3r. Altres mérits Fins un maxim de 0,5 punts

Total fuse concurs 8 punts

FASE PROVA PSICOTECNICA

Prova psicotécnica | Exclos, no apte o apte i es puntuard fins a un maxim de 10 punts

FASE ENTREVISTA

Entrevista Fins un maxim de 2 punts

Puntuacid total procés selectiu 50 punts

9.2. Un cop acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara public a la pagina web municipal-
www.tarrega.cat- la relacié dels aspirants per I'ordre de puntuacié obtinguda.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent als seglients criteris:

a) L'obtencié del major nombre de punts a la prova practica.
b) L'obtencié del major nombre de punts a la prova teorica.

¢) L'obtenci6 del major nombre de punts al concurs a I'apartat d’experiéncia professional.
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9.4. El Tribunal Qualificador proposara a la Junta de Govern Local o a l'alcalde/ssa el homenament de
I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

10. Presentacio de documents

10.1. En el termini de 20 dies des de la publicacié a la pagina web municipal, I'aspirant/a proposat, sense
necessitat de requeriment previ, haura de presentar a I’Ajuntament de Tarrega la documentacié seguent:

a) Declaracio jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

b) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir.

c) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o
declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

d) Certificat d’antecedents penals.
e) Numero de compte corrent.

10.2. Els aspirants proposats que no presentin la documentacié anteriorment descrita, llevat de casos de
forca major que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant i, o bé, que no compleixin les
condicions i requisits exigits no podran ser proposats per nomenar-los i, quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d’acord amb l'acta de I'é6rgan de seleccid, és pot procedir a nhomenar l'aspirant segient
segons ordre de puntuacio, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat individualment, un termini de
20 dies per presentar la documentacio.

11. Periode de prova

11.1. El nomenament tindra un periode de practiques de 2 mesos. Durant aquest periode de practiques la
persona nomenada exercira la seva tasca sota la supervisié de la persona responsable del servei on hagi
estat destinada, la qual haura d’emetre un informe sobre la tasca realitzada. Per emetre l'informe el/la
responsable del servei tindra en compte: la capacitat d’assumir les tasques encomanades i grau de fiabilitat;
la disposicié per complir o acceptar suggeriments i indicacions; la capacitat de presa de decisions; la
integracié en equips de treball; la col-laboracié amb la resta de treballadors i treballadores i la relaci6 amb
les persones.

11.2. Aquest periode de practiques tindra caracter selectiu i es valorara com a “apte” o “no apte”.

11.3. L'aspirant que no superi satisfactoriament el periode de practiques restara separat del procés selectiu i
declarat no apte/a, podent-se nomenar en practiques el/la segiient aspirant de la llista, sempre que aquest/a
hagi superat tot el procés de seleccid.

12. Nomenament

12.1. D’acord amb la proposta del Tribunal es proposara, a I'd6rgan competent, el corresponent nomenament
de funcionari de carrera en favor de I'aspirant/a que hi figuri en el primer lloc el/la qual haura de prendre
possessié del lloc de treball prévia la prestacié del corresponent jurament o promesa conforme al Reial
Decret 707/1979, de 5 d’abril, i el Decret 359/1986, de 4 de desembre.
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12.2. El jurament o la promesa de la presa de possessid s’efectuaran davant la secretaria de la corporacio.
La manca de la presa de possessio llevat dels casos de forga major, que seran degudament comprovats,
comporta la pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccid i del subsegiient nomenament conferit.

12.3. Aquest nomenament sera notificat a I'interessat/ada i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

13. Regulacio de la Borsa de Treball

13.1. La Borsa de Treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'drgan competent i
tindra una vigéncia de dos anys, a comptar de I'Gltim dia de la data de seleccié. La seva vigéncia es podra
prorrogar fins a I'aprovacio d’una nova Borsa.

Aquest termini podra ser inferior en els casos segients:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié de la mateixa categoria. En
aquest cas la nova Borsa de Treball que es generi substituira a la Borsa constituida en aquesta
convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que composin la
Borsa, I'accepti.

13.2. Es obligacio de les persones candidates que formin part de la Borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de
comunicacié, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

13.3. L'ordre de crida de la Borsa de Treball sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda.

Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del Departament de Recursos
Humans se li enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el/la
persona responsable d’aquest Servei.

Si a les 9 hores del seguent dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha
contactat amb el Departament de Recursos Humans, es passara a la crida a la seglient persona aspirant
per ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la seva acceptacié o
rendncia. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

13.4. Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la Borsa en el mateix ordre, les

persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les segients
causes:

a) IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe medic.
b) Embaras, permis per maternitat o paternitat.

¢) Per mort d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

d) Per compliment d’'un deure inexcusable de caracter public.

e) Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I'’Ajuntament de Tarrega.
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La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies
comptadors a partir d’'aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta del supdsit enumerat a
I'apartat e). Es deixara d’estar en situacioé de situacié de no disponibilitat quan finalitzada la causa que va
donar origen a la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en coneixement del Departament de Recursos
Humans.

13.5. La primera renudncia a I'oferta de treball sense motiu justificat comportara la pérdua de posicié en la
Borsa, i la persona aspirant passara a ocupar I'Gltim lloc. La segona renlincia sense motiu justificat
comportara I'exclusio directa de la Borsa.

13.6. Mentre una persona integrant de la Borsa tingui vigent un contracte temporal o nomenament interi amb
I’Ajuntament de Tarrega, no se li oferira cap altra nova contractaci6 o0 nomenament que pugui generar-se,
encara que aquest sigui de durada superior.

13.7. Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte 0 nhomenament s'incorporara novament al
lloc de Borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio.

13.8.Els aspirant proposats per formar part de la Borsa, en cas que hagin de ser contractats, hauran de
presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié de la seva contractacio, al Departament
de Recursos Humans de la Corporacié, la documentacio prevista a I'apartat 10.1 d’aquestes Bases.

13.9. Seran causes d’exclusio6 de la Borsa de Treball:
- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat per la
comissio d'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, dos ofertes de treball, llevat que justifiqui documentalment esta en
alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes anteriorment.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.
- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.
- La voluntat expressa del treballador/a de ser exclds de la Borsa.

14. Régim d’'impugnacions i al-legacions

14.1. Aquestes Bases, les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives d’exclusié del
procés selectiu, els nomenaments/contractacions, aixi com les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de practiques/prova, podran ser impugnades per les persones interessades mitjancant la
interposicio de recurs contencidés administratiu davant del Jutjat del Contenciés Administratiu de Lleida en el
termini de dos mesos a partir de la data de la publicacié, sens perjudici de la interposicié prévia de recurs
potestatiu de reposicié davant la presidéncia de I'entitat o autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes
a comptar de I'endema de la seva publicacio.

14.2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en al¢cada davant I'Alcaldia de la
corporacio en el termini d'un mes des que s’hagin publicat.

14.3. Els actes tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats,
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errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccid.

15. Assistencies
L'assisténcia dels membres del Tribunal es retribuira d’acord amb el que determina I'Annex IV del RD
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

16. Disposicions

Disposicié addicional

L'drgan de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar les resolucions,
criteris i mesures necessaries pel bon ordre del procés de seleccié en tots aquells aspectes no previstos en
aquestes Bases, procedint-se al respecte segons el que determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de
disposicions aplicables.

Els actes de I'drgan de seleccié vinculen directament a I'administracié convocant, encara que aquesta podra
procedir a la seva revisié de conformitat amb alld que es preveu a l'article 106 i 107 de la Llei 39/2015.

Tarrega, octubre 2018.

Annex |
Matéries comunes (18)

Tema 1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i els deures
fonamentals dels espanyols.

Tema 2. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

Tema 3. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdbnomes i els seus estatuts.

Tema 4. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
Tema 5. El regim local espanyol. El municipi: concepte i elements. Legislacié basica i legislacié autondmica.

Tema 6. Els municipis de régim comu. Organs necessaris i organs complementaris. Competéncies dels
diferents organs i el seu funcionament.

Tema 7. Diputacions. Comarques. Entitats d’ambit territorial inferior al municipi i altres entitats locals.

Tema 8. Submissié de I'’Administracié a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis. El
Reglament: les seves classes.

Tema 9. Potestat reglamentaria a I'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

Tema 10. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu.
Fases. Comput de terminis.

Tema 11. Revisié dels actes administratius: d’ofici i en via de recurs administratiu. Recurs contenciés
administratiu.
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Tema 12. Els contractes del sector public: objecte i ambit d’aplicacio. Tipus de contractes. Régim juridic dels
contractes administratius i dels contractes privats. Els principis generals de la contractacié del sector public.
El réegim d'invalidesa dels contractes.

Tema 13. Preparaci6 dels contractes. El preu, el valor estimat i el pressupost base de licitacid. La revisié de
preus. Garanties en la contractacio del sector public. Classes d’expedients de contractacié. Procediments i
formes d’adjudicacié dels contractes.

Tema 14. Criteris d'adjudicacié dels contractes del sector public. Perfeccionament i formalitzacié. Execucio i
modificacid. Prerrogatives de I’Administracié. Extincié del contracte. La cessid i la subcontractacio.

Tema 15. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora.
El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives. La potestat
sancionadora local.

Tema 16. La responsabilitat de I'’Administracid publica: caracteristiques. Els pressuposits de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L'accid i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat:
Procediment general i procediment abreujat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i del personal al
servei de les Administracions publiques.

Tema 17. El patrimoni de les Administracions Publiques: Tipologia. EI domini public, concepte, naturalesa i
elements. Regim juridic del domini public. Regim de les autoritzacions i concessions demanials. El patrimoni
privat de les Administracions Publiques. Regim juridic. Potestats de I'’Administracié i regim d’adquisicid, Us i
alienacid. La cessid de béns i drets patrimonials.

Tema 18. La protecci6 de dades de caracter personal. Régim juridic: regulacié estatal i regulacio
autonomica. Obligacions de publicitat derivades de la Llei 19/2013 i de la Llei 19/2014, de transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern.

Annex 2
Mateéries especifiques (72)

Tema 1. El marc juridic de les Hisendes Locals: Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que
s'aprova el text refds de la Llei reguladora de les hisendes locals; el Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel
que es desenvolupa el Capitol primer del Titol sisé de la Llei 39/1988; La Llei 2/2012, de 27 d'abril,
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera; La Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria;
el Reial Decret 939/2005, de 29 de juliol, per que s’aprova el Reglament General de Recaptacio.

Tema 2. El marc juridic del control intern: El Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que s’aprova el régim
juridic del control intern en les entitats del Sector Public Local. L'acord del Consell de Ministres sobre
I'exercici de la funcié interventora en régim de requisits basics de 30.05.2008, actualitzat per ACM de
1.7.2011.

Tema 3: El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les Bases
d’execucié del pressupost. Els annexos al Pressupost General. L'elaboracié i aprovacié del Pressupost
General. La prorroga pressupostaria.

Tema 4. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacid i nivells de
vinculacié juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte, financament i tramitacio.
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Tema 5. L'execucié del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Competéncies en materia
d'ordenacié de pagaments. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
plurianual. La tramitaci6 anticipada de despeses.

Tema 6. Els projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat: especial referéncia a les
desviacions de finangcament. Control i comptabilitzacio.

Tema 7. La liquidacié del pressupost. Tramitacid. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari:
concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisis del romanent de tresoreria
per a despeses amb financament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals. La
consolidacio pressupostaria.

Tema 8. Estabilitat pressupostaria, Regla de la Despesa i sostenibilitat financera. Principis generals.
Objectius per a les Corporacions Locals: establiment, calcul i conseqliéncies associades al seu
incompliment. Els plans econdomics financers: contingut, tramitacié i seguiment.

Tema 9. Concepte de superavit o déficit pressupostari. Els ajustaments del SEC'95. Tipus i calcul dels
ajustaments en estabilitat pressupostaria i en la regla de la despesa. El desti del superavit pressupostari.
Les inversions financerament sostenibles: concepte, normativa d’aplicacié i implicacions pressupostaries.

Tema 10. Indicadors de solvéncia de les Entitats Locals: identificacié i calcul. Conseqiiéncies del seu
incompliment. Els plans de sanejament financer: contingut, tramitacié i seguiment. Subministrament
d’'informacié financera de les Entitats Locals.

Tema 11. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els model normal,
simplificat i basic. Les instruccions dels models normal i simplificat de comptabilitat local: estructura i
contingut. Particularitats del model basic.

Tema 12. El Pla General de comptabilitat publica adaptat a les Entitats Locals. Estructura. Principis
comptables publics.

Tema 13. El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formaci6, aprovacié i rendiment. La memoria.
El balanc de situacio i el compte del resultat econdomic patrimonial. L'estat de flux d’efectiu. L'estat de canvis
del patrimoni net.

Tema 14. Finalitats de la comptabilitat publica. Informacié a subministrar al Ple, als drgans de gestio, als
organs de control intern i a altres Administracions Publiques.

Tema 15. L'actiu no corrent i I'actiu corrent. L'immobilitzat: valoracié dels elements de l'immobilitzat.
Correccions valoratives: amortitzacié i deteriorament. Métodes d’amortitzacié i comptabilitzacions. Les
infraestructures d’'Us general.

Tema 16. L'inventari de béns. Classificacié dels béns. Contingut de I'inventari i aprovacid. El patrimoni public
del sal. L'inventari consolidat. Actualitzacié de I'inventari. Correspondéncia entre I'inventari i 'immobilitzat.

Tema 17. El patrimoni net, el passiu no corrent, i el passiu corrent. Especial referéncia als passius financers i
a les provisions per insolvéncies.

Tema 18. La comptabilitzacié de les transferéncies i subvencions (rebudes i atorgades) de les entitats locals
i dels seus ens dependents.
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Tema 19. El renting i el Leasing. Conceptes, principals diferéncies. Implicacions pressupostaries i
comptabilitzacio.

Tema 20. Analisis dels estats financers: analisis patrimonial i analisis financera. Relacions i
correspondencies entre la comptabilitat pressupostaria i la comptabilitat financera.

Tema 21. Integracid i consolidaci6 de balancos. Finalitat. Balancos consolidables. Sistematica de
consolidacio d'estats comptables. El problema de les eliminacions. Eliminacions financeres, economiques i
patrimonials.

Tema 22. El procediment de tramitacié de factures. El punt general d’entrada de factures electroniques.
Auditoria de sistemes en relacié al punt general d’entrada de factures. Informes de I'érgan de control intern.

Tema 23. Les societats mercantils pabliques. Constitucié. Control. Rendicié de comptes. Les Fundacions:
régim juridic. Els Consorcis.

Tema 24. El procés extintiu de les societats mercantils. Régim de les modificacions estructurals de les
societats mercantils. Transformacid. Fusié. Escissié. Cessio global de I'actiu i passiu. La dissolucié de les
societats mercantils. Liquidacié i divisio.

Tema 25. Marc integrat de control intern (COSQO). Concepte de control intern, i la seva aplicabilitat al sector
public. El control intern de I'activitat economic-financera de les Entitats Locals i els seus ens dependents.

Tema 26. La funcid interventora: fases i contingut. Procediment de I'exercici de la funcio interventora sobre
els drets i ingressos: fiscalitzacio prévia o control posterior. Especial referéncia a les devolucions d'ingressos
indeguts.

Tema 27. L'exercici de la funcié interventora sobre despeses i pagaments. Régim de fiscalitzaci6 i
intervencié limitada prévia de requisits basics. La fiscalitzacié prévia plena.

Tema 28. Reparaments en I'exercici de la funcio interventora en el reconeixement, liquidacié i anul-lacié de
drets. El reparament, la discrepancia i la seva resolucio sobre les despeses i els pagaments. Omissio de la
funcié interventora.

Tema 29. Els reconeixements extrajudicials de credits. Regulacié. Concepte. Tramitacié i organ competent
per la seva aprovacid. Procediment de comptabilitzacié. Informacié als organs de control externs.

Tema 30. El control financer. Modalitats: El control permanent i I'auditoria publica. El control d’eficacia.

Tema 31. Modalitats d’auditoria publica. Ens obligats. Finalitats i objecte. Especial referéncia a les Normes
d’Auditoria del Sector Public. El resultat del control financer. Emissié d'informes: tipus d'informes i
destinataris. El Pla anual de control financer. El Pla d’acci6.

Tema 32. El control extern de l'activitat de l'activitat econdmica-financera del sector public local. La
fiscalitzaci6 de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els 6rgans del control extern de les Comunitats
Autdonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les Comunitats
Autdnomes. Organitzacions Internacionals d’entitats fiscalitzadores: les normes INTOSAL.

Tema 33. La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la responsabilitat
comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable. Compatibilitat amb altres responsabilitats. Els
subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.
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Tema 34. Comptabilitat analitica. Els costos historics. Esquema comptable de la formacié de costos. Costos
estimats. Procediments comptables i comptes d'ajust. Costos estandard. Significat i qualificacid de les
desviacions. Diferéncies entre costos pressupost i costos estandard.

Tema 35. Les formes de gestié dels serveis publics locals. Analisis dels costos dels serveis. El cost efectiu
dels serveis. El control d’eficacia. Indicadors de gestio. Especial referéncia a les concessions: terminis i
amortitzacié de les inversions.

Tema 36. Els recursos de les Hisendes Locals. Ingressos de dret public i de dret privat. Els tributs locals:
concepte, tipus i principis.

Tema 37. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances
fiscals, tramitacié i régim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs. L'establiment de
recursos no tributaris.

Tema 38. L'impost sobre Bens Immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i
bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritament i periode impositiu. Gestié cadastral.
Gestio tributaria. Inspeccié cadastral.

Tema 39. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions.
Quota: les tarifes. Meritament i periode impositiu. Gestié censal i gestié tributaria. El recarrec provincial.

Tema 40. L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. Naturalesa i fet imposable. Subjecte passiu. Base
imposable, quota i meritament. Gestio.

Tema 41. L'impost sobre construccions instal-lacions i obres. Naturalesa i fet imposable. Subjecte passiu.
Base imposable, quota i meritament. Gestio.

Tema 42. L'impost sobre I'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa i fet imposable.
Subjecte passiu. Base imposable, quota i meritament. Gestid.

Tema 43. Limpost sobre el valor afegit. Naturalesa i ambit d'aplicacié. Fet imposable. Meritament.
Exempcions. Subjectes passius i responsables: les seves obligacions. Base imposable. Tipus de gravamen.
La regla de la prorrata. Deduccions i devolucions. Régims especials. Gestio de I'impost.

Tema 44. L'impost sobre societats. Impost sobre la renda. Fet impossible, subjectes passius i exempcions.
Base imposable. Gestid dels impostos.

Tema 45. Les contribucions especials i les quotes urbanistiques. Principals diferéncies. Les quotes
urbanistiques i I'IVA.

Tema 46. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Especial referéncia a I'informe técnic- economic. Les
contribucions especials: bestretes i aplagament de quotes i col-laboracié ciutadana.

Tema 47. La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats Autonomes.
Criteris de distribuci6 i regles d’evolucié. Régims especials. La cooperacié economica de I'Estat i de les
Comunitats Autonomes a les inversions de les Entitats Locals. Els Fons de la Unié Europea per Entitats
Locals.
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Tema 48. La tresoreria de les Entitats Locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. Organitzacié. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. EI compliment del termini en els
pagaments: el periode mig de pagament. L'estat de conciliacio.

Tema 49. La gestio, liquidacid i recaptacié dels recursos de les Hisendes Locals. La devolucié d’ingressos
indeguts. El procediment de recaptacié en periode voluntari i en periode executiu. La recaptacio de deutes
de venciment periddic i notificacié col-lectiva.

Tema 50. L'extincid de I'obligacié tributaria. La realitzacié de pagaments: prelacié, procediments, mitjans de
pagament i efectes. La imputacié de pagaments. Consequeéencies de la falta de pagament i consignacio.
Altres maneres d’extincid: la prescripcio, la compensacié, la condonacio i al insolvencia.

Tema 51. El procediment de constrenyiment: tramitacio i fases del procediment. Suspensié del procediment.
Execucio6 de garanties. L'embargament de béns.

Tema 52. La revisié en via administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les Entitats Locals.
Procediments especials de revisi6. El recurs de reposicid. Les reclamacions econdmica-administratives. La
gestio i recaptacio de recursos pel compte d'altres ens publics.

Tema 53. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposici6 de fons. La rendibilitat dels
excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc dels tipus d'interés i de canvi en les operacions
financeres. El principi de prudéncia financera de les Entitats Locals.

Tema 54. El credit local. Tipus d'operacions de crédit. Métodes d’amortitzacié. Calcul de les quotes
d’amortitzacio i d'interessos i la seva comptabilitzacié.

Tema 55. Concepte i calcul de I'anualitat tedrica de I'amortitzacid. Calcul de rati legal deute viu. Limits legals.
Concepte i calcul de les ratis financeres: rati de capacitat de retorn, amortitzacié anual; rati de capacitat de
retorn, deute viu; rati de romanent de tresoreria.

Tema 56. Naturalesa juridica dels contractes de préstecs: tramitacid. Les operacions de crédit a llarg termini:
finalitat i duracié, competéncia i limits i requisits per a la concertacié d’operacions. Les operacions de credit
a curt termini: requisits i condicions. La concessi6 d’avals per les Entitats Locals.

Tema 57. El cost de financament de les fonts de finangament a curt termini. Especial referéncia al calcul del
cost de les polisses de credit. El cost de les fonts de finangament alié a llarg termini.

Tema 58. La capitalitzacié i I'actualitzacié del capital a interés simple i a interés compost. Diferéncies i calcul
del capital final. El tipus d’interés nominal i efectiu. Diferéncies i calcul. La Taxa anual equivalent (TAE),
concepte i calcul.

Tema 59. Els métodes de seleccid d'inversions. Diferencia entre métodes estatics i dinamics i calculs.
Especial referéncia al métode de seleccié pel Valor Actual Net (VAN), i al métode de seleccio per la Taxa de
rendibilitat interna (TRI). Diferéncies entre I'aplicacié del VAN i la TRI. El llindar de rendibilitat o punt
d’equilibri.

Tema 60. L'activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessi6 i gestié de
subvencions. Les Bases reguladores de les subvencions. La justificacié de les subvencions. Reintegrament
de subvencions. Infraccions administratives en matéria de subvencions.
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Tema 61. La publicitat de les subvencions. La Base de Dades Nacional de Subvencions. Finalitats,
informacid, obligats a subministrar informaci6 .

Tema 62. Procediment de gestié pressupostaria de les subvencions. Especialitats de les subvencions
directes. La comptabilitzacié de les subvencions atorgades i concedides d’acord amb les instruccions de
comptabilitat local. Informacié a la Memaria. El Control financer: ambit d’aplicacié.

Tema 63. El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i regim juridic. Els instruments d’organitzacio
de personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: la
oferta d'ocupacio, els plans d’ocupaci6 i altres sistemes de racionalitzacid. L'accés dels empleats locals:
sistemes de seleccié i provisio.

Tema 64. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera administrativa i
a les retribucions. Conceptes retributius dels funcionaris publics. Els limits en els increments retributius i en
la provisio de nous llocs de treball. Calcul de lI'increment del capitol 1 en termes d’homogeneitat.

Tema 65. El régim de la Seguretat Social. Entitats gestores i serveis comuns. Régim general i régims
especials. Accio protectora del regim general.

Tema 66. Les nomines dels empleats publics. Conceptes retributius dels funcionaris publics: sou base i
complements. Els triennis i les pagues extraordinaries. Calcul de les ndomines del personal laboral i funcionar
i la seva comptabilitzacié. Els convenis col-lectius.

Tema 67. Els deures dels funcionaris locals. El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i
patrimonial. El regim d’incompatibilitats.

Tema 68. El regim juridic dels funcionaris amb habilitacié de caracter nacional. Els llocs de treball de
secretaria, intervencio i tresoreria. Classificacio dels llocs i funcions dels mateixos.

Tema 69. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i
distintes de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda local com pressupost de I'exercici de les
competéncies. Especial referéncia als informes establerts en l'article 7.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les Bases del régim local.

Tema 70. La iniciativa econdmica de les Entitats Locals i la reserva de serveis en favor de les Entitats
Locals. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals. Les
formes de gestid directa i indirecta.

Tema 71. La fiscalitzacié en els expedients de contractacid. La comptabilitzacié de les fases del procediment
de contractacié. Contractes plurianuals i implicacions pressupostaries.

Tema 72. Els convenis a I'’Administracié Local. Regulacio juridica. Naturalesa. Limits i continguts. Tipologia.
Procediment d’aprovacio.
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