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Numero de registre 7224
AJUNTAMENT DE TARREGA

Convocatoria i Bases que han de regir el procés de seleccié, mitjangcant concurs oposicio lliure, d’una placa
de subaltern, per proveir el lloc de treball d’auxiliar de serveis d’escola, en régim de personal laboral fix

Edicte d’aprovacio de convocatoria i de les Bases que han de regir el procés de seleccid, mitjancant concurs
oposicio lliure, d’'un/a placa de subaltern, per proveir el lloc de treball d’auxiliar de serveis d’escola, en regim
de personal laboral fix, Grup de classificacié AP, vacant a la plantilla de personal, d’acord amb I'oferta
publica d’ocupacié de I'any 2018, i constituir una borsa de treball de personal d’aquesta categoria.

Per acord de Junta de Govern Local, de data 25 de setembre de 2019, es va aprovar la convocatoria i les
Bases per a la seleccié d'un/a placa de subaltern, per proveir el lloc de treball d’auxiliar de serveis d’escola,
en régim de personal laboral fix, Grup de classificacié6 AP, vacant a la plantilla de personal, d'acord amb
I'oferta pablica d’ocupacié de I'any 2018, i constituir una borsa de treball de personal d’aquesta categoria,
aixi com procedir a la seva publicacié d’acord amb I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

Mitjancant Decret d’Alcaldia nimero 2019/756, de data 14 d'octubre de 2019, s’ha rectificat error material
existent en aquestes Bases, per la qual cosa es tornen a publicar integrament.

BASES

Que han de regir el procés per a la seleccié d’'una placa de subaltern, per proveir el lloc de treball d’auxiliar
de serveis d'escola, Grup de classificacié AP, nivell de desti 14, en régim de personal laboral fix, mitjancant
concurs oposicio lliure, i constitucié d’'una borsa de treball

1. Objecte

L'objecte d’aquestes Bases és regular la convocatoria de seleccid, mitjangant concurs- oposicio lliure, d'una
placa de subaltern, per proveir el lloc de treball d’auxiliar de serveis d’escola, en régim de personal laboral
fix, Grup de classificacié AP, vacant a la plantilla de personal, d’acord amb I'oferta pUblica d’ocupacié de
I'any 2018, i constituir una borsa de treball de personal d’aquesta categoria.

Les caracteristiques dels lloc de treball a cobrir sén les segients:
Denominacié: auxiliar de serveis d’escola.

Régim: laboral fix.

Numero de places convocades: 1.

Grup de classificacio: AP.

Nivell de desti: 14.

Complement especific: 294,72 bruts mensuals (14 pagues).
Categoria: auxiliar de serveis d’escola.

Jornada: completa.

Horari: jornada partida de dilluns a divendres.

2. Funcions i tasques

A) Funcions genériques

Assumeix les funcions de consergeria, control de I'accés de persones als diferents edificis municipals obrint i
tancant les instal-lacions d’acord amb els horaris establerts, ornament, vigilancia i custodia d’equipaments;
realitza petits treballs de manteniment general i neteja basica dels serveis, equipaments i instal-lacions
municipals; s’encarrega del trasllat i repartiment d’estris, materials, documentacio i paqueteria diversa aixi
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com dels encarrecs relacionats amb les diferents unitats dins i fora de les dependéncies on esta assignat;
porta a terme tasques simples d'oficina com el franqueig i tancament de correspondéncia, emplenar
formularis, arxiu de documentacio, incloent la utilitzacié6 de maquines reproductores, enquadernadores i
similars; realitza el control de les entrades i sortides de visitants; rep trucades telefoniques i atén i informa
als ciutadans, aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.

B) Tasques especifiques

Pel que fa les principals tasques a desenvolupar, determinar que amb caracter general seran les seglents:
a) Controlar I'accés de persones al centre escolar que es custodi.

- Controlar I'accés de persones a les dependéncies dels equipaments escolars i encarregar-se del control de
visites (reunions amb el professorat, operaris per reparacions diverses, nens fora de I'horari habitual,
familiars dels alumnes, entre altres).

- Encarregar-se de I'obertura i tancament del centre.

- Controlar i custodiar les claus de totes les dependéncies i accessos del centre.

b) Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions del centre escolar.

- Realitzar les tasques de manteniment, conservacié i reparacid d’instal-lacions i equipaments i de neteja
immediata. Supervisar el bon funcionament de les instal-lacions: calefaccié, equipament eléctric, prevencio
d’'incendis, fontaneria, fusteria, paleta, pintura i jardineria, i solucionar aquelles deficiencies que s’hi detectin,
efectuant les reparacions oportunes. En el cas que no sigui possible fer-se carrec de la reparacié, avisar al
superior de les possibles avaries i desperfectes que es puguin produir.

- Efectuar el control rutinari de les maquines i xarxes de subministrament del centre (cambres de
comptadors i motors, les entrades d’energia eléctrica, les conduccions generals d’aigua, canonades i
desguassos en terrats, patis, etc.

- Obrir i tancar les instal-lacions (portes, llums, aire condicionat, alarmes, refrigeracié, etc.).

- Emprar eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament manual dels treballs encomanats,
aixi com tenir cura de la seva reparacio i el seu estat de conservacio.

- Distribuir, condicionar i preparar aules i sales per la realitzacié de les activitats.

- Tenir cura dels diferents aparells audiovisuals (ordinadors, video, maquines reproductores, etc.).

¢) Donar suport complementari al personal del centre escolar

- Atendre lalumnat i donar suport al personal docent del centre: fotocopies, enquadernacions,
correspondencia, comunicats, informacié activitats extraescolars, entre altres.

- Realitzar trasllats i repartiments d’'estris, materials, documentacié i paqueteria diversa aixi com dels
encarrecs relacionats amb el servei dins i fora de les dependéncies on esta assignat.

d) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié a la seva
disposicio, d’acord amb els procediments establerts i per la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

3. Condicions dels aspirants
3.1. Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts
seglents en la data de finalitzacié del termini de presentacioé de sol-licituds.

3.2. Sbn requisits generals per a ser admesos a les proves selectives convocades per aquestes Bases, els
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea segons les normatives
vigents, o dels estats que en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran ser admesos el conjuge, els
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descendents del conjuge dels espanyols i dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que no estiguin
separats de dret, i pel que fa als descendents no siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero
visquin a les seves expenses.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié for¢osa.

c) Estar en possessié del Certificat d'escolaritat o altre equivalent o superior. En cas de titulacions
obtingudes a I'estranger hauran d’estar acompanyades de 'ordre ministerial corresponent de reconeixement
del titol expedit de conformitat amb la normativa reguladora de la homologaci6 i consolidacié dels titols i
estudis a estrangers d’educacié no universitaria.

d) No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat separat o
acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques. En cas
de ser estranger s’haurd d'acreditar mitjangcant declaraci6 jurada o promesa, no estar sotmés a sancio
disciplinaria o condemna penal que pugi impedir al seu estat d'origen l'accés a la funcié publica. Sera
aplicable el benefici de la rehabilitacié, d’acord amb les normes penals i administratives, sempre que
s’acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

e) Coneixements de la llengua catalana: Les persones candidates han d'acreditar estar en possessi6 del
certificat de catala de nivell de suficiéncia, nivell A2 (abans A), expedit per la Secretaria de Politica
Linglistica, o equivalent. Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell de suficiencia
exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb I'assessorament de técnics especialitzats en
normalitzacio lingUistica.

f) No incorrer en causa legal d’'incapacitat segons la normativa vigent.

g) No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la
placa convocada.

h) Declaracié jurada (segons el model que es facilitara al web municipal) conforme I'aspirant no ha estat
condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel
trafic d'éssers humans, entés com aquell referit a finalitats d’explotacié sexual, amb el ben entés que la
declaracio jurada aportada, no eximeix a I'aspirant que superi el procés selectiu i obtingui la placa, que
aporti més tard el corresponent certificat negatiu emeés pel “Registro Central de Delincuentes Sexuales".

3.3. Els aspirants que siguin disminuits fisics s’atendran al que estableix I'article 38.3, segon paragraf, de la
Llei 13/1982, de 7 d'abril d'integracid social dels minusvalids, de conformitat amb el qual les condicions
personals d’aptitud per a I'exercici de les funcions corresponents s’han d’acreditar, en cada cas, mitjangant
un dictamen vinculant lliurat per I'equip multiprofessional competent, el qual s’ha de presentar abans del
comencament de les proves selectives.

4. Sol-licituds

4.1. Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, hauran de presentar la corresponent
sol-licitud en el termini de 20 dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia (BOP).

Administracié Local 43



Bo P NUmero 201

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dijous, 17 d’octubre de 2019

4.2. Les Bases també estaran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’edictes i a
la pagina web de I'’Ajuntament (www.tarrega.cat).

4.3. Es facilitara un model normalitzat de sollicitud a les dependéncies Municipals i també es podra
descarregar de la pagina web de I’Ajuntament.

4.4, Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a l'alcaldessa i es podran
trametre per qualsevol dels segiients mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques:

a) De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de I’Ajuntament (OAC), situada a la planta baixa de
I’Ajuntament de Tarrega, de dilluns a divendres, de les 8.00 a les 20.00 hores.

b) A la seu electronica de I’Ajuntament mitjan¢ant una instancia generica. Per poder presentar les instancies
d’aquesta manera s’ha de disposar de firma digital.

c) Ales oficines de Correus. Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran
en aguestes dependéncies, abans de I'acabament del termini de presentacié d'instancies, en sobre obert,
per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva certificaci6. Només
s’admetran les sol-licituds presentades dins el termini de 10 dies habils seglients des de la finalitzaci6 del
termini per a presentar instancies. En aquest cas s’haura de trametre via correu electronic
(recursoshumans@tarrega.cat) copia de la sol-licitud degudament registrada.

d) En qualsevol altra de les formes establertes en I'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

4.5. En la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions exigides,
referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies.

4.6. Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar la documentacié segient:
a) Fotocopia del document nacional d'identitat o document identificatiu equivalent.

b) Fotocopia acreditativa d’estar en possessid de coneixements de llengua catalana del nivell exigit a la
base de condicions dels aspirants. Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell de
suficiéncia exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest
nivell, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

c¢) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, d’acord amb I'establert a la base condicions
dels aspirants.

d) Certificacié negativa de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat
i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d’éssers humans, entés com aquell referit a finalitats d’explotacio
sexual, tant a Espanya coma I'estranger, expedida pel “Registro Central de Delincuentes Sexuales” o una
declaracio jurada conforme la persona aspirant no ha estat condemnat/ada per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d’éssers humans, entés coma aquell
referit a finalitats d’explotacio sexual, amb el ben entés que la declaracié jurada aportada, no eximeixi a
I'aspirant que superi el procés selectiu i obtingui la placa, que aporti més tard el corresponent certificat
negatiu emeés pel “Registro Central de Delincuentes Sexuales”.

e) Informe de vida laboral actualitzat, emés per la TGSS.
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f) Annex de declaracié responsable de mérits al-legats que hagin de ser valorats en la fase de concurs. En
aquest document s’ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels mérits que s’al-leguen i
acreditar-los documentalment tal com s’estableix tot seguit:

Experiencia: I'experiéncia s'acredita mitjancant:

____Informe de vida laboral actualitzada. | a més:

- Serveis prestats a les administracions publiques:

_ Mitjangant certificacio de I'drgan competent, amb indicacié expressa de:
- L'escala i sots escala o categoria professional desenvolupada
- De les funcions desenvolupades,

- Periode de temps

- 1 regim de dedicacio.

- Empresa privada:

_ Certificacio de I'empresa que indiqui:

- Els serveis prestats.

- Categoria professional i funcions.

- Periode de temps.

- Régim de dedicacid.

- | experiéncia adquirida.

_ O fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.

- Treballador autonom:
_ Fotocopia de la llicencia fiscal i certificacio de cotitzacio al regim autonom o certificacio del periode d'alta
en I'impost d’activitats economiques.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en aquestes
Bases.

Formacié complementaria: La formacié complementaria s’acredita:

- Altres titulacions academiques: fotocopia de la titulacio o certificat acreditatiu on consti que ha finalitzat els
estudis i estar en condicions d’obtenir la corresponent titulacio.

- Cursos de formacio: fotocopia de la certificacié, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio
del curs, durada del curs en hores, i si és possible, el programa formatiu.

Els certificats dels cursos que no especifiquin la duracié en hores i els cursos amb una durada inferior a 5
hores no es valoraran.

4.7. Tots els documents requerits només es podran presentar durant el periode de presentacio d'instancies.
Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

4.8. Pel sol fet de concérrer al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament aquestes
Bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

4.9. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5. Admissi6 dels aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el/la president/a de la corporacié o I'autoritat en
qui hagi delegat, dictara la resolucié en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista d’aspirants
admesos i exclosos.
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En I'esmentada resolucié, que sera publicada a la pagina web municipal, www.tarrega.cat -oferta publica
d’ocupacio- i al tauler d’edictes de la Corporacié, haura d’indicar:

- Els aspirants admesos i els exclosos. Els aspirants sortiran identificats amb els quatre Gltims digits del DNI
i la lletra.

- Els motius d’exclusié.

- Composicié nominal de I'érgan de seleccid.

- Convocatoria dels aspirants per la realitzacié del primer exercici.

- Si s’escau, determinar data, hora i lloc per a la realitzacié de la prova de llengua catalana.

5.2. Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié per
presentar les reclamacions que creguin oportunes, d’acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei 39/2015,
de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publiques, adrecades a esmenar
els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi motivat
la seva exclusi@, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

5.3. Les reclamacions presentades es resoldran en els vint dies seglents a la finalitzacié del termini previst
per a la seva presentacié. La presidenta de la corporacié o l'autoritat en qui hagi delegat estimara o
desestimara les reclamacions formulades. Si s’escau, dictara la corresponent resolucioé de rectificacio del
llistat d’'admesos i exclosos que s’anunciara a la pagina web municipal, www.tarrega.cat i al tauler d’edictes
de la Corporacid.

5.4. Un cop iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran a la pagina web municipal,
www.tarrega.cat.

6. Tribunal Qualificador
6.1. El Tribunal tindra la composicio segient:

President El Secretari de I'Ajuntament de Tarrega
El Cap de I'Area de Serveis Municipals de I'Ajuntament de Tarrega
Personal técnic o administratiu de les administracions pibliques

Vocals — — —
Personal técnic o administratiu de les administracions pabliques
Un/a representant/a de |'Escola d’Administracié Piblica de Catalunya
Secretari/aria Tecnic/a mig de Recursos Humans (amb veu i sense vot)

La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicara a la pagina web
municipal de I'Ajuntament de Tarrega i al tauler d'edictes de la Corporacié, juntament amb la llista
provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del president, el secretari i almenys la meitat
dels seus membres, siguin titulars o suplents.

També formara part del Tribunal, amb dret a veu i sense vot un/a assessor/a en materia de normalitzacio
linglistica del Consell Comarcal de I'Urgell.

Tots els vocals hauran de complir el principi d’especialitat; tindran una titulacié igual o superior a la requerida
per les places convocades.

6.2. L'abstencid i recusacid dels membres de I'0rgan de selecci6 es regira per allo previst als articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Regim Juridic del Sector Public (LRISP).
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6.3. L'autoritat convocant resoldra les qliestions d’abstencié i recusacié que es plantegin en el termini maxim
de deu dies des de la seva recepcio al registre de I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

6.4. L'organ de seleccié podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes per a
les proves o exercicis que estimi pertinents. El seu nomenament es fara constar a I'acta de la reunié en qué
es disposi. Aquests assessors limitaran la seva actuacié a prestar la col-laboracié en les respectives
especialitats técniques sota la direccié de I'drgan de seleccid. Participaran en les sessions de I'drgan de
seleccié amb dret a veu i sense vot.

6.5. L'd0rgan de selecci6 actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié de les presents
Bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés
selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les Bases.

6.6. A I'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'drgan de selecci6 té la seva seu a I'’Ajuntament de
Tarrega, Pl. Major, 1, de Tarrega, (25300)

7. Procés de seleccio
7.1. El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat d’'admesos i exclosos, on s’especificara la
data, hora i lloc del primer examen.

7.2. Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a participar en el
procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de
forca major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores seguents i
que seran lliurement valorats per I'drgan de seleccié. Si s’admet la causa de justificacio, I'aspirant sera
objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'érgan de seleccio.

7.3. A efectes d'identificacio, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el DNI.

8. Desenvolupament del procés de seleccio
El procés selectiu sera pel sistema de concurs oposici6 i constara de les segiients fases diferenciades:

8.1. Fase d’oposicio

a) Prova de coneixements de llengua catalana.

A I'hora convocada, els aspirants, no exempts de realitzar la prova de llengua catalana, s’hauran de
presentar a les dependéncies municipals per realitzar I'exercici, de caracter obligatori i eliminatori, que tindra
per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana, mitjancant les proves disposades per I'drgan
de seleccié amb I'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacio linguistica.

El temps per a realitzar aquest exercici és determinara per I'érgan de seleccié amb I'assessorament del
técnic/a pertinent.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida, i perdran el dret a participar en el procés selectiu els que
no compareguin a I'exercici de catala, si s’escau, el dia i hora assenyalat, llevat dels casos de for¢ca major,
que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores segilients i que seran
lliurement valorats per I'érgan de seleccid. Si s'admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que determini I'érgan de seleccio.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a quedaran
eliminats d’aquest procés de seleccid.
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b) Prova practica (15 punts)

Consistira en resoldre per escrit dos 0 més suposits practics, proposats pel Tribunal, que versaran sobre les
funcions a desenvolupar descrites a la base segona i el temari de I'annex 1, en el temps maxim que
determini el Tribunal.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 15 punts, essent la puntuacié minima per a superar-la de 7,5 punts.

¢) Prova tedrica (5 punts)

Primer exercici: coneixements teorics Test (5 punts):

Consisteix en contestar un questionari de 20 preguntes amb respostes alternatives, sobre el contingut del
temari (annex I).

Aquesta prova te caracter eliminatori i es puntuara entre 0 i 5 punts, essent necessaria una puntuacié
minima de 2,5 punts per a superar-la.

La formula que s’aplicara per a la correcci6 d’aquest exercici sera la segient:
Puntuacid: suma de respostes correctes.

Respostes correctes: 0,25 punt cadascuna.

Respostes incorrectes: resten 0 punts cadascuna.

Respostes en blanc: 0 punts cadascuna.

La durada d’aquest exercici sera de una hora.

8.2. Fase de concurs
La fase de concurs sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d’oposici6.

Consistira en I'examen i la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, fins a
un maxim de 10 punts, i s’efectuara assignant a cadascun d’ells els punts que els hi correspongui de
conformitat amb I'escala segient:

a) Per experiéncia professional (fins a 7 punts)

a.1l) Per experiéncia professional, a I'administracié publica, al sector privat o com a professional lliure o
autonom desenvolupant funcions directament relacionades amb les seglents tasques de manteniment,
conservacio i reparacié d’'instal-lacions i equipaments:

-Treballs de paleta
-Treballs de fontaneria i calefaccio.
-Treballs d’electricista

0,05 punts per mes treballat o fracci6.

a.2) Per experiéncia professional, a I'administracié publica, al sector privat o com a professional lliure o
autonom desenvolupant funcions directament relacionades amb les seglents tasques de manteniment,
conservacio i reparacié d'instal-lacions i equipaments:

- Treballs de pintura
- Treballs de fusteria
- Treballs de jardineria

0,03 punts per mes treball o fraccié.
a.3) Per experiéncia professional per treballs desenvolupats, acreditats documentalment, en una

administracio publica ocupant un lloc de treball de conserge d’escola:
0,02 punts per mes treballat o fracci6.
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Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

La puntuacio establerta en aquest apartat d’experieéncia s’entendra referida a jornada completa, en el cas
que sigui inferior s'aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es
valorara d’acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

L'experiéncia s’acredita segons |'establert a I'apartat que regula la documentacié a presentar, juntament amb
la sol-licitud, per prendre part en el procés selectiu.

L'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Tarrega sera suficient amb esmentar-los i no caldra que
s’acreditin documentalment, s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en aquestes
Bases.

b) Per formacié complementaria (fins a 2.5 punts)

Altres titulacions académiques les quals només es valoraran quan siguin rellevants i directament
relacionades amb el lloc de treball a ocupar, de conformitat amb els coneixements requerits, competéncia i
funcions a desenvolupar, i sempre que no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior
necessaries per aconseguir-les.

Es valoraran amb el seguient barem:

b.1) Per titulacié d'FP | o Cicle Formatiu de Grau Mitja de la/les seguents families professionals: (0.25
punts / per titulacid)

- Edificaci6 i obra civil

- Electricitat i electronica

- Instal-laci6 i manteniment

- Fusta, moble i suro

- Energia i aigua

b.2) Per titulacié d'FP Il o Cicle Formatiu de Grau Superior de la/les segiients families professionals: (0,75
punts / per titulacid)

- Edificacié i obra civil

- Electricitat i electronica

- Instal-lacié i manteniment

- Fusta, moble i suro

- Energia i aigua

b.3) Cursos de formacié i perfeccionament.
__Per cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb la placa a proveir, d'acord amb I'escala
seguent:

- De 5 a 60 hores: 0,075 punts/curs

- De 61 a 120 hores: 0,125 punt/curs

- De 121 a 180 hores: 0,25/punts/curs
- De 181 a 300 hores: 0,375 punts/curs
- Més de 300 hores: 0,5 punt/curs

Preferentment es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades en I'ambit de:
- Prevencio de riscos laborals
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- Manteniment d'instal-lacions en general (obra i construccié, lampisteria, fontaneria, calefaccié, serralleria,
enguixat, fusteria)

- Atenci6 al public

- Noves tecnologies (ofimatica)

-Treball en equip

- Habilitats professionals propies del personal de I'ofici

- Altres d'analegs i directament vinculats a les funcions del lloc de treball

c¢) Altres meérits especifics (fins a 0.50 punts)

Altres mérits de lliure apreciacié per part dels membres del Tribunal, d’acord amb la documentacié aportada
pels aspirants, directament relacionats amb el lloc de treball a ocupar i que no es pot incloure en cap dels
apartats anteriors.

8.3. Entrevista

La seva realitzacio sera optativa a criteri de I'drgan de seleccié. En cas de realitzar-se consistira en mantenir
un dialeg amb I'drgan técnic de seleccié sobre questions vinculades al lloc de treball a proveir, per a
constatar la idoneitat de les persones aspirants per al desenvolupament de les funcions propies del
nomenament, com ara I'aptitud, la capacitat, iniciativa, I'autonomia, etc.,

La qualificacié de I'entrevista sera d'un maxim de 2 punts, que se sumaran al resultat de les dues fases
anteriors (oposicié i concurs) per determinar el resultat final del procés.

La no presentacié de I'aspirant a I'entrevista, determinara la seva exclusié del procés
9. Qualificacid i llista d’aprovats
La qualificacié definitiva de les persones aspirants no eliminades, sera la suma resultant de les puntuacions

obtingudes en les diferents fases del procés.

9.1. El resum de les fases del procés selectiu és el segiient:

FASE D'0POSICIO

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana Apte / No apte

2n. Exercici. Prova practica Fins un maxim de 15 punts, essent la puntuacio minima per superar-la de 7,5 punts
3r. Exercici. Prova test Fins un maxim de 5 punts, essent la puntuacié minima per superar-la de 2,5 punts
Total fase d’oposicio 20 punts

FASE CONCURS

1r. Experiéncia professional Fins un maxim de 7 punts

2n. Formacié complementdria Fins un maxim de 2,5 punts

3r. Altres mérits Fins un maxim de 0,5 punts

Total fase concurs 10 punts

FASE ENTREVISTA

Entrevista Fins un maxim de 2 punts

Puntuacid total procés selectiu 32 punts

9.2. Un cop acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara piblic a la pagina web municipal-
www.tarrega.cat- la relacid dels aspirants per I'ordre de puntuacié obtinguda.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent als seglents criteris:
a) L'obtencié del major nombre de punts a la prova practica.

b) L'obtencié del major nombre de punts al concurs a I'apartat d’experiéncia professional.
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¢) L'obtenci6 del major nombre de punts al concurs a I'apartat de formacio.

9.4. El Tribunal Qualificador proposara a la Junta de Govern Local o a l'alcalde/ssa la contractacié de
I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

10. Presentacié de documents

10.1. En el termini de 20 dies des de la publicacié a la pagina web municipal, I'aspirant proposat, sense
necessitat de requeriment previ, haura de presentar a I’Ajuntament de Tarrega la documentacié seguent:

a) Declaracio jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

b) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir.

c) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o
declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

d) Certificat d’antecedents penals.

e) En compliment al disposat per la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, en
la redaccié donada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia, sera
requisit per a l'accés i exercici de les professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb
menors, certificacié negativa de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d'éssers humans, entés com aquell referit a finalitats
d’explotacié sexual, tant a Espafia com a l'estranger, expedida pel “Registro Central de Delincuentes
Sexuales".

Els ciutadans d’origen estranger o que tinguessin una altra nacionalitat hauran, a més,d’aportar certificacié
negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais d'origen o d’on siguin nacionals
respecte dels delictes esmentats.

En el cas que no es pugui aportar el citat certificat dins el termini establert, s'admetra de manera provisional,
una declaracié jurada conforme I'aspirant no ha estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d’éssers humans, entés com aquell referit a
finalitats d’explotacié sexual, amb el ben entés que la declaracio jurada aportada, no eximeix a I'aspirant que
superi el procés selectiu i obtingui la plaga, que aporti més tard el corresponent certificat negatiu emeés pel
“Registro Central de Delincuentes Sexuales".

f) Niamero de compte corrent

10.2. Els aspirants proposats que no presentin la documentacié anteriorment descrita, llevat de casos de
forca major que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant i, o bé, que no compleixin les
condicions i requisits exigits no podran ser proposats per nomenar-los i, quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d’acord amb l'acta de I'érgan de seleccid, és pot procedir a nhomenar l'aspirant segient
segons ordre de puntuacio, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat individualment, un termini de
20 dies per presentar la documentacio.

11. Contractacié i periode de practiques
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11.1. Exhaurit el termini de presentaci6 de documents, la president/a de la corporacié formalitzara el
contracte amb l'aspirant que hagi presentat la documentacié requerida a I'apartat anterior.

11.2. D’acord amb l'article 14 del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refés de I'Estatut del Treballadors, el contracte preveura un periode de prova de 2 mesos.

12. Regulaci6 de la borsa de treball

12.1. Vigéncia de la borsa:

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'd6rgan competent i tindra una
vigéncia de dos anys, a comptar de I'Gltim dia de la data de selecci6. La seva vigéncia es podra prorrogar
fins a I'aprovacioé d’'una nova borsa.

Aquest termini podra ser inferior en els casos segients:
a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié de la mateixa categoria. En
aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa constituida en aquesta convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que composin la
borsa, I'accepti.

12.2. Dades de contacte:

Es obligaci6 de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de
comunicacié, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

12.3. Crida i gesti6 de la borsa
L'ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda.

Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del Departament de Recursos
Humans se li enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el/la
persona responsable d’aquest Servei.

Si a les 9 hores del seguent dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha
contactat amb el Departament de Recursos Humans, es passara a la crida a la seglient persona aspirant
per ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la seva acceptacié o
rendncia. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

La primera renuncia a l'oferta de treball sense motiu justificat comportara la pérdua de posicié en la borsa, i
la persona aspirant passara a ocupar I'Gltim lloc. La segona rendncia sense motiu justificat comportara
I'exclusié directa de la borsa.

Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte 0 nomenament s'incorporara novament al lloc de
borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio.

12.4. Situacions de no disponibilitat:

Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, les persones
aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les segiients causes:

a) IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe medic.

b) Embaras, permis per maternitat o paternitat.
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¢) Per mort d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.
d) Per compliment d’'un deure inexcusable de caracter public.
e) Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I'’Ajuntament de Tarrega.

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies
comptadors a partir d’'aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta del supdsit enumerat a
I'apartat e). Es deixara d’estar en situaci6é de situacié de no disponibilitat quan finalitzada la causa que va
donar origen a la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en coneixement del Departament de Recursos
Humans.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal o nomenament interi amb
I’Ajuntament de Tarrega, no se li oferira cap altra nova contractaci6 o0 nomenament que pugui generar-se,
encara que aquest sigui de durada superior.

Aquelles persones que formin part de la borsa de treball que hagin treballat o treballin a I’Ajuntament i que
es trobin en el suposit que determina Il'article 15.5 de I'Estatut dels Treballadors que diu el segient: “...els
treballadors que en un periode de trenta mesos hagin estat contractats durant un termini superior a
vint-i-quatre mesos, amb o sense solucidé continuada, per el mateix lloc o diferent lloc de treball amb la
mateixa empresa o grups d’empreses, mitjancant dos o0 més contractes temporals, ja sigui directament o
mitjancant la seva posada a disposicié per empreses de treball temporal, amb les mateixes o diferents
modalitats contractuals de durada determinada, adquiriran la condici6 de treballadors fixes.

El que disposa aquest apartat no és aplicable a la utilitzacié dels contractes formatius, de relleu i interinitat,
als contractes temporals celebrats en el marc de programes publics d’ocupacié-formacié, aixi com als
contractes temporals que siguin utilitzats per empreses de insercié degudament registrades i I'objecte
d’aquests contractes sigui considerat com a part essencial d’'un itinerari d'insercié personalitzat....” només
podran ser requerides per ser contractades com a personal laboral temporal que no sigui en la modalitat
d’obra o servei determinat, o eventual. Aquesta exclusio ho sera sempre que la durada del contracte prevegi
la superacié d’aquest termini.

12.5. Contractacio:
La durada del contracte, per fer front a les necessitats contractuals de I'organisme, es concretara en el
document corresponent.

Els aspirant proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats, hauran de presentar
en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié de la seva contractacid, al Departament de
Recursos Humans de la Corporacid, la documentacié prevista a I'apartat 10.1 d’aquestes Bases.

12.6. Causes d’exclusi6 de la borsa
Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:
- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat per la
comissio d'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, dos ofertes de treball, llevat que justifiqui documentalment esta en
alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes anteriorment.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

Administracié Local 53



Bo P NUmero 201

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dijous, 17 d’octubre de 2019

- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.
- La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

13. Régim d’'impugnacions i al-legacions

13.1. Aquestes Bases, les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives d’exclusio del
procés selectiu, les contractacions, aixi com les resolucions per les quals es declara no superat el periode
de practiques/prova, podran ser impugnades per les persones interessades mitjangant la interposicié de
recurs contenciés administratiu davant del Jutjat del Contenciés Administratiu de Lleida en el termini de dos
mesos a partir de la data de la publicacio, sens perjudici de la interposicié prévia de recurs potestatiu de
reposicié davant la presidéncia de I'entitat o autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacio.

13.2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en al¢cada davant I'Alcaldia de la
corporacio en el termini d'un mes des que s’hagin publicat.

13.3. Els actes tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats,
errors mecanografiats en la transcripcidé de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccid.

14. Assistencies
L'assisténcia dels membres del Tribunal es retribuira d’acord amb el que determina I'’Annex IV del RD
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

15. Disposicions

Disposicié addicional

L'drgan de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar les resolucions,
criteris i mesures necessaries pel bon ordre del procés de seleccié en tots aquells aspectes no previstos en
aquestes Bases, procedint-se al respecte segons el que determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de disposicions
aplicables.

Els actes de I'drgan de seleccié vinculen directament a I'administracié convocant, encara que aquesta podra
procedir a la seva revisié de conformitat amb alld que es preveu a l'article 106 i 107 de la Llei 39/2015.

Tarrega, setembre de 2019
L'alcaldessa, Alba Pijuan Vallverdu

Annex |
Temari

Part general
Tema 1. L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Drets i deures de la ciutadania i principis rectors. La constitucio
espanyola. Principis basics.

Tema 2. L'administracié local. El municipi: elements que l'integren. Competéncies.

Tema 3. El personal al servei de les corporacions locals. Principis d’'accés a la funcié publica. Tipus de
personal, drets i deures.
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Tema 4. Organs de govern del municipi. L'Alcalde, els tinents d’alcalde. Els regidors. El Ple de I'Ajuntament.
Les Juntes de Govern. Les comissions informatives.

Part especifica
Tema 5. L'Escola Jacint Verdaguer. L'alumnat i els serveis educatius que s’hi imparteixen. Les
caracteristiques basiques del projecte educatiu del centre. Altres activitats.

Tema 6. L'Escola Angel Guimera. L'alumnat i els serveis educatius que s’hi imparteixen. Les caracteristiques
basiques del projecte educatiu del centre. Altres activitats.

Tema 7. L'Escola Maria Mercé Margal. L'alumnat i els serveis educatius que s’hi imparteixen. Les
caracteristiques basiques del projecte educatiu del centre. Altres activitats.

Tema 8. El municipi de Tarrega. Descripcidé del municipi. Pobles agregats. Monuments. Festes, tradicions i
mercats.

Tema 9. El sistema educatiu a Catalunya. El Consell Escolar de Centre. Les AMPA. El Reglament intern del
Consell Escolar Municipal de Tarrega.

Tema 10. L'Us social dels centres educatius. Aspectes generals. L'Us social dels centres publics. Horari.

Tema 11. Definici6 i tipologia de manteniment. Criteris mediambientals i d'estalvi energétic en el
manteniment de les escoles. Tasques basiques quotidianes.

Tema 12. Salut prevencio de riscos laborals. Nocions basiques de seguretat i salut als centres educatius.
Prevencio de riscos laborals als centres educatius. Prevencioé de riscos laborals en I'exercici de les funcions
de conserge.

Tema 13. Nocions basiques de funcionament d'instal-lacions d’electricitat, gas, aigua, calefaccid i aire
condicionat. Altres reparacions de paletes, fusteria i serralleria. Les tasques de jardineria.
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