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Numero de registre 6240
AJUNTAMENT DE TARREGA

Anunci d’aprovacié de convocatoria i bases que han de regir la seleccié d'un/a placa d’oficial 22
d’instal-lacions

Per acord de Junta de Govern Local, 16 de setembre de 2020, es va aprovar la convocatoria i les bases que
han de regir la selecci6é d’un/a plaga d'oficial 22 d’ instal-lacions, adscrita al grup professional de classificacio
segons l'article 76 del TREBEP, Subgrup C2, en régim de personal laboral temporal i constitucié d’una borsa
de treball, aixi com procedir a la seva publicacié d’acord amb l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

Bases que han de regir el procés per a la seleccié d'una placa d’'Oficial 22 d’Instal-lacions, adscrita a la
brigada municipal, enquadrada en el grup professional de classificacié segons l'article 76 del TREBEP, C2,
mitjancant concurs - oposicid lliure.

1. Objecte

1. L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria de seleccid, mitjangant concurs- oposicié lliure,
d’'una placa vacant a la plantilla de personal d’oficial 22 instal-lacions, en régim de personal laboral temporal,
adscrita al grup professional de classificacié segons l'article 76 del TREBEP, Subgrup C2, per proveir un lloc
de treball d’oficial 22 d'instal-lacions.

Al mateix temps, es preveu constituir una borsa de treball per donar cobertura d’'una manera agil a
necessitats concretes i prioritaries de personal d’aquesta categoria, per excés a acumulacié de tasques, per
baixes laborals i altres contingéncies que impedeixin donar continuitat d’'una manera adequada als serveis
que es presten des de I'’Area de Serveis Municipals.

2. Les caracteristiques dels llocs de treball a cobrir sén les seglents:

Placa: Oficial 23d'instal-lacions

Lloc de treball: Oficial 22 d'instal-lacions

Grup de classificacid: Subgrup C2

Nivell de desti: 16

Complement especific: 343,56 € bruts mensuals (per I'any 2020)

Adscripcié organica: Brigada Municipal

Régim: Personal Laboral Temporal

Jornada: Completa

Horari: De dilluns a divendres i atendre les reparacions d’urgéncia que sorgeixen.

2. Tasques

Pel que fa a les principals funcions a desenvolupar en aquest llocs de treball, determinar que amb caracter
general seran les seglents:

« Realitzar els treballs propis de I'ofici d’instal-lador amb la qualificacié d’oficial segona;

« de forma especifica realitzar funcions de suport i col-laboracié amb els oficials de primera.

e dur a terme treballs d'electricitat i fontaneria a les diverses instal-lacions municipals, realitzant les
comprovacions i reparacions necessaries per al correcte funcionament.

Administracié Local 54



Bo P NUmero 191

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 2 d’octubre de 2020

 Realitzar tasques de manteniment de I'enllumenat public.

 Realitzar treballs vinculats al suport d'activitats municipals (instal-lacions, escenaris etc.) i a la resolucié
d’emergéncies.

« Traslladar materials.
« Donar suport a altres arees.

« Preparar el material necessari per a la seva utilitzacioé i/o instal-lacié posterior, sent responsable de
I'ordenacié i bon Us de les eines i maquinaria utilitzada.

» Ser responsable de complir i fer complir les mesures de proteccio i prevencié de riscos laborals, aixi com
aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

3. Condicions dels aspirants
3.1. Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts
seglents en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

3.2, Son requisits generals per a ser admesos a les proves selectives convocades per aquestes bases, els
seglents:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats
internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicaci6 la lliure circulacié de
treballadors, de conformitat amb l'article 57 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i amb el que estableix la Llei organica 4/2000,
d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge
dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys 0 majors d’aquesta edat dependents.

Els estrangers a qué es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb residéncia legal a
Espanya, podran accedir a les administracions publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions
que els espanyols.

b) Edat: Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa en la data que finalitzi el termini
de presentacié de sol-licituds.

c¢) Titulacié: Estar en possessio del Graduat Escolar, ESO, Formacié Professional de Primer Grau, Cicles
Formatius de grau mig o equivalent.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’estar acompanyades de l'ordre ministerial
corresponent de reconeixement del titol expedit de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologacid i consolidacio dels titols i estudis a estrangers d’educacid no universitaria.

L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada degudament per I'aspirant/a.
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d) No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat separat o
acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques. En cas
de ser estranger s’haurd d'acreditar mitjangcant declaraci6 jurada o promesa, no estar sotmés a sancio
disciplinaria o condemna penal que pugi impedir al seu estat d'origen l'accés a la funcié publica. Sera
aplicable el benefici de la rehabilitacié, d’acord amb les normes penals i administratives, sempre que
s’acrediti mitjancant el corresponent document oficial. (cal portar complimentada la declaracié responsable
de I'’Annex 1)

e) No incorrer en causa legal d'incapacitat segons la normativa vigent. (cal portar complimentada la
declaracio responsable de I’Annex 1)

f) No patir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la
placa convocada. (cal portar complimentada la declaracié responsable de I'’Annex ).

g) Coneixements de la llengua catalana: Les persones candidates han d'acreditar estar en possessi6 del
certificat de catala, nivell A2 (abans A), expedit per la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent. Les
persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell de suficieéncia exigit, seran convocades per
tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, amb caracter obligatori i eliminatori,
la qual es qualificara d’'apte/a o no apte/a.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb Il'assessorament de técnics especialitzats en
normalitzacio lingUistica.

h) Tenir el permis de conduir vehicles classe B

3.3. Els aspirants que siguin disminuits fisics s’atendran a allo previst al Reial Decret Legislatiu 1/2013, de
29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei General de drets de les persones
amb discapacitat i de la seva inclusié social.

Els/Les aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitats, per ser admesos/es, ho han de fer constar
en la sol-licitud de participacié en la convocatoria i hauran d’adjuntar a la instancia el certificat de I'Equip
oficial de valoracié de disminucions del departament de Benestar i Familia de la Generalitat de Catalunya o
altre centre oficial, que acrediti la condicio legal de disminuit/da i el grau, la compatibilitat per I'exercici de les
tasques i funcions corresponents al lloc de treball a cobrir, de manera suficient i autobnoma i les adaptacions
funcionals per a la realitzacié dels exercici/s o prova/s, aixi com les que es considerin imprescindibles per a
la realitzacié del treball en cas d’obtenir una de les places convocades.

4. Sol-licituds

4.1. Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, hauran de presentar la corresponent
sol-licitud en el termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el
BOP.

4.2. Les bases també estaran publicades integrament al tauler d’edictes i a la pagina web de I'’Ajuntament
(https://www.tarrega.cat/oferta-publica-docupacio/oferta-publica-docupacio)

4.3. Es facilitara un model normalitzat de sollicitud a les dependéncies Municipals i també es podra
descarregar de la pagina web de I’Ajuntament.

4.4, Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a l'alcaldessa i es podran
trametre per qualsevol dels segiients mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques:
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a) De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de I’Ajuntament (OAC), situada a la planta baixa de
I’Ajuntament de Tarrega, de dilluns a divendres, de les 8.00 a les 20.00 hores.

b) A la seu electronica de I'Ajuntament. Seu electronica, instancia genérica. A la seglent adreca:
(https://seu.tarrega.cat/emiservicio/catala/Visorl Ts/C2FFC14F6BA849C28517F9729353E7D8.asp?

procedencia=Consulta.)

Per poder presentar les instancies d’aguesta manera s’ha de disposar de firma digital

c) Ales oficines de Correus. Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran
en aguestes dependéncies, abans de I'acabament del termini de presentacié d'instancies, en sobre obert,
per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva certificaci6. Només
s'admetran les sol-licituds presentades dins el termini de 10 dies habils seglients des de la finalitzaci6 del
termini per a presentar instancies. En aquest cas s’haura de trametre via correu electronic
(recursoshumans@tarrega.cat) copia de la sol-licitud degudament registrada.

d) En qualsevol altra de les formes establertes en I'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

4.5. En la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions exigides,
referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies.

4.6. Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar la documentacié segient:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat o document identificatiu equivalent.

b) Fotocopia acreditativa d’estar en possessid de coneixements de llengua catalana del nivell exigit a la
base de condicions dels aspirants. Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell
exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, amb

caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

c¢) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, d’'acord amb I'establert a la base condicions
dels aspirants.

d) Annex 1 — Declaracié responsable d’acord amb I'establert a la base condicions dels aspirants.

e) Fotocopia del carnet de conduir tipus “B”.

f) Informe de vida laboral actualitzat, emes per la TGSS.

g) Annex de declaracio responsable de mérits al-legats que hagin de ser valorats en la fase de concurs. En

aquest document s’ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels mérits que s’al-leguen i
acreditar-los documentalment tal com s’estableix tot seguit:

EXPERIENCIA

Per serveis prestats a les Administracions Pabliques s'acredita mitjancant:

» Informe de vida laboral actualitzada i

« Mitjangant certificacié de I'organ competent, amb indicacio expressa de:
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o I'escala i sots escala o categoria professional desenvolupada

o de les funcions desenvolupades,

o periode de temps

o i regim de dedicaci6.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'’Ajuntament de Tarrega sera suficient amb esmentar-los i no caldra

que s'acreditin documentalment, s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

Per serveis prestats a 'empresa privada s’acredita mitjancant:

Informe de vida laboral actualitzada i

« Certificacio de I'empresa que indiqui:
o els serveis prestats,
o categoria professional i funcions,
o periode de temps,
o regim de dedicacid
i experiencia adquirida.

« 0 fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.

Per serveis prestats com a treballador/a autdbnom s’acredita mitjancant:

 Informe de vida laboral actualitzada i

« Fotocopia de la llicencia fiscal i certificacié de cotitzacié al régim autonom o certificacié del periode d’'alta
en I'impost d’activitats economiques.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en aquestes
bases.

LA FORMACIO COMPLEMENTARIA

Les altres titulacions académiques addicionals s’acrediten:
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 Fotocopia de la titulacié o certificat acreditatiu on consti que ha finalitzat els estudis i estar en condicions
d’obtenir la corresponent titulacio.

Els cursos de formacid i perfeccionament s’acrediten:

« Fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominaci6 del curs, durada
del curs en hores, i si és possible, el programa formatiu.

Els certificats dels cursos que no especifiquin la duracié en hores i els cursos amb una durada inferior a 5
hores no es valoraran.

4.7. Tots els documents requerits només es podran presentar durant el periode de presentacio d'instancies.
Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

4.8. Pel sol fet de concérrer al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament aquestes
bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

5. Admissi6 dels aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, Alcalde/ssa de la corporacio o I'autoritat en qui
hagi delegat, dictara la resolucid en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista d’aspirants
admesos i exclosos.

En I'esmentada resolucio, que sera publicada a la pagina web municipal (www.tarrega.cat) i al tauler
d’edictes de la Corporacio, haura d'indicar:

« Els aspirants admesos i els exclosos. Els aspirants sortiran identificats amb els quatre ultims digits del DNI
i lalletra.

« Els motius d’exclusié.

» Composicié nominal de I'drgan de seleccid.

« Convocatoria dels aspirants per la realitzacio del primer exercici.

« Si s’escau, determinar data, hora i lloc per a la realitzacié de la prova de llengua catalana.

5.2. Els aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies a partir de I'endema de la publicacio de la resolucié per
presentar les reclamacions que creguin oportunes, d’acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei 39/2015,
de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publiques, adrecades a esmenar

els defectes que hagin causat la seva exclusid o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi motivat
la seva exclusio, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.
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5.3. Les reclamacions presentades es resoldran en els vint dies seglents a la finalitzacié del termini previst
per a la seva presentacié. La presidenta de la corporacié o l'autoritat en qui hagi delegat estimara o
desestimara les reclamacions formulades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i
exclosos/es sense que calgui tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacié, s’esmenara la llista de
persones admeses i sera exposada al web municipal, www.tarrega.cat i al tauler d’edictes de la Corporacié.

5.4. Un cop iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran a la pagina web municipal,
www.tarrega.cat.

6. Tribunal qualificador

6.1. El tribunal tindra la composici6 segient:

PRESIDENT El Secretari de I'’Ajuntament de Tarrega
VOCALS Cap d’Area de Serveis Municipals de la Brigada Municipal
de Tarrega

Personal administratiu o técnic de I’Ajuntament de Tarrega

Personal de la Brigada Municipal de I'Ajuntament de
Tarrega

Un/a representant/a de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya

SECRETARI/ARIA (amb dret a veu i sense | Técnic/a mig de Recursos Humans (que actuara com a
vot) secretari/a de I'’Ajuntament de Tarrega).

La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicara a la pagina web
municipal de I'Ajuntament de Tarrega i al tauler d’'edictes de la Corporacié, juntament amb la llista
provisional d’'admesos i exclosos al procés selectiu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del president, el secretari i almenys la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

També formara part del tribunal, amb dret a veu i sense vot un/a assessor/a en matéria de normalitzacié
lingtistica del Consell Comarcal de I'Urgell.

Tots els vocals hauran de complir el principi d'especialitat; tindran una titulacié igual o superior a la requerida
per les places convocades.

6.2. L'abstencid i recusacié dels membres de I'drgan de seleccio es regira per allo previst als articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRISP).
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6,3. L'autoritat convocant resoldra les qliestions d’abstencié i recusacié que es plantegin en el termini maxim
de deu dies des de la seva recepcio al registre de I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

6.4. L'organ de seleccié podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes per a
les proves o exercicis que estimi pertinents. El seu nomenament es fara constar a I'acta de la reunié en qué
es disposi. Aquests assessors limitaran la seva actuacié a prestar la col-laboracié en les respectives
especialitats técniques sota la direccié de I'drgan de seleccid. Participaran en les sessions de I'drgan de
seleccié amb dret a veu i sense vot.

6.5. L'd0rgan de selecci6 actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisi6 selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacio de les presents bases
i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu,
establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

6.6. A I'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'drgan de selecci6 té la seva seu a I'’Ajuntament de
Tarrega, Pl. Major, 1, de Tarrega, (25300)

7. Procés de seleccio
7.1 El procés selectiu s'iniciara després de la publicacio del llistat d'admesos i exclosos, on s’especificara la
data, hora i lloc de l'inici de les diferents fases del procés de seleccid.

7.2. Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici/prova. Perdran el dret a participar
en el procés selectiu els aspirants que no compareguin el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de forca
major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores segients i que
seran lliurement valorats per I'd0rgan de seleccié. Si s’admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte
de nova convocatoria per a la data que determini I'drgan de seleccié.

7.3. A efectes d'identificacio, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el DNI.

8. Desenvolupament del procés de seleccio
El procés selectiu sera pel sistema de concurs i constara de les segiients fases diferenciades:

8.1. Fase d’oposicio
a) Prova de coneixements de llengua catalana.

A I'hora convocada, els aspirants, no exempts de realitzar la prova de llengua catalana, s’hauran de
presentar a les dependéncies municipals per realitzar I'exercici, de caracter obligatori i eliminatori, que tindra
per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana, mitjancant les proves disposades per I'drgan
de seleccié amb I'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacio linguistica.

El temps per a realitzar aquest exercici és determinara per I'érgan de seleccié amb I'assessorament del
técnic/a pertinent.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida, i perdran el dret a participar en el procés selectiu els que
no compareguin a I'exercici de catala, si s’escau, el dia i hora assenyalat, llevat dels casos de for¢ca major,
que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores segilients i que seran
lliurement valorats per I'érgan de seleccid. Si s'admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que determini I'érgan de seleccio.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a quedaran
eliminats d’aquest procés de seleccid.
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b) Prova practica

Consistira en realitzar in situ diversos treballs basics relacionats amb tasques d’electricitat i fontaneria
proposats pel tribunal relacionats amb les tasques i/o funcions reals del lloc de treball durant el temps que el
Tribunal estimi necessari. Es valorara la qualitat de la feina, la utilitzacié adequada de les eines, la rapidesa
en la seva realitzacio.

Aquesta prova te caracter obligatori i eliminatori i es puntuara entre 0 i 40 punts, essent necessari una
puntuacié minima de 20 punts per a superar-la.

8.2. Fase de concurs
La fase de concurs sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d’oposici6.

Consistira en I'examen i la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, fins a
un maxim de 15 punts, i s’efectuara assignant a cadascun d'ells els punts que els hi correspongui de
conformitat amb I'escala segient:

A. Per experiéncia professional

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a 9,5 punts)

Per prestar serveis en l'administracié publica, com a funcionari de | 0,15 per mes treballat o fraccid
carrera o funcionari interi, o mitjancant contracte laboral, en lloc o
plaga de funcions i continguts iguals o similars a la placa objecte de la
convocatoria.

Per prestar serveis en I'ambit privat en lloc o plaga de funcions i | 0,10 per mes treballat o fraccid
continguts iguals o similars a la plaga objecte de la convocatoria.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

La puntuaci6 establerta en aquest apartat d’experiéncia s’entendra referida a jornada completa, en el cas
gue sigui inferior s’aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es
valorara d’acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

L'experiéncia s'acredita segons l'establert a l'apartat “experiéncia” de la base 4.6 que regula la
documentacié a presentar, juntament amb la sol-licitud, per prendre part en el procés selectiu.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en aquestes
bases.

B. Per formacié complementaria (fins a 5 punts).

Altres titulacions academiques les quals només es valoraran quan siguin rellevants i directament
relacionades amb el lloc de treball a ocupar, de conformitat amb els coneixements requerits, competéencia i
funcions a desenvolupar, i sempre que no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior
necessaries per aconseguir-les.

Es valoraran amb el segient barem:
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b.1) Per titulacié addicional de nivell equivalent o superior a la requerida per participar en el procés i que
estigui relacionada directament amb el lloc de treball convocat: (fins a un maxim de 1,5 punts).

CFGS o equivalents de les segiients branques: 1 punts/titulacid
- Electricitat i electronica
- Instal-lacio i manteniment

- Energia i aigua

Disposar d'algun certificat de professionalitat de nivell 1 d'alguna de les | 0.5 punts/certificat
families professionals seglents:

-Electricitat i electronica
-Instal-lacié i manteniment

-Energia i aigua

b.2) Cursos de formaci6 i perfeccionament. (fins a un maxim d’3,5 punt).

Per cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb la placa a proveir, superats amb certificat
d’'aprofitament, d'acord amb I'escala segient:

De 5 a 60 hores 0,0275 punts/curs
De 61 a 120 hores 0,075 punts/curs
De 121 a 180 hores 0,10 punts/curs
De 181 a 300 hores 0,125 punts/curs
Més de 300 hores 0,25 punt/curs

Aquesta formacio s’haurd d’acreditar mitjancant la corresponent certificacio, diploma o obtenci6 del carnet
corresponent i haura d’estar en vigor.

c¢) Altres mérits especifics (fins a 0.50 punts).

Altres mérits de lliure apreciacié per part dels membres del Tribunal, d’acord amb la documentacié aportada
pels aspirants, directament relacionats amb el lloc de treball a ocupar i que no es poden incloure en cap dels
apartats anteriors.

8.3. Fase d’entrevista
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La seva realitzacio sera optativa a criteri de I'drgan de seleccié. En cas de realitzar-se consistira en mantenir
un dialeg amb I'drgan técnic de seleccié sobre questions vinculades al lloc de treball a proveir, per a
constatar la idoneitat de les persones aspirants per al desenvolupament de les funcions propies del
nomenament, com ara I'aptitud, la capacitat, iniciativa, I'autonomia, I'adaptabilitat al context organitzatiu etc.,

La qualificacié de I'entrevista sera d’'un maxim de 5 punts, que se sumaran al resultat de les fases anteriors
per determinar el resultat final del procés.

La no presentacié de I'aspirant a I'entrevista, determinara la seva exclusié del procés
8. Qualificacid i llista d’aprovats
La qualificacié definitiva de les persones aspirants no eliminades, sera la suma resultant de les puntuacions

obtingudes en les diferents fases del procés.

1. El resum de les fases del procés selectiu és el seguent:

FASE OPOSICIO

1r Exercici. Coneixement de la llengua catalana. | Apte / No apte

2r- Prova practica — coneixements i habilitats Fins un maxim de 40 punts, essent la puntuacié
minima per superar-la de 20 punts.

TOTAL OPOSICIO 40 PUNTS

FASE CONCURS

1r. Experiéncia professional Fins un maxim de 9,5 punts

2n. Formacio professional Fins un maxim de 5 punts

3r. Altres meérits de lliure apreciacio per part dels | Fins un maxim de 0,5 punts
membres del Tribunal

TOTAL FASE CONCURS 15 PUNTS

FASE ENTREVISTA

Entrevista Fins un maxim de 5 punts

PUNTUACIO TOTAL PROCES SELECTIU 60 PUNTS

9.2. Un cop acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara public a la pagina web municipal-
www.tarrega.cat- la relacié dels aspirants per I'ordre de puntuacié obtinguda.

9.3. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent als seglients criteris:
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A) L'obtenci6 del major nombre de punts a la prova practica
B) L'obtencié del major nombre de punts a I'apartat de I'experiéncia professional.
C) L'obtencié del major nombre de punts a I'apartat de la formacié complementaria.

9.4. El tribunal qualificador proposara a I'drgan competent la constitucié de la borsa de treball segons I'ordre
de la puntuacié obtinguda pels aspirants.

10. Presentacio de documents

10.1. En el termini de 20 dies des de la publicacié a la pagina web municipal, I'aspirant/a proposat, sense
necessitat de requeriment previ, haura de presentar a I’Ajuntament de Tarrega la documentacié seguent:

a) Declaracio jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

b) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir.

c) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o
declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

d) Certificat d’antecedents penals.
e) Numero de compte corrent

10.2. Els aspirants proposats que no presentin la documentacié anteriorment descrita, llevat de casos de
forca major que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant i, o bé, que no compleixin les
condicions i requisits exigits no podran ser proposats per nomenar-los i, quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d’acord amb l'acta de I'érgan de seleccid, és pot procedir a nhomenar l'aspirant segient
segons ordre de puntuacio, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat individualment, un termini de
20 dies per presentar la documentacio.

11. Contractacié i periode de practiques
11.1. Exhaurit el termini de presentaci6 de documents, la president/a de la corporacié formalitzara el
contracte amb la persona aspirant que hagi presentat la documentacié requerida a I'apartat anterior.

11.2. D’acord amb l'article 14 del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refés de I'Estatut del Treballadors, el contracte preveura un periode de prova de 2 mesos.

12. Regulaci6 de la borsa de treball

12.1. La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'dorgan competent i tindra
una vigencia de dos anys, a comptar de I'Gltim dia de la data de seleccid. La seva vigéncia es podra
prorrogar fins a I'aprovacié d’una nova borsa.

Aquest termini podra ser inferior en els casos segients:
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a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié de la mateixa categoria. En
aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa constituida en aquesta convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que composin la
borsa, I'accepti.

12.2. Es obligaci6 de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de
comunicacié, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

12.3. L'ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda.

Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del Departament de Recursos
Humans se li enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el/la
persona responsable d’aquest Servei.

Si a les 9 hores del seglent dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha
contactat amb el Departament de Recursos Humans, es passara a la crida a la seglient persona aspirant
per ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la seva acceptacié o
rendncia. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

12.4. Es consideraran en situacid de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, les
persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les segients
causes:

a) IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe medic.

b) Embaras, permis per maternitat o paternitat.

¢) Per mort d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

d) Per compliment d’'un deure inexcusable de caracter public.

e) Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I’Ajuntament de Tarrega. (en aquest cas ja
no es realitzara la crida).

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies
comptadors a partir d’'aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta del supdsit enumerat a
I'apartat e).

Es deixara d’estar en situacio de situacié de no disponibilitat quan finalitzada la causa que va donar origen a
la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en coneixement del Departament de Recursos Humans.

12.5. La primera renudncia a I'oferta de treball sense motiu justificat comportara la pérdua de posicié en la
borsa, i la persona aspirant passara a ocupar I'Gltim lloc. La segona rendncia sense motiu justificat
comportara I'exclusio directa de la borsa.

12.6. 1Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte 0 nomenament s’incorporara novament al
lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio.
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12.7. La durada del contracte, per fer front a les necessitats contractuals de I'organisme, es concretara en el
document corresponent.

12.8. Els aspirant proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats, hauran de
presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié de la seva contractacio, al Departament
de Recursos Humans de la Corporacié, la documentacio prevista a I'apartat 10.1 d’aquestes bases.

12.9. Seran causes d’exclusio6 de la borsa de treball:
a) No superar el periode de prova establert.

b) Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d'un expedient disciplinari incoat per la
comissio d'una falta greu o molt greu.

¢) Rebutjar, encara que justificadament, dos ofertes de treball, llevat que justifiqui documentalment esta en
alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes anteriorment.

d) Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

e) Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

f) La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

12.10. En els nomenament o contractacions, la durada del periode de prova sera el segtient:
- Contractacions amb una durada superior a 6 mesos: 2 mesos.

- Contractacions amb una durada inferior a 6 mesos i superiors a 1 mes: 15 dies.

- Contractacions amb durada fins a 1 mes: 5 dies.

13. Régim d’'impugnacions i al-legacions

13.1. Aquestes bases, les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives d’exclusié del
procés selectiu, les contractacions, aixi com les resolucions per les quals es declara no superat el periode
de practiques/prova, podran ser impugnades per les persones interessades mitjangant la interposicié de
recurs contenciés administratiu davant del Jutjat del Contenciés Administratiu de Lleida en el termini de dos
mesos a partir de la data de la publicacio, sens perjudici de la interposicié prévia de recurs potestatiu de
reposicié davant la presidéncia de I'entitat o autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacio.

13.2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en al¢cada davant I'Alcaldia de la
corporacio en el termini d'un mes des que s’hagin publicat.

13.3. Els actes tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats,
errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccid.

14. Assistencies
L'assisténcia dels membres del tribunal es retribuira d’acord amb el que determina I'Annex IV del RD
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.
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15. Disposicions

Disposicié Addicional

L'drgan de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar les resolucions,
criteris i mesures necessaries pel bon ordre del procés de seleccié en tots aquells aspectes no previstos en
aguestes bases, procedint-se al respecte segons el que determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de disposicions
aplicables.

Els actes de I'drgan de seleccié vinculen directament a I'administracié convocant, encara que aquesta podra
procedir a la seva revisié de conformitat amb alld que es preveu a l'article 106 i 107 de la Llei 39/2015.

Tarrega, setembre 2020

Tarrega, marg 2020

ANNEX 1 - DECLARACIO RESPONSABLE

DADES PERSONALS

Nom i cognoms:

DNI:

Adreca:

Teléfon:

Adreca electronica:

DADES DEL PROCES DE SELECCIO

Denominacio:

Per tal de donar compliment a la base de “CONDICIONS DELS ASPIRANTS”, apartats d), e), i f),
DECLARA, sota la seva responsabilitat:

1. No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o0 sigui
incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de
seleccid.

2. No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica, aixi com tampoc
trobar-me bjiraBssemeapyde les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacio vigent
BOP
5 Date: 2020.10.01
Tarrega, ..1.;5(33:.35.@ ........................................................................................................................... de 20......
Reason:

Signatura Location: es_ca
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