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Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimarts, 9 de novembre de 2021

Numero de registre 8804
AJUNTAMENT DE TARREGA

Anunci d’aprovacié de convocatoria i Bases del procés selectiu d’una placa de Téecnic/a Auxiliar de serveis
economics, en régim de personal funcionari interi, i constitucié d’una borsa de treball

Per acord de Junta de Govern Local, de data 3 de novembre de 2021, es va aprovar la convocatoria i les
bases per a la seleccié6 d'un/a placa vacant de técnic/a auxiliar de serveis economics, adscrita al grup
professional de classificacié segons l'article 76 del TREBEP, Subgrup C1, escala d’administracié especial,
sots escala técnica, classe técnica auxiliar, en régim de personal funcionari interi, per proveir
provisionalment un lloc de treball de técnic/a auxiliar de serveis econodmics, i constitucié d’'una borsa de
treball, aixi com procedir a la seva publicacié d’acord amb l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

BASES

gue han de regir el procés per a la selecci6, mitjancant concurs-oposicié lliure, d'una plaga de técnic/a
auxiliar de serveis economics, enquadrat en el Subgrup C1, Escala Administracié Especial, Subescala
técnica, en reégim de personal funcionari interi i constitucié d’'una borsa de treball

1. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria de seleccid, mitjangant concurs- oposicio lliure, d'una
placa vacant a la plantilla de técnic/a auxiliar de serveis econdomics, en regim de funcionari/aria interi,
adscrita al grup professional de classificacid segons l'article 76 del TREBEP, Subgrup C1, de l'escala
administracié especial, sots escala técnica, per proveir un lloc de treball de técnic/a auxiliar de serveis
economics, i constitucié6 d’'una borsa de treball per donar cobertura d'una manera agil a necessitats
concretes i prioritaries de personal d'aquesta categoria o per cobrir places vacants en les segients
situacions:

- Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera o personal
laboral fix per un maxim de tres anys.

- Substitucio transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.

- Execucié de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada superior a tres anys,
ampliables a dotze mesos més per les Lleis de Funcié Publica que es dictin en desenvolupament del
TREBEP.

- Excés o0 acumulacié de tasques per un periode maxim de 9 mesos dins d’'un periode de 18 mesos.
- Qualsevol altre modalitat de necessitat temporal que pugui tenir I'ajuntament no inclosa a les anteriors.

Les caracteristiques de la plaga a cobrir son les segients:

Placa: Técnic/a auxiliar de serveis economics.

NUm. places convocades: 1.

Subgrup de classificacio: C1.

Régim: Funcionari/aria interi.

Les caracteristiques del lloc de treball a proveir son les seguents:Adscripcié organica: Finances.
Lloc de treball: Técnic/a auxiliars de serveis econdmics.

Nivell de desti: 18.

Complement especific: 335,83 € brut mensual (per I'any 2021).
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Jornada: Completa.
Horari: L'horari ordinari de la Corporacio distribuit de dilluns a divendres.

2. Funcions

Pel que fa a les principals funcions del lloc de treball a proveir mitjangant la placa convocada, determinar
gue seran les segiients:

- Realitzar tasques de suport técnic en I'ambit del Serveis Economics.
- Participar en I'impuls, elaboracio, seguiment i valoracié projectes economics.

- Participar en la redaccid, manteniment i disseny dels procediments que se li assignin dins del seu ambit
competencial.

- Actualitzar i controlar padrons (domini public, taxes, cementiri, guals...), bases de dades, llistats,
estadistiques, etc...

- Portar a terme tasques de verificacio, contrast i certificacio.

- Participar en la preparacio, seguiment, modificacio i liquidacié dels pressupostos anuals.

- Col-laborar en la gestid i control de la despesa.

- Participar en la redaccié d’ordenances fiscals.

- Participar en I'elaboracié d’'informes, memaries i documents dins I'ambit economic.

- Assessorar técnicament a ciutadans, usuaris, proveidors i a la resta d’unitats de la Institucié.

- Participar en aquelles inspeccions, comprovacions que li siguin assignades per vetllar i controlar pel
compliment de la legalitat i de la qualitat técnica de la gestié comptable.

- Ser responsable de la correcta introduccié de les dades en els corresponents suports informatics.
- Extreure informacio introduida en els sistemes a I'efecte d’elaborar informes, estadistiques, etc...

- Participa en la interpretacié de la informacié comptable i del pressupost, aixi com aquelles altres tasques
de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

3. Condicions dels aspirants
3.1. Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts
seglents en la data de finalitzacié del termini de presentacioé de sol-licituds.

3.2. Sbn requisits generals per a ser admesos a les proves selectives convocades per aquestes bases, els
seguents:
a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié for¢cosa.
c) Acreditar que s’esta en possessié del titol de cicles formatius de grau superior, técnic especialista

corresponent a formacié professional de segon grau de la branca d’Administracié i gesti6 o un altre
d’equivalent o superior.
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L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada degudament per I'aspirant/a.

d) No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat separat o
acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques. En cas
de ser estranger s’haurd d'acreditar mitjangcant declaraci6 jurada o promesa, no estar sotmés a sancio
disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat d’'origen I'accés a la funcié publica. Sera
aplicable el benefici de la rehabilitacié, d’acord amb les normes penals i administratives, sempre que
s’acrediti mitjancant el corresponent document oficial. (cal portar complimentada la declaracié responsable
de I'’Annex 1)

e) No incorrer en causa legal d'incapacitat segons la normativa vigent. (cal portar complimentada la
declaracio responsable de I’Annex 1)

f) No patir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la
placa convocada. (cal portar complimentada la declaracié responsable de I'’Annex ).

g) Coneixements de la llengua catalana: Les persones candidates han d'acreditar estar en possessi6 del
certificat de catala de nivell de suficiéncia, nivell C1 (abans C), expedit per la Secretaria de Politica
Linglistica, o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre
228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica
Linglistica. Aixi mateix sera d'aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny sobre 'acreditacio del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié6 de personal i de provisi6 de llocs de treball en les
Administracions Publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell de suficiéncia exigit, seran convocades
per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb Il'assessorament de técnics especialitzats en
normalitzacio lingUistica.

3.3. Els aspirants que siguin disminuits fisics s’atendran a alld que preveu al Reial Decret Legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei General de drets de les persones
amb discapacitat i de la seva inclusié social.

4. Sol-licituds

4.1. Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, hauran de presentar la corresponent
sol-licitud en el termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia (BOP).

4.2. Les bases també estaran publicades integrament al tauler d’edictes (e-tauler) i a la pagina web de
I’Ajuntament (www.tarrega.cat).

4.3. Es facilitara un model normalitzat de sollicitud a les dependéncies Municipals i també es podra
descarregar de la pagina web de I’Ajuntament.

4.4, Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a l'alcaldessa i es podran
trametre per qualsevol dels segients mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques:

a) De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de I’Ajuntament (OAC), situada a la planta baixa de
I’Ajuntament de Tarrega, de dilluns a divendres, de les 8.00 a les 20.00 hores.
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b) A la seu electronica de I'Ajuntament mitjancant una instancia genérica. Per poder presentar les instancies
d’aquesta manera s’ha de disposar de firma digital.

c) Ales oficines de Correus. Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran
en aguestes dependéncies, abans de I'acabament del termini de presentacié d'instancies, en sobre obert,
per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva certificaci6. Només
s'admetran les sol-licituds presentades dins el termini de 10 dies habils seglients des de la finalitzaci6 del
termini per a presentar instancies. En aquest cas s’haura de trametre via correu electronic
(tcastella@tarrega.cat) copia de la sol-licitud degudament registrada.

d) En qualsevol altra de les formes establertes en I'art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

4.5. En la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions exigides,
referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies.

4.6. Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar la documentacié segient:
a) Fotocopia del document nacional d'identitat.

b) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, d'acord amb el que estableix la base
condicions dels aspirants.

¢) Fotocopia acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell exigit a la base
de condicions dels aspirants (C1). Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell de
suficiéncia exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest
nivell, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

d) Annex 1 — Declaracié responsable d’acord amb el que estableix la base condicions dels aspirants.

e) Annex de declaracio responsable de mérits al-legats que hagin de ser valorats en la fase de concurs. En
aquest document s’ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels mérits que s’al-leguen i
acreditar-los documentalment tal com s’estableix tot seguit:

Experiéncia
Per serveis prestats a les Administracions Publiques s’acredita mitjancant:
- Informe de vida laboral actualitzada i

- Mitjang¢ant certificacié de I'dorgan competent, amb indicaci6 expressa de:

__l'escala i sots escala o categoria professional desenvolupada

___de les funcions desenvolupades,

___periode de temps

__irégim de dedicacio.

L'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Tarrega sera suficient amb esmentar-los i no caldra que
s’acreditin documentalment, s’admetran i valoraran d’acord amb les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

Per serveis prestats a 'empresa privada s’acredita mitjancant:
- Informe de vida laboral actualitzada, i a més:

- Certificacié de I'empresa que indiqui:
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___els serveis prestats,
___categoria professional i funcions,
___periode de temps,

___régim de dedicacio

___i experiéncia adquirida.

- o fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.

Per serveis prestats com a treballador/a autonom s’acredita mitjangant:
- Informe de vida laboral actualitzada i

- Fotocopia de la llicéncia fiscal i certificacié de cotitzacié al regim autonom o certificacié del periode d’alta
en I'impost d’activitats econdomiques.

- Declaracio responsable que indiqui les funcions desenvolupades.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en aquestes
bases.

La formacié complementaria

Les altres titulacions académiques addicionals s’acrediten:

- Fotocopia de la titulacié o certificat acreditatiu on consti que ha finalitzat els estudis i estar en condicions
d’obtenir la corresponent titulacio.

Els cursos de formacié i perfeccionament s’acrediten:
- Fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs, durada del
curs en hores, i si és possible, el programa formatiu.

Els certificats dels cursos que no especifiquin la duraci6é en hores i els cursos amb una durada inferior a 5
hores no es valoraran.

4.7. Tots els documents requerits només es podran presentar durant el periode de presentacié d’'instancies.
Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

4.8. Pel sol fet de concorrer al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament aquestes
bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

4.9. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacio6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5. admissio dels aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de la corporacio6 o l'autoritat en
qui hagi delegat, dictara la resolucié en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista d’aspirants
admesos i exclosos.

En I'esmentada resolucié, que sera publicada a la pagina web municipal (www.tarrega.cat) i al tauler
d’edictes de la Corporacié, haura d’indicar:

- Els aspirants admesos i els exclosos. Els aspirants sortiran identificats amb els quatre Gltims digits del DNI
i la lletra.

Administracié Local 52



Bo P NuUmero 216

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimarts, 9 de novembre de 2021

- Els motius d’exclusié.

- Composicié nominal de I'érgan de seleccid.

- Convocatoria dels aspirants per la realitzacié del primer exercici.

- Si s’escau, determinar data, hora i lloc per a la realitzacié de la prova de llengua catalana.

5.2. Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié per
presentar les reclamacions que creguin oportunes, d’acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, adrecades a esmenar
els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi motivat
la seva exclusi@, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

5.3. Les reclamacions presentades es resoldran en els 20 dies seglients a la finalitzacié del termini previst
per a la seva presentacié. La presidenta de la corporacié o l'autoritat en qui hagi delegat estimara o
desestimara les reclamacions formulades. Si s’escau, dictara la corresponent resolucioé de rectificacio del
llistat d’'admesos i exclosos que s’anunciara a la pagina web municipal, www.tarrega.cat i al tauler d’edictes
de la Corporacid.

5.4. Un cop iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran a la pagina web municipal,
www.tarrega.cat.

6. Tribunal qualificador
6.1. El Tribunal tindra la composicio segient:

President El secretari de I'Ajuntament de Tarrega

La interventora de I'’Ajuntament de Tarrega
Personal técnic de I’Ajuntament de Tarrega o d’alguna altra Administracioé Publica

Vocals Personal técnic de I’Ajuntament de Tarrega o d’alguna altra Administracio Publica

Un/a representant de I'Escola d’Administracié Pablica de Catalunya

secretari/aria
(amb dret a veu Técnic/a mig de Recursos Humans (que actuara com a secretari/aria de I'’Ajuntament de Tarrega
i sense vot)

La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicara a la pagina web
municipal de I'Ajuntament de Tarrega i al tauler d’'edictes de la Corporacid, juntament amb la llista
provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia del president, el secretari i almenys la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

També formara part del tribunal, amb dret a veu i sense vot un/a assessor/a en matéria de normalitzacio
linguistica del Consell Comarcal de I'Urgell.

Tots els vocals hauran de complir el principi d’especialitat; tindran una titulacié igual o superior a la requerida
per les places convocades.

6.2. L'abstencio i recusacio dels membres de I'érgan de seleccié es regira per alld que preveu als articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRISP).
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6.3. L'autoritat convocant resoldra les qliestions d’abstencié i recusacié que es plantegin en el termini maxim
de deu dies des de la seva recepcio al registre de I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

6.4. L'organ de seleccié podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes per a
les proves o exercicis que estimi pertinents. El seu nomenament es fara constar a I'acta de la reunié en qué
es disposi. Aquests assessors limitaran la seva actuacié a prestar la col-laboracié en les respectives
especialitats técniques sota la direccié de I'drgan de seleccid. Participaran en les sessions de I'drgan de
seleccié amb dret a veu i sense vot.

6.5. L'd0rgan de selecci6 actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisi6 selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacio de les presents bases
i prendra els acords necessaris per al manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés
selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

6.6. A I'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'drgan de selecci6 té la seva seu a I'’Ajuntament de
Tarrega, Pl. Major, 1, de Tarrega, (25300).

7. Procés de seleccio
7.1. El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat d’'admesos i exclosos, on s’especificara la
data, hora i lloc del primer examen.

7.2. Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a participar en el
procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de
forca major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores seguents i
que seran lliurement valorats per I'drgan de seleccié. Si s’admet la causa de justificacio, I'aspirant sera
objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'érgan de seleccio.

7.3. A efectes d'identificacio, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el DNI.

8. Desenvolupament del procés de seleccio
El procés selectiu sera pel sistema de concurs-oposicio i constara de les seglients fases diferenciades:

8.1. Fase d’oposicio

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre de les proves de la
fase d'oposicid. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis en un sol
dia, i procedir a una correccié sequencial de les mateixes, segons es vagin superant les precedents.

Les proves que integren aquesta fase seran les segients:

a) Prova de coneixements de llengua catalana

A I'hora convocada, els aspirants, no exempts de realitzar la prova de llengua catalana, s’hauran de
presentar a les dependéncies municipals per realitzar I'exercici, de caracter obligatori i eliminatori, que tindra
per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana, mitjancant les proves disposades per I'drgan
de seleccié amb I'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacio linglistica.

El temps per a realitzar aquest exercici es determinara per I'érgan de seleccié amb I'assessorament del
técnic/a pertinent.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida, i perdran el dret a participar en el procés selectiu els que
no compareguin a I'exercici de catala, si s’escau, el dia i hora assenyalat, llevat dels casos de for¢ca major,
que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores segilients i que seran
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lliurement valorats per I'érgan de seleccid. Si s’admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que determini I'érgan de seleccio.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a quedaran
eliminats d’aquest procés de seleccid.

b) Prova teorico - practica (25 punts)
Consisteix a desenvolupar per escrit, durant el temps que determini el Tribunal, un o diversos exercicis
tedrico-practics, sobre gliestions relacionades amb el contingut del temari (annex temari).

El Tribunal podra determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport informatic.

En aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un suport informatic i una vegada impres el
treball amb suport paper, hauran de signar el document en prova de reconeixement de la seva autoria.

En la resolucié del suposit practic, I'aspirant no podra utilitzar cap mena de material didactic, bibliografic, etc.

El Tribunal, una vegada determini els exercicis de la prova i abans d'iniciar-la, aprovara els parametres de
correccié i ninformara als aspirants, a fi i efecte de qué disposin de la informacié necessaria per al seu
desenvolupament i puguin gestionar adequadament el temps.

En aquest/s exercici/s es valorara I'aplicacié raonada dels coneixements teorics en la resolucié dels casos
practics plantejats, la sistematica del plantejament, la resolucié explicita o correcta dels suposits plantejats,
la capacitat d’analisis i la formulaci6 de conclusions.

Aquesta prova de caracter obligatori i eliminatori i es puntuara entre 0 i 25 punts, essent necessari un minim
de 12,5 punts per superar-la.

8.2. Fase de concurs
La fase de concurs sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d’oposici6.

Consistira en I'examen i la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, fins a
un maxim de 8 punts, que s'efectuara assignant a cadascun d’ells els punts que els hi correspongui de
conformitat amb I'escala segient:

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a 4,5 punts)

A.1. Per experiéncia professional a I'administracié puablica en llocs
de treball amb funcions propies de tecnic/a auxiliar de serveis | 0,08 per mes treballat o fraccio
economics. (descrites a la base 2)

A.l. Per experiéncia professional al sector privat 0 com a
professional lliure o autonom realitzant funcions similars a les del | 0,06 punts per mes treball o fraccid
lloc de treball objecte de la convocatoria

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

La puntuacié establerta en aquest apartat d’experiéncia s’entendra referida a jornada completa, en el cas
gue sigui inferior s’aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es
valorara d’acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

b) Per formacié complementaria (fins a 3 punts).
Altres titulacions academiques les quals només es valoraran quan siguin rellevants i directament
relacionades amb el lloc de treball a ocupar, de conformitat amb els coneixements requerits, competéencia i
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funcions a desenvolupar, i sempre que no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior
necessaries per aconseguir-les.

Es valoraran amb el seguient barem:

Per titulacié addicional diferent de I'al-legada per participar en el procés, de nivell equivalent o superior i
que estigui relacionada directament amb el lloc de treball convocat. (fins a un maxim d’1,5 punt)

Diplomatura 0,375 punts/titulacio

Llicenciatura o Grau 0,50 punt/titulacio

Per estar en possessié d’'un master i/o postgrau directament relacionat amb el lloc a proveir: (fins a un
maxim de 0,50 punts)

TITULACIO PUNTUACIO
Mestratge/ master 0,250 punts
Postgrau 0,125 punts

En cas que el titol de Mestratge s’hagi obtingut per convalidacié dels credits que eren objecte del titol de
postgrau, o que I'obtencié del titol de postgrau hagi sigut requisit previ a I'obtencié del titol de mestratge
que es presenta per a ser valorat com a mérit, només es valorara el Titol de Mestratge Oficial, no
valorant-se el titol de postgrau.

Cursos de formaci6 i perfeccionament. (fins a un maxim d’1 punt).

Per cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb la placa a proveir, d’'acord amb I'escala
seguent: (fins a un maxim de 0,75 punts)

DURADA DE LA FORMACIO PUNTUACIO
De 5 a 60 hores 0,055 punts/curs
De 61 a 120 hores 0,075 punts/curs
De 121 a 180 hores 0,125/punts/curs
De 181 a 300 hores 0,25 punts/curs
Més de 300 hores 0,35 punts/curs

Només es valorara la formacié impartida per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, les Diputacions
provincials, la Federacié Catalana de municipis, L’Associacié Catalana de municipis, o centres de formacio
d’empleats publics d'altres comunitats autonomes, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),
Universitats publiques o privades i per Col-legis professionals en conveni de col-laboraci6 amb les
administracions o organismes citats anteriorment.

Exclusivament es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades en I'ambit de:

- Organitzacio de I'ajuntament.

- Comptabilitat i pressupostos

- Analisi de costos i control de gestié

- Normativa fiscal tributaria

- Normativa processal

- Regim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu comu.

- Analegs i directament vinculats a les funcions del lloc de treball.

En el cas d'acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS, s’aplicara I'equivaléncia de 1
ECTS = 25 hores.

Certificat ACTIC: Estar en possessio del certificat ACTIC de competéncies en tecnologies de la informacio i
la comunicaci6 de la Generalitat de Catalunya, puntuara d’acord amb el barem seguent: (fins a un maxim
de 0,25 punts). Només es valorara el certificat del major nivell acreditat.

NIVELL D'ACTIC PUNTUACIO
Nivell avancat 0,25 punts
Nivell mitja 0,125 punts
Nivell basic 0,075 punts

Aquests certificats sén acumulatius, de forma que només puntuara el certificat de nivell superior, en cas
que es presenti més d’un certificat.
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c¢) Altres meérits especifics (fins a 0,50 punts)

Altres mérits de lliure apreciacié per part dels membres del Tribunal, d’acord amb la documentacié aportada
pels aspirants, directament relacionats amb el lloc de treball a ocupar i que no es pot incloure en cap dels
apartats anteriors.

8.3. Entrevista
L'drgan de seleccid, si ho considera convenient, podra realitzar una entrevista curricular als/a les aspirants
que hagin superat les fases anteriors d’aquest procés selectiu.

Aquesta entrevista consistira en avaluar de la persona aspirant el seu perfil professional a partir de
I'exploracié del seu curriculum, la motivacié de la seva candidatura i els seus coneixements i experiéncies
relacionades amb les funcions a desenvolupar.

L'entrevista es valorara amb un maxim de 2 punts, que se sumaran al resultat de les fases anteriors per
determinar el resultat final del procés.

La no presentacié de I'aspirant a I'entrevista, determinara la seva exclusié del procés.

9. Qualificacid i llista d’aprovats
9.1. El resum de les fases del procés selectiu és el segiient:

Fase d’oposicio

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana Apte / No apte

2n. Exercici. Prova tedrico-practica Fins a un maxim de 25 punts.
Total fase d'oposicio 25 punts

Fase concurs

1r. Experiéncia professional Fins a un maxim de 4,5 punts
2n. Formacio complementaria Fins a un maxim de 3 punts
3r. Altres mérits Fins a un maxim de 0,5 punts
Total fase concurs 8 punts

Fase entrevista

Entrevista Fins a un maxim de 2 punts
Puntuacio total procés selectiu 35 punts

9.2. Un cop acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara public a la pagina web municipal-
www.tarrega.cat- la relacié dels aspirants per I'ordre de puntuacié obtinguda.

9.3. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent als seglients criteris:
a) L'obtencié del major nombre de punts a la prova teorica-practica.

b) L'obtencié del major nombre de punts al concurs a I'apartat d’experiéncia professional.
¢) L'obtenci6 del major nombre de punts al concurs a I'apartat de formacié complementaria.

9.4. El tribunal qualificador proposara a la Junta de Govern Local o a l'alcalde/ssa el nomenament de
I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

10. Presentacié de documents
10.1. En el termini de 20 dies des de la publicacié a la pagina web municipal, I'aspirant/a proposat, sense
necessitat de requeriment previ, haura de presentar a I’Ajuntament de Tarrega la documentacié seguent:
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a) Declaracio jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

b) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir.

c) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o
declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

d) Certificat d’antecedents penals.
e) Numero de compte corrent.

10.2. Els aspirants proposats que no presentin la documentacié anteriorment descrita, llevat de casos de
forca major que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant i, o bé, que no compleixin les
condicions i requisits exigits no podran ser proposats per nomenar-los i, quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d’acord amb l'acta de I'é6rgan de seleccid, es pot procedir a nhomenar l'aspirant segient
segons ordre de puntuacio, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat individualment, un termini de
20 dies per presentar la documentacio.

11. Nomenament i periode de prova
11.1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’un mes, el/la president/a de
la Corporacié nomenara els/les funcionaris/aries en practiques segons proposta del tribunal.

11.2. Els/les aspirants nhomenats/ades hauran de prendre possessio de la plaga en el termini d'un mes a
comptar de la data de notificacié6 del nomenament, en el dia assenyalat en la mateixa notificacié, prévia
prestacié del corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i el Decret
359/1986, de 4 de desembre.

11.3. El jurament o la promesa de la presa de possessié s’efectuaran davant la secretaria de la corporacio.
La manca de la presa de possessio llevat dels casos de forga major, que seran degudament comprovats,
comporta la pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccid i del subsegiient nomenament conferit.

11.4. Aquest nomenament sera natificat a I'interessat/ada i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

11.5. El nomenament tindra un periode de practiques de 4 mesos, per tal de garantir la idoneitat del
candidat a la plaga convocada. Aquest periode comencara a comptar des de l'inici de la prestacio de serveis
efectius. Durant aquest periode de practiques la persona nomenada exercira la seva tasca sota la supervisio
de la persona responsable del servei on hagi estat destinada, la qual haura d’emetre un informe sobre la
tasca realitzada. Per emetre I'informe el/la responsable del servei tindra en compte: la capacitat d’assumir
les tasques encomanades i grau de fiabilitat; la disposicié per complir o acceptar suggeriments i indicacions;
la capacitat de presa de decisions; la integracié en equips de treball; la col-laboraci6 amb la resta de
treballadors i treballadores i la relacié amb les persones.

11.6. Aquest periode de practiques tindra caracter selectiu i es valorara com a “apte” o “no apte”.
11.7. L'aspirant que no superi satisfactoriament el periode de practiques restara separat del procés selectiu i

declarat no apte/a, podent-se nomenar en practiques el/la segiient aspirant de la llista, sempre que aquest/a
hagi superat tot el procés de seleccid.

Administracié Local 58



Bo P NuUmero 216

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimarts, 9 de novembre de 2021

11.8. L'aspirant que hagi superat el periode de practiques, sera proposat a I'alcaldia per a ser nomenat/ada
funcionari/aria interi/na.

12. Regulaci6 de la borsa de treball

12.1. La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'd0rgan competent i tindra
una vigencia de dos anys, a comptar de I'Gltim dia de la data de seleccid. La seva vigéncia es podra
prorrogar fins a I'aprovacié d’una nova borsa.

Aquest termini podra ser inferior en els casos segients:
a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié de la mateixa categoria. En
aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa constituida en aquesta convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que componguin la
borsa, I'accepti.

12.2. Es obligaci6 de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de
comunicacié, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

12.3. L'ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda.

Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del Departament de Recursos
Humans se li enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el/la
persona responsable d’aquest Servei.

Si a les 9 hores del seglent dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha
contactat amb el Departament de Recursos Humans, es passara a la crida a la seglient persona aspirant
per ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la seva acceptacié o
rendncia. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

12.4. Es consideraran en situacid de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, les
persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les segients
causes:

a) IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe medic.

b) Embaras, permis per maternitat o paternitat.

c¢)-Per mort d’'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

d)-Per compliment d’'un deure inexcusable de caracter public.

e)-Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I’Ajuntament de Tarrega.

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies
comptadors a partir d’'aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta del supdsit enumerat a

I'apartat e). Es deixara d’'estar en situacio de no disponibilitat quan finalitzada la causa que va donar origen a
la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en coneixement del Departament de Recursos Humans.
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12.5. La primera renudncia a I'oferta de treball sense motiu justificat comportara la pérdua de posicié en la
borsa, i la persona aspirant passara a ocupar I'Gltim lloc. La segona rendncia sense motiu justificat
comportara I'exclusio directa de la borsa.

12.6. S’estableix un periode de prova de fins a 2 mesos durant el qual I’Ajuntament podra deixar sense
efectes el nomenament o contracte laboral efectuat si la persona nomenada no assoleix I'acompliment de
les funcions propies del lloc de treball.

12.7. Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal o nomenament interi amb
I’Ajuntament de Tarrega, no se li oferira cap altra nova contractaci6 o0 nomenament que pugui generar-se,
encara que aquest sigui de durada superior.

12.8. Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte 0 nhomenament s'incorporara novament al
lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio.

12.9. Els aspirants proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats, hauran de
presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié de la seva contractacio, al Departament
de Recursos Humans de la Corporacié, la documentacio prevista a I'apartat 10.1 d’aquestes bases.

12.1.0. Seran causes d’exclusio6 de la borsa de treball:
- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat per la
comissio d'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, dues ofertes de treball, llevat que justifiqui documentalment esta en
alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes anteriorment.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.
- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.
- La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

13. Régim d’'impugnacions i al-legacions

13.1. Aquestes bases, les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives d’exclusié del
procés selectiu, els nhomenaments/contractacions, aixi com les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de practiques/prova, podran ser impugnades per les persones interessades mitjancant la
interposicio de recurs contencidés administratiu davant del Jutjat del Contenciés Administratiu de Lleida en el
termini de dos mesos a partir de la data de la publicacié, sens perjudici de la interposicié prévia de recurs
potestatiu de reposicié davant la presidéncia de I'entitat o autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes
a comptar de I'endema de la seva publicacio.

13.2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en al¢cada davant I'Alcaldia de la
corporacio en el termini d'un mes des que s’hagin publicat.

13.3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o
errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccio.
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14. Assistencies
L'assisténcia dels membres del tribunal es retribuira d’acord amb el que determina I'Annex IV del RD
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

15. Disposicions

Disposicié Addicional

L'drgan de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar les resolucions,
criteris i mesures necessaries per al bon ordre del procés de selecci6 en tots aquells aspectes no previstos
en aquestes bases, procedint-se al respecte segons el qual determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de disposicions
aplicables.

Els actes de I'drgan de seleccié vinculen directament a I'administracié convocant, encara que aquesta podra
procedir a la seva revisié de conformitat amb alld que es preveu a l'article 106 i 107 de la Llei 39/2015.

Tarrega, novembre 2021

Annex 1

Declaracio responsable

Dades personals

Nom i coghoms

DNI

Adreca

Teléfon

Adreca electronica

Dades del procés de seleccid
Denominacio |

Per tal de donar compliment a la base de “Condicions dels aspirants”, apartat 3.2, d), e) i f), declara, sota la
seva responsabilitat:

1. No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui
incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de
seleccié.

2. No haver estat inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica, aixi com tampoc
trobar-me sotmés en cap de les causes d’'incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislaci6 vigent.

Tarrega,............ (o [T de 20.............
0T (U ] = T PSPPSRSO
Annex
Temari
1. El régim local espanyol. El municipi: concepte i elements. Legislacié basica i legislacié autonomica. Els

municipis de régim comu. Organs necessaris i drgans complementaris. Competencies dels diferents organs i
el seu funcionament. Entitats d’ambit territorial inferior al municipi.
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2. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu. Fases.
Comput de terminis. Revisié dels actes administratius: d’ofici i en via de recurs administratiu. Recurs
contencios administratiu.

3. La proteccié de dades de caracter personal. Régim juridic: Llei Organica 3/2018, de Proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals. Obligacions de publicitat derivades de la Llei 19/2013 i de la Llei
19/2014, de transparéncia, accés a la informacio puablica i bon govern.

4. El marc juridic de les Hisendes Locals i del control intern: Especial referéncia a: Reial Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel que s'aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals; el Reial
Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el Capitol primer del Titol sisé de la Llei 39/1988; La
Llei 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera; Reial Decret 424/2017, de 28
dabril, pel que s’aprova el regim juridic del control intern en les entitats del Sector Public Local; La Llei
58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria; el Reial Decret 939/2005, de 29 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament General de Recaptacio.

5. El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Les bases d’execucié del pressupost.
Els annexos al Pressupost General. L'elaboracié i aprovacié del Pressupost General. La prorroga
pressupostaria.

6. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacié i nivells de
vinculacié juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte, financament i tramitacio.

7. L'execucid del pressupost de despeses i d'ingressos. Les fases d’execucié de les despeses i ingressos i
organs competents. La liquidacié del pressupost Tramitacio.

8. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models normal, simplificat i
basic. Les instruccions dels models normal i simplificat de comptabilitat local: estructura i contingut. El Pla
General de comptabilitat piblica adaptat a les Entitats Locals. Estructura. Principis comptables publics.

9. El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacid, aprovacié i rendiment. Documents que
I'integren.

10. El procediment de tramitacié de factures. El punt general d’entrada de factures electroniques.

11. El control intern de les entitats locals. La funcié interventora i les seves modalitats (fiscalitzaci6 i
intervencié limitada prévia; fiscalitzacio i intervencio prévia plena). El control financer (control permanent i
auditoria publica).

12. Els recursos de les Hisendes Locals. Ingressos de dret public i de dret privat. Els tributs locals: concepte,
tipus i principis.

13. La imposicio i ordenacié de tributs. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en matéria tributaria:
contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i régim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacié de
tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

14. Taxes. Tipologia de fets imposables. Suposits de no-subjeccid i exempcié. Subjectes passius. Quota
tributaria. Meritacié. Gestio. Els preus publics. Concepte i distinci6 amb les taxes. Import. Cobrament.
Fixacio.
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15. L'impost sobre Béns Immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions.
Base imposable. Base liquidable. Quota, meritament i periode impositiu.

16. L'impost sobre activitats econdmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota:
les tarifes. Meritament i periode impositiu. Gestié censal i gesti6 tributaria.

17. L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. Naturalesa i fet imposable. Subjecte passiu. Base
imposable, quota i meritament. Gestio.

18. L'impost sobre construccions instal-lacions i obres. Naturalesa i fet imposable. Subjecte passiu. Base
imposable, quota i meritament. Gestio.

19. L'impost sobre lincrement del valor dels terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa i fet imposable.
Subjecte passiu. Base imposable, quota i meritament. Gestid.

20. L'impost sobre el valor afegit. Naturalesa i ambit d’aplicacié. Fet imposable. Meritament. Exempcions.
Subjectes passius i responsables: les seves obligacions. Base imposable. Tipus de gravamen.

21. Les contribucions especials. Fet imposable. Base imposable. Quota i meritacid. Imposicié i ordenacio.
Bestreta i ajornament de quotes.

22. La gestid, liquidacié i recaptacid dels recursos de les Hisendes Locals. La devolucié dingressos
indeguts. El procediment de recaptacié en periode voluntari i en periode executiu. La recaptacio de deutes
de venciment periddic i notificacié col-lectiva.

23. L'extincié de l'obligacié tributaria. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments, mitjans de
pagament i efectes. La imputacié de pagaments. Consequeéncies de la falta de pagament i consignacio.
Altres maneres d’extincié: la prescripcié, la compensacié, la condonacié i la insolvéncia. El procediment de
constrenyiment: tramitacié i fases del procediment.

24. La revisi6 en via administrativa dels actes de gestié tributaria dictats per les Entitats Locals.
Procediments especials de revisié. El recurs de reposicié. Les reclamacions econdmica-administratives.

25. L'activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessi6 i gestio de
subvencions. Les bases reguladores de les subvencions. La justificacio de les subvencions. Reintegrament
de subvencions. La publicitat de les subvencions. La Base de Dades Nacional de Subvencions. Finalitats,
informacid, obligats a subministrar informacioé.
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