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Numero de registre 3115
AJUNTAMENT DE TARREGA

Anunci de convocatoria i bases del procés per a la seleccio, mitjancant concurs-oposicio lliure, de dues
places de técnic auxiliar de serveis economics, enquadrades en el Subgrup C1, en régim de personal
funcionari de carrera, en execucioé de I'Oferta Publica d’Ocupacio de I'any 2022

Per acord de Junta de Govern Local, de data 29 de mar¢ de 2023, es va aprovar la convocatoria i les bases
per a la seleccié de dues places de técnic auxiliar de serveis economics, adscrites al grup professional de
classificacié segons l'article 76 del TREBEP, Subgrup C1, en régim de personal funcionari de carrera,
vinculades a llocs de treball de técnic auxiliar de serveis economics, que figuren a I'Oferta Publica de I'any
2022, aixi com procedir a la seva publicacié d’acord amb I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES PER A LA SELECCIO, MITJANGCANT CONCURS-OPOSICIO
LLIURE, DE DUES PLACES DE TECNIC AUXILIAR DE SERVEIS ECONOMICS, ENQUADRADES EN EL
SUBGRUP C1, EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA | CONSTITUCIO D'UNA BORSA
DE TREBALL

1 Objecte de la convocatoria
1.1. Placa objecte de cobertura

Les presents bases tenen per objecte la regulacid del procés selectiu per a l'accés a la placa/ces de
personal que s'indica a continuacio, vacant/s a la plantilla de personal de I'’Ajuntament de Tarrega, dins del
marc general d’execucié de I'Oferta Pablica de I'exercici 2022, aprovada per Junta de Govern Local, de data
13 de juliol de 2022 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) nimero 137, de data 19 de juliol de
2022:

REGIM DENOMINACIO PLACA ESCALA SOTS ESCALA GRUP/SUBGRUP LLOC DE TREBALL NUM. PLACES

Funcionari Técnic Auxiliar Administracié Especial Técnica ( Técnic Auxiliar de serveis economics 2

Al mateix temps, es preveu la constitucié d’'una borsa de treball per donar cobertura d’'una manera agil a
necessitats concretes i prioritaries de personal d'aquesta categoria o per cobrir places vacants en les
seglents situacions, que puguin sorgir a les diverses arees de I'Ajuntament:

- Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera o personal
laboral fix.

- Substitucio6 transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.
- Execucio6 de programes de caracter temporal.

- Excés o acumulacié de tasques.- Qualsevol altre modalitat de necessitat temporal que pugui tenir
I'ajuntament no inclosa a les anteriors.

1.2. Publicitat
El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOP i al tauler d’anuncis
de la seu electronica de I'’Ajuntament.

Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el DOGC, fent constar la referéncia de la publicacio al BOP. Tot
aixo, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusid.
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Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris oficials es
publicaran a la seu electronica de I'’Ajuntament.

1.3. Caracteristiques de la plaga convocada

REGIM DENOMINACIO PLACA ESCALA SOTS ESCALA GRUP/SUBGRUP LLOC DE TREBALL NOM. PLACES
Funcionari | Técnic Auxiliar | Administraci6 Especial Técnica q) Técnic Auxiliar de serveis economics 2

1.4. Caracteristiques i condicions del lloc de treball a proveir
Les caracteristiques del lloc de treball a proveir sén les segiients:

Adscripci6 organica Finances

Lloc de treball Técnic Auxiliar de serveis economics
Nivell de desti 18

Jornada Completa

Requeriments especifics del lloc de treball Sense requeriments especifics

La retribucié bruta mensual del lloc de treball a proveir (per I'any 2023) és la seguent:

NOMINA MENSUAL (12 PAGUES) PAGUES EXTRAORDINARIES (2 PAGUES) RETRIBUCIO BRUTA ANUAL
SOU BASE CDEST | C.ESPECIFIC | TOTAL BRUT NOMINA MENSUAL SOU BASE C. DEST C. ESPECIFIC TOTAL BRUT PAGA EXTRA
836,41 458,64 | 356,28 1.651,33 72291 458,64 356,28 1.537,83 22.891,62
2. Funcions principals del lloc de treball a proveir mitjancant la plaga/ces convocada/es

Pel que fa a les principals funcions del lloc de treball a proveir mitjangant la plagca convocada, determinar
gue seran les segiients:

- Realitzar tasques de suport técnic en I'ambit del Serveis Economics.

- Participar en I'impuls, elaboraci6, seguiment i valoracié projectes economics.

- Participar en la redaccidé, manteniment i disseny dels procediments que se li assignin dins del seu
ambit competencial.

- Actualitzar i controlar padrons (domini public, taxes, cementiri, guals...), bases de dades, llistats,
estadistiques, etc...

- Portar a terme tasques de verificacid, contrast i certificacio.

- Participar en la preparacio, seguiment, modificaci6 i liquidacié dels pressupostos anuals.

- Col.laborar en la gestié i control de la despesa.

- Participar en la redaccié d’ordenances fiscals.

- Participar en I'elaboracié d’informes, memories i documents dins I'ambit economic.

- Assessorar técnicament a ciutadans, usuaris, proveidors i a la resta d’'unitats de la Instituci6.

- Participar en aquelles inspeccions, comprovacions que li siguin assignades per vetllar i controlar pel
compliment de la legalitat i de la qualitat técnica de la gestié comptable.

- Ser responsable de la correcta introduccio6 de les dades en els corresponents suports informatics.

- Extreure informacio introduida en els sistemes a I'efecte d’elaborar informes, estadistiques, etc...

- Participa en la interpretacié de la informacié comptable i del pressupost, aixi com aquelles altres
tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

3. Condicions de les persones aspirants
Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits previstos en els
punts seglents en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds.

3.1. Nacionalitat:
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Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats
membres de la Unidé Europea o d’aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacio de treballadors, de conformitat amb
I'article 57 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, i amb el que estableix la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats
dels estrangers a Espanya i la seva integracio social.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge
dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

3.2. Edat:
Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds i no superar
I'edat establerta per a la jubilaci6 for¢cosa.

3.3. Titulacio
Estar en possessio del titol académic de:
- Titol de técnic/a superior de la branca d’Administracié i gestio o titulacio equivalent.

L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada degudament per I'aspirant/a.

Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessio d'algun dels titols reconeguts i homologats a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta materia i aportar la justificacio
d’equivaléncia.

3.4. Capacitat funcional
Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjancant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per al nomenament o la
contractaci6. (cal portar complimentada la declaraci6 responsable de I'’Annex ).

3.5. Condemna penal i separaci6 del servei o inhabilitacié

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari dels servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que Il'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjancant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a nomenament o
contractacio. (cal portar complimentada la declaracié responsable de I’Annex I)

3.6. Incompatibilitats

No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjancant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a nomenament o
contractaci6. (cal portar complimentada la declaraci6 responsable de I'’Annex ).

Administracié Local 162



Bo P Namero 73

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 14 d’abril de 2023

3.7. Llengua catalana

El nivell de coneixement de la llengua catalana sera el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, o la norma que el substitueixi.

Les persones candidates han d’acreditar estar en possessio del certificat de catala expedit per la Secretaria
de Politica Linguistica, o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de
Politica Linglistica. Aixi mateix sera d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball en
les Administracions Publiques de Catalunya.

El nivell exigit vindra determinat pel Subgrup de classificacié de la plaga convocada, de conformitat amb
I'establert a la taula segtent:

SUPBRUP NIVELL CERTIFICAT CATALA

q 4 | Suficiéncia

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell exigit, seran convocades per tal de
realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, amb caracter obligatori i eliminatori, la
gual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de técnics especialitzats en
normalitzacié lingtistica.

3.8. Documentaci6 i adaptacions per a la realitzacio de proves de les persones amb discapacitat.

La documentacio a aportar, segons allo establert al Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Govern de la
Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multi professional, sera la segiient:

- Acreditacio de la condicié de discapacitat amb grau igual o superior al 33%. Caldra presentar-la juntament
amb la sol-licitud de participacid al procés selectiu.

- En cas de ser necessaria I'adaptacié de les proves: acreditacié dels requeriments de l'adaptacié o
adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves de I'equip oficial de valoracio (EVO)
d’'un centre d'atencié a les persones amb discapacitat dependent de la Generalitat de Catalunya. Aquesta
documentacid, si no s’aporta inicialment amb la sol-licitud de presentacio, es podra aportar fins a la data de
finalitzacié del termini d’esmenes posterior a la publicacié de la relacié provisional d’admesos i exclosos.

- Document per acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici

professional de la categoria corresponent (Certificat d’adequacié al lloc de treball emes per 'EVO laboral).
Aquesta documentacio, si no s’ha aportat inicialment amb la sol-licitud de presentacié, es podra aportar en el
termini de 20 dies naturals partir de la publicacio de la llista de persones aprovades.

3.9. Data limit per al compliment de les condicions d’admissié

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s’ha de
produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de
possessié com a funcionari/aria de carrera o formalitzacid del contracte laboral.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar
a qualsevol les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions exigides.
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4, Sol-licituds

4.1. Presentacio de sol-licituds

Juntament amb la sol-licitud, i la declaracié responsable conforme I'aspirant compleix totes les condicions
exigides, caldra presentar la seglient documentacio:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir nacionalitat espanyola,
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié
Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb
una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la
conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de I'aspirant.

b) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, d’acord amb el que estableix la base
condicions dels aspirants.

c) FotocoOpia acreditativa d'estar en possessié de coneixements de llengua catalana del nivell exigit a la
base de condicions dels aspirants. Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell
exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

d) Certificat de discapacitat igual o superior al 33%, Unicament aquelles persones

gue optin a la placa o places reservades a la integraci6 social de persones amb discapacitat.

e) Annex 1 — Declaracié responsable d’acord amb el que estableix la base condicions de les persones
aspirants.
f) Annex 2 -Declaracié responsable de meérits al-legats que hagin de ser valorats en la fase de

concurs. En aquest document s’ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels mérits que
s'al-leguen i acreditar-los documentalment tal com s’estableix tot seguit:

Experigncia professional | Per serveis prestats a les Administracions Publiques s'acredita mitjangant:

Informe de vida laboral actualitzada i certificacio de I'organ competent, amb indicacié expressa de:

o I'escala i sots escala o categoria professional desenvolupada
o de les funcions desenvolupades,

o periode de temps

) i régim de dedicacid.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Tarrega serd suficient amb esmentar-los i no caldrd que s'acreditin
documentalment, s'admetran i valoraran d’acord amb les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

Per serveis prestats a I'empresa privada s'acredita mitjancant:
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Informe de vida laboral actualitzada i certificacié de I'empresa o fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball que

indiqui:

o els serveis prestats,

. categoria professional i funcions,
. periode de temps,

. régim de dedicacié

[ )

i experiéncia adquirida.

Per serveis prestats com a treballador/a autonom s'acredita mitjancant:

o Informe de vida laboral actualitzada

o fotocopia de la llicéncia fiscal i certificacié de cotitzacié al régim autonom o certificacié del periode d'alta en
I'impost d'activitats economiques.

) Declaracié responsable que indiqui les funcions desenvolupades.

No es valorard I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en aquestes bases.

Formacié reglada:

Fotocopia de la titulacié o certificat acreditatiu on consti que ha finalitzat els estudis i estar en condicions d'obtenir la
corresponent fitulacio.

Formacio continua:

Fotocopia de la certificacié, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs, durada del curs en hores, i
si és possible, el programa formatiu.

Els certificats dels cursos que no especifiquin la duracié en hores i els cursos amb una durada inferior a 4 hores no es
valoraran.

Certificat ACTIC

Fotocopia del certificat acreditatiu

Carnes i certificats de professionalitat

Fotocopia del carnet o del certificat acreditatiu.

Formacié complementdria

Tots els documents requerits només es podran presentar durant el periode de presentacié d’instancies. Els
merits insuficientment justificats no seran valorats.

Pel sol fet de concérrer al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament aquestes bases,
llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

4.2. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar de I'endema de la darrera
publicacié de l'anunci de la convocatoria als diaris oficials (Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida). La data d'inici de presentacio i el termini seran informats a la
pagina web de I'’Ajuntament de Tarrega.

Les bases estaran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’edictes (e-tauler) i a
la pagina web de I'’Ajuntament (www.tarrega.cat).

Es facilitara un model normalitzat de sol-licitud a les dependéncies Municipals i també es podra descarregar
de la pagina web de I'Ajuntament.

4.3. Canals de presentacié de sol-licituds i documentacio
La sol-licitud de participacio i I'aportacié de documentacio es podra fer telematicament o presencialment.
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Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a I'alcaldessa i es podran trametre
per qualsevol dels seguents mitjans que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques:

a) De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de I'Ajuntament (OAC), situada a la planta
baixa de I'Ajuntament de Tarrega, de dilluns a divendres, de les 8.00 a les 20.00 hores.

b) Telematicament. A la seu electronica de I'’Ajuntament mitjancant una instancia genérica.

Per poder presentar la sollicitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de signatura
electronic. Si encara no esteu en possessié de certificat digital, entre d’altres el podeu obtenir seguint les
instruccions dels enllagos segtients:

. IdCat-Mobil
https://web.gencat.cat/cal/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

. Certificat IdCat
https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

. Per a més informacid sobre la identificacié digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

c) A les oficines de Correus. Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es
lliuraran en aquestes dependéncies, abans de I'acabament del termini de presentacio d’instancies, en sobre
obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva certificacié. Només
s’admetran les sol-licituds presentades dins el termini de 10 dies habils seguents des de la finalitzacié del
termini per a presentar instancies. En aquest cas s’haura de trametre via correu electronic
(tcastella@tarrega.cat) copia de la sol-licitud degudament registrada.

d) En qualsevol altra de les formes establertes en l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions exigides,
referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies.

5. Admissié dels aspirants

5.1. Calendari de les proves i nomenament de I'd0rgan de selecci6

Un cop finalitzat el periode de presentacio de sol-licituds es dictara resolucid, en el termini maxim d’un mes,
per aprovar la relacio provisional de persones admeses i excloses, aixi com fer constar el dia, hora i lloc de
realitzacio de les proves. Si escau, també s'indicara la composicié nominal del drgans de selecci6.

5.2. Publicacid de llistats i resultats
La relacid provisional de persones admeses i excloses es publicara a la pagina web municipal
(www.tarrega.cat) i al tauler d’edictes de la Corporacid, i haura d’'indicar:

> Els aspirants admesos i els exclosos. Els aspirants sortiran identificats amb els quatre Ultims digits
del DNl i la lletra.

Els motius d’exclusié.

Composicié nominal de I'drgan de seleccid.

Convocatoria dels aspirants per la realitzacié del primer exercici.

Si s’escau, determinar data, hora i lloc per a la realitzaci6 de la prova de llengua catalana.

YVVVYV

5.3. Reclamacions a la relacio provisional de persones admeses i excloses
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Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié per
presentar les reclamacions que creguin oportunes, d’acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei 39/2015,
d’'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, adrecades a esmenar
els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi motivat
la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Les reclamacions presentades es resoldran en els 20 dies segtients a la finalitzacié del termini previst per a
la seva presentacio. La presidenta de la corporacio o I'autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara
les reclamacions formulades. Si s’escau, dictara la corresponent resolucié de rectificacio del llistat
d’admesos i exclosos que s’anunciara a la pagina web municipal, www.tarrega.cat i al tauler d’edictes de la
Corporacio.

Quan no existeixin reclamacions a la relacié6 de persones admeses i excloses aquesta es considerara
definitiva, sense que calgui tornar-la a publicar.

Un cop iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran a la pagina web municipal, www.tarrega.cat.

6. Tribunal qualificador

6.1. Composici6

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix, sera presidit per
un dels seus membres, i tindra la composicio seglent:

PRESIDENT El secretari de I'Ajuntament de Tarrega.
Personal técnic de I'Ajuntament de Tarrega.
VOCALS Personal técnic de I'Ajuntament de Tarrega o d’alguna alira Administracié Pablica.
Un/a representant de I'Escola d'Administracié Piblica de Catalunya.
SECRETARI/ARIA (amb dret a veu i vo) Técnic/a mig de Recursos Humans (que actuard com a secretari/dria de I'Ajuntament de Tarrega.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicara a la pagina web
municipal de I'Ajuntament de Tarrega i al tauler d'edictes de la Corporacié, juntament amb la llista
provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacio o per
compte de ningu.

En la composicié del Tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de manera que la meitat
més un dels membres tinguin una titulaci6 adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les
proves i perqué tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la
convocatoria.

El personal d'eleccié o de designacié politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal eventual no
podra formar part dels organs de seleccid.

El Tribunal nomenara, d’entre els seus membres, a la persona que fara les funcions de secretari/aria.
Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat.
6.2. Quorum

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense 'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars
o suplents, i sera necessaria la presencia del/de la president/a i del/de la secretari/aria.
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6.3. Assessors especialistes en la matéria objecte de la convocatoria, en seleccié de personal i en
mateéria linglistica

L'drgan de seleccié podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes per a les
proves o exercicis que estimi pertinents. El seu nomenament es fara constar a I'acta de la reunié en qué es
disposi. Aquests assessors limitaran la seva actuaci6 a prestar la col-laboracié en les respectives
especialitats técniques sota la direccié de I'drgan de seleccid. Participaran en les sessions de I'drgan de
seleccié amb dret a veu i sense vot.

6.4. Abstencid i recusacio
L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal i/o dels assessor/es s’ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

L'autoritat convocant resoldra les qiliestions d’abstenci6 i recusacié que es plantegin en el termini maxim de
deu dies des de la seva recepcio al registre de I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

Els membres del tribunal, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol situacié que pugui
ser objecte d’abstencid i/o recusacio.

6.5. Indemnitzacions per assisténcies

Els membres dels tribunals i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la plantilla municipal
meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei d'acord amb el RD 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de servei.

6.6. Facultat de I'drgan de seleccié

L'drgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de
la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié de les presents bases i prendra els
acords necessaris per al manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els
criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

A I'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'0rgan de seleccio té la seva seu a I’Ajuntament de Tarrega,
PIl. Major, 1, de Tarrega, (25300).

7. Desenvolupament del procés de selecci6
El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicio i constara de dues fases, la fase d'oposici6 i la fase
de concurs.

La puntuacié definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les
fases d’oposicié i de concurs.

Aquest procés selectiu consta de les seglients fases:

FASE D'0POSICIO

Coneixement de la lengua catalana, Apte / No apte Es.rgalitza dnicament en el cas que no s'acrediti el nivell de coneixements
exigit a les bases.

Prova teorica Fins a un maxim de 5 punts. Obligatoria i eliminatoria

Prova practica Fins a un maxim de 25 punts. Obligatoria i eliminatoria

Total fase d'oposicio 30 punts

FASE CONCURS

VALORACIO DE MERITS

Experiéncia professional Fins a un maxim de 4,5 punts

Formacio complementdria i altres mérits | Fins a un maxim de 3,5 punts
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Total fase concurs [ 8 punts

FASE ENTREVISTA

Entrevista curricular Fins a un maxim de 2 punts

Puntuacid total procés selectiu 40 punts

7.1. Fase d'oposicio

7.1.1. Desenvolupament de les proves

El contingut de les proves estara relacionat amb les funcions propies del lloc de treball vinculat a la placa
convocada, i valoraran el grau d’experiéncia professional en el desenvolupament de dites funcions, a través
d’una prova teorica i una prova practica, amb una puntuacié maxima de 30 punts.

Totes les proves tenen caracter obligatori.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a participar en el
procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de
forca major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores seguents i
que seran lliurement valorats per I'organ de seleccid. Si s'admet la causa de justificacio, I'aspirant sera
objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'drgan de seleccié.

A efectes d'identificacio, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el DNI.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre de les proves. Aixi
mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves 0 exercicis en un sol dia, i procedir a una
correcci6 seqiiencial de les mateixes, segons es vagin superant les precedents.

En els exercicis de desenvolupament, el Tribunal pot acordar que I'opositor/a els llegeixi.
Un cop realitzada la lectura, el Tribunal pot sol-licitar-ne tots els aclariments que consideri adients.

L'ordre d’actuacio de les persones aspirants en els exercicis d'actuacio individual es fara per ordre alfabétic
del primer cognom.

El resultat final de la fase d'oposicid sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves
d’'aquesta fase.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants i la data, I'hora i el lloc de celebraci6 de la prova
seglient i qualsevol altra comunicacié, s’exposara a la web de I'ajuntament.

7.1.2. Prova teorica sobre el temari general
Consisteix a contestar un questionari de 25 preguntes amb respostes alternatives, sobre el contingut del
temari general (annex temari).

Aguesta prova té caracter obligatori i eliminatori i es puntuara entre 0 i 5 punts, essent necessaria una
puntuacié minima de 2,5 punts per a superar-la.

La formula que s’aplicara per a la correccio d'aquest exercici sera la segient:
Puntuacidé: Suma de respostes correctes.

Respostes correctes: 0,2 punts cadascuna.

Respostes incorrectes: resten 0 punts cadascuna.

Respostes en blanc: 0 punts cadascuna.
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La durada d'aquest exercici sera d'1 hora.

La puntuacié d’aquesta prova sera d’'un maxim de 5 punts, que s’acumularan a les puntuacions de la resta
de proves per superar la fase d'oposici6.

7.1.3. Prova practica sobre el temari especific
Consisteix a desenvolupar per escrit, durant el temps que determini el Tribunal, un o diversos exercicis
practics, sobre glestions relacionades amb el contingut del temari especific (annex temari).

El Tribunal podra determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport informatic.

En aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un suport informatic i una vegada impres el
treball amb suport paper, hauran de signar el document en prova de reconeixement de la seva autoria.

En la resolucié del suposit practic, I'aspirant no podra utilitzar cap mena de material didactic, bibliografic, etc.

El Tribunal, una vegada determini els exercicis de la prova i abans d'iniciar-la, aprovara els parametres de
correccié i ninformara als aspirants, a fi i efecte de qué disposin de la informacié necessaria per al seu
desenvolupament i puguin gestionar adequadament el temps.

En aquest/s exercici/s es valorara I'aplicacié raonada dels coneixements teorics en la resolucié dels casos
practics plantejats, la sistematica del plantejament, la resolucié explicita o correcta dels suposits plantejats,
la capacitat d’'analisis i la formulaci6 de conclusions.

Aquesta prova de caracter obligatori i eliminatori i es puntuara entre 0 i 25 punts, essent necessari un minim
de 12,5 punts per superar-la.

7.1.4. Resultat final de la fase d’oposicié
La puntuacié de la fase d'oposicié vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els
diferents exercicis d’'aquesta fase.

7.1.5. Prova de coneixements de llengua catalana.

A I'hora convocada, els aspirants, no exempts de realitzar la prova de llengua catalana, s’hauran de
presentar a les dependéncies municipals per realitzar I'exercici, de caracter obligatori i eliminatori, que tindra
per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana, mitjancant les proves disposades per I'drgan
de seleccié amb I'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacio linguistica.

El temps per a realitzar aquest exercici es determinara per I'érgan de seleccié amb I'assessorament del
técnic/a pertinent.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida, i perdran el dret a participar en el procés selectiu els que
no compareguin a I'exercici de catala, si s’escau, el dia i hora assenyalat, llevat dels casos de for¢ca major,
que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores segiients i que seran
lliurement valorats per I'0rgan de seleccid. Si s'admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que determini I'érgan de seleccio.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a quedaran
eliminats d’aquest procés de seleccid.

7.2. Fase de concurs
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La fase de concurs sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d’oposicié i no tindra caracter
eliminatori.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les parts
previstes.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada per superar I'oposicié.

Aquesta fase consistira en I'examen i la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants.

La puntuaci6 maxima de la fase de concurs sera de 8 punts i la valoracié s’efectuara de conformitat amb
I'escala seguent:

A Experiéncia professional (fins a 4,5 punts)

a.l) Per experiéncia professional a I'administracié pablica en llocs de treball amb funcions propies de .

- - - - . 0,08 per mes treballat o fraccio

técnic/a auxiliar de serveis economics. (descrites a la base 2).

a.2) Per experiéncia professional al sector privat o com a professional lliure o autonom en llocs de -
. . - . . - . 0,03 punts per mes treball o fraccid

treball amb funcions propies de técnic/a auxiliar de serveis economics. (descrites a la base 2).

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.
La puntuacié establerta en aquest apartat d’experiéncia s’entendra referida a jornada completa, en el cas
gue sigui inferior s’aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es
valorara d’'acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

B. Formacié complementaria i altres meérits (fins a 3,5 punts).
Es valorara la seglient formacié complementaria i altres merits que tingui relacié directa amb el lloc i les
funcions a desenvolupar, d’acord amb el segiient barem:

FORMACIO | ALTRES MERITS (fins a un maxim de 3,5 punts)

Formacid reglada (fins a un mdxim de 1,3 punts)

Es meritard la formaci6 reglada addicional, del mateix nivell de la que dona accés al subgrup de la plaga convocada, que
estigui relacionada amb el lloc de treball @ ocupar, i sigui diferent de la titulacié que dona accés a la plaga convocada, i
també, la formacié reglada de cardcter universitari relacionada amb el lloc de treball a ocupar, d'acord amb el segiient

barem:
TITULACIO PUNTUACIO

Batxillerat, cicles formatius de grau superior, FPIl o equivalent. 0,125
Diplomatura 0,375
Llicenciatura o grau 0,50

Master o doctorat 0,25

Postgrau 0,125

Formaci6 continua (fins a un maxim de 1,35 punts)

Cursos i altres formacions no reglades.

No es valoraran els certificats on no s'especifiquin les hores de formacié

DURADA DE LA FORMACIO PUNTUACIO
De 4 a 60 hores 0,040 punts/curs.
De 61 a 120 hores 0,075 punts/curs.
De 121 a 300 hores 0,15/punts/curs.
Més de 300 hores 0,30 punts/curs.

En el cas d'acreditacions on la durada estigui expressada en crédits ECTS, s'aplicard 'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.
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En el cas d'acreditar el certificat ACTIC, no es puntuaran els cursos d'ofimdtica relatius a les competéncies incloses en aquest
certificat: Tecnologia digital i s de I'ordinador i del sistema operatiu, tractament de dades, tractament d'informacio escrita,
tracament d'informacié numérica, tracament de la informacio grdfica, presentacid de continguts, navegacid, cultura
participacié i civisme digital).

Certificat ACTIC Fins a un maxim de 0,25 punt

Estar en possessio del certificat ACTIC de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacid de la Generalitat de
Catalunya, puntuard d'acord amb el barem segiient:

NIVELL D'ACTIC PUNTUACIO
Nivell avancat 0,25 punts
Nivell mitja 0,125 punts
Nivell basic 0,0625 punts

Aquests certificats s6n acumulatius, de forma que només puntuard el certificat de nivell superior, en cas que es presenti més
d'un certificat.

Coneixements Fins a un maxim de 0,10 punts

de la llengua catalana | Es valoraran els cerfificats superiors al nivell de suficiéncia de catald (C1) o altres equivalents, d’acord amb el segiient detall:
Certificat de nivell superior de catald (C2) | 0,10 punts

Altres mérits Fins a un maxim de 0,50 punts

Altres mérits de lliure apreciacio per part de les persones membres del Tribunal, d'acord amb la documentacié aportada per
les persones aspirants, directament relacionats amb el lloc de treball a ocupar i que no es poden incloure en cap dels apartats
anteriors.

8. Relacié de persones aprovades

8.1. Puntuacid final

Un cop finalitzades les proves, el Tribunal sumara els resultats de la fase d’oposici6 i de la fase de concurs, i
emetra la relacié de persones aprovades que es publicara a la pagina web de I’Ajuntament.

8.2. Criteris de desempat
En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent als seglients criteris:

a) L'obtencié del major nombre de punts en la prova practica de la fase d'oposicid.
b) L'obtencié del major nombre de punts en la prova teorica de la fase d’oposicio.
c) L'obtencié del major nombre de punts a I'apartat d’experieéncia professional de la fase de concurs.

Si I'empat persistis, es faculta I'organ de seleccid6 per ordenar una entrevista o prova d'aptitud
complementaria relacionada amb les funcions propies de les places convocades per tal de determinar el
desempat.

El tribunal qualificador proposara a la Junta de Govern Local o a I'alcalde/ssa el nomenament o contractacio
de 'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

9. Presentaci6 de documents

A partir de la publicaci6 a la pagina web municipal de la relacié de persones aprovades, aquestes disposen
de 20 dies naturals, sense requeriment previ, per presentar a I'’Ajuntament de Tarrega la documentacio
seguent:

a) Fotocopia compulsada dels documents que acrediten les condicions i requisits exigits a la base 3
(condicions de les persones aspirants).

b) Declaracio jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

c) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir.
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d) Declaraci6 de no estar inclds en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o
declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

e) Certificat d'antecedents penals.
f) Numero de compte corrent

La formalitzacié6 del nomenament o contractacio restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels
requisits formals de la convocatoria.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent
traduccio jurada.

9.1. Incidéncies en la presentacioé de documentacio

Els aspirants proposats que no presentin la documentacié anteriorment descrita, llevat de casos de forca
major que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant i, o bé, que no compleixin les condicions i
requisits exigits no podran ser proposats per nomenar-los i, quedaran anul-lades les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d’acord amb l'acta de I'érgan de seleccid, es pot procedir a nomenar l'aspirant segient
segons ordre de puntuacio, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat individualment, un termini de
20 dies per presentar la documentacio.

9.2. Canals de presentacio

La documentacio es podra presentar:

a) De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de I'’Ajuntament (OAC), situada a la planta
baixa de I'Ajuntament de Tarrega, de dilluns a divendres, de les 8.00 a les 20.00 hores.

b) Telematicament. A la seu electronica de I'’Ajuntament mitjancant una instancia genérica.

10. Nomenament de funcionaris/aries en practiques i periode de practiques

10.1. Nomenament per places de personal funcionari.

El Tribunal proposara el nomenament com a funcionari/aria en practiques a les persones aspirants millor
classificades que hagin superat tots els exercicis.

En el termini maxim d'un mes, un cop finalitzat el periode de presentacié de documentacio, I'drgan
competent nomenara funcionaris/es en practiques segons la proposta del tribunal.

En cap cas es proposara a nomenament com a funcionari/aria a un nombre superior de persones aprovades
al de places convocades. No obstant aix0, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, si es
produeixen renuncies o incidéncies en la presentacié de la documentacié o la no superacié del periode de
practiques, abans del nomenament o pressa de possessié com a funcionari/aria de carrera, la presidéncia
del tribunal podra proposar a nomenament en practiques a persones aspirants aprovades, seguint I'ordre
correlatiu, i que tinguin cabuda dins el nombre de places convocades.

10.2. Periode de practiques del personal funcionari.

Les persones aspirants nomenades com a funcionaries en practiques hauran de superar, com a part del
procés selectiu, un periode de practiques d’'una durada de 4 mesos, a comptar des del dia seglient a la data
de la presa de possessio.
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El periode de practiques es realitzara com a minim sota la supervisié d'un/una tutor/a, d’igual o superior
grup de classificacio, que li sera assignat/da a cada funcionari/aria en practiques. El/la tutor/a vetllara perquée
se li assignin funcions corresponents al lloc de treball que es proveeix i al grup de classificacié de la placa a
la qual ha optat i en fara el seguiment i posterior avaluacio.

L'avaluacié realitzada pel/per la tutor/a es formalitzara en un informe que, amb la conformitat dels diferents
responsables de la unitat/seccid/servei on la persona ha dut a terme el periode de practiques, acreditara la
superacié o no d’aquest periode. L'informe d’avaluacié sera elevat al tribunal i es posara en coneixement de
la persona avaluada per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.

El tribunal de seleccié podra resoldre el periode de practiques sense esgotar-lo de forma completa si
disposa d’elements suficients de judici per dictaminar la superacié o no. En cap cas es podra resoldre el
periode de practiques abans d’haver-se realitzat 2/3 parts del periode maxim previst.

Quan correspongui, durant el periode de practiques, els/les funcionaris/aries hauran d’'assistir als cursos de
formacié que el servei on siguin destinats/des estimi adients.

El Tribunal declarara aptes o no aptes a les persones aspirants avaluades. La qualificacié de no apte
suposara l'exclusié del procés selectiu. La qualificaci6 d'apte suposara elevar proposta per al seu
nomenament com a funcionari/aria de carrera.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies, comptadors des del dia seglent a la data de
publicacié del resultat d’'aquesta fase, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.

10.3. Nomenament com a funcionari/aria de carrera
El tribunal elevara a I'd6rgan competent la proposta de nomenament com funcionaris/aries de carrera de les
persones aspirants que hagin superat el periode de practiques.

En el cas que alguna de les persones aspirants no superi el periode de practiques, amb la finalitat
d’assegurar la cobertura de totes les places, la presidéncia del tribunal podra proposar nomenar com a
funcionari/aria en practiques a altres aspirants aprovats, seguint I'ordre correlatiu establert a la llista
d’aprovats, i que tinguin cabuda dins el nombre de places convocades.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera I'aprovara I'6rgan competent i sera publicat al Butlleti Oficial
de la Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre,
abans de prendre possessio com a funcionari/aria de carrera.

10.4. Interrupcio del periode de practiques o del periode de prova
El comput del periode de practiques o de prova queda interromput quan es produeixen les seguents
casuistiques i es reprén en acabar aquestes:

Baixa per Incapacitat temporal de llarga durada
Permis de maternitat/adopcié o acolliment

Guarda amb finalitat d’adopci6

Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la
Permis de paternitat

Risc durant 'embaras

Risc durant la lactancia

Permis per violéncia de génere

El periode minim s’ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacié.
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10.5. Exempcions al periode de practiques o de prova.

Les persones candidates que hagin prestat serveis a I'Ajuntament de Tarrega o ens dependents, en el
mateix lloc de treball, durant un periode igual o superior al del periode de practiques o de prova i nho hagin
obtingut una valoracié negativa o informe de disconformitat seran nomenades directament funcionaries de
carrera o personal laboral fix d'acord amb la tipologia de la plaga convocada.

En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de practiques o de prova, el
nomenament com a funcionari/aria en practiques o el periode de prova pel personal laboral fix sera pel
temps necessari per completar aquest periode.

10.6. Incorporaci6 a I’Ajuntament

Les persones aspirants nomenades o contractades hauran d’incorporar-se al servei de I'Ajuntament de
Tarrega en el moment que siguin requerides, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament o contractacio.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin quan siguin cridades
perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subsegiient com a funcionaris/aries
0 la contractacié com a personal laboral fix.

10.7. Reconeixement médic inicial (acreditacié de la capacitat funcional)

Un cop incorporades i abans de finalitzar el periode de practiques o de prova, les persones nomenades o
contractades hauran de superar un reconeixement meédic inicial per acreditar la capacitat funcional exigida
en la base de condicions de les persones aspirants. Aquest reconeixement medic el facilitara I’Ajuntament
de Tarrega.

En el cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat atorgat per I'érgan
competent, i que no ho hagi manifestat i acreditat inicialment, caldra aportar el certificat d’adequacié al lloc
de treball emés per 'EVO laboral, abans de realitzar el reconeixement médic, segon estableix I'article 4.3.
del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

La no aptitud en el reconeixement médic i, per tant, la no acreditacié de la capacitat funcional necessaria per
a desenvolupar les funcions del lloc de treball, suposara la no superacié del periode de practiques.

11. Regulacio de la borsa de treball

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'd6rgan competent i tindra una
vigéncia de dos anys, a comptar de I'Gltim dia de la data de selecci6. La seva vigéncia es podra prorrogar
fins a I'aprovacioé d’'una nova borsa.

Aquest termini podra ser inferior en els casos segients:

a Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta puablica d’ocupacié de la mateixa categoria.
En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa constituida en aquesta
convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que componguin la
borsa, I'accepti.

Es obligaci6 de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de
comunicacié, i mantenir-ho permanentment actualitzat.
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L'ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda.

Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del Departament de Recursos
Humans se li enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el/la
persona responsable d’aquest Servei.

Si a les 9 hores del seglent dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha
contactat amb el Departament de Recursos Humans, es passara a la crida a la seglient persona aspirant
per ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la seva acceptacié o
renlncia. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, les persones
aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les segiients causes:

a . IT derivada de malaltia o0 accident, amb comunicat de baixa o informe médic.

b - Embaras, permis per maternitat o paternitat.

c - Per mort d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

d - Per compliment d’un deure inexcusable de caracter public.

e -Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I’Ajuntament de Tarrega.

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies
comptadors a partir d’'aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta del supdsit enumerat a
I'apartat e). Es deixara d’estar en situacio de no disponibilitat quan finalitzada la causa que va donar origen a
la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en coneixement del Departament de Recursos Humans.

La primera renuincia a l'oferta de treball sense motiu justificat comportara la perdua de posicié en la borsa, i
la persona aspirant passara a ocupar I'Gltim lloc. La segona rendncia sense motiu justificat comportara
I'exclusié directa de la borsa.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal o nomenament interi amb
I’Ajuntament de Tarrega, no se li oferira cap altra nova contractaci6 o0 nomenament que pugui generar-se,
encara que aquest sigui de durada superior, excepte quan estiguin a 15 dies de finalitzar la seva relacié
contractual o nomenament.

Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte 0 nomenament s'incorporara novament al lloc de
borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio.

Els aspirants proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats, hauran de
presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié de la seva contractacio, al Departament
de Recursos Humans de la Corporacié, la documentacio prevista a I'apartat 10.1 d’aquestes bases.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:
- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat per la
comissio d'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, dues ofertes de treball, llevat que justifiqui documentalment esta en
alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes anteriorment.
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- Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.
- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.
- La voluntat expressa del treballador/a de ser exclds de la borsa.

12. Reégim d'impugnacions i al-legacions

Aquestes bases, les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives d’exclusié del procés
selectiu, els nomenaments/contractacions, aixi com les resolucions per les quals es declara no superat el
periode de practiques/prova, podran ser impugnades per les persones interessades mitjancant la
interposicio de recurs contencidés administratiu davant del Jutjat del Contenciés Administratiu de Lleida en el
termini de dos mesos a partir de la data de la publicacié, sens perjudici de la interposicié prévia de recurs
potestatiu de reposicié davant la presidéncia de I'entitat o autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes
a comptar de I'endema de la seva publicacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en alcada davant I'Alcaldia de la
corporacio en el termini d'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats,
errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccid.

13. Disposicions

14. Disposicié Addicional

L'drgan de seleccidé queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar les resolucions,
criteris i mesures necessaries per al bon ordre del procés de seleccié en tots aquells aspectes no previstos
en aquestes bases, procedint-se al respecte segons el qual determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de disposicions
aplicables.

Els actes de I'drgan de seleccié vinculen directament a I'administracié convocant, encara que aquesta podra
procedir a la seva revisié de conformitat amb alld que es preveu a l'article 106 i 107 de la Llei 39/2015.

Tarrega, abril 2023

Annex Temari

Temari general
Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Els drets i els deures fonamentals dels espanyols. Organitzacio
territorial de I'Estat. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

Tema 2. El régim local espanyol. EI municipi: concepte i elements. Legislacio basica i legislacié autondmica.
Els municipis de régim comud. Organs necessaris i 0rgans complementaris. Competéncies dels diferents
organs i el seu funcionament. Entitats d’ambit territorial inferior al municipi.

Tema 3. Submissié de I'’Administracié a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis. El
reglament: les seves classes. Potestat reglamentaria a I'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

Tema 4. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu.
Fases. Comput de terminis. Revisi6 dels actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu. Recurs
contencios administratiu.
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Tema 5. La potestat sancionadora. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El procediment
sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives. La potestat sancionadora local.
La responsabilitat de I’Administracié publica: caracteristiques. Els pressupdsits de la responsabilitat. Danys
rescabalables. L'acci6 i el procediment administratiu en matéeria de responsabilitat: Procediment general i
procediment abreujat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i del personal al servei de les
Administracions publiques.

Tema 6. El patrimoni de les Administracions Publiques: Tipologia. El domini public, concepte, naturalesa i
elements. Régim juridic del domini public. Régim de les autoritzacions i concessions demanials. El patrimoni
privat de les Administracions Publiques. Regim juridic. Potestats de I'’Administracié i regim d’adquisicid, Us i
alienacid. La cessid de béns i drets patrimonials.

Tema 7. El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i régim juridic. Els instruments d’organitzacié de
personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: la oferta
d’ocupacid, els plans d’ocupacié i altres sistemes de racionalitzacié. L'accés dels empleats locals: sistemes
de selecci6 i provisié.

Tema 8. La proteccié de dades de caracter personal. Régim juridic: Llei Organica 3/2018, de Proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals. Obligacions de publicitat derivades de la Llei 19/2013 i de la
Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Temari especific

Tema 1. El marc juridic de les Hisendes Locals. Especial referéncia a: Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5
de marg, pel que s'aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals; el Reial Decret 500/1990,
de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el Capitol primer del Titol sisé de la Llei 39/1988; La Llei 2/2012, de 27
d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera; La Llei 58/2003, de 17 de desembre, General
Tributaria; el Reial Decret 939/2005, de 29 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament General de Recaptacio.

Tema 2. El marc juridic del control intern. Especial referéncia al Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que
s’aprova el régim juridic del control intern en les entitats del Sector Public Local.

Tema 3: El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Les bases d’execucio del
pressupost. Els annexos al Pressupost General. L'elaboracié i aprovacié del Pressupost General. La
prorroga pressupostaria.

Tema 4. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacid i nivells de
vinculacié juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte, financament i tramitacio.

Tema 5. L'execucié del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Competéncies en materia
d'ordenacié de pagaments. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
plurianual. La tramitacié anticipada de despeses.

Tema 6. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari:
concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul.

Tema 7. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models normal,
simplificat i basic. Les instruccions dels models normal i simplificat de comptabilitat local: estructura i
contingut. El Pla General de comptabilitat publica adaptat a les Entitats Locals. Estructura. Principis
comptables publics.
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Tema 8. El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacio, aprovacié i rendiment. La memoaria.
El balang de situacié i el compte de resultats economic patrimonial. L'estat de flux d’efectiu. L'estat de canvis
del patrimoni net.

Tema 9. Finalitats de la comptabilitat publica. Informacié a subministrar al Ple, als drgans de gesti6, als
organs de control intern i a altres Administracions Publiques.

Tema 10. Analisis dels estats financers: analisis patrimonial i analisis financera. Relacions i
correspondencies entre la comptabilitat pressupostaria i la comptabilitat financera.

Tema 11. El procediment de tramitacié de factures. El punt general d’entrada de factures electroniques.
Auditoria de sistemes amb relacié al punt general d’entrada de factures. Informes de I'drgan de control
intern.

Tema 12. La funcié interventora: fases i contingut. Procediment de I'exercici de la funcio interventora sobre
els drets i ingressos: fiscalitzacid prévia o control posterior. L'exercici de la funcié interventora sobre
despeses i pagaments. Regim de fiscalitzacié i intervencid limitada prévia de requisits basics. La fiscalitzacié
prévia plena.

Tema 13. Les objeccions i les observacions complementaries i la resolucié de discrepancies. Omissio de la
funcié interventora.

Tema 14. El control financer. Modalitats: El control permanent i I'auditoria publica. El control d’eficacia.
Modalitats d’auditoria publica. Ens obligats. Finalitats i objecte. El resultat del control financer. Emissié
d’'informes: tipus d'informes i destinataris. El Pla anual de control financer. El Pla d’accio.

Tema 15. Els recursos de les Hisendes Locals. Ingressos de dret public i de dret privat. Els tributs locals:
concepte, tipus i principis.

Tema 16. La imposicié i ordenacié de tributs. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en matéria
tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim d'impugnacié dels actes d'imposici6 i
ordenacio de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

Tema 17. Taxes. Tipologia de fets imposables. Suposits de no-subjeccidé i exempcid. Subjectes passius.
Quota tributaria. Meritacid. Gestié. Els preus publics. Concepte i distincié amb les taxes. Import. Cobrament.
Fixaci6. Especial referéncia a I'informe técnic- economic.

Tema 18. L'impost sobre Béns Immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i
bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritament i periode impositiu. Gestié cadastral.
Gestio tributaria. Inspeccié cadastral.

Tema 19. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions.
Quota: les tarifes. Meritament i periode impositiu. Gestié censal i gestié tributaria. El recarrec provincial.

Tema 20. L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. Naturalesa i fet imposable. Subjecte passiu. Base
imposable, quota i meritament. Gestio.

Tema 21. L'impost sobre construccions instal-lacions i obres. Naturalesa i fet imposable. Subjecte passiu.
Base imposable, quota i meritament. Gestio.
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Tema 22. L'impost sobre I'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa i fet imposable.
Subjecte passiu. Base imposable, quota i meritament. Gestid.

Tema 23. Limpost sobre el valor afegit. Naturalesa i ambit d'aplicacié. Fet imposable. Meritament.
Exempcions. Subjectes passius i responsables: les seves obligacions. Base imposable. Tipus de gravamen.
La regla de la prorrata. Deduccions i devolucions. Régims especials. Gestio de I'impost.

Tema 24. Les contribucions especials. Fet imposable. Base imposable. Quota i meritacié. Imposici6 i
ordenaci6. Bestreta i ajornament de quotes. Quotes urbanistiques. Principals diferéncies. Les quotes
urbanistiques i I'IVA.

Tema 25. La tresoreria de les Entitats Locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. Organitzacié. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. EI compliment del termini en els
pagaments: el periode mig de pagament. L'estat de conciliacio.

Tema 26. La gestio, liquidacid i recaptacié dels recursos de les Hisendes Locals. La devolucié d’ingressos
indeguts. El procediment de recaptacié en periode voluntari i en periode executiu. La recaptacio de deutes
de venciment periddic i notificacié col-lectiva.

Tema 27. L'extincio de I'obligacié tributaria. La realitzacié de pagaments: prelacié, procediments, mitjans de
pagament i efectes. La imputacié de pagaments. Consequeéncies de la falta de pagament i consignacio.
Altres maneres d’extincié: la prescripcié, la compensacié, la condonacié i la insolvéncia. El procediment de
constrenyiment: tramitacié i fases del procediment. Suspensié del procediment. Execucié de garanties.
L'embargament de béns.

Tema 28. La revisid en via administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les Entitats Locals.
Procediments especials de revisi6. El recurs de reposicid. Les reclamacions econdmica-administratives. La
gestio i recaptacio de recursos pel compte d'altres ens publics.

Tema 29. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La rendibilitat dels
excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc dels tipus d'interés i de canvi en les operacions
financeres. El principi de prudéncia financera de les Entitats Locals.

Tema 30. Naturalesa juridica dels contractes de préstecs: tramitacid. Les operacions de crédit a llarg termini:
finalitat i duracié, competéncia i limits i requisits per a la concertacié d’operacions. Les operacions de credit
a curt termini: requisits i condicions. La concessi6 d’avals per les Entitats Locals.

Tema 31. L'activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessi6 i gestié de
subvencions. Les bases reguladores de les subvencions. La justificacio de les subvencions. Reintegrament
de subvencions. Infraccions administratives en matéria de subvencions. La publicitat de les subvencions. La
Base de Dades Nacional de Subvencions. Finalitats, informacio, obligats a subministrar informacio.

Tema 32. Procediment de gestié pressupostaria de les subvencions. Especialitats de les subvencions
directes. La comptabilitzacié de les subvencions atorgades i concedides d’acord amb les instruccions de
comptabilitat local. Informacié a la Memaria. El Control financer de les subvencions.

15. Annex 1
Declaracio responsable

DADES PERSONALS

Nom i cognoms
DNI
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Adreca

Teléfon

Adreca eledronica

DADES DEL PROCES DE SELECCIO

Denominacid |

Per tal de donar compliment a la base de “Condicions dels aspirants”, apartat 3.4, 3.5 i 3.6, declara, sota la
seva responsabilitat:

1. No patir cap malaltia o limitacio en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi 0 sigui
incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de
seleccio.

2. No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver
estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica, aixi com tampoc
trobar-me sotmes en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacio vigent.

Tarrega,............... 0 SRR de 20................
S0 g F= 110 ] = USRS OPPPP PP PP

Annex 2
Declaracio responsable de merits al-legats

Declaracio responsable dels merits al-legats en relacié a la fase de concurs del segiient procés selectiu:
(Només es valoraran els merits perfeccionats (acabats i certificats) abans de la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds)

PLACA CONVOCADA

DADES PERSONALS DE LA PERSONA ASPIRANT
Cognoms i nom

NIF

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a 4,5 punts)

Per experiéncia professional a I'administracié pdblica en llocs de treball amb funcions propies de técnic/a

i . - . 0,08 per mes treballat o fraccio.
auxiliar de serveis econdmics. (descrites a la base 2). op

Per experiéncia professional al sector privat o com a professional lliure o autonom en llocs de treball amb

. - - o . - . 0,03 punts per mes treball o fraccio.
funcions propies de técnic/a auxiliar de serveis economics. (descrites a la base 2). I pUnNs P

MERITS AL.LEGATS — APARTAT EXPERIENCIA

ADMINISTRACIO POBLICA DATA INICI DATAFI NUM. MESOS TREBALLATS O FRACCIO |~ %JORNADA PUNTS
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EMPRESA PRIVADA/AUTONOM DATA INICI DATAFI NUM. MESOS TREBALLATS 0 FRACCIO | %JORNADA PUNTS

FORMACIO | ALTRES MERITS (fins a un maxim de 3,5 punts)

(fins @ un maxim de 1,3 punts)

Es meritard la formacio reglada addicional, del mateix nivell de la que dona accés al subgrup de la plaga convocada, que
estigui relacionada amb el lloc de treball a ocupar, i sigui diferent de la fitulacio que dona aceés a la plaga convocada, i
també, la formacié reglada de cardcter universitari relacionada amb el lloc de treball a ocupar, d’acord amb el segiient

barem:
Formaci6 reglada TITULACIO PUNTUACIO

Batxillerat, cicles formatius de grau superior, FPIl o equivalent. 0,125

Diplomatura 0,375

Llicenciatura o grau 0,50

Master o doctorat 0,25

Postgrau 0,125

(fins @ un maxim de 1,35 punts)

Cursos i altres formacions no reglades.

No es valoraran els certificats on no s'especifiquin les hores de formacio

DURADA DE LA FORMACIO PUNTUACIO

De 4 a 60 hores 0,040 punts/curs.

De 61 a 120 hores 0,075 punts/curs.
Formacié continua De 121 a 300 hores 0,15/punts/curs.

Més de 300 hores 0,30 punts/curs.

En el cas d'acreditacions on la durada estigui expressada en crédits ECTS, s'aplicara I'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

En el cas d'acreditar el certificat ACTIC, no es puntuaran els cursos d'ofimatica relatius a les competéncies incloses en aquest
certificat: Tecnologia digital i s de I'ordinador i del sistema operativ, tractament de dades, tractament d'informacié escrita,
tractament d'informacié numérica, tractament de la informacié grafica, presentacié de continguts, navegacié, cultura
participacié i civisme digital).

Fins a un maxim de 0,25 punt

Estar en possessio del certificat ACTIC de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacié de la Generalitat de
Catalunya, puntuara d'acord amb el barem segient:

Certificat ACTIC:

NIVELL D'ACTIC PUNTUACIO
Nivell avanat 0,25 punts
Nivell mitja 0,125 punts
Nivell basic 0,0625 punts
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Aquests certificats son acumulatius, de forma que només puntuard el certificat de nivell superior, en cas que es presenti més
d'un certificat.

Fins a un maxim de 0,10 punts

Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiéncia de catald (C1) o altres equivalents, d'acord amb el segiient detall:
Certificat de nivell superior de catald (C2) | 0,10 punts

Fins a un maxim de 0,50 punts

Altres mérits de lliure apreciacio per part de les persones membres del Tribunal, d'acord amb la documentacio aportada per
les persones aspirants, directament relacionats amb el lloc de treball a ocupar i que no es poden incloure en cap dels apartats

Coneixements
de la llengua catalana.

Altres mérits

anteriors.
MERITS AL.LEGATS — FORMACIO | ALTRES MERITS
FORMACIO REGLADA PUNTS
FORMACIO CONTINUA HORES PUNTS
CERTIFICAT ACTIC PUNTS
CERTIFICAT CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA PUNTS
ALTRES MERITS ESPECIFICS PUNTS
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Declaro responsablement

0 Que les dades consignades en aquest formulari, aixi com els documents adjunts que puguin
acompanyar-la son certes, i que séc coneixedor/a que la inexactitud o falsedat o omissié de les dades
declarades, o documents que I'acompanyen, pot comportar deixar sense efecte el tramit corresponent i
exigéencies de les responsabilitats previstes a la legislacio vigent.

Autoritzo
0 A I'Ajuntament a verificar les meves dades a altres administracions o organismes per comprovar el
compliment de les condicions requerides en aquesta tramitacio, i que pugui verificar-les durant la seva
vigéncia.

Tarrega,............... 0 SR de 20................
ST 0T L (U ] = TSP PPT PP

D’acord el que estableix I'Article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades, I'informem que les dades
facilitades seran incloses en un tractament de dades responsabilitat de I’Ajuntament de Tarrega, les dades
seran utilitzades per a la gestid del tramit que esteu realitzant. Disposa de tota la informacié sobre la Politica
de Privacitat de Dades Personals al lloc web de I'’Ajuntament.

Els terminis de conservacio de la informacié son els definits al Quadre de Classificacié Documental.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d'accés, rectificacié, supressio i oposicio,
mitjancant la remissié d’un escrit dirigit a al Delegat de Proteccié de Dades a la seglient adreca: Placa Major
n°l, 25300 Tarrega (Lleida) o per correu electronic a dpd@tarrega.cat

IL.LMA ALCALDESSA DE UAJUNTAMENT DE TARREGA

Digitally signed by e-
BOP

Date: 2023.04.13
12:41:33 CEST
Reason:
Location: es_ca
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