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Numero de registre 4955
AJUNTAMENT DE TARREGA

Anunci de convocatoria i bases del procés per a la seleccio, mitjancant concurs-oposicio lliure, de dues
places de conserge, en régim de personal laboral fix

Anunci de convocatoria i bases del procés per a la seleccid, mitjancant concurs-oposicio lliure, de dues
places de conserge, enquadrades en el grup agrupacions professionals, en régim de personal laboral fix, en
execucié de I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2023.

Per acord de Junta de Govern Local, de data 17 de maig de 2023, es va aprovar la convocatoria i les bases
per a la seleccié de dues de conserge, adscrites al grup professional de classificacié segons l'article 76 del
TREBEP, Agrupacions professionals, en régim de personal laboral fix, vinculades a lloc de treball d’auxiliar
de serveis d’'escola, que figuren a I'Oferta Publica de I'any 2023, aixi com procedir a la seva publicacio
d’acord amb l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Bases que han de regir el procés per a la seleccio, mitjancant concurs-oposicié lliure, de dues places de
conserge, enquadrades en el grup agrupacions professionals, en régim de personal laboral fix i constitucié
d’una borsa de treball.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
1.1. Plaga objecte de cobertura

Les presents bases tenen per objecte la regulacid del procés selectiu per a l'accés a la placa/ces de
personal que s'indica a continuacio, vacant/s a la plantilla de personal de I'’Ajuntament de Tarrega, dins del
marc general d’execucié de I'Oferta Pablica de I'exercici 2023, aprovada per Junta de Govern Local, de data
1 de febrer de 2023 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) niumero 24, de data 3 de febrer de
2023:

REGIM DENOMINACIO PLACA GRUP/SUBGRUP LLOC DE TREBALL NUM. PLACES
Agrupacions Auxiliar de serveis
Laboral Conserge grupa \ 2
professionals d’'escola

Al mateix temps, es preveu la constitucié d’'una borsa de treball per donar cobertura d’'una manera agil a
necessitats concretes i prioritaries de personal d’aquesta categoria o per cobrir places vacants en les
seglents situacions, que puguin sorgir a les diverses arees de I’Ajuntament:

- Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera o personal
laboral fix.

- Substitucio transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.
- Execucio6 de programes de caracter temporal.
- Excés o acumulacié de tasques.

- Qualsevol altre modalitat de necessitat temporal que pugui tenir I'ajuntament no inclosa a les anteriors.
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1.2. Publicitat

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOP i al tauler d’anuncis
de la seu electronica de I’Ajuntament.

Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el DOGC, fent constar la referéncia de la publicacié al BOP. Tot
aixo, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusié.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris oficials es
publicaran a la seu electronica de I'’Ajuntament.

1.3. Caracteristiques de la plaga convocada

REGIM DENOMINACIO PLACA GRUP/SUBGRUP LLOC DE TREBALL NUM. PLACES
Agrupacions Auxiliar de serveis
Laboral Conserge grupa \ 2
professionals d’'escola

1.4. Caracteristiques i condicions del lloc de treball a proveir

Les caracteristiques del lloc de treball a proveir son les seguents:

Adscripci6 organica Serveis Municipals

Lloc de treball Auxiliar de serveis d'escola
Nivell de desti 14

Jornada Completa

Requeriments especifics

del lloc de treball Jornada partida tres o més dies a la setmana.

La retribucio bruta anual del lloc de treball a proveir (per I'any 2023) és la seguent:

NOMINA MENSUAL (12 PAGUES) PAGUES EXTRAORDINARIES (2 PAGUES) RETRIBUCIG BRUTA ANUAL
) . TOTAL BRUT ) ] TOTAL BRUT PAGA
SOU BASE CDESTi CESPECIFIC ) SOU BASE CDESTI CESPECIFIC
NGMINA MENSUAL EXTRA
637,14 354,35 3N79 1.313,28 637,14 354,35 379 1.313,28 18.385,92

2. FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL A PROVEIR MITJANCANT LA PLAGCA/CES
CONVOCADA/ES

Pel que fa a les principals funcions del lloc de treball a proveir mitjangant la placa convocada, determinar
gue seran les segients:
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Assumeix les funcions de consergeria, control de I'accés de persones als diferents edificis municipals obrint i
tancant les instal-lacions d’acord amb els horaris establerts, ornament, vigilancia i custodia d’equipaments;
realitza petits treballs de manteniment general i neteja basica dels serveis, equipaments i instal-lacions
municipals; s’encarrega del trasllat i repartiment d’estris, materials, documentacio i paqueteria diversa aixi
com dels encarrecs relacionats amb les diferents unitats dins i fora de les dependéncies on esta assignat;
porta a terme tasques simples d'oficina com el franqueig i tancament de correspondéncia, emplenar
formularis, arxiu de documentacio, incloent la utilitzacié6 de maquines reproductores, enquadernadores i
similars; realitza el control de les entrades i sortides de visitants; rep trucades telefoniques i atén i informa
als ciutadans, aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors..

3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits previstos en els
punts seglients en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds.

1.5. Nacionalitat:

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats
membres de la Unidé Europea o d’aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la
Unio Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacio de treballadors, de conformitat amb
I'article 57 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, i amb el que estableix la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats
dels estrangers a Espanya i la seva integracio social.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge
dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Els estrangers a qué es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb residéncia legal a
Espanya, podran accedir a les administracions publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions
que els espanyols.

1.6. Edat:

Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds i no superar
I'edat establerta per a la jubilaci6 for¢cosa.

1.7. Titulacio

Per les places del grup de classificacié Agrupacions Professionals, no s’exigeix tenir cap de les titulacions
previstes en el sistema educatiu d’'acord amb I'establert a la Disposicido Addicional 6a. del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, del 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Puablic (en endavant TREBEP).

1.8. Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions.
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Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjancant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per al nomenament o la
contractaci6. (cal portar complimentada la declaraci6 responsable de I'’Annex ).

1.9. Condemna penal i separaci6 del servei o inhabilitacié

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari dels servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que Il'aspirant ho acrediti mitjangcant el corresponent
document oficial.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjancant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a nomenament o
contractaci6. (cal portar complimentada la declaracié responsable de I’Annex I)

1.10. Incompatibilitats

No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici6 mitjancant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a nomenament o
contractaci6. (cal portar complimentada la declaraci6 responsable de I'’Annex ).

1.11. Llengua catalana

El nivell de coneixement de la llengua catalana sera el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, o la norma que el substitueixi

Les persones candidates han d’acreditar estar en possessio del certificat de catala expedit per la Secretaria
de Politica Linguistica, o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de
Politica Linglistica. Aixi mateix sera d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball en
les Administracions Publiques de Catalunya.

El nivell exigit vindra determinat pel Subgrup de classificacié de la plaga convocada, de conformitat amb
I'establert a la taula segtent:

SUPBRUP NIVELL CERTIFICAT CATALA
Agrupacions professionals A2 Basic

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell exigit, seran convocades per tal de
realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, amb caracter obligatori i eliminatori, la
qual es qualificara d’'apte/a o no apte/a.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de técnics especialitzats en
normalitzacio linglistica.

1.12. Documentaci6 i adaptacions per a la realitzacié de proves de les persones amb discapacitat.
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La documentacid a aportar, segons alld establert al Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Govern de la
Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multi professional, sera la segtent:

- Acreditacié de la condicié de discapacitat amb grau igual o superior al 33%. Caldra presentar-la juntament
amb la sol-licitud de participacié al procés selectiu.

- En cas de ser necessaria I'adaptacié de les proves: acreditacié dels requeriments de I'adaptacié o
adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzaci6 de les proves de I'equip oficial de valoracié (EVO)
d'un centre d’atencié a les persones amb discapacitat dependent de la Generalitat de Catalunya. Aquesta
documentacié, si no s’aporta inicialment amb la sol-licitud de presentaci6, es podra aportar fins a la data de
finalitzacié del termini d’esmenes posterior a la publicaci6 de la relacié provisional d'admesos i exclosos.

- Document per acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici

professional de la categoria corresponent (Certificat d’adequacio al lloc de treball emés per 'EVO laboral).
Aquesta documentacio, si no s’ha aportat inicialment amb la sol-licitud de presentacio, es podra aportar en el
termini de 20 dies naturals partir de la publicacié de la llista de persones aprovades.

1.13. Data limit per al compliment de les condicions d’admissio

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s’ha de
produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de
possessié com a funcionari/aria de carrera o formalitzacié del contracte laboral.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar
a qualsevol les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions exigides.

4. SOL-LICITUDS
1.14. Presentacio de sol-licituds

Juntament amb la sol-licitud, i la declaracié responsable conforme I'aspirant compleix totes les condicions
exigides, caldra presentar la seglient documentacio:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir nacionalitat espanyola,
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié
Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb
una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la Unié Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la
conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de I'aspirant.

b) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, d’acord amb el que estableix la base
condicions dels aspirants.
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c) Fotocopia acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell exigit a la
base de condicions dels aspirants. Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell
exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

d) Certificat de discapacitat igual o superior al 33%, Unicament aquelles persones
gue optin a la placa o places reservades a la integraci6 social de persones amb discapacitat.

e) Annex 1 — Declaracié responsable d’acord amb el que estableix la base condicions de les persones
aspirants.

f)  Annex 2 -Declaraci6 responsable de mérits al-legats que hagin de ser valorats en la fase de concurs.
En aquest document s’ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels mérits que s’al-leguen i
acreditar-los documentalment tal com s’estableix tot seguit:

Per serveis prestats a les Administracions Pabliques s’acredita mitjancant:

Informe de vida laboral actualitzada i certificacioé de I'6rgan competent, amb
indicaci6 expressa de:

e [|'escalai sots escala o categoria professional desenvolupada

e de les funcions desenvolupades,

e  periode de temps

e irégim de dedicacid.

L'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Tarrega sera suficient amb
esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment, s’admetran i valoraran
d’acord amb les dades que obrin en els expedients personals de les persones

aspirants.

Per serveis prestats a 'empresa privada s’acredita mitjancant:
Experiéncia Informe de vida laboral actualitzada i certificacio de 'empresa o fotocopia
professional compulsada del/s contracte/s de treball que indiqui:

e els serveis prestats,

categoria professional i funcions,
periode de temps,

regim de dedicacid

i experiencia adquirida.

Per serveis prestats com a treballador/a autonom s’acredita mitjancant:

e Informe de vida laboral actualitzada

e fotocopia de la llicencia fiscal i certificacié de cotitzacié al regim autonom o
certificacié del periode d’'alta en I'impost d’activitats economiques.

e  Declaracié responsable que indiqui les funcions desenvolupades.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma
establerta en aquestes bases.

Formacio Formacio reglada:

complementaria Fotocopia de la titulacio o certificat acreditatiu on consti que ha finalitzat els estudis
i estar en condicions d’obtenir la corresponent titulacio.

Formacio continua:

Fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacid del curs, durada del curs en hores, i si és possible, el programa
formatiu.
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Els certificats dels cursos que no especifiquin la duracio en hores i els cursos amb
una durada inferior a 4 hores no es valoraran.

Carnets i certificats de professionalitat
Fotocopia del carnet o del certificat acreditatiu.

Tots els documents requerits només es podran presentar durant el periode de presentacié d’instancies. Els
merits insuficientment justificats no seran valorats.

Pel sol fet de concérrer al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament aquestes bases,
llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

1.15. Termini de presentaci6 de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar de I'endema de la darrera
publicacié de I'anunci de la convocatoria als diaris oficials (Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida). La data d'inici de presentacio i el termini seran informats a la
pagina web de I'’Ajuntament de Tarrega.

Les bases estaran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’edictes (e-tauler) i a
la pagina web de I'’Ajuntament (www.tarrega.cat).

Es facilitara un model normalitzat de sol-licitud a les dependéncies Municipals i també es podra descarregar
de la pagina web de I'Ajuntament.

1.16. Canals de presentacié de sol-licituds i documentacio

La sol-licitud de participacio i I'aportacié de documentacio es podra fer telematicament o presencialment.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d'adrecar a I'alcaldessa i es podran trametre
per qualsevol dels seguents mitjans que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d’'l d'octubre, del

Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques:

a) De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de I'Ajuntament (OAC), situada a la planta baixa
de ’Ajuntament de Tarrega, de dilluns a divendres, de les 8.00 a les 20.00 hores.

b) Telematicament. A la seu electronica de I’Ajuntament mitjangant una instancia generica.

Per poder presentar la sollicitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de signatura
electronic. Si encara no esteu en possessio de certificat digital, entre d'altres el podeu obtenir seguint les
instruccions dels enllagos seguents:

e |dCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

e  Certificat IdCat
https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do
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e  Per a més informacio sobre la identificacié digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

c) A les oficines de Correus. Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es
lliuraran en aquestes dependéncies, abans de I'acabament del termini de presentacié d'instancies, en sobre
obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva certificacié. Només
s’admetran les sol-licituds presentades dins el termini de 10 dies habils seglients des de la finalitzaci6 del
termini per a presentar instancies. En aquest cas s’haura de trametre via correu electronic
(tcastella@tarrega.cat) copia de la sol-licitud degudament registrada.

d) En qualsevol altra de les formes establertes en l'art. 16 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions exigides,
referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies.

5. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

1.17. Calendari de les proves i nomenament de I'érgan de seleccio

Un cop finalitzat el periode de presentacid de sol-licituds es dictara resolucio, en el termini maxim d’'un mes,
per aprovar la relacié provisional de persones admeses i excloses, aixi com fer constar el dia, hora i lloc de
realitzacio de les proves. Si escau, també s'indicara la composicié nominal del 6rgans de selecci6.

1.18. Publicaci6 de llistats i resultats

La relacid provisional de persones admeses i excloses es publicara a la pagina web municipal
(www.tarrega.cat) i al tauler d’edictes de la Corporacid, i haura d’indicar:

» Els aspirants admesos i els exclosos. Els aspirants sortiran identificats amb els quatre Gltims digits del
DNl i la lletra.

>  Els motius d’exclusié.

» Composicié nominal de I'drgan de selecci6.

» Convocatoria dels aspirants per la realitzacié del primer exercici.

» Sis’escau, determinar data, hora i lloc per a la realitzacié de la prova de llengua catalana.

1.19. Reclamacions a la relacio provisional de persones admeses i excloses

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié per
presentar les reclamacions que creguin oportunes, d’acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei 39/2015,
d’'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, adrecades a esmenar

els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi motivat
la seva exclusi@, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.
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Les reclamacions presentades es resoldran en els 20 dies segtients a la finalitzacié del termini previst per a
la seva presentacio. La presidenta de la corporacié o I'autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara
les reclamacions formulades. Si s’escau, dictara la corresponent resolucié de rectificacio del llistat
d’admesos i exclosos que s’anunciara a la pagina web municipal, www.tarrega.cat i al tauler d’edictes de la
Corporacio.

Quan no existeixin reclamacions a la relacié6 de persones admeses i excloses aquesta es considerara
definitiva, sense que calgui tornar-la a publicar.

Un cop iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran a la pagina web municipal, www.tarrega.cat.
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
1.20. Composicié

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix, sera presidit per
un dels seus membres, i tindra la composicio seglent:

President El secretari de I'’Ajuntament de Tarrega

Personal técnic de I'’Ajuntament de Tarrega.

Personal tecnic de I'Ajuntament de Tarrega o d’alguna altra
Vocals Administracié Publica.

Un/a representant de I'Escola d’Administracié Pablica de
Catalunya.

Técnic/a mig de Recursos Humans (que actuara com a
secretari/aria de I'’Ajuntament de Tarrega.

Secretari/aria (amb dret a veu i vot)

La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicara a la pagina web
municipal de I'Ajuntament de Tarrega i al tauler d'edictes de la Corporacid, juntament amb la llista
provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacio o per
compte de ningu.

En la composicié del Tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de manera que la meitat
més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen en les
proves i perqué tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la
convocatoria.

El personal d'eleccié o de designacid politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal eventual no
podra formar part dels organs de seleccid.

El Tribunal nomenara, d’entre els seus membres, a la persona que fara les funcions de secretari/aria.
Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat.
1.21. Quorum

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars
o suplents, i sera necessaria la preséencia del/de la president/a i del/de la secretari/aria.
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1.22. Assessors especialistes en la materia objecte de la convocatoria, en seleccié de personal i en
mateéria linglistica

L'drgan de seleccié podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes per a les
proves o exercicis que estimi pertinents. El seu nomenament es fara constar a I'acta de la reunié en qué es
disposi. Aquests assessors limitaran la seva actuaci6 a prestar la col-laboracié en les respectives
especialitats técniques sota la direccié de I'drgan de seleccid. Participaran en les sessions de I'drgan de
seleccié amb dret a veu i sense vot.

1.23. Abstencio i recusacio

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal i/o dels assessor/es s’ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

L'autoritat convocant resoldra les qiliestions d’abstenci6 i recusacié que es plantegin en el termini maxim de
deu dies des de la seva recepcio al registre de I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

Els membres del tribunal, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol situacié que pugui
ser objecte d’abstencid i/o recusacio.

1.24. Indemnitzacions per assisténcies

Els membres dels tribunals i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la plantilla municipal
meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei d’'acord amb el RD 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de servei.

1.25. Facultat de I'drgan de seleccio

L'drgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de
la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié de les presents bases i prendra els
acords necessaris per al manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els

criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

A I'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'0rgan de seleccio té la seva seu a I’Ajuntament de Tarrega,
PIl. Major, 1, de Tarrega, (25300).

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicio i constara de dues fases, la fase d'oposici6 i la fase
de concurs.

La puntuacié definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les
fases d’oposicié i de concurs.

Aquest procés selectiu consta de les seglients fases:

FASE D'OPOSICIO

Es realitza Unicament en el cas que
Apte / No apte no s’acrediti el nivell de
coneixements exigit a les bases.

Coneixement de la llengua
catalana.
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Prova tedrica-practica Fins a un maxim de 30 punts. Obligatoria i eliminatoria
TOTAL FASE D’OPOSICIO 30 PUNTS

FASE CONCURS
VALORACIO DE MERITS

Experiéncia professional Fins a un maxim de 4,5 punts

Formacié complementaria i

s Fins a un maxim de 3,5 punts
altres merits

TOTAL FASE CONCURS 8 PUNTS
FASE ENTREVISTA
Entrevista curricular Fins a un maxim de 2 punts
PUNTUACIO TOTAL PROCES SELECTIU 40 PUNTS

1.26. FASE D'OPOSICIO

1.26.1. Desenvolupament de les proves

El contingut de les proves estara relacionat amb les funcions propies del lloc de treball vinculat a la placa
convocada, i valoraran el grau d’experiéncia professional en el desenvolupament de dites funcions, a través
d’una prova tedrica- practica, amb una puntuacié maxima de 30 punts.

Totes les proves tenen caracter obligatori.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a participar en el
proceés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de
forca major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores seguents i
gue seran lliurement valorats per I'organ de seleccid. Si s'admet la causa de justificacio, I'aspirant sera
objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'drgan de seleccié.

A efectes d'identificacio, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el DNI.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre de les proves. Aixi
mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis en un sol dia, i procedir a una
correcci6 seqiiencial de les mateixes, segons es vagin superant les precedents.

En els exercicis de desenvolupament, el Tribunal pot acordar que I'opositor/a els llegeixi.

Un cop realitzada la lectura, el Tribunal pot sol-licitar-ne tots els aclariments que consideri adients.

L'ordre d’actuacio de les persones aspirants en els exercicis d'actuacio individual es fara per ordre alfabétic
del primer cognom.
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El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves
d’aquesta fase.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants i la data, I'hora i el lloc de celebracié de la prova
seglent i qualsevol altra comunicacio, s'’exposara a la web de I'ajuntament.

1.26.2. Prova teorico-practica
Prova teorico- practica (maxim 30 punts)

Prova de caracter obligatori i eliminatori que té per finalitat valorar la capacitat dels aspirants d’aplicar els
coneixements requerits per a desenvolupar les funcions del/s lloc/s de treball.

Consisteix a desenvolupar, durant el temps que determini el Tribunal, les dues subproves segients:

Subprova a): Contestar un qiestionari de 10 preguntes breus i/o tipus test sobre questions relacionades
amb les funcions a desenvolupar i el contingut del temari (annex tematri).

Qualificacio del glestionari: es puntuara de 0 a 10 punts.

La formula que s’aplicara per a la correcci6 de cadascun dels quiestionaris sera la segiient:
Puntuacidé: Suma de respostes correctes.

Respostes correctes: 1 punt cadascuna.

Respostes incorrectes: 0 punts cadascuna.

Respostes en blanc: 0 punts cadascuna.

Les preguntes en qué hi hagi 2 o més respostes encerclades es consideraran nul.les i es comptaran igual
que les respostes incorrectes.

Subprova b): Consisteix a desenvolupar, un o diversos exercicis téorico-practics, sobre questions
relacionades amb les funcions a desenvolupar i el contingut del temari (annex temari).

Qualificacio de la subprova b): Aquesta subprova puntuara entre 0 i 20 punts.

Qualificacié final de la prova teodrico-practica: La puntuacié vindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes a les dues subproves a) i b), essent la puntuacié maxima de 30 punts i la minima
per superar-la de 15.

1.26.3. Prova de coneixements de llengua catalana.

A I'hora convocada, els aspirants, no exempts de realitzar la prova de llengua catalana, s’hauran de
presentar a les dependéncies municipals per realitzar I'exercici, de caracter obligatori i eliminatori, que tindra
per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana, mitjancant les proves disposades per I'drgan
de seleccié amb I'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacio linguistica.

El temps per a realitzar aquest exercici es determinara per I'érgan de seleccié amb I'assessorament del
técnic/a pertinent.
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Els aspirants s’han de convocar en una sola crida, i perdran el dret a participar en el procés selectiu els que
no compareguin a I'exercici de catala, si s’escau, el dia i hora assenyalat, llevat dels casos de for¢ca major,
que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores segilients i que seran
lliurement valorats per I'organ de seleccid. Si s'admet la causa de justificacié, 'aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que determini I'érgan de seleccio.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a quedaran
eliminats d’aquest procés de seleccid.

1.27. FASE DE CONCURS

La fase de concurs sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d’oposicid i no tindra caracter
eliminatori.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les parts
previstes.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada per superar I'oposicié.

Aquesta fase consistira en I'examen i la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants.

La puntuaci6 maxima de la fase de concurs sera de 8 punts i la valoracié s’efectuara de conformitat amb
I'escala seguent:

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a 4,5 punts)

Per acreditar experiéncia professional en I’Administracio
publica, amb funcions propies del lloc de treball a cobirir.
Per acreditar experiéncia professional en el sector privat
i/o com a professional lliure o autdbnom/a, amb funcions 0,05 per mes treballat o fraccio
propies del lloc de treball a cobrir.

0,15 per mes treballat o fraccio

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

La puntuacid establerta en aquest apartat d’experiéncia s’entendra referida a jornada completa, en el cas
gue sigui inferior s’aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es
valorara d’'acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

B. Formacié complementaria i altres merits (fins a 3,5 punts).

Es valorara la seglient formacié complementaria i altres merits que tingui relacié directa amb el lloc i les
funcions a desenvolupar, d’acord amb el segiient barem:

FORMACIO | ALTRES MERITS (fins a un maxim de 3,5 punts)
Formacio reglada (fins a un maxim de 1,3 punts)

Es meritara la formacio reglada que sigui diferent de la titulacié que dona accés a la
placa convocada, d’acord amb el segiient barem:

TITULACIO PUNTUACIO
ESO 0,2
Batxillerat 0,4

Administracié Local 108




BOP

Nidmero 110

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimecres, 7 de juny de 2023

CFGM o equivalent relacionat directament

0,4
amb el lloc de treball convocat.
CFGS o equivalent relacionat directament

0,6
amb el lloc de treball convocat.

Formacio continua

(fins a un maxim de 1,35 punts)

Cursos i altres formacions no reglades.

No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacio

DURADA DE LA FORMACIO PUNTUACIO

De 4 a 60 hores 0,040 punts/curs.
De 61 a 120 hores 0,075 punts/curs.
De 121 a 300 hores 0,15/punts/curs.
Més de 300 hores 0,30 punts/curs.

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS,
s’aplicara I'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

En el cas d'acreditar el certificat ACTIC, no es puntuaran els cursos d’ofimatica
relatius a les competéencies incloses en aquest certificat: Tecnologia digital i Us de
I'ordinador i del sistema operatiu, tractament de dades, tractament d'informacio
escrita, tractament d'informacié numerica, tractament de la informacié grafica,
presentacio de continguts, navegacio, cultura participacio i civisme digital).

Carnets i certificats
de professionalitat.

Fins a un maxim de 0,20 punts

Carnet de conduir tipus B (sempre i
quan no sigui un requisit per accedir a | 0,10 punts
la placa)

Carnets professionals relacionats

amb el lloc de treball convocat. 0,10 punts/ per camet

Certificat de professionalitat
relacionats amb les funcions del lloc 0,10 punts/ per certificat
de treball convocat.

Coneixements de

la llengua catalana.

Fins a un maxim de 0,15 punts

Es valoraran els certificats superiors al nivell de catala (A2) o altres equivalents,
d’acord amb el segiient detall:

Certificat de nivell de catala (B1) 0,05 punts
Certificat de nivell de catala (B2) 0,10 punts
Certificat de nivell de catala (C1) 0,15 punts

Altres merits

Fins a un maxim de 0,50 punts

Altres mérits de lliure apreciacio per part de les persones membres del Tribunal,
d'acord amb la documentacié aportada per les persones aspirants, directament
relacionats amb el lloc de treball a ocupar i que no es poden incloure en cap dels
apartats anteriors.

1.28. ENTREVISTA CURRICULAR
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La seva realitzaci6 sera optativa a criteri de I'drgan de seleccid. En cas de realitzar-se consistira en avaluar
de la persona aspirant el seu perfil professional a partir de I'exploracié del seu curriculum, la motivacié de la
seva candidatura i els seus coneixements i experiencies relacionades amb les funcions a desenvolupar.
L'entrevista curricular es puntuara fins a un maxim de 2 punts.

Les entrevistes es podran realitzar de forma presencial o telematicament mitjancant videotrucada. Aquest
Gltim sistema només sera utilitzat en cas d’urgéncia o restriccions de la mobilitat i previ acord del tribunal
qualificador.

La no presentacié de la persona aspirant a I'entrevista, determinara la seva exclusié del procés.

8. RELACIO DE PERSONES APROVADES

1.29. Puntuaci6 final

Un cop finalitzades les proves, el Tribunal sumara els resultats de totes les fases del procés selectiu, i
emetra la relacio de persones aprovades que es publicara a la pagina web de I’Ajuntament.

1.30. Criteris de desempat

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent als seglients criteris:

a) L'obtencié del major nombre de punts en la prova tedrico-practica de la fase d’oposicié.

b) L'obtencié del major nombre de punts a I'apartat d’experiéncia professional de la fase de concurs.
c) L'obtencié del major nombre de punts a I'apartat de formacié complementaria de la fase de concurs.

El tribunal qualificador proposara a la Junta de Govern Local o a 'alcalde/ssa el nomenament o contractacio
de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS
A partir de la publicacié a la pagina web municipal de la relacié de persones aprovades, aquestes disposen
de 20 dies naturals, sense requeriment previ, per presentar a I'’Ajuntament de Tarrega la documentacio

seguent:

a) Fotocopia compulsada dels documents que acrediten les condicions i requisits exigits a la base 3
(condicions de les persones aspirants).

b) Declaraci6é jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

c) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir.

d) Declaracié de no estar inclds en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o
declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

e) Certificat d'antecedents penals.
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f)  Numero de compte corrent

La formalitzacié6 del nomenament o contractacio restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels
requisits formals de la convocatoria.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent
traduccio jurada.

1.31. Incidéncies en la presentacié de documentacié

Els aspirants proposats que no presentin la documentacié anteriorment descrita, llevat de casos de forca
major que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant i, o bé, que no compleixin les condicions i
requisits exigits no podran ser proposats per nomenar-los i, quedaran anul-lades les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d’acord amb l'acta de I'érgan de seleccid, es pot procedir a nomenar l'aspirant segient
segons ordre de puntuacio, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat individualment, un termini de
20 dies per presentar la documentacio.

1.32. Canals de presentaci6
La documentacio es podra presentar:

a) De manera presencial, a I'Oficina d’Atenci6 al Ciutada de I’Ajuntament (OAC), situada a la planta baixa
de I'Ajuntament de Tarrega, de dilluns a divendres, de les 8.00 a les 20.00 hores.

b) Telematicament. A la seu electronica de I’Ajuntament mitjancant una instancia genérica.
10. CONTRACTACIO DEL PERSONAL LABORAL FIX | PERIODE DE PROVA.
1.33. Contractaci6 de personal laboral fix

Un cop exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes, el/la president/a de
la corporacié conferira la condicid de personal laboral fix al/s aspirant/s proposats, mitjancant resolucio, i es
procedira a la seva contractacié mitjangant formalitzacié de contracte indefinit sota les condicions de cada
placa i lloc de treball.

Les resolucions seran notificades a les persones interessades.

En cap cas es proposara a contractar com a personal laboral a un nombre superior de persones aprovades
al de places convocades. No obstant aix0, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, si es
produeixen renuncies o incidéncies en la presentacié de la documentacié o la no superacié del periode de
prova, abans de la contractaci6 com a personal laboral, la presidencia del tribunal podra proposar a
contractar a persones aspirants aprovades, seguint I'ordre correlatiu, i que tinguin cabuda dins el nombre de
places convocades.

1.34. Periode de prova del personal laboral fix
La durada del periode de prova sera la que s’assenyala a continuacid, depenent del grup o categoria

professional assimilada a efectes de la titulacié exigida per a lingrés en el grup i subgrup o escala i
subescala en questio:
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a) Grup A: 4 mesos

b) Grup C: 2 mesos

¢) Agrupacions professionals: 1 mes

1.35. Interrupcio del periode de practiques o del periode de prova

El comput del periode de practiques o de prova queda interromput quan es produeixen les seguents
casuistiques i es reprén en acabar aquestes:

Baixa per Incapacitat temporal de llarga durada
Permis de maternitat/adopcié o acolliment

Guarda amb finalitat d’adopcié

Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la
Permis de paternitat

Risc durant 'embaras

Risc durant la lactancia

Permis per violéncia de génere

El periode minim s’ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacié.
1.36. Exempcions al periode de practiques o de prova.

Les persones candidates que hagin prestat serveis a I'Ajuntament de Tarrega o ens dependents, en el
mateix lloc de treball, durant un periode igual o superior al del periode de practiques o de prova i no hagin
obtingut una valoracié negativa o informe de disconformitat seran nomenades directament funcionaries de
carrera o personal laboral fix d'acord amb la tipologia de la plaga convocada.

En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de practiques o de prova, el
nomenament com a funcionari/aria en practiques o el periode de prova pel personal laboral fix sera pel
temps necessari per completar aquest periode.

1.37. Incorporaci6 a I’Ajuntament

Les persones aspirants nomenades 0 contractades hauran d’incorporar-se al servei de I'Ajuntament de
Tarrega en el moment que siguin requerides, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament o contractacio.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin quan siguin cridades

perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subsegiient com a funcionaris/aries
0 la contractacié com a personal laboral fix.

1.38. Reconeixement médic inicial (acreditacié de la capacitat funcional)

Un cop incorporades i abans de finalitzar el periode de practiques o de prova, les persones nomenades o
contractades hauran de superar un reconeixement meédic inicial per acreditar la capacitat funcional exigida
en la base de condicions de les persones aspirants. Aquest reconeixement medic el facilitara I’Ajuntament
de Tarrega.

En el cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat atorgat per I'drgan
competent, i que no ho hagi manifestat i acreditat inicialment, caldra aportar el certificat d’adequacié al lloc
de treball emés per 'EVO laboral, abans de realitzar el reconeixement médic, segon estableix I'article 4.3.
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del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

La no aptitud en el reconeixement médic i, per tant, la no acreditacié de la capacitat funcional necessaria per
a desenvolupar les funcions del lloc de treball, suposara la no superacié del periode de practiques.

11. REGULACIO DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'd6rgan competent i tindra una
vigéncia de dos anys, a comptar de I'Gltim dia de la data de selecci6. La seva vigéncia es podra prorrogar
fins a I'aprovacioé d’'una nova borsa.

Aquest termini podra ser inferior en els casos segients:

a Sies fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié de la mateixa categoria. En
aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa constituida en aquesta convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que componguin la
borsa, I'accepti.

Es obligaci6 de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de
comunicacié, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

L'ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda.

Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del Departament de Recursos
Humans se li enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el/la
persona responsable d’aquest Servei.

Si a les 9 hores del seglent dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha
contactat amb el Departament de Recursos Humans, es passara a la crida a la seglient persona aspirant
per ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la seva acceptacié o
rendncia. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, les persones
aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les segiients causes:

a . IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe médic.

b - Embaras, permis per maternitat o paternitat.

¢ - Per mort d’'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

d - Per compliment d’'un deure inexcusable de caracter public.

e -Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I’Ajuntament de Tarrega.

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies
comptadors a partir d’aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta del supdsit enumerat a
I'apartat e). Es deixara d’estar en situacio de no disponibilitat quan finalitzada la causa que va donar origen a
la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en coneixement del Departament de Recursos Humans.
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La primera renuncia a l'oferta de treball sense motiu justificat comportara la perdua de posicié en la borsa, i
la persona aspirant passara a ocupar I'Gltim lloc. La segona rendncia sense motiu justificat comportara
I'exclusié directa de la borsa.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal o nomenament interi amb
I’Ajuntament de Tarrega, no se li oferira cap altra nova contractaci6 o0 nomenament que pugui generar-se,
encara que aquest sigui de durada superior, excepte quan estiguin a 15 dies de finalitzar la seva relacié
contractual o nomenament.

Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte 0 nomenament s'incorporara novament al lloc de
borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio.

Els aspirants proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats, hauran de
presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié de la seva contractacio, al Departament
de Recursos Humans de la Corporacié, la documentacio prevista a I'apartat 10.1 d’aquestes bases.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:
- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat per la
comissio d'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, dues ofertes de treball, llevat que justifiqui documentalment esta en
alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes anteriorment.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.
- La voluntat expressa del treballador/a de ser exclds de la borsa.

12. REGIM D’'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Aquestes bases, les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions definitives d’exclusié del procés
selectiu, els nomenaments/contractacions, aixi com les resolucions per les quals es declara no superat el
periode de practiques/prova, podran ser impugnades per les persones interessades mitjancant la
interposicio de recurs contencidés administratiu davant del Jutjat del Contenciés Administratiu de Lleida en el
termini de dos mesos a partir de la data de la publicacié, sens perjudici de la interposicié prévia de recurs
potestatiu de reposicié davant la presidéncia de I'entitat o autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes
a comptar de I'endema de la seva publicacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en alcada davant I'Alcaldia de la
corporacio en el termini d'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats,
errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccid.

Administracié Local 114



BOP Nidmero 110

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimecres, 7 de juny de 2023

13. DISPOSICIONS
Disposicié Addicional

L'drgan de seleccidé queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar les resolucions,
criteris i mesures necessaries per al bon ordre del procés de seleccié en tots aquells aspectes no previstos
en aquestes bases, procedint-se al respecte segons el qual determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de disposicions
aplicables.

Els actes de I'drgan de seleccié vinculen directament a I'administracié convocant, encara que aquesta podra
procedir a la seva revisié de conformitat amb alld que es preveu a l'article 106 i 107 de la Llei 39/2015.

Tarrega, juny 2023.

14. ANNEX
Temari

Part general

1. L'Estatut d’autonomia de Catalunya. Drets i deures de la ciutadania i principis rectors. La constitucio
espanyola. Principis basics.

2. El Municipi .Organitzacié Estructura i funcionament de I'’Ajuntament de Tarrega. Organigrama de les
diferents arees i serveis que presten als ciutadans.

Part especifica

3. Equipaments educatius del municipi de Tarrega. Oferta educativa i formes de gestié de centres
educatius de Tarrega. L'alumnat i els serveis educatius que s’hi imparteixen.

4. El sistema educatiu a Catalunya. El Consell Escolar de Centre. Les AMPA. El Reglament intern del
Consell Escolar Municipal de Tarrega.

5. Nocions basiques de manteniment i funcionament d’instal-lacions d’electricitat, gas, aigua, calefaccio i
aire condicionat. Altres reparacions de paletes, fusteria i serralleria. Les tasques de jardineria.

6. Definicié i tipologia de manteniment. Criteris mediambientals i d’estalvi energétic en el manteniment de
les escoles. Tasques basiques quotidianes.

7. Funcions de consergeria d’'un equipament public.

8. Control d'accessos. Obertura i tancament d’edificis i espais municipals. Senyalitzacié dins les
instalelacions.

9. Latenci6 al public: normativa aplicable. La imatge de I'administracié. La comunicacié en l'atenci6 al
ciutada. Resolucié de conflictes i gestio de queixes i suggeriments.

10. Primers auxilis. Actuacions en casos d’emergéncia.

11. Salut prevencié de riscos laborals. Nocions basiques de seguretat i salut als centres educatius.
Prevencid de riscos laborals als centres educatius. Prevencio de riscos laborals en I'exercici de les funcions
de conserge.

15. ANNEX 1
Declaracio responsable

DADES PERSONALS

Nom i cognoms:

DNI:
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Adreca:

Teléefon:

Adreca electronica:
DADES DEL PROCES DE SELECCIO
Denominacié:

Per tal de donar compliment a la base de “CONDICIONS DELS ASPIRANTS”, apartat 3.4, 3.5 i 3.6,
DECLARA, sota la seva responsabilitat:

1. No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui
incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de
seleccid.

2. No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica, aixi com tampoc
trobar-me sotmes en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacio vigent.
Tarrega, de de 20...

Signatura

16. ANNEX 2 -DECLARACIO RESPONSABLE DE MERITS AL.LEGATS EN RELACIO A LA FASE DE
CONCURS DEL SEGUENT PROCES SELECTIU:

(Només es valoraran els meérits perfeccionats (acabats i certificats) abans de la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds).

PLACA CONVOCADA:

DADES PERSONALS DE LA PERSONA ASPIRANT
Cognoms i nom:
NIF:

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a 4,5 punts)
Per acreditar experiéncia professional en I’Administracio
publica, amb funcions propies del lloc de treball a cobrir.
Per acreditar experiéncia professional en el sector privat

i/o com a professional lliure o autonom/a, amb funcions 0,05 per mes treballat o fraccid
propies del lloc de treball a cobrir.

0,15 per mes treballat o fraccio

MERITS AL-LEGATS — APARTAT EXPERIENCIA

NUM. MESOS
ADMINISTRACIO PUBLICA DATA INICI DATAFI TREBALLATS O %JORNADA PUNTS
FRACCIO
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EMPRESA PRIVADA/AUTONOM DATA INICI

DATAFI

NUM. MESOS
TREBALLATS O %JORNADA PUNTS
FRACCIO

FORMACIO | ALTRES MERITS (fins a un maxim de 3,5 punts)

(fins a un maxim de 1,3 punts)

Es meritara la formacio reglada que sigui diferent de la titulacié que dona accés a la
placa convocada, d’acord amb el segtient barem:

L TITULACIO PUNTUACIO
Formacio reglada - . —
ESO, cicles formatius de grau mitja, FP 1 o 03
equivalents '
Batxillerat, cicles formatius de grau 1
superior, FPII o equivalent.
Formacioé continua (fins a un maxim de 1,35 punts)

Cursos i altres formacions no reglades.

No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacio

DURADA DE LA FORMACIO

PUNTUACIO

De 4 a 60 hores

0,040 punts/curs.

De 61 a 120 hores

0,075 punts/curs.
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De 121 a 300 hores 0,15/punts/curs.
Més de 300 hores 0,30 punts/curs.

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS,
s'aplicara I'’equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

En el cas d’acreditar el certificat ACTIC, no es puntuaran els cursos d’'ofimatica
relatius a les competéncies incloses en aquest certificat: Tecnologia digital i Us de
I'ordinador i del sistema operatiu, tractament de dades, tractament d’informacio
escrita, tractament d’'informacié numerica, tractament de la informacié grafica,
presentacié de continguts, navegacio, cultura participacio i civisme digital).

Carnets i certificats
de professionalitat.

Fins a un maxim de 0,20 punts

Carnet de conduir tipus B (sempre i
quan no sigui un requisit per accedir a 0,10 punts
la placa)

Carnets professionals relacionats

amb el lloc de treball convocat. 0,10 punts/ per carnet

Certificat de professionalitat
relacionats amb les funcions del lloc 0,10 punts/ per certificat
de treball convocat.

Coneixements de
la llengua catalana.

Fins a un maxim de 0,15 punts

Es valoraran els certificats superiors al nivell de catala (A2) o altres equivalents,
d’acord amb el seguent detall:

Certificat de nivell de catala (B1) 0,05 punts
Certificat de nivell de catala (B2) 0,10 punts
Certificat de nivell de catala (C1) 0,15 punts

Altres merits

Fins a un maxim de 0,50 punts

Altres mérits de lliure apreciacio per part de les persones membres del Tribunal,
d’acord amb la documentacid aportada per les persones aspirants, directament
relacionats amb el lloc de treball a ocupar i que no es poden incloure en cap dels
apartats anteriors.

MERITS AL-LEGATS — FORMACIO | ALTRES MERITS

FORMACIO REGLADA PUNTS

FORMACIO CONTINUA HORES PUNTS
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CERTIFICAT ACTIC PUNTS
CERTIFICAT CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA PUNTS
ALTRES MERITS ESPECIFICS PUNTS

DECLARO RESPONSABLEMENT

0 Que les dades consignades en aquest formulari, aixi com els documents adjunts que puguin
acompanyar-la son certes, i que soc coneixedor/a que la inexactitud o falsedat o omissi6 de les dades
declarades, o documents que I'acompanyen, pot comportar deixar sense efecte el tramit corresponent i
exigencies de les responsabilitats previstes a la legislacio vigent.

AUTORITZO

0 A I'Ajuntament a verificar les meves dades a altres administracions o organismes per comprovar el
compliment de les condicions requerides en aquesta tramitacid, i que pugui verificar-les durant la seva
vigencia.

Tarrega, a de de

(signatura)

D’acord el que estableix I'Article 13 del Reglament General de Proteccioé de Dades, I'informem que les dades
facilitades seran incloses en un tractament de dades responsabilitat de I'’Ajuntament de Tarrega, les dades

seran utilitzades per a la gestié del tramit que esteu realitzant. Disposa de tota la informacié sobre la Politica
de Privacitat de Dades Personals al lloc web de I'Ajuntament.
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Els terminis de conservacioé de la informaci6 sén els definits al Quadre de Classificacié Documental.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d'accés, rectificacid, supressio i oposicio,
mitjancant la remissié d’'un escrit dirigit a al Delegat de Proteccié de Dades a la seguent adreca: Placa Major
nam. 1, 25300 Tarrega (Lleida) o per correu electronic a dpd@tarrega.cat.

IliIma. Alcaldessa de I'Ajuntament de Tarrega

Digitally signed by e-
BOP

Date: 2023.06.06
12:44:56 CEST
Reason:
Location: es_ca
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