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INFORMACIO GENERAL DEL PROGRAMA

Noves Oportunitats és un programa desenvolupat per una xarxa de 10 entitats socials i centres
de formacio referents en el seu ambit d’actuacié de la provincia de Lleida adrecat als joves que
han abandonat prematurament la seva formacié i no compten amb cap certificacio
acadéemica ni professional.

El programa consisteix en actuacions integrades d’orientacio, formacié i acompanyament, i es
caracteritza per a oferir als joves itineraris de fins a 20 mesos, per desenvolupar el seu projecte
professional.

A més a més, les actuacions seran personalitzades de manera que la formacié i la metodologia
s’adaptin a les necessitats de cada jove, que entraran en contacte amb professions i em-
preses, sempre acompanyats i tutoritzats.

El programa esta impulsat pel Servei d’Ocupacio de Catalunya en el marc dels fons europeus per
ala Garantia Juvenil.

OBJECTIUS DEL PROGRAMA

Amb una actuacio integral d’orientacid, tutoritzacio, formacio i acompanyament a I'escolaritat, el
programa pretén assolir com a minim un dels objectius segients:

o Obtencidé d’un Certificat de Professionalitat

o El retorn al sistema educatiu reglat

o Insercid laboral

A QUI VA ADREGAT?

o Joves a partir de 16 anys.

o Que no estiguin estudiant ni treballant en aquest moment.
o Inscrits al programa Garantia Juvenil.

El programa va adrecat a joves en general, pero per la seva llarga durada i el seu acurat programa
de suport i tutoritzacio és especialment indicat per aquells joves més vulnerables que per
circumstancies personals tenen especials dificultats per seguir les exigéncies del sistema
educatiu reglat.

Seguiment
personalitzat

per un tutor




Practiques no
laborals en

empreses i
voluntariat

QUE OFEREIX EL PROGRAMA? social

Un itinerari personalitzat i tutoritzat en tot moment que engloba:

o Un procés d’ORIENTACIO d’entre 2 i 6 setmanes per a cada jove on el jove definird amb
I’ajuda d’un orientador els seus objectius i tracara el seu itinerari de programa;

o Un itinerari de FORMACIO personalitzat molt practic i en grup reduit de fins a un maxim
de 20 mesos, per consolidar la base de coneixements generals de la ESO i capacitacié profes-
sional amb un CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT, per entrar al mén del treball;

o Un procés de TUTORITZACIO personalitzat d’acompanyament al llarg de tot I'itinerari
formatiu perque tingui tot el suport i les eines necessaries per completar-lo amb éxit;

o Un cop finalitzat I'itinerari, un seguiment de SUPORT A LESCOLARITAT O LA INSERCIO
de fins a 4 mesos per acompanyar el jove en el seu retorn al sistema educatiu o la insercio laboral.

EN QUE CONSISTEIX?

Un cop iniciat el procés d’orientacio, es reforcaran i consolidaran els coneixements de base
imprescindibles de I'ESO per superar unes proves d’accés a un cicle formatiu de Grau Mitja:

Catala

Castella

Matematiques

Angles — amb certificat acreditatiu del MCERL, A1 o A2

TiC — amb certificat acreditatiu ACTIC de la Generalitat de Catalunya

S’ampliaran i es reforcaran aquestes competéncies basiques amb I'obtencidé d’un Certificat de
Professionalitat de nivell 1 o nivell 2, que els apropara al mon laboral, els descobrira noves
maneres d’aprendre i noves motivacions per assolir les competéncies basiques que sovint els
resulten feixugues en un entorn académic formal.

PER A JOVES QUE NO
TENEN LA ESO

PREPARACIO PER LA
PROVA D’ACCES ALS
CICLE DE GRAU MIG!

Coneixements generals de la
ESO (catala, angles, castella,
TIC i matematiques).
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A més a més, amb I'objectiu d’apropar-los en tot moment a la realitat del mon laboral i del dia a
dia d’'una professio, aniran perfilant el seu projecte professional i alld que els motiva a través de
les segUents activitats innovadores, sempre amb el suport i acompanyament de referents i tutors:

Coaching

Méntoring en empreses
Visites a empreses
Voluntariat social
Jornades experimentals

QUE TREBALLAREM:

D’una manera transversal, el programa esta dissenyat per a dotar de les eines fonamentals als
joves per trobar la motivacié necessaria per aconseguir retornar al sistema educatiu o inserir-se
en el moén laboral.

Tant des del procés d’orientacid, com de la tutoritzacié i la formacio es treballaran les els coneixe-
ments instrumentals relacionats amb el mercat laboral, com el coneixement basic del seu
funcionament i la gesti6 dels recursos necessaris per a poder tenir accés a una ocupacio:

| COMPETENCIES D’ACCES A L’OCUPACIO
| COMPETENCIES INSTRUMENTALS BASIQUES
| COMPETENCIES INSTRUMENTALS ESPECIFIQUES

Aixi mateix, es treballaran en tot moment el conjunt de capacitats, habilitats i actituds necessaries
per a donar resposta a situacions laborals de diversa complexitat. Aquestes competencies tenen
un caracter transversal en moltes ocupacions i contextos i amb un elevat component cognitiu:

| COMPETENCIES TRANSVERSALS D’IDENTIFICACIO
| COMPETENCIES TRANSVERSALS DE RELACIO
| COMPETENCIES TRANSVERSALS D’AFRONTAMENT

PER A JOVES QUE HAN
SUPERAT LA ESO

APRENDRE UN OFICI

Obtindra un certificat que I’ajudara a
trobar una feina

i @ agafar experiencia realitzant practi-
ques laborals.




Obtencio d’un
Certificat de

Professionalitat
i/0 insercio

COMPETENCICES TECNICO-PROFESSIONALS it

Amb el procés d’obtencié d’un Certificat de Professionalitat els joves adquiriran també coneixe-
ments teorics i tecnics especifics necessaris per al desenvolupament d’una determinada activitat
laboral, que es defineixen a través de I’analisi funcional d’una professié o lloc de treball o a través
d’un certificat de professionalitat.

El Certificat de Professionalitat que obtindran, es decidira durant el procés d’orientacio i un cop
identificats els seus principals interessos i habilitats.

En total, I'oferta formativa de la xarxa Noves Oportunitats engloba fins a 10 families professionals
diferents, podent oferir aixi un ampli ventall de Certificats de Professionalitat. Alguns dels certifi-
cats son:

Activitats administratives en relacié amb el client

Activitats auxiliars de comerg

Activitats de gestié administrativa

Allotjament rural

Atencié sociosanitaria a persones dependents en institucions

Auxiliar d’hosteleria i neteja

Auxiliar de cuina

Auxiliar de neteja

Operacions auxiliars de manteniment en electromecanica de vehicles (Lleida)

CURSO0S
Personalitzats,
practics i
en grups
reduits




QUI SOM UTE NOVES OPORTUNITATS?

Som una xarxa formada per sis entitats socials i quatre centres de formacio de referencia a la
provincia de Lleida amb una dilatada experiéncia en I'atencié a persones i joves amb dificultats,
col-lectius vulnerables i la formacio no reglada per a la insercié laboral o el retorn al sistema edu-
catiu reglat. Entre els serveis que destaquen hi trobem els d’Agencia de Col-locacid, Escola
d’Adults, Centres d’Acreditacié en AcTIC o Centres Col-laboradors amb el Servei d’Ocupacié de
Catalunya.

Cada un dels participants que formem part d’aquest projecte ens encarreguem d’impulsar el pro-
gama en una zona concreta:

. Al Segria: Sant Joan de Déu, Fundacio llersis, inlingua Lleida, Centre Técnic llerdense,
Prosec, Associacié Reintegra.

o A la Noguera: ACSER i Associaci6 Reintegra.

o A I’'Urgell-Segarra: Associacio Alba, New School Il

. Al Pla d’Urgell: Associacié Alba, New School

o A les Garrigues: Talma
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