FORMACIO REMUNERADA:
150€ al mes

EXPERIENCIA PROFESSIONAL
REMUNERADA:

Salari en funcié de I’ empresa
durada de 6 mesos

PREINSCRIPCIONS I
INFORMACIO DEL
PROGRAMA

Del 14 de gener al 15 de febrer
Contacta’ns a través de:
Consell Comarcal de la Segarra
Consell Comarcal de I'Urgell
Teléfon: 973531300

“ Aquest projecte esta subvencionat pel
Servei d’Ocupacié de Catalunya, el Ministeri
d’Ocupacié i Seguretat Social i el Fons Social

Europeu en el marc de la Iniciativa
d’Ocupacio Juvenil, d’acord amb el Programa
d’Experiéncia Professional per a 'ocupacio
juvenil a Catalunya " Joves per I'ocupacio ",
regulat per I'Ordre EMO/251/2014.”

Modificada per I’ Ordre EMO/254/2015
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Servei d'Ocupacio
de Catalunya

" OPERACIONS BASIQUES DE
CUINA I CAMBRER/ES

® AUXILIAR DE SERVEIS DE
RESTAURACIO

= OPERACIONS AUXILIARS
DINS LA INDUSTRIA



Joves per I’ Ocupacié és un programa innovador
de suport a |’ experiéncia practica de persones
joves desocupades entre 16 i 25 anys, i menors
de 30 anys en cas de persones amb un grau de
discapacitat igual o superior al 33%, i té una
durada de 15 mesos. Combina accions
d’orientacio, tutoritzacid i seguiment
individualitzat, formacid i adquisicié d’experiéncia
professional en empreses i facilita la insercid
laboral dels joves a les empreses i fomenta el

seu retorn al sistema educatiu.

® Joves d'entre 16 i 25 anys inscrits a
I’'atur com a demandants d’ocupacid

= Inscrits a Garantia juvenil

®  Persones amb o sense ESO (sense
titulacid superior)

®=  Joves que no tinguin I'ESO obligatorietat
en matricular-se per obtenir el GES

OBJECTIUS DEL
PROGRAMA

Els principals objectius del programa “Joves per
I'ocupacid” son facilitar les eines necessaries per
accedir al mon laboral i/o el seu retorn al sistema

educatiu.
Actuacions a desenvolupar:

1. Tutoritzaci6 i acompanyament a la
insercioé: conjunt d'accions destinades a donar
suport i orientar, de manera individualitzada a la
persona jove. Al llarg de tot el programa (15
mesos) combinant mecanismes de diagnosi,
informacié, assessorament i motivaci6 amb

I'acompanyament a la insercio.
2. Actuacions de formacio:

- Formacié professionalitzadora. Té com
objectiu millorar I'ocupabilitat i les oportunitats

d'insercio.

¢ Operacions basiques de cuinai cambrer/a
¢ Operacions Auxiliars dins la IndUstria
Alimentaria

¢ Auxiliar de serveis de restauracio

- Practiques formatives en entorn laboral no
productiu com una activitat complementaria a la
formacio.

- Formacié per a l'obtencié del titol del
graduat en ESO o preparacié a les proves
d’accés a CFGM.

¢ Gestio de la matricula al IOC.

¢ Tutoritzacio.

¢ Realitzacié i tramitacid de les proves de
validacid.

3. Promocid de la participacié d'empreses i
entitats/institucions. Per afavorir la
contractacid, de les persones joves, augmentant
les oportunitats d'insercié laboral i fomentant la
participacio d'empreses i entitats sense afany de

lucre en el programa.

4. Experiéncia professional en empreses i
entitats/institucions sense afany de lucre
mitjangant un contracte de treball: té com a
objectiu I'adquisicié dels coneixements
practics necessaris per al desenvolupament
adequat d'una ocupacid, mitjangant Ia
formalitzacié d'un contracte laboral de 6 mesos.



