
 

  

FORMACIÓ REMUNERADA:  

150€ al mes 

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 

REMUNERADA: 

Salari en funció de l’ empresa  

durada de 6 mesos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

    

  

PREINSCRIPCIONS I 
INFORMACIÓ DEL 

PROGRAMA 
 

Del 14 de gener al 15 de febrer 
Contacta’ns a través de: 

Consell Comarcal de la Segarra 

Consell Comarcal de l’Urgell 

Telèfon:  973531300 

 

Persona de contacte: Laia Graells 

 

 

 Persona de contacte: Laia Graells 

lgraells@ccsegarra.cat 

“ Aquest projecte està subvencionat pel 

Servei d’Ocupació de Catalunya, el Ministeri 

d’Ocupació i Seguretat Social i el Fons Social 

Europeu en el marc de la Iniciativa 

d’Ocupació Juvenil, d’acord amb el Programa 

d’Experiència Professional per a l’ocupació 

juvenil a Catalunya “ Joves per l’ocupació “, 

regulat per l’Ordre EMO/251/2014.” 

Modificada per l’ Ordre EMO/254/2015 

 

 

 

 

 OPERACIONS BÀSIQUES DE 

CUINA I CAMBRER/ES 

 AUXILIAR DE SERVEIS DE 

RESTAURACIÓ 

 OPERACIONS AUXILIARS 

DINS LA INDÚSTRIA 

ALIMENTÀRIA 

    

                  

 

 

 

 

 

 



  
      

Joves per l’ Ocupació és un programa innovador 

de suport a l’ experiència pràctica de persones 

joves desocupades entre 16 i 25 anys, i menors 

de 30 anys en cas de persones amb un grau de 

discapacitat igual o superior al 33%, i té una 

durada de 15 mesos. Combina accions 

d’orientació, tutorització i seguiment 

individualitzat, formació i adquisició d’experiència 

professional en empreses i  facilita la inserció 

laboral dels joves a les empreses i fomenta el 

seu retorn al sistema educatiu.  

Qui pot participar-hi: 

 Joves d'entre 16 i 25 anys inscrits a 

l’atur com a demandants d’ocupació 

 Inscrits a Garantia juvenil 

 Persones amb o sense ESO (sense 

titulació superior) 

 Joves que no tinguin l’ESO obligatorietat 

en matricular-se per obtenir el GES 

 

 

 

OBJECTIUS DEL 

PROGRAMA 
 

Els principals objectius del programa “Joves per 

l'ocupació” són facilitar les eines necessàries per 

accedir al món laboral i/o el seu retorn al sistema 

educatiu. 

Actuacions a desenvolupar: 

1. Tutorització i acompanyament a la 

inserció: conjunt d'accions destinades a donar 

suport i orientar, de manera individualitzada a la 

persona jove. Al llarg de tot el programa (15 

mesos) combinant mecanismes de diagnosi, 

informació, assessorament i motivació amb 

l'acompanyament a la inserció. 

2. Actuacions de formació: 

- Formació professionalitzadora. Té com 

objectiu millorar l'ocupabilitat i les oportunitats 

d'inserció. 

 

♦ Operacions bàsiques de cuina i cambrer/a 

♦ Operacions Auxiliars dins la Indústria    

  Alimentària 

♦ Auxiliar de serveis de restauració  

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

- Pràctiques formatives en entorn laboral no 

productiu com una activitat complementaria a la 

formació. 

- Formació per a l’obtenció del títol del 

graduat en ESO o preparació a les proves 

d’accés a CFGM. 

 
◊ Gestió de la matrícula al IOC. 

◊ Tutorització. 

◊ Realització i tramitació de les proves de 
validació. 

3. Promoció de la participació d'empreses i 

entitats/institucions. Per afavorir la 

contractació, de les persones joves, augmentant 

les oportunitats d'inserció laboral i fomentant la 

participació d'empreses i entitats sense afany de 

lucre en el programa. 

 

4. Experiència professional en empreses i 

entitats/institucions sense afany de lucre 

mitjançant un contracte de treball: té com a 

objectiu l'adquisició dels coneixements 

pràctics  necessaris per al desenvolupament 

adequat d'una ocupació, mitjançant la 

formalització d'un contracte laboral de 6 mesos. 

CONTRACTACIÓ 
LABORAL 


